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MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 7002/2018

Nos termos do disposto no artigo 101.° do Codigo de Procedimento
Administrativo e do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da Repua-
blica Portuguesa, torna ptiblico que a Camara Municipal, em reunido de
sete de maio de dois mil e dezoito, deliberou submeter a consulta ptblica,
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicag@o
do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, o Projeto da
3.% Alterag@o do Codigo Regulamentar do Municipio de Vila Real, que
se encontra disponivel para consulta no site institucional do Municipio
em www.cm-vilareal.pt.

Os interessados poderdo dirigir por escrito as suas sugestoes a Camara
Municipal de Vila Real para Av. Carvalho Aratjo, 5000-657 Vila Real
ou através de correio eletronico para o enderego geral@cm-vilareal.pt
no periodo acima mencionado.

14 de maio de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Rui Jorge
Cordeiro Gongalves dos Santos.
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Aviso n.° 7003/2018

Alteracdo do Cédigo Regulamentar do Municipio de Vila Real —
Parte D — Titulo IV — Capitulo IV — Mercado Municipal

Eng. Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos, Presidente da Ca-
mara Municipal de Vila Real, torna ptblico que, promovida que foi a
consulta publica e audiéncia dos interessados nos termos previstos nos
artigos 100.° e 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, do
Projeto de Alteragdo do Codigo Regulamentar do Municipio de Vila
Real — Parte D — Titulo IV — Capitulo IV — Mercado Municipal atra-
vés da sua publicagdo no site institucional do Municipio de Vila Real e
na 2.? série do Didrio da Repuiblica conforme aviso n.° 193/2018 de 3 de
janeiro de 2018, pelo periodo de 30 dias uteis, foi a referida alteragio
aprovada definitivamente por deliberacdo do Executivo Municipal de
26 de fevereiro de 2018 e pela Assembleia Municipal em sessdo realizada
em 30 de abril de 2018.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 139.° e
140.° do C.P.A., publica-se em anexo a versdo final da Alteracdo do
Codigo Regulamentar do Municipio de Vila Real — Mercado Munici-
pal — Parte D, a qual entrara em vigor no 1.° dia 1til ap6s a presente
publicacdo, podendo ser consultada no site institucional do Municipio
em www.cm-vilareal.pt.

14 de maio de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de Vila
Real, Eng. Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos.

Alteragao ao Codigo Regulamentar
do Municipio de Vila Real

Preambulo

O Cddigo Regulamentar do Municipio de Vila Real foi submetido a
reunido do Executivo Municipal em 15 de junho de 2016 e aprovado pela
Assembleia Municipal na sua sessdo ordinaria de 28 de junho do mesmo
ano, tendo sido publicado na pagina da internet do Municipio de Vila
Real e no Didrio da Republica em 3 de agosto de 2016 através do aviso
n.° 9635/2016 e entrado em vigor no dia 10 de agosto de 2016.

No Capitulo IV do Titulo IV da Parte D do referido Codigo consta
regulamentada a matéria referente ao mercado municipal tendo por
referéncia, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 10/2015 de 16 de janeiro,
diploma que aprovou o regime juridico de acesso e exercicio de ativi-
dades de comércio, servigos e restauragéo.

Atendendo ao projeto em curso de recuperacdo e beneficiagdo do
Mercado Municipal e do seu eventual financiamento através de fundos
comunitarios, torna-se necessario adaptar as regras de funcionamento
deste equipamento, nomeadamente através da referéncia expressa ao
facto de o mercado também estar adstrito & comercializagdo de pro-
dutos provenientes de produtores locais, situagdo que se tem vindo a
verificar, nomeadamente, com a realizagdo semanal do “Mercado dos
Produtos da Terra”.

Assim, através do Aviso n.° 193/2018 publicado na 2.? série do Di-
ario da Republica em 3 de janeiro de 2018, foi tornado publico o ini-
cio do periodo de consulta publica e audiéncia dos interessados do
Projeto de Alteragdo do Codigo Regulamentar do Municipio de Vila
Real — Parte D — Titulo IV — Capitulo IV — Mercado Municipal,
com a informacdo de que o projeto de alteragdo do Codigo estaria
disponivel para consulta no site institucional do Municipio e que, os
interessados, querendo, poderiam dirigir por escrito as suas sugestoes
ao Municipio.
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Simultaneamente, em cumprimento do disposto no artigo 100.°
do C.P.A. e na legislago habilitante, procedeu-se a audiéncia, por
igual periodo, das seguintes entidades representativas dos interesses
em causa:

Associagdo dos Vendedores Ambulantes Portugueses;
Associacdo de Feiras e Mercados da Regido Norte;

Associagdo de Feirantes do Distrito do Porto, Douro e Minho e
DECO — Associagdo Portuguesa para a Defesa do Consumidor.

Concluido o periodo de consulta publica e audiéncia de interessados,
ndo foram apresentadas sugestdes ou quaisquer contributos.

Procede-se assim a presente alteragdo, o que se faz nos termos a
seguir mencionados.

Artigo 1.°
Alteragao ao Codigo Regulamentar do Municipio de Vila Real

Os artigos D-4/32.° e D-4/33.° do Capitulo IV do Titulo IV da Parte
D do Cédigo Regulamentar do Municipio de Vila Real passa a ter a
seguinte redagdo:

«Artigo D-4/32.°

Mercado Municipal

3 — Mediante prévia autorizagdo da Camara Municipal, podem
também instalar-se nas lojas que integram o edificio do Mercado
Municipal atividades compativeis com a atividade comercial ou de
Servicos.

4 — Revogado

Artigo D-4/33.°

Setores do mercado

1—1..]

a) Setor superior (praga) — destinado ao Mercado de Produtores,
reservado a produtores locais agricolas, pecudrios, agroalimentares e
artesdos, cujos produtos sejam exclusivamente de produgdo propria,
produzidos na area geografica correspondente ao concelho.

b)[...]

¢) Setor inferior — destinado a venda de produtos agricolas e
agroalimentares, aves e leporideos, produzidos em areas geograficas
diversas, assim como, na parte exterior deste setor, a utilizagdo como
estacionamento temporario destinado as clientes d mercado.

2—1...]
3—(.)»

Artigo 2.°

Alteragao ao Anexo I (Glossario) do Codigo Regulamentar
do Municipio de Vila Real

O ponto D.4. — Feiras, mercados e venda ambulante do Anexo |
(Glossario) do Codigo Regulamentar do Municipio de Vila Real passa
a ter a seguinte redacdo:

DL

k) Produgdo local: os produtos agricolas e agroalimentares, aves
e leporideos, produzidos na area geografica correspondente ao con-
celho onde se situa o mercado local de produtores e concelhos
limitrofes;

/) Produtos transformados: os produtos resultantes de transformagao
de produtos alimentares de origem agricola;

m) Venda direta: o fornecimento direto pelo produtor primario ao
consumidor final dos produtos provenientes da sua propria produgao,
assim como de produtos agricolas transformados destinados a serem
utilizados como géneros alimenticios, observando os requisitos legais,
a existirem.
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Artigo 3.°
Aditamento ao Cédigo Regulamentar do Municipio de Vila Real

E aditado ao Capitulo IV do Titulo IV da Parte D do Codigo Regu-
lamentar do Municipio de Vila Real o seguinte artigo:

Artigo D-4/66.°-A
Deveres dos produtores

Sem prejuizo das obrigagdes constantes no artigo anterior que
eventualmente se apliquem, constituem deveres dos produtores:

a) A presenca obrigatoéria do produtor ou de representante da ex-
ploragdo no local da venda, podendo os grupos de produtores ser
representados por um produtor ou por um representante do grupo;

b) A identificagdo dos produtores e da respetiva exploragio;

¢) A disponibilizagio de informagédo sobre a qualidade, origem e
métodos de produgao dos produtos comercializados.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente alteracdo ao Codigo Regulamentar do Municipio de Vila
Real entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag@o.
311346572

MUNICIPIO DE VIMIOSO

Aviso n.° 7004/2018

Procedimento concursal comum, na modalidade de relacéo juridica
de emprego piblico por tempo determinado, para preenchimento
de um posto de trabalho de Técnico de Informatica a termo certo,
conforme mapa de pessoal.

1 — Em cumprimento do disposto non.° 1 do artigo 28.°, do Decreto-
-Lein.® 204/98, de 11/07, aplicado a Administracdo Local pelo Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25/06, conjugado com o n.° 2 do artigo 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06 e em cumprimento do despacho do Sr. Presidente
da Camara que autoriza o recrutamento torna-se publico, que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso para ocupagdo de um
posto de trabalho da carreira (ndo revista) de Técnico de Informatica,
categoria de Técnico de Informatica de Grau 1, Nivel 1, previsto no mapa
de pessoal desta autarquia para o ano 2018, na modalidade de relacdo
juridica de emprego publico por tempo determinado a termo resolutivo
certo pelo prazo de trés anos, integrados no Plano Integrado e Inovador
de Combate ao Insucesso Escolar (PIICE).

2 — Nuamero de postos de trabalho e sua caracterizagdo: Um posto de
trabalho objeto de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho
em funcgdes publicas por tempo determinado, pertencente a carreira/cate-
goria de Técnico de Informatica Grau 1, Nivel 1, em conformidade com
o previsto no mapa de pessoal da Camara Municipal de Vimioso.

3 — Nivel habilitacional exigido: Formagao na area de Informatica/
Multimédia — Curso Tecnoldgico, Curso das Escolas Profissionais ou
Curso que confira Certificado de Qualificagao de Nivel III em areas
de Informatica.

4 — Nos termos da informagao prestada pela GeRAP, no que con-
cerne ao cumprimento do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua versdo atualizada, ndo tendo, ainda,
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigao de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizada
para constituigdo de reservas de recrutamento.

5 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22/01, declara-se ndo estarem constituidas quaisquer
reservas internas de recrutamento, de acordo com a solug@o interpretativa
uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, de 15 de julho de 2014, «As Autarquias Locais
ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, ficando
dispensada desta formalidade de consulta até que venha a constituir a
EGRA, junto de Entidade Intermunicipal.

6 — Legislacao aplicavel: Sao aplicaveis ao presente procedimento
concursal as disposi¢des constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07,
aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25/06;
Decreto-Lei n.° 404/98, de 18/12, aplicado a Administragdo Local pelo
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Decreto-Lei n.° 412/98, de 30/12; Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26/03;
Portaria n.° 358/2002, de 03/04; Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 com a redagéo que lhe foi conferida pela Portaria
n.° 145-A/2011, e o Cddigo do Procedimento Administrativo.

7 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas do Concelho de
Vimioso.

8 — Remuneragao: De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posigdes remuneratorias da categoria ¢ objeto de
negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, com os limites e condicio-
nalismos impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31/12, aplicavel por forca da prorrogacédo de efeitos estabelecida no
n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29/12, sendo a remuneragao
determinada de acordo com a tabela remuneratdria unica aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, e considerando o anexo I do
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07, todos os diplomas na sua
atual redagdo.

9 — Ambito de recrutamento: Para cumprimento do estabelecido
nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20/06 o recrutamento
inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida e pelos
candidatos em situagdo de mobilidade especial. No caso de impossibi-
lidade de ocupacao do posto de trabalho por aplicagdo do ambito ante-
rior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagido
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.
Nao poderdo ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se
publicitara o procedimento.

10 — Quota de emprego: Em conformidade com o n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, os candidatos com deficiéncia,
igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra prevaléncia legal.

11 — Requisitos de admissdo: De acordo com o artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, nomeadamente os requisitos
gerais de admissdo ao procedimento concursal sdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais exigidas para
o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psicologico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatorias.

12 — Requisitos especiais de admissdo: Formagao na area de Informa-
tica/Multimédia — Curso Tecnoloégico, Curso das Escolas Profissionais
ou Curso que confira Certificado de Qualificagdo de Nivel III em areas
de Informatica.

13 — Forma de apresentacdo da candidatura: As candidaturas devem
ser formalizadas, por requerimento acompanhado dos demais docu-
mentos exigidos, enderegado ao Presidente da Camara Municipal de
Vimioso, Edificio da Casa da Cultura, 5230-315 Vimioso, podendo ser
apresentadas pessoalmente, no servi¢o de Pessoal e Recursos Humanos,
ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado para apresentagao das candidaturas, nele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Posto de trabalho a que se candidata (carreira, categoria e atividade
caracterizadora do posto de trabalho a ocupar), com referéncia ao Didrio
da Republica que contenha a publicita¢do do presente aviso ou ao codigo
de oferta publicitado na Bolsa de Emprego Publico;

b) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil, data
de nascimento, filiagdo, nacionalidade, naturalidade, nimero, data de
validade e servigo emissor do documento de identificagdo, nimero de
contribuinte fiscal, residéncia, codigo postal);

¢) Em caso do candidato ser portador de deficiéncia: declaragdo, sob
compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia (sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento
comprovativo) e mengao aos elementos necessarios para que o processo
de selegdo seja adequado, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagdo e expressio;

d) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura. Nao sdo admitidas as candidaturas enviadas
por correio eletronico.



