AVISO N.° 25/2021

1l - De acordo com o disposto no artigo 33° da Lel Geral do Trabalho em
Fungdes Pliblicas (LGTFP) aprovada em anexo &4 Lei n.° 35/2014, de 20 de
junhe, conjugado com © artigo 11° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se pfiblico que por minha proposta de 16/02/2021, com
competéncia delegada em 17/10/2017 e apbs deliberacfio da Céimara
Municipal de 19/02/2021, se encontra aberto procedimento concursal,
pelo prazo de 10 dias fiteis, a contar da publicitagfo integral do
presente aviso na Bolsa de Emprege Pliblico, para constituigfo de
relacio Jjuridica de emprego pfiblico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungSes piliblicas por tempe indeterminado, com wvista ao
preenchimento dos seguintes postos de trabalho contemplados no mapa de
pesscal do municipioc para o ano 2021:

Referéncia 1 — 2 postos de trabalho de Técnico Superior: &rea de
Direito;
Refer8@ncia 2 — 3 postos de trabalho de Técnico Superior: &Area de

Economia, Contabilidade e Gestéo
Referéncia 3 - 1 posto de trabalho de Técnico Superior: &rea de

Geografia e Planeamento;
Referéncia 4 — 1 posto de trabalho de Técnico Superior: Srea de

Engenharia do Ambiente;
Referéncia 5 — 1 posto de trabalho de Técnico Superior: &rea de

Engenharia Florestal;
Referéncia 6 -~ 1 posto de trabalho de Técnico Superior: Area de

Ciéncias do Desporto.

2 - De acordo com golugdo interpretativa uniforme da DiregHo Geral das
Autarquias Locais, de 15 de malo de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretaric de Estado da Administragéic Local, em 15 de julho de
2014: “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direglo Geral da
Qualificagéio dos Trabalhadores em Fungdes Plblicas (INA) no fmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacg@io de

requalificagéo.”.

3 - Publicitagdo: O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa de
Emprego Pfiblico (www.bep.gov.pt) para comsulta a partir do 1° dia dtil
segquinte & publicagdo no Didric da repfiblica e na pigina eletrénica do
Municipic (www.cm-vilareal.pt).

4 - Local de Trabalho situa-se na &rea do Municipio de Vila Real.

5 - Caracterizagiio dos Postos de Trabalho: as atividades serdo
desenvolvidas no &mbito das competéncilias definidas para a carreira de
Técnico Superior do regime geral e de acordo com © Anexo a que ge
refere o n.® 2 do artigo 88.° da Lei n.°® 35/2014, de 20 de junho.

Para além deste contefido funcional pretende-se gque executem as
seguintes tarefas:

Referfncia 1 - Realizar estudos e outroe trabalhos de natureza
juridica conducentes a4 definigiic e concretizagdo das peoliticas do
municiple. Apolar na gestdo e organizagio dos Processos de
Contraordenagdes, de ExecugSes Fiscais, de expropriacdes, de
beneficios fiscals. Elaborar propostas de atualizagiio do Cédigo
Regulamentar. Apoiar a instrugio e contestagio de processos judiciais
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em cursco. Elaborar pareceres e informagSes scbre a interpretagio e
aplicagiic da legislagfio, bem como normas e regulamento internos.
Colaborar na organizacioc e condugdo de procedimentos disciplinares.
Colaborar com as diversas unidades orgfnicas com vista ao estudo do
enquadramento de eventuais prejetos. Elaborar minutas de contratos,
despachos, e outro tipo etc. Recolher, tratar e difundir legislagédo,
jurisprudéncia, doutrina e outra informaglio necessfria aoc servigo em
que esti integrado.

Refer@ncia 2 - Promover a elaboragdo de estudos, pareceres técnicos
que visam fundamentar a tomada de decisdo superior. Desenvolver os
procedimentos necessirios a4 aquisigd@o de bens e pervigos até i fase da
adjudicacgiio, de acordo com as normas legals e regulamentares
aplicaveis, colaborando com os servigos competentes na organizagio dos
respetivos processos de concurso. Colaborar na implementagio dos
procedimentos contabilisticos e processuais de faturagiio e regpetivo
acompanhamento do circuito de compra de bens e servigos, mediante os
regpetivos documentos de suporte e a manipulagdic de aplicacdes
informiticas prSprias, wvalidando o seu enguadramento contabilistico.
Assegqurar a reconciliaciio dos registos de contabilidade relacionados
com o8 langamentos e fatura nas aplicagfes de inventério e cadastro.
Tratar informag3io, recolhendo e efetuande apuramentos estatisticos
elementares, nomeadamente elaborandoc mapas, quadroe ou qualguer outra
forma eficaz de tranemissic doa dados. Colaborar na pesqulisa de fontes
de financiamento nacional e comunitfrio, direcionadas para a atividade
municipal, bem como a sua anilise e divulgacdo junteo dos diversos
Servigos Municipais. Colaborar na elaboragio de estudocs de suporte &
preparacio e @& avaliagdio de candidaturas, seu planeamento,
apresentacfio e submiss3io a programas/fontes de financiamento nacional
e internaciocnal. Colaborar na elabora¢@io dos instrumentos de gestlio
financeira, designadamente Orgamentc, Grandes OpgSes do Plano e
Relatfrio de Gest8c e Contas. Proceder a movimentos de gestéo
financeira e <contabilistica no &mbito do Plano ©Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais e dec SNC-AP. Colaborar na
realizaciio de estudos e pareceres de carfter técmico.

Referéncia 3 - Promover a elaboracio de estudos, pareceres técnicos
gque visam fundamentar a tomada de decisdo superior. Estudar fendmenos
figlicos e humanos do territédrio no que regpeita &8s suas distribuigdes
egpaciais e interligagSes &s escalas local, regional e nacional.
Efetuar estudos sobre o ambiente natural, ¢ povecamento, as atividades
dos grupos humanos e os equipamentos sociais nas suas relagSes mGtuas,
fazendo observa¢des diretas ou interpretando e aplicando resultados
obtidos por ciéncias conexas. Efetuar estudos e projetos sobre
aglomerados urbanos, infraestruturas de transporte, espagos rurais,
nas suas relacdes mituas e numa O&tica integrada de planeamento e de
degenvolvimento sustentivel. Efetuar estudos em diversos dominies,
nomeadamente localizacgfio e diestribuic8io espacial de infraestruturas,
populagdo, atividades e equipamentos, ordenamento do territério,
desenvolvimento regional e urbano, planeamento bicfisico e riscos
ambientais. Realizar estudos e projetos que visem a defesa e



salvaguarda do patrimémio natural ou construido com vista ao arranjo
do espago e 4 melhoria de wvida das populagfes. Utilizar tecnologias
informiticas, designadamente sistemas de informagdio geografica dque
permitem  obter, armazenar, manipular e analisar informagdo
egpecialmente referenciada, produzinde diversos tipos de documentos
geogrificos de relacionamento dos fendmenos. Colaborar na realizacgio
de estudos e pareceres de carAter técnico. Assegurar a preparacdo de
candidaturas para a obtengdo de financiamentos nacionais e
comunitirios., Colaborar com as diversas unidades orgfnicas com vista
ao estudo do enquadramento de eventuais projetos.

Referéncia ¢ Promover a elaboragioc de estudos, projetos, pareceres e
procedimentos com diversos graus de complexidade tendo em wvista a
fundamentagdo da tomada de decisdo superior, Promover o]
desenvolvimento organizacional sustentado, implementando a inovagiio de
procedimentos e rentabilizando as potencialidades dos @gexrvigos.
Estudar e interligagiio té&cnica em projetos e a¢Bes de natureza
pluridisciplinar gue exijam uma intervengdo no campc da Engenharia do
Ambiente. Participar na planificag8io e implementagiio de programas de
sensibilizagio, informagic e educagio ambiental, e adequagiio do
contelido e desenvolvimente dos mesmos a diferentes grupos alvo.
Estudar formas de controlo do equilibrice faunistico dos espagos
verdes. Proceder ao levantamento e catalogagdoc de espécies vegetais
com interesse cientifico, ecolégico, urbanistico, histérico ou
cultural. Preparar, elaborar e acompanhar projetos ambientais,
designadamente, campanhas de sensibilizacdo e educacdio ambiental, bem
como medidas e agdes de monitorizagido, controle, gest3o e protecgdo
ambiental, nomeadamente, no fmbito dos residuos sblidos, indicadores
ambientais, espagos verdes e recursos hidricos. Elaborar projetos e ou
estudos no &mbito da elaboracdio/revisfo/alteracfio e acompanhamento da
implementagio da Avaliagdo Ambiental Estratégica (AIA). Efetuar, em
articulagdo com o restantes gervicos municipaig, a anflise e
avaliagiio de projetos ou planos sujeitos a Avaliagio de Impacto
Ambiental e Estudos de Impacto Ambiental. Executar procedimentos de
georreferenciagiio dos processos em formato papel. Atualizar a
cartografia, designadamente delimitando parcelas de terrencs, a
implantacédo de infraestruturas. Atuar, enquante estrutura de
orientag8io e representagidc técnica do Municipio, nas organizacdes,
assegurando a articulaglioc com outras instituiges, de acorde com
instrugdes superiores.

Referéncia 5 - Promover a elaboragfio de estudos, projetos, pareceres,
e procedimentos com diversos graus de complexidade tendo em vista a
fundamentagéoc da tomada de decisdo superior, Promover o
degenvolvimento organizacional sustentado, implementando a incovacgfio de
procedimentocs e rentabilizando as potencialidades dos servigos.
Colaborar no estudo, preparagdo e organizagdo dos planos de protecio
civil das popula¢des locals. Elaborar e gerir Planos Especificos de
Intervengio Florestal, nomeadamente no gque diz respeitoc &s questdes de
arborizagéio, reflorestagdo e beneficiaciio de eppagos floresgtais
incluindo o8 urbanos e periurbanos. Participar nas tarefas de
planeamento e ordenamento dos espag¢os florestais do Municipio e nas
questdes do crdenamento e gestdo florestal, designadamente ao nivel da
constituig@io de Zonas de Intervengdo Florestal. Colaborar na gestdio de
processos relacionados com o8 Planos de Utilizagiio de Baldioes.
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Executar procedimentos de georreferenciacgéio dos processos em formato
papel. Atualizar a cartografla, designadamente delimitando parcelas de
terrencs, a implantacgi#io de infraestruturas. Coordenar e acompanhar as
acdes de gestdoc de combustiveis de protecfio a edificagdes. Emisso de
propostas e de pareceres no 8mbito de medidas e a¢des de DFCI.
Dinamizar agdes de sensibilizacfic e elucidaglio da populagio sobre
medidas de preven¢dio e combate aos incéndios florestais. Colaborar nas
tarefas inerentes ac @(abinete Técnico Local. Pesquisar fontes de
financiamento nacional e comunitdirio, direcionadas para a atividade
municipal e para as questdes do desenvolvimento sustentével. Elaborar
candidaturas aocs apoios nacionais e comunitirios no &mbito da defesa
da floresta contra incéndios. Elaborar estudos de asuporte &
preparagio, submissdio, acompanhamento e avaliaclio de candidaturas, bem
como assegurar & gest3o dos mesmos ao nivel dos procedimentos de
natureza processual. Atuar, enquanto estrutura de orientacio e
representagiio técnica do Municipio, nas organizagdes e estruturas
relacionadas com os servigos, assegurande a articulagdo com outras
instituigdea, de acorde com instrugdes superiores.

Referéncia 6 - Assegurar o planeamento, elaboragédo, organizagio e
controle de atividades  desportivas. Colaborar mna gestiio e
raciocnalizacic de recursos humanos e materiais desportives. Conceber e
aplicar projetos de desenvolvimento desportivo. Elaborar estudos,
projetos, relatérios, obras ou intervengdes nos equipamentos
desportivos. Promover a sensibilizacdo e a divulgagéio de boas préticas
na 4rea do Desporto.

6- Posicionamento remuneratdric: a remunerag¢do dos trabalhadores a
recrutar seri correspondente ao 15° Nivel e 2* posiglo da tabela
remuneratéria ou seja 1 205,08 €, de acorde com o previsto no artigo
38° do anexo 4 Lei n.® 35/2014.

6.1 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do citado artigo 38°, os
candidatos detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego
piiblico por tempo indeterminado, informam prévia e obrigatoriamente
este Municipio do posto de trabalho que ocupam e da posigdo
remuneratSria correspondente & remuneragio que auferem.

7 - Quotas de Emprego: Os candidatos com defici@ncia tém preferéncia
em igualdade de classificaclio, a qual prevalece sobre gqualquer outra
preferéncia legal, de acordo com o n.° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

8 - Prazo de validade: o procedimento concursal & vidlido para o©
preenchimento do posto de trabalho em causa e para os efeitos no
disposto no n.° 3 do artigo 30° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

9 - Requisitos de Admiss&o:

9.1 - Requisitos gerais: s3o admitidos ao concursc todos os .candidatos

que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apresentagédc das

candidaturas, os definidos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014, de 20/06:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salve nos casos exceptuados pela
Constituigdo, por Lei eapecial ou Convenglio internacional,

b) Ter 18 anos completos,



¢) Ndo estar inibido do exercicio de funcdes pfiblicas ou interdito
para o exercicio das fungedes a que ge candidata,

d) Possuir a robustez fimica e o perfil psiquico indispensivel ao
exerciclo de fungdes,

@} Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria.

9.2 - Requisitos especificos: poderfio candidatar-se ao posto de
trabalho o8 candidatos que sejam titulares das sequintes
licenciaturas:

Referéncia 1 - Direito;

Referéncia 2 Economia, Contabilidade ou Gestdo;
Referé&ncia 3 - Geografia e Planeamento;
Referéncia 4 Engenharia do Ambiente;
Referéncia 5 - Engenharia Florestal;

Refer@necia 6 - Ciéncias do Desporte.

9.3 -~ O recrutamento inicia-se por recursc a pessoal colocado em
situaciio de requalificaclio e de entre trabalhadores com vincule de
emprego pfiblico por tempo indeterminado. Nos termos dag alineas a) a
c) don.® 1 do artigo 35° da mesma lei, podem candidatar-gse:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuigBio, competé&ncia ou atividade, do Srgdo ou servigo em
causa;

b) Trabalhadecres integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualgquer atribuigiio, compet@ncia ou atividade, de outro &érgio ou
gervig¢o ou que se encontrem em situagio de requalificacgéio;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

d) Trabalhadores com vinculo de emprego pifiblico a termo ou gem vinculo
de emprego piblico previamente esgtabelecido.

9.4 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11° da Portaria n.°®
125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndoc se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pesscal do 6rglic ou servigo idénticos
aos postos 'de trabalho para cuja ocupag¢éio se publicita o procedimento.

9.5 - Oz candidatos com defici&ncia devem declarar, scb compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipoc de defici&ncia, sendo
dispensada a apresentagéo imediata de documento comprovativo

9.6 — As falsas declaragbes prestadas peloe candidatos implicam a sua
exclusdo, independentemente do procedimento c¢riminal, nos termos da

lei penal.

10 - Forma e prazc para apresentagfo de candildaturas:

10.1 - Prazo: 10 diae fiteis, a contar da data da publicacfo do
presente aviso no Difrio da Repiiblica, nos termos do artigo 18° da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

10.2 - Formalizacl8o das candidaturas: as candidaturas deverdio ser
formalizadas mediante preenchimento de formullric tipo, disponivel na
nossa pigina da Internet (www.cm-vilareal.pt) e entregues pessoalmente
nog servicos ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de
recepgdo, contande neste caso a data do registo, para: Municipic de
Vila Real, Avenida Carvalho Arafijo, 1 5000-657 Vila Real. PoderSio ser,
também, formalizadas por wvia eletrénica, c¢om a devida assinatura



digital e enviadas para o seguinte enderego eletrbnico: geral@cm-
vilareal.pt.

10.3 - Documentos a apresentar, scb pena de exclusdo, com ¢ formulério
tipo:

a) Curriculum Vitae, detalhado, assinado e datado e do dqual deve
constar: identificagio pesscal, habilitagdes literfrias, qualificagdes
profissionais e experiencias em &reas funcionais especificas,
principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como
documentos comprovativos da formagio profissional frequentada, e da
avaliagiic de desempenhc obtida no periodo relevante para a sua
ponderagio;

b) Fotocépia do certificado comprovativo das habilitagBes académicas;
¢} Documentc comprovative da titularidade de wvinculo de emprego
pGblico por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa, do posto de trabalho que
ocupa, da posigdo remuneratéria correspondente & remuneragdo auferida
e do 6rglo ou servigo onde o candidato exerce fungles e a respetiva
avaliaglo de desempenho;

10.4 - Assiste ac JGrl a faculdade de exlgir aos candidatos, em caso
de dfivida, a apresentagiio de documentos comprovativos das suas
declaracdes. Nos termos do disposto no n.° 8 do artige 20° da
Portaria, a nd3oc apresentagio dos documentos referidos determinam a
exclusdio do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a
avaliacdo.

11 - Métodos de Selecdo: nos termos do disposto nos nGmercs 1 e 2 do
artigo 36° da LGTFP, conjugado com o artigo 5° da Portaria 125-A/2019,
serfio aplicados os seguintes métodos de selegdo obrigatérios: Prova de
Conhecimentos e Avaliaglio Peicolégica ou Avaliaglio Curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competénecias, consocante © universo dos
candidatog e ainda, nos texmos da alinea a9, n.® 1 do artigo 6° da
Portaria, e Entrevista profissional de Selegdo como método de selegdo
facultativo.

11.1 - Prova de Conhecimentos: destinada a avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacBes concretas no exercicio de determinada fung#io, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. Serd de carater tedrico,
sob forma escrita e com duracgio mixima de noventa (90) minutos. N&o
haver& consulta da legislagdo relativa 4s matérias constantes do
programa e versari sobre os peguintes assuntos:

Matérias Gerals:
Constituicgdio da Replblica Portuguesa;
Quadro de atribuigBes e regime juridico do funcicnamento dos Srgéos
dos municipios e das freguesias - Lei n° 169/99, de 18 de setembro,
na sua redacgéio atual.

- Regime jurfidico das autarquias locais: Lei n° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atual.

- ©6digo do Procedimento. Administrative (CPA) - Decreto-Lei n.°
4/2015 de 7 de janeiro, na sua redacglo atual.

- A Lei CGeral do Trabalho em FuncSes Pfiblica, Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redagdo atual.

- gigtema integradoc de gestfio e avaliagio do desempenho na
administracio pliblica (SIADAP): Lei n.° 66-B/2007 de 28
de dezembro, ha sua redagdo atual.



Adaptagido do Sistema Integrado de Gestéio e Avaliaglio do Desempenho
aos Servigos da Administragdo Autarquica estabelecido no Decreto
Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro, na sua atual redagio

Matérias Especificas:
Referéncia 1:

Regime Juridice da Urbanizagdo e Edificaqfio, aprovade pelo Decreto
-Lei n.°® 555/99, de 16 de dezembro, na sua reda¢#c atual.
Regponsabilidade Civil Extracontratual do Estado e Pessoas
Coletivag de Direito Piiblico, aprovado pela Lei n.° 67/2007, de 31
de dezembro, na sua redagdo atual.

C6digo das Expropriagdes aprovado pela Lel n.*® 168/99, de 18 de
setembro, na sua atual redacHo.

Regime Juridico das Contraordenag¢fes, aprovado pelo DL n.° 433/82,
de 27 de Outubro, na sua redac¢édo atual.

Regime Juridico da Atividade Empresarial Local, aprovado pela Lei
50/2012, de 31 de agosto, na sua redagdo atual.

Regulamento Protecdio de Dados (EU) 2016/679 de 27/04 e Lei n.°®
58/2019, de 08/08, que assegura a execugdc, na ordem juridica
nacional do referido regulamento.

Cédigo doe Contratog Plblicos, aprovado pelo DL n.° 18/2008, de 29
de janeiro, na sua redagdo atual.

Lei Eleitoral dos Titulares das Autarquias Locais, aprovado pela
Lei n.° 1/2001, de 14 de Agosto, na sua redagdo atual.

Referéncia 2:

POCAL-Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais,
aprovado pele DL n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, na sua atual
redacdo.

SNC-AP, S8igtema de Normalizacio Contabiliptica para as
Administrac&es Pliblicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 192/2015, de
11 de setembro, na sua redacdo atual.

Regime Financeiro das Autargquias Locais e Entidades
Intermunicipais, aprovade pela Lei n.*® 73/2013, de 03 de setembro,
na sgua redacdo atual.

Organizagdoc e Processo do Tribunal de Contas, aprovada pela Lei n.®
98/97, de 26 de Agosto, na sua redagdio atual.

Regime Juridico da Atividade Empresarial Local, aprovado pela Lei
50/2012, de 31 de agosto, na sua redagédo atual.

Classificador econdmico das Receitas e Despesas das Autarquias
Locais, aprovade pelo Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro,
na sua atual redacdo.

Regime Jurfidico do Patrimdénio Imobilidrio Pliblico, estabelecido
pele Decreto-Lei n.®* 280/2007, de 7 de agosto, na sua atual
redacéio.

C8digo dos Contratos Plblicos, aprovado pelc DL n.° 18/2008, de 29
de janeiro, na sua redacdoc atual.

Referéncia 3:

Programa Nacional da Politica de Ordenamentec do Territério,
aprovado pela Lel 58/2007, de 4 de setembro;

Bases gerais da politica pfiblica de sclos, de ordenamento do
territéric e de urbanismo, aprovada pela Lel n.°® 31/2014, de 30 de
maio;
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Regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial, aprovade
pelo Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, na sua redagéo
atual.

Regime juridico da Reserva EcolSgica Nacional (REN), aprovado pelo
Decreto-Lei n.® 166/2008, na sua redagdo atual.

Regime juridico da Reserva Agricola Nacional, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de marqgo, na sua redagido atual,
Plano Setorial da Rede Natura 2000: Resolugdio do Conselho de
Ministros n.° 115-A/2008, de 21 de julho;

Constituicdo, a composiclio e o funcionamente da comiesio de
acompanhamento {CA) da elaboragdioc e da revisdo do Plano Diretor
Municipal (PDM), aprovada pela Portaria n.° 1474/2007, de 16 de
novembro;

Regulamentagédo da cartografia a utilizar na
elaboragdio/revisdo/alteracdo de ingtrumentos de gestdo do
territério: Decreto-regulamentar 10/2009, de 29 de mailo;

Principios e normas a que deve obedecer a produglo cartografica no
territério nacional: Decreto-Lei 193/95, de 28 de julho, na redagdo
dada pelo Decreto-lei 141/2014, de 19 de setembro.

Referéncia 4:

Bases da Politica de Ambiente, aprovada pela Lei n.° 19/2014, de 14
de abril;

Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territério,
aprovado pela Lei 58/2007, de 4 de setembro.

Lei de Bases Gerais da Politica Phblica de Solos, de Ordenamento do
Territdédric e de Urbanismeo, aprovada pela Lei n.° 31/2014, de 30 de
maio.

Regime juridico da Reserva Ecolbgica Nacional (REN), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 166/2008, na sua redagdo atual.

Regime Jjuridico da Reserva Agricola Nacional, aprovado pelo
Decreto-Lei n.* 73/2009, de 31 de margo, na sua redagdo atual.
Regime Juridico da Avaliagdio de Impacte Ambiental (AIA) dos
projetos, aprovado pelo Decreto-Leli n.°® 151-B/2013, de 31 de
outubro, na sua redagdo atual;

Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.°® 9/2007,
de 17 de Janeiro

Plano Estratégico para os Residuos S6lidos Urbanos, aprovado pela
Portaria n.°® 187/2007, de 12 de Fevereiro.

Plano Setorial da Rede Natura 2000: Resolugdo do Conselho de
Ministros n.°® 115-A/2008, de 21 de julho.

Regulamento do Plano de Ordenamento do Parque Natural do Alvéo,
aprovado pela Resolugdio do Conselho de Ministros n.® 62/2008, de 7
de abril.

Objetivos para o Desenvolvimento Sustentével e a Agenda 2030.
Convenclio Eurcpeia da Paisagem, aprovada pelo Decreto n.° 4/2005,
de 14 de fevereiro.

Referéncia 5:

Estratégia Nacional para as Florestas (ENF) aprovada pela Resolugdo
do Congelho de Ministros n.*®* 6-B/2015, de 4 de fevereiro.
Estratégia Nacional Conservaglio da Natureza e Biodiversidade,
aprovada pela Resolugido do Conselho de Ministres n°® 152/2001, de 11
de Outubro;

gistema de Defesa da Floresta contra Incéndios (SDFCI), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de Junho;



- Estrutura tipo dos plancs municipais de defesa da floresta contra
incéndics (PMDFCI), aprovada pela Portaria n® 1 139/2006, de 25 de
Outubro.

- Regime de ocupagio do 8solc objeto de um incé&ndic floreastal,
aprovado pelo Decreto-Lei n.°® 327/90, de 22 de Outubro.

- Condicionamento da arborizagio com espécies florestais de
crescimente répido, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 175/88, de 17 de
maio.

- Convengdc Eurcpela da Paisagem, aprovada pelo Decreto n.° 4/2005,
de 14 de fevereiro.

- Regime juridico da conservagdo da natureza e da biodiversidade,
aprovado pelo DL n.° 142/2008, de 24 de Julho.

- Regime juridico da Reserva EcolSgica Nacional (REN), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 166/2008, na sua redagfio atual.

- Regime Jjuridico da Reserva Agricola Nacienal, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de margo, na sua redac¢lio atual.

- Conhecimentos gerais sobre as Plataformas EletrSnicas de submisso,
acompanhamento e gest&io das candidaturas ao Programa Portugal 2020.

Referéncia 6:

- Regime Jjuridico das instalagBes desportivas de wuso piblico,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 141/2009, de 16 de junho, na sua
redagdo atual;

- Lei de Bases da Atividade Fisica e Desportoc — Leil n.°® 5/2007 de 16
de janeiro;

Regime dos Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro;

- Decreto-Lel n.° 38/2012, de 28 de Agosto - Regime juridico da
responsabilidade técnica pelas atividades fisicas e desportivas nas
instalagtes desportivas que prestam servigos de manutengdio da
condicgdo fisica

- Decreto-Lei n.® 100/2003, de 23 de Maio - Regulamento das Condigdes
Técnicas e de Seguran¢a na Concegdo, Instalagdo e Manutengfio das
Balizas de Futebol, de Andebol, Hé6quei, PSlo Aquitico e Tabelas de
Basquetebol, nas Instalacdes Desportivas.

11.2 - A Avaliag3o Psicolbgica wviea avaliar, através de té&cnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referencia o
perfil de competéncias previamente definido. Sendo que:

a) A avaliagdo psicolégica deve ser realizada através de uma abordagem
multimétodo, podendo comportar uma ou mais fases.

b) Por cada candidato submetidc serd elaborada uma ficha individual,
contende as aptidSes e ou competéncilas avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e a fundamentagfio do resultado final obtido;

c} A avallagido pslcoldgica & valorada, em cada fase intermédia do
método, através das mengdes classificativas de Apto e N8o Apto e, na
Gltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacgdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

11.3 - Os candidatos gque estejam a cumprir ou a executar a atribuigio,
competénela ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem comec aoc recrutamento de candidatos colocados em situagio de
requalificagico gque, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela



&

atribuicio, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a aplicar
sdo, exceto quando afastados, por escrito, os seguintes:

11.3.1 - Avaliagd3o Curricular: wvisa analisar a qualificagsio dos
candidatos, designadamente a habilitagio académica ou profissional,
percurse profissional, relevincia da experiencia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. B expressa numa escala de 0 a 20 valores.

11.3.2 - Entrevista de AvaliacSc de Competéncias — Visa obter
informagdes gobre comportamentos profissionais directamente
relacionadog com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicic da fungéo. 0O método & avaliado segundo niveis

clagsificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagSes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

11.4 - Entrevista profissional de Selegdio - visa avaliar, de forma
objetiva e sistemitica, a experiéncia profissional, a motivagdo,
planeamento e organizagdo e aspetos comportamentais evidenciados
durante a entrevista, nomeadamente a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal. B expressa numa escala de 0 a 20 valores.

11.5 - Cada um dos métodos utilizados & eliminatério pela ordem
enunciada e seri excluido o candidato gue obtenha uma valoragdo
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.°s 9 e 10 do artigo 9° da
Portaria 125-A/2019.

11.6 - O ordenamento final dos candidatos, pela aplicagdco dos
referidos métodos de selegdo, seri expresso na escala de 0 a 20
valores e regultara das geguintes médias ponderadas:
«PC4SY+AP25%+EPS30%/100%» ou «AC45%+ERC25%+EPS30%/100%» das
classificacdes obtidas em cada um dos métodos.

11.7 - A falta de comparé&ncia dos candidatos a qualguer um dos métodos
de selegd#o equivale a4 desisténcia do procedimento concursal.

11.8 - Os candidatog admitidos ser@io convocados, por notificagdc nos
termos previstos no artigo 10° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril,
do dia, hora e local para a realizagio dos métodos de selegdo.

11,9 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo
intercalar & efetuada por 1lista, ordenada por ordem alfabética,
afixada em local visivel e piblico das instalagles do Municipio de
Vila Real e disponibilizada na sua pédgina eletrdénica, de acordo com o
artigo 25° da referida Portaria. Os candidatos aprovados em cada
método de selecdo serdc convocados para o método seguinte através de
notificacdo por uma das formas previstas no artigo 10° da Portaria.

11.10 - Em situaciic de igualdade de valoraglo, entre candidatos, a
ordenagdo final dos mesmos serd efectuada segundo os critérios de
preferéncia previstos no artigo 27° da Portaria 125-A/2019, de 30 de
abril,

11.11 - Os candidatos excluidos nas diversas fases do procedimento
gerSo notificados para a realizagio da audiéncia dos interessados nos
termos de artigo 23° da Portaria.

11.12 - A publicitag8o da lista unitéria de ordenagdo final dos
candidatos & efetuada por afixac#io em local visivel e plblico das



instalagSes do Municipio de Vila Real e disponibilizada na sua p&gina
eletrénica.

12 - Composigdo do Jfiri:

Referenciaa 1 e 2:
Prasidente: Eduardo Luis Varela Rodriques Diretor do Departamento

Administrativo e Financeiro.

Vogals Efetivos: Teresa Raquel Carvalho de Queirds - Chefe dos
Servigos Juridicoe e de Filscalizagl3o e Filipe José& Martins Machado
Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial.

Vogals Suplentes: Helena Margarida Pinte Coelho - Té&cnica Superior e
Financeiro e Maria Jo8o da Quinta Figueiredo Reis - Té&cnica Superior.

Referencias 3 e 4:
Presidente: Antdénio Manuel Leite Ramalho - Diretor do Departamento de

Planeamento e Gestfio do Territério.

Vogals Efetivos: José Alberto da Cruz Gongalves Claudino - Diretor do
Departamento de Equipamentos e Infraestruturas e Joaguim Manuel

Almeida Correia de Magalhdes Chefe de Servicos de Planeamento e
Mobilidade.
Vogails Suplentes: Sofia Varela Neto - Técnica Superior e Susana

Alexandra Carneiro Gomes - Técnica Superior.

Refersncias 5:
Premidente: José Alberto da Cruz Gongalves Claudino - Diretor do

Departamento de Equipamentos e Infraestruturas.

Vogais Efetivos: Fitima Alexandra Canelas Lucas - Técnica Superior e
Joaguim Manuel Almeida Correla de Magalhdes - Chefe de Servigos de
Planeamento e Mobilidade.

Vogals Suplentes: Helena Margarida Pinto Coelho Té€cnica Superior e
Sugana Alexandra Carneiro Gomes — Té&cnica Superior.

Referencias 6:
Pregpidente: Mirico José Paixdo Santos - Coordenador dos Servigos de

Gest8o das Piscinas Municipais.

Vvogals BEfetivom: David Jos& Pereira Pires - Coordenador dog Servigos
de Gestdo do Pavilhd3oc dos Desportos e Helena Margarida Pinto Coelho -
Tégnica Superior.

Vogals Suplentes: Maria Margarida Marinheira Dias Cascarejo - Chefe de
Divigdo de Acgd3o Social e Safide e Mariana Cristina Afonso Catarino
Noura - Coordenadora dos Servigos de Gestdo da Residéncia de

Egtudantes.

13 - As atas do Jjhri, onde constam os par8metros de avaliagic e
respetiva ponderagéo de cada um dos métodos de seleglio a utilizar, a
grelha clapgificativa e o aistema de valoraglo final do método sdoc
publicitadas na pgina eletrémica do Municipio.



14 - Em cumprimento da alfnea h) do art. 9° da CRP, a Administracgso
PGblica, enquanto entidade empregadora promove activamente uma
politica de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ac emprego
e na progressdio profissional, providenciado escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualgquer forma de discriminagédo.

----- 2021/04/22 - A Vereadora c¢om o Pelouro dos Recursos Humanos: Ana
Mafalda Pigueiredc Gongalves Vaz de Carvalho., -====-----==----e---e----

deluwe .



