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MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 11568/2021

Sumario: Abertura de concurso externo de ingresso para um posto de trabalho de especialista de
informatica, grau 1, nivel 2 (carreira ndo revista).

Concurso externo de ingresso para 1 posto de trabalho de especialista de informatica do grau 1,
nivel 2 (estagiario), da carreira de especialista de informatica

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado
com o disposto no 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se, publico que na sequencia da
proposta, de 16 de fevereiro de 2021, da Senhora Vereadora, com o pelouro dos Recursos Hu-
manos, por delegacao de competéncias de 17/10/2017 e aprovada por deliberagdo da Camara
Municipal de 22/02/2021, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias uteis, contados a partir do
dia seguinte a publicagéo do presente aviso no Diario da Republica, concurso externo de ingresso
destinado ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pes-
soal para 2021, deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para Especialista de Informatica do Grau 1, Nivel 2 (Estagiario), da carreira
de Especialista de Informatica, carreira néo revista.

2 — Legislagao aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, Decreto-Lei n.° 238/99, de
25 de junho, Decreto-Lein.° 97/2001, de 26 de margo, Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril; De acordo
com o quadro legal em vigor observar-se-a ainda o disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as necessarias adaptacbes
aos procedimentos concursais no ambito das carreiras nao revistas, nos termos do artigo 41.°da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

3 — Validade do concurso — O prazo de validade do concurso € de 1 ano, de acordo com o
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07

4 — Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdes, a qual
prevalecera sobre qualquer outra preferéncia legal, n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro.

5 — Conteudo funcional: as atividades serdo desenvolvidas no ambito das competéncias
definidas para a carreira de Especialista de Informatica, a que se refere o artigo 2.° da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de abril.

Pretende-se que os candidatos executem tenham competéncias nos seguintes dominios:

Desenvolvimento de software;

Formagao de utilizadores;

Apoio aos utilizadores das aplicagbes por si desenvolvidas;

Participacao na melhoria de aplica¢des informaticas ja existentes no Municipio;

Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementacao dos sistemas e tecnolo-
gias de informagéao, assegurando a sua gestao e continuada adequagéao aos objetivos da organiza-
¢ao, definindo padrdes de qualidade, organizacionais e tecnolégicos, que garantam a normalizacéo,
desburocratizarao e fiabilidade dos sistemas de informacéo e da prépria informacao;

Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados,
estruturar os conteudos e fluxos informacionais da organizagao e definir as normas de acesso e
niveis de confidencialidade da informacéo;

Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e integridade da informacgéao e
especificar as normas de salvaguarda e de recuperagao da informagao;

Superintender nas decisbes e pareceres relativos as fungdes e atividades da area de informa-
tica, nomeadamente, através da realizacao de estudos de suporte as decisdes de implementagao
de processos e sistemas informaticos e a especificagao e contratagao de tecnologias de informagao
e comunicagao (TIC) e de empresas de prestagéo de servigos de informatica;
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Colaborar na divulgagdo de normas de utilizagao e promover a formagao e o apoio a utiliza-
dores sobre os sistemas de informacao instalados ou projetados;

Promover a Modernizagdo Administrativa através da uniformizagao, desburocratizagéo e sim-
plificacao de procedimentos e da adogéo de metodologias e tecnologias de trabalho que permitam
aumentar a eficiéncia dos servigos;

Estudar o impacto dos sistemas e das tecnologias de informag&o na organizagao do trabalho
e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a introdu¢do de inovag¢des na
organizagao e funcionamento dos servigos e para a formagao dos utilizadores de informatica;

Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnoldgicas, englobando, designadamente,
sistemas servidores de dados, de aplicagdes e de recursos, redes e controladores de comunica-
¢bes e dispositivos de seguranga das instalagées, assegurando a respetiva gestdo, manutengao
e atualizacao;

Configurar e instalar pegas do suporte légico de base, englobando, designadamente, os sis-
temas operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestdo de redes informaticas, de base
de dados, e todas as aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestao e ope-
racionalidade;

Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados,
de forma a otimizar a utilizacao e partilha das capacidades existentes e a resolver os incidentes
de exploracao, e elaborar as normas e a documentacao técnica a que deva obedecer a respetiva
operacao;

Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da
informacao armazenada, processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de
comunicacéo utilizados;

Realizar estudos técnicos-financeiros com vista a selecao e aquisi¢ao de equipamentos infor-
maticos, sistemas de comunicacgdo e de pegas do suporte légico de base;

Gerar e documentar as configuragdes, organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais
de instalagéo, operacao e utilizagdo dos sistemas e suportes légicos de base;

Planificar a exploracéo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operacido dos
sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir, otimizar e
desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as a¢des de regularizagéo requeridas;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e l6gica e pela manuteng¢ao do equi-
pamento e dos suportes de informagédo e desencadear e controlar os procedimentos regulares de
salvaguarda da informagdo, nomeadamente copias de seguranga, de protegdo da integridade e
de recuperacgao da informagao;

Apoiar os utilizadores finais na operagéo dos equipamentos e no diagnoéstico e resolugao dos
respetivos problemas;

Analisar os requisitos e proceder a concegao légica dos sistemas de informagéao, especifi-
cando as aplicagdes e programas informaticos, as entradas e saidas, os modelos de dados e os
esquemas de processamento;

Projetar, desenvolver e documentar as aplicagdes e programas informaticos, assegurando
a sua integragado nos sistemas de informacgao existentes e compatibilidade com as plataformas
tecnoldgicas utilizadas;

Instalar, configurar e assegurar a integragao e teste de componentes, programas e pro-
dutos aplicacionais, definindo as respetivas regras de segurancga e recuperagao e os manuais
de utilizacéo;

Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedimentos de uso geral necessarios a
uma facil e correta utilizagao dos sistemas aplicacionais instalados;

Elaborar, submeter e acompanhar a execug¢ao de candidaturas e projetos na area de atuagéo
da Unidade, de acordo com despachos superiores.

6 — Requisitos de Admissao ao concurso:
6.1 — Requisitos gerais de admissé&o: os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, adaptado a Administragao Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, e
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no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convengao
internacional;

b) Ter 18 anos completos até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas;

c¢) Possuir as habilitagbes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho
do cargo;

d) Nao estar inibido ou interditado do exercicio de fungdes publicas, independentemente do
motivo, para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungéao;

f) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

6.2 — Requisitos especiais de admissao: posse de licenciatura no dominio da informatica,
conforme n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

7 — Formalizagado da candidatura — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel na nossa pagina da Internet (www.cm-vilareal.pt) e
entregues pessoalmente nos servigos ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de
rececao, contando neste caso a data do registo, para: Municipio de Vila Real, Avenida Carvalho
Aratjo, 1, 5000-657 Vila Real. Poderao ser, também, formalizadas por via eletronica, com a devida
assinatura digital e enviadas para o seguinte endereco eletrénico: geral@cm-vilareal.pt.

7.1 — Documentos a apresentar, sob pena de exclusdo, com o formulario tipo: Curriculum
Vitae, detalhado, assinado e datado; Documento comprovativo das habilitagbes académicas (c6-
pia simples); Documentos comprovativos das agdes de formagao (copias simples); Declaragao,
devidamente atualizada, emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual constem, de forma
inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria, na carreira
€ no exercicio de fungbes publicas e as avaliagdes de desempenho obtidas (quando aplicavel).

8 — As falsas declaracbes serdo punidas nos termos da lei.

9 — Selecao dos candidatos — a selecao dos candidatos sera feita através da aplicacéo dos
seguintes métodos de selegdo: Prova Escrita de Conhecimentos, Entrevista Profissional de Se-
legdo e Exame Psicologico de Selegao, previstos nos artigos 19.2,20.°, 23.° e 24.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11/07.

9.1 — A Prova Escrita de Conhecimentos, destina-se a avaliar os niveis de conhecimentos
académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio das suas fungdes,
revestira forma escrita, de natureza tedrica, tera a duracdo maxima de 90 minutos, sem consulta
de legislacao, pontuada de 0 a 20 valores, tera carater eliminatério caso a classificagéo seja inferior
a 9,5 valores e versara sobre o programa de provas a seguir indicado:

Conhecimentos gerais:

Constituicao da Republica Portuguesa.

Quadro de atribuicdes e regime juridico do funcionamento dos 6rgaos dos municipios e das
freguesias: Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua redagao atual.

Regime juridico das autarquias locais: Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual.

Caodigo do Procedimento Administrativo (CPA): Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, na sua
redacéao atual.

ALei Geral do Trabalho em Fungdes Publica: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

Sistema integrado de gestao e avaliagdo do desempenho na administragao publica (SIADAP):
Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, na sua redacgao atual.

Adaptacao do Sistema Integrado de Gestédo e Avaliacdo do Desempenho aos Servigos da
Administracédo Autarquica estabelecido no Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro,
na sua atual redacao.

Conhecimentos Especificos:

Administragéo de servidores (Sistemas operativos Linux e Windows); Administragéo e explo-
racao do sistema gestor de base de dados de dados Microsoft SQL Server e solugbes de Data
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Warehouse; Administragao e configuragao de redes de comunicagdes (protocolos, topologias, servi-
¢os, equipamentos); Arquitetura de redes de dados; Segurancga informatica; Aplicagdes Autarquicas
(Sigma); Virtualizagado de servidores e desktops. Arquitetura, Planeamento e Desenvolvimento de
Sistemas de Informacao.

9.2 — Entrevista Profissional de Sele¢cdo — visa avaliar numa relacao interpessoal e de forma
objetiva e sistematica as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos tendo em conta os fatores
que constam em ata e o grau de exigéncia da respetiva categoria.

9.3 — Exame Psicologico de Selegdo — visa avaliar as capacidades e as caracteristicas de
personalidade dos candidatos através da utilizacdo de técnicas psicologicas, visando determinar
a sua adequacao a funcao.

9.4 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da Prova Escrita de Conhecimentos, da
Entrevista Profissional de Sele¢cdo e do Exame Psicolégico de Selegdo, bem como o sistema de
classificacgao final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam de ata da reunido do Juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9.5 — O ordenamento final dos candidatos, pela aplicacao dos referidos métodos de selegao,
sera expresso na escala de 0 a 20 valores.

10 — Local de trabalho — Para exercer fungdes na area do Municipio de Vila Real.

11 — A publicitagéo das listas de admitidos e excluidos e de classificagao final serdo afixadas
e divulgadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° € 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07.

12 — Da lista de classificacao final cabe recurso nos termos da Lei.

13 — O local, data e hora da prova de conhecimentos, da entrevista profissional de selegéo e
do exame psicologico de selegao serao oportunamente comunicados aos candidatos.

14 — Remuneragéo base e regalias sociais — A remuneragdo mensal sera a correspondente
ao escaldo 1, indice 400, constante do mapa | do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo. As
condi¢des de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para os trabalhadores
da Administragado Local. O estagiario aprovado com classificacdo nao inferior a Bom (14 valores)
sera provido a titulo definitivo, na vaga posta a concurso, passando a ser remunerado por referén-
cia a categoria de Especialista de Informatica de Grau 1, Nivel 2, correspondente ao escal&o 1,
indice 480.

15 — Regime de estagio: Conforme a alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo e obedecendo ao disposto no Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de julho, com as al-
teragdes decorrentes do Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de dezembro, o estagio tera a duragao de
6 meses.

15.1 — A classificagao do estagio sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara:

a) Da avaliagao do relatério de estagio a apresentar pelo estagiario;
b) Avaliagdo do desempenho obtido durante aquele periodo;
c¢) Avaliagao de cursos de formagao que eventualmente venham a ter lugar nesse periodo.

15.2 — O candidato admitido a estagio sera provido no lugar, desde que obtenha classificagao
final de estagio néo inferior a Bom (14 valores);

15.3 — O Juri do estagio tera a mesma composigao do juri do concurso.

16 — Composigao do Juri do concurso:

Presidente: Dr. Eduardo Luis Varela Rodrigues — Diretor do Departamento Administrativo e
Financeiro.

Vogais efetivos: Amandio José Ferreira de Azevedo, Chefe de Servigos de Informatica e Moder-
nizacdo Administrativa, Grau 2, Nivel 2 que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos
e José Pedro Cabral Peixoto — Especialista de Informatica.

Vogais suplentes: Teresa Raquel Carvalho de Queirés — Chefe de Servigos Juridicos e de
Fiscalizagdo e Helena Margarida Pinto Coelho — Técnica Superior do DAF.

17 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da CRP, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora promove ativamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
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Nno acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciado escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

18 — O presente aviso sera publicitado na Segunda Serie do Diario da Republica, na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a presente publicacédo, na pagina
eletrénica do Municipio (www.cm-vilareal.pt) e por extrato num jornal de expansao nacional.

31 de maio de 2021. — A Vereadora com o Pelouro dos Recursos Humanos, Ana Mafalda
Figueiredo Gongalves Vaz de Carvalho.
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