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possam danificar qualquer equipamento on material instalado, ou ainda
pOr em cavsa a seguranga do publico,

3 —E expressamente proibida a entrada de animais, exceto
quando acompaphantes de invisuais, ou guando sejam parte in-
tegrante do espetéculo, nfio podendo, nesse caso, pdr em causa a
seguranga da Casa da Cultura, sendo a sua permanéncia limitada
8 uma Area restrita.

4 — E proibido colocar lixo fora dos locais apropriados.

5 — E obrigatdrio o respeito por toda a sinalética existente 1o local.

6 — Nio ¢ permitido o uso de teleméveis no interior da sala de
espeticulos, '

7 — Néio € permitida a entrada na sala dopois do inicio do espeticulo,
salvo situages autorizadas pelo funciondrio da Casa da Cultura presente,
sob indicagio do responsével do espetaculo,

8 — Os espetadores séio obrigados a manter-se nos seus lugares du-
rante os espeticulos, de modo a néio perturbarem os artistas ¢ o restante
piiblico.

Artigo 46.°
Sancies

1— O néio cumprimento do disposto neste regulamento e a pratica
de atos contrérios as legitimas ordens do pessoal de servigo na Casa da
Cultura ou que sefam prejudiciais a terceiros, darfio otigem 2 aplicagfio
de sanges, conforme a gravidade do caso, sem embargo de recurso 4
autoridade, nomeadamente:;

a) Repreensio verbal;
b) Expulsdo das instalages;

2 — A aplicagio das sangBes referidas nas alineas do mimero anterior
¢ da competéncia do responsavel da Cdmara Municipal de Sertf em
servigo na Casa da Cultura,

3 — No caso previsto no n.° 1, alinea b), nfio haverd Jngar a qualquer
reembolso do valor do bilhete pago.

CAPITULO XIII

Artipo 47.°
Casos omissos
As situagBes e casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo

Presidente da Cémara Municipal da Sertd, de acordo com os procedi-
mentos legais e regulamentares aplicéveis.

Artigo 48.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte 4 sna publi-
cacdo na 2." série do Didrio da Repriiblica.

Artigo 49.°
Revogaciio

Apos a entrada em vigor desie Regulamento fica automaticamente
revogado o Regulamento Municipal de Utilizagio e Servigos prestados
na Casa da Cultura anteriormente aprovado

206626102

MUNICIPIO DE SETUBAL
Aviso n.° 181/2013

Demiincia do contrato

Para os devidos efeitos, se torna piblico que, por meu despacho,
de 10 de dezembro de 2012, a pedido da interessada, foi determinada
a dentincia do contrato de trabalho em fung@es piblicas por tempo
indeterminado das fungbes de Assistente Operacional (Jardineiro) da
trabalhadora Maria Manuela Domingues de Oliveira, com efeitos a
partir de 27 de dezembro de 2012.

17 de dezembro de 2012. — A Vereadora, com competéncia de-
legada pelo despacho n.° 26-A/09/GAP, de 10 de novembro, Carla

Guerreiro.
306624394
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MUNICiP1O DE TAVIRA

Aviso n.® 182/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da Ve-
readora de Administragdo e Finangas de 14 de dezembro de 2012, foi
concedida licenga sem remuneraggio por seis meses ao abrigo do disposto
hos artigos 234.° ¢ 235.° da lei 59/2008, de 11 de sctembro, a Luis
Eduardo Candeias Agostinho, assistente operacional, com inicio em
20 de fevereiro de 2013

19 de dezembro de 2012. — O Presidente da CAmara Municipal,

Jorge Botelho.
306616253

MUNICIPIO DE VAGOS

Aviso n.° 183/2013

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por deliberagdo do érgfio
executivo, datada de 18 de dezembro de 2012, foi aprovada a minha
proposta, datada de 7 de dezembro de 2012, para alteracdo do jiri do
procedimento concursal comum para Técnico Superior — drea de Bi-
blioteca ¢ Documentagdo, aberto pelo aviso n.° 15770/2011, publicado
10 Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 153, de 10 de agosto.

Assim, o jiiri passa a ter a seguinte composi¢o;

Presidente: Dr.* Lina Maria Cruz Ferreira, Chefe da Divis3o de Acdo
Social;

Vogais Efetivos: Dr.* Sandrina Martins Oliveira, técnica superior
(érea de Recursos Humanos), e Dr.* Maria Helena de Almeida Marques,
técnica superior (4rea de Biblioteca ¢ Documentagio) do Muniefpio
de Agueda;

Vogais suplentes: Dr.® Maria de Lurdes Almeida Santos Cartaxo, téc-
nica superior do Gabinete Municipal (drea de Comércio Internacional),
€ Arq. Pedro Jorge Pousa Ruano Castro, Chefe da Divisiio de Edificios
€ Urbanizagao,

A primeira vogal suplente substituira a Presidente do JOri nas suas
faltas e impedimentos.

20 de dezembro de 2012. — O Vereador do Pelouro, Dr. Marco An-

ionio Ferreira Domingues.
306621801

MUNICIPIO DE VILA FLOR
Aviso {extrato) n.* 184/2013

Procedimento concursal comum de recrutamento para ecupacio de
2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
piiblicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de
técnico superior — Recrutamento excecional.

Artur Guilherme Gongalves Vaz Pimentel, Presidente da Céamara
Municipal de Vila Flor, para os efeitos Pprevisto no n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
0.% 145-A/2011, de 06/04 toma pitblico que, por seu despacho de 21 de
dezembro de 2012, homologou as atas donde constam  Lista Unitéria
de Ordenagfo Final do Procedimento Concursal Comum em epigrafe,
Ref. A 1 — Técnico Superior de Informética de Gestao e Ref B —. 1 Tée-
nico Superior de Psicologia (Ramo Psicologia Clinica), cujo aviso de
abertura foi publicado na 2 * série do Didrio da Reptiblican.® 14 de 19 de
Janeiro de 2012 e que as mesmas se encontram afixadas no Placard da
Diviséo Administrativa ¢ Financeira e publicadas no sttio do Municipio
de Vila Flor em www.cm-vilaflor pt.

21 de dezembro de 2012. — O Presidente da Célmara, Dr: drtur Gui-

therme Gongalves Vaz Pimentel,
306626427

MUNICIPIO DE VILA REAL

Avisc n,® 185/2013

Toma-se piiblico que a Assembleia Municipal de Vila Real, na sua
Sessfio Ordinaria de 20 de dezembro de 2012, aprovon, ao abrigo da
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alinea n) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
conjugado com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro:

1 — O modelo de Estrutura Orgénica Hierarquizada, com uma es-
trutura nuclear constituida pelas seguintes Unidades Orgénicas Nu-
cleares:

Departatnento Administrativo ¢ Financeiro (DAF) com as seguintes
atribuighes;

Assegurar o apoio logistico e garantir os procedimentos admi-
nistrativos essenciais ao funcionamento dos drgdos municipais,
nomeadamente no que se refere ao expediente, convocatdrias, e
distribuigdo atempada das ordens de trabalko ¢ documentagio ne-
cessarias s reunides;

Secretariar ¢ dar apoio administrativo s reunides da Cémara Mu-
nicipal, remetendo i Assembleia Municipal as deliberages e matérias
que, nos termos da lei, caregam da aprovagdo ou conhecimento desse
Orgéo;

Organizar, registar, digitalizar e remeter a correspondéncia recebida
ag diferentes unidades orgénicas, bem como efetuar a verificagic da
correspondéncia expedida, assegurando a gestdio do enderego cletrdnico
do Municipio;

Executar as tarefas administrativas de cardcter geral que nido estejam
cometidas a outros scrvigos, designadamente a emissfio de certidies,
autenticagGes ¢ notificacdes;

Assegurar a presiagio dos servigos de telefonista, reprografia, portaria,
limpeza € de vigilancia nas instalagbes municipais; _

Garantir o processo de planeamento econémico ¢ financeiro e Tespe-
tiva gestdo financeira e orgamental;

Gerir o patriménio municipal, independentemente da sua natureza,
de modo a fornecer & cAmara a informagio que sustente decisdes de
valorizag#o, alienagdo, aquisicgo, cedéncia, manuten¢iio ou outras for-
mas de oneragiio do patriménio, e elaborar todos os atos processuais
necessarios 4 obtencio da declaragio de utilidade publica para fins
expropriativos;

Conduzir os processos de contratacio piblica de aguisicgo de bens e
servigos ¢ de empreitadas, respeitando os melhores eritérios ds gestio
econdmica, financeira e de qualidade.

Controlar as participagiies municipais em entidades societérias e ndo
socictdrias, tais como fundagdes, associagdes, parcerias com outras
entidades publicas e privadas;

Estudar, propor e dar execuclo 4s politicas municipais relativas
05 recursos humanos, designadamente quanto 4 gestdo do mapa
de pessoal e de carreiras, ao recrutamento ¢ selegdo, 4 aplicagfio do
regime jurfdico do pessoal, & formagdo profissional, 2o apoio social
aos colaboradores, 4 satide e higiene e seguranga, 4 institwigdo do
sistema de avaliago do desempenho, s previsdes financeiras quanto
aencargos do pessoal, no quadro de um sistema integrado de gestio
de recursos humanos;

Zelar pela legalidade da atuagdo do municipio, prestando assessoria
Juridica, acompanhamento de processos Jjudiciais em que o municipio
seja parte, assim como pugnar pela adequagdo e conformidade normativa
dos procedimentos administrativos;

Organizar os atos inerentes aos processos eleitorais;

Garantir o apoio logistico ao fincionamento do Julgado de Paz e 4
Comissdo Arbitral Municipal;

Assegurar, atraves do processo de execug#o fiscal, a cobranga coerciva
de dividas para a qual o municipio seja competente nos termos da lei,

Garantir a organizagfio e instrugo de Pprocessos de contra erdenagio
em conformidade com a lei.

Definir, plancar, instalar ¢ gérir os sistemas integrados de informaggio
& comunicago, nomeadamente nas vertentes das redes internas de co-
municagio, seguranca, hardware e software, de acordo com os requisitos
da estratégia de modernizagdio técnica e administrativa,

Centralizar e gerir o atendimento genérico de municipes, asscgu-
rando a coordenagdio dos espagos, recursos e demais canais afetos a
este fim, com excegio do atendimento especificamente atribuido aos
outros servicos;

Organizar os processos relativos 4 toponimia e numeraciio de policia
asscgurando as atualizagBes topograficas e cadastrais respetivas.

Departamento de Planeamento ¢ Gestdo do Territorio (DPGT) com
as seguintes atribuigdes:

Contribuir para a definigio fundamentada dos objetivos de desenvol-
vitnento, ¢ decisdes de plansamento estratégico do concelho.

Assegurar a claboragfio dos instrumentos de gestéo do territério e as
atividades relativas 4 gestdo, licenciamento ¢ autorizagio das operacdes
urbanisticas ¢ 4 fiscalizagéio técnica urbanistica no &mbito da estratégia
glebal do desenvolvimento municipal;
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Garantir as tarefas de concegiio, e controlo da execugdo dos proje-
tos, contribuindo para clevar o padro de qualidade das infraestrutoras
municipais;

Gerlr o espago piblico no que respeita 4 ocupagiio da via piblica
e do subsolo, assegnrando a articutagio de todas as intervencdes no
mesmo;

Elaborar ¢ executar projetos de intervengfio nas dreas do trinsito e
transportes, contribuindo para o ordenamento da circulagho e para a
seguranca rodovidria,

Assegurar a construgfo, conservacio e Teabilitagiio dos edificios e
equipamentos municipais, designadamente os escolares e destinados a
priticas culturais ou desportivas.

Conceber 0s meios e promover as medidas de protegio do ambiente,
através da sensibilizagdio ambiental, da gestéio ¢ manutencdo dos espa-
gos verdes, dos cemitérios e dos servigos de limpeza e higienizacgo do
espago piblico.

Gerir o parque de viaturas & maquinas e 0s armazéns,

Recolher, acompanhar e difimdir pelos servigos a informagfio relativa
a instrumentos financefros, comunitarios o nacionais, designadamente,
contraios-programa, com interesse para o municipio;

Instruir os processos de candidatura e acompanhar as fases de apre-
ciagdo e aprovagdo, até 4 homologagio pelas autoridades competentes;

Acompanhar a execuglio fisica ¢ financeira dos brojetos com finan-
ciamento, assegurando a gestdo dos dossiers financeiros.

2— 0 n° maximo de 10 (dez) unidades orgénicas flexiveis, das
quais 8 {oito} lideradas por titulares de cargos de diregio intermédia de
2.° grau (Chefes de Divisdo) ¢ 2 (duas) lideradas por titulares de cargos
de direcgfio intermédia de 3.° grau (Chefes de Servigo).

— On." méximo de 12 (doze) subunidades orgénicas, lideradas por
Coordenadores Técnicos.

A presente estrutura organizacional entra desde ja em vigor, indepen-
dentemente da sua publicacio do Didrio dg Repriblica, nos termos do
estatuido no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 3052009, de 23 de
outubro. Em reforgo da estabilidade da organizagio dos servigos, para
as atuajs unidades orgdnicas flexiveis que s¢ encontram fora da estru-
tura nuclear (dos Departamentos) proponho a utilizagio da salvaguarda
prevista no n.° 7 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
mantendo, até ac final do respetivo periodo das comissées de servigo
dos dirigentes em fungdes, determinando a suspensdo dos efeitos das
correspondentes alteragdes decorrentes da adequagdo orgénica para as
unidades que lideram. '

21 de dezembro de 2012, — O Presidente da Cémara Municipal,
Dr. Manuel do Nascimento Martins.
206624231

MUNICIPIO DE VIZELA

Aviso n.° 186/2013

Dinis Manuel da Silva Costa, Presidente da C&mara Municipal de
Vizela, toma piiblico, nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 148.°
do Decroto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na sua afual redagiio, que
por deliberagtio da Assembleia Municipal em sessio extraordingria de
24 de outubro, aprovou o Plano Diretor Municipal do qual se publica
o regulamento, a planta de condicionantes desdobrada em planta de
condicionantes ¢ planta de condicionantes — riscos,

15 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara, Dinis Maruel
da Silva Costa,

Deliberacdo

Aos vinte e quatro dias do més de outubro de 2012, revmiu a As-
sembleia Municipal de Vizela, em sessfio extraordingria para andlise e
deliberagao, do seguinte assunto constante da ordem de trabaihos:

Ponto n.° 1.1 PDM- para cfeitos do previsto no n.° 1 do artigo 79 do
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéio Territorial {Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, na sua redagio atual), & submetido a
apreciagho da Assembleia Municipal, a versdo final da proposta do
Plano Diretor Municipal de Vizela.

A Assembleia Municipal deliberou, aprovar por maioria, com de-
zassete votos a favor (quinze do PS e dois da Coligacfio “Por Vizela™)
nove votos contra da Coligagiio “Por Vizela” e uma abstengdo do BE,
o Plano Diretor Municipal de Vizela,

Esta conforme

29 de outubro de 2012. — O Presidente da Assembleia Municipal
Dr. Jodo Cocharra.



