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GRELHA DE ANÁLISE DOS FOCUS GROUP - SETOR EMPRESARIAL 

 

Data:  

Presentes: 

 

RX das associações  

Respostas aos questionários                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Perceção sobre a implementação de 

políticas de IG nas empresas 

 

Práticas empresarias promotoras de IG 

identificadas 

 

Empresas com planos de igualdade  

Divulgação interna e externa de boas-

práticas em IG 

 

Sugestões para a valorização da IG nas 

empresas 

 

Constrangimentos para a implementação 

da IG nas empresas 

 

 

Observações e considerações finais: 
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