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Os documentos previsionais,  GOPs  e  proposta  
de  Orçamento,  regem-se  pelo  Plano  Oficial  de 
Contabilidade das Autarquias Locais – POCAL, aprovado 
pelo Decreto-Lei n.º 54-A/99, de 2 de Fevereiro,  no  que  
respeita  aos  princípios  orçamentais  e  contabilísticos  
e  regras  previsionais, respetivamente, pontos 3.1, 3.2 
e 3.3.

A estrutura adotada assenta na descrição das 
principais linhas de desenvolvimento estratégico 
da autarquia para 2020, e inclui designadamente, o 
Plano Plurianual de Investimento – PPI, o Plano de 
Atividades Municipal – PAM, o quadro de pessoal e 
todos os anexos previstos na lei.
O PPI  destaca  todos  os  projetos  e  ações  que  
implicam  despesa  orçamental  a  realizar por 
despesas de investimento, a desenvolver no 
âmbito dos objetos definidos pelo Executivo para o  
Município,  num  período  temporal  de  4  anos,  bem  
como  o  ajustamento  das  execuções anteriores. 
Este plano, é construído tendo em especial atenção a 
atual conjuntura económico-social   do   nosso   País   
e,  particularmente,   as   suas   repercussões   nas   
diferentes   áreas   de intervenção das autarquias 
locais.
O PAM explana  toda  a  despesa  com  a  atividade  do  
Município,  a  realizar  em  2020,  de natureza  corrente,  
serviço  da  dívida,  subsídios  e  transferências  e  
ainda  alguns  investimentos em  bens  que,  não 
sendo  propriedade  do  Município,  configuram  por  
via  da  celebração  de protocolos, um apoio a outras 

ÍNTRODUÇÃO

AS GRANDES  
OPÇÕES  DO  
PLANO (GOPS)  
e  a  proposta  de  Orçamento 
são  elaboradas  pela  Câmara 
Municipal e submetidas à 
aprovação da Assembleia 
Municipal, conforme previsto 
na alínea a) do n.º 1 do artigo 
33.º e na alínea a) do n.º 1 do 
artigo 25.º do anexo I da Lei n.º 
75/2013, de 12 de setembro.
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entidades.
Mais uma vez o Município procurou construir um 
documento claro e completo, que inclui os contributos 
das várias unidades orgânicas da autarquia, de acordo 
com as políticas municipais definidas. Para além 
disso, é continuado o caminho de aprofundamento 
da transparência do orçamento, uma prioridade do 
Executivo Municipal, estabelecendo para cada projeto 
do PAM e do PPI a subdivisão do valor total nas várias 
classificações económicas, de acordo com o Plano 
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL). 
Deste modo, não só é possível saber quanto é que a 
Câmara Municipal pretende alocar a cada projeto, como 
também entender as várias partes que constituem esse 
todo.
Ainda assim, e tal como aconteceu nos anos anteriores, 
encara-se esta proposta de documento como algo 
passível de aperfeiçoamento e de atualização. O quadro 
comunitário Portugal 2020, com os atrasos que todos 
reconhecem, vai dando origem a avisos de concurso 

para apresentação de candidaturas. Isto significa que 
podem surgir oportunidades importantes para Vila 
Real, que o Executivo Municipal não deixará passar 
e em que está ativamente empenhado em promover, 
junto das entidades gestoras. Também a boa gestão 
financeira do Município, que nos últimos anos tem 
significado a passagem de ano económico sem dívidas 
a fornecedores e com saldo positivo, deverá levar à 
necessidade de atualização do presente documento.
Finalmente, e tal como tem acontecido em anos 
anteriores, o Executivo Municipal solicitou o 
contributo dos demais partidos políticos, para um 
trabalho conjunto em prol de Vila Real. Estamos 
e estivemos sempre disponíveis para considerar 
quaisquer opiniões, ideias, sugestões, propostas 
que, não adulterando o compromisso eleitoral 
maioritariamente sufragado pelos Vila-realenses, 
possam de alguma forma contribuir para um Concelho 
melhor.
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EIXO 1
EMPREGO

Decorrente da aprovação esmagadora do compromisso eleitoral proposto pelo projeto vencedor nas últimas 

eleições autárquicas, o presente documento enquadrador das Grandes Opções do Plano e Orçamento para 2020 

tem subjacente uma estratégia municipal de crescimento e desenvolvimento que pode ser dividida em 5 eixos, 

como os cinco dedos de uma mão, que trabalham juntos dando força a Vila Real, nomeadamente: 

Vila Real terá que crescer cada vez mais, com uma economia mais dinâmica, capaz de atrair investimento 
e criar emprego. Este é o segredo para fazer regressar os Vila-realenses que se viram obrigados a deixar 
a sua terra em busca de oportunidades, e ainda atrair nova população. Apesar de Vila Real ter perdido 
menos população do que a média nacional, esta é uma questão que deve ser prioritária para o concelho. 
A continuação das políticas seguidas nos últimos 4 anos que permitiram a criação de 1059 empregos, 
terá que ser uma prioridade.
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Vila Real é cada vez mais um concelho jovem, vibrante, ativo e moderno. Um concelho virado para o 
futuro, com serviços municipais ao serviço do cidadão, sem burocracias desnecessárias. Um concelho 
em que todos sejam envolvidos na democracia local e incentivados a participar. Ao mesmo tempo, 
um concelho atento às fragilidades sociais, aos mais idosos, aos desprotegidos e a todos aqueles que 
necessitam de auxílio, encontrando sempre parcerias que forneçam uma resposta adequada.

EIXO 2
PARTILHA

EIXO 3
COMUNIDADE

A Comunidade envolve a autarquia e as demais instituições públicas e privadas, as Juntas de Freguesia, 
o espaço público, as associações e coletividades, as nossas tradições populares e culturais, em suma, a 
identidade Vila-realense. Envolve também o saber, a educação, o conhecimento e a formação. Vila Real 
tem que continuar a recuperar o seu orgulho, a sua importância regional, nacional e a visibilidade que 
foi conquistada nos últimos anos. Só assim se continuará a afirmar Vila Real como um local que vale a 
pena visitar e onde se deseja viver, estudar, trabalhar e investir. 
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EIXO 4
BEM ESTAR

Vila Real é uma cidade, mas é também toda a sua envolvência. Está rodeada das paisagens naturais 
fantásticas do Alvão, do Marão, do Douro e do nosso património. Há que reforçar Vila Real como destino 
da Biodiversidade, procurada por uma fauna e flora únicos, capazes de encantar quem a visita. Uma 
cidade saudável, onde a atividade física é praticada em espaços verdes e em tantos equipamentos 
desportivos de qualidade.

EIXO 5
FELICIDADE

Hoje Vila Real é uma cidade mais feliz. O aumento da qualidade de vida sente-se na fantástica 
programação cultural dos equipamentos municipais, nos inúmeros eventos de entrada livre oferecidos 
durante todo o ano, nos concertos a que assistem milhares de pessoas, nas Festas Populares e nas 
Marchas Populares que trazem todo o concelho à cidade. A felicidade, o sorriso, o orgulho, são muito 
importantes para Vila Real.

Todos os projetos inscritos no PAM e no PPI correspondem à alocação de meios financeiros que permitirão 
levar a cabo a estratégia a curto e médio prazo que representa os melhores interesses dos Vila-realenses. Como 
estratégia complementar, a médio e longo prazo, o Município encontra-se na fase final de elaboração de um 
estudo estratégico para a dinamização económica, até 2030.
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O ano de 2019 ficou marcado por eleições legislativas 
em Portugal. A legislatura agora terminada foi 
caracterizada por uma solução governativa inédita, 
em que um governo minoritário do Partido Socialista 
foi apoiado formalmente pelo Bloco de Esquerda e 
pela CDU no Parlamento. Apesar de inédita, a solução 
encontrada permitiu 4 anos de grande estabilidade 
política, para além de uma importante recuperação 
económica do país e de rendimentos das famílias. Estas 
circunstâncias refletiram-se também no desempenho 
da economia local, na criação de emprego e na atração 
de investimento. 
Ao longo dos últimos anos verificou-se uma forte 
diminuição do número de inscritos no Centro de 
Emprego de Vila Real e também um aumento 
significativo do número de trabalhadores com 
contribuições para a Segurança Social (empregados). 
Estes indicadores demonstram que a economia local 
se encontra em expansão, a que se somam os pedidos 
de licenciamento e entrada de projetos nos serviços 
municipais. Apesar de alguns alertas internacionais 
para a possibilidade de uma desaceleração da 
economia global, ainda não é claro em Portugal 

que os cenários mais pessimistas se verifiquem. No 
momento da elaboração das Grandes Opções do 
Plano e Orçamento para 2020, o Executivo Municipal 
considera que a tendência económica local continua 
a ser de crescimento.
O facto de o novo governo de Portugal ter tomado 
posse no final do mês de outubro implica que o 
Orçamento de Estado para 2020 não será conhecido 
antes da elaboração do Orçamento Municipal. Como 
é sabido, a Lei do Orçamento de Estado, para além da 
inclusão dos valores financeiros a serem transferidos 
para as autarquias locais, estabelece toda uma série 
de normativos e limitações para o funcionamento 
destas, que vão desde a fiscalidade municipal, 
passando pela utilização das receitas próprias, até 
à capacidade de endividamento. O facto de vir a 

AMBIENTES POLÍTICO, ECONÓMICO E 
SOCIAL NACIONAL
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ser aprovado o Orçamento Municipal em momento 
anterior ao Orçamento de Estado, coloca importantes 
desafios à elaboração das Grandes Opções do Plano e 
Orçamento. Ainda assim, dado o reforço da votação 
no partido que venceu as eleições legislativas, 
associado ao facto de não existir uma maioria absoluta 
no parlamento, deverá verificar-se genericamente 
uma manutenção das políticas seguidas na passada 
legislatura, introduzindo um fator de estabilidade 
para as autarquias que se aprecia positivamente. 
O ano de 2020 trará novos desafios decorrentes do 
reforço de competências  para  as autarquias  no  
âmbito  do  processo político em  curso, concretizando  
os princípios  da  subsidiariedade, da descentralização 
administrativa e da autonomia do poder local 
democrático. É mais um facto positivo, mas sabemos 
que é ainda possível, e desejável, ir mais longe, 
melhorando a autonomia autárquica com a garantia 
do Estado de proceder à alocação dos meios e recursos 
indispensáveis. 
O poder local tem como missão essencial assegurar 
a prestação de serviços públicos de qualidade às 

suas comunidades. Não visa o lucro, antes procura 
a  gestão equilibrada das  contas promovendo 
as políticas públicas  adequadas  à resolução 
dos problemas concretos das pessoas. Ainda 
que assumamos as diferenças que nos separam, 
o processo político em curso para a reforma 
administrativa  através  de descentralização  merece  
ser devidamente consolidado para debelar o  poderio 
centralista  da  administração  pública  do  Estado  
português e  redefinir as  atribuições autárquicas 
com  a correspondente partilha dos recursos públicos 
nacionais. 
Esta descentralização será particularmente relevante 
nos Municípios do interior, já que décadas de 
políticas públicas centralistas e falta de investimento 
público criaram problemas estruturais graves nesta 
parte do território. O Município de Vila Real está 
disponível e confiante na sua capacidade para 
começar um caminho de atenuação desta realidade, 
aproximando os recursos públicos das pessoas, das 
suas necessidades, expectativas e ansiedades. 
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Para além de todas as unidades orgânicas da autarquia, 
a construção dos documentos previsionais para 2020 
contou com a colaboração de todas as Juntas de 
Freguesia, de forma a incluir no orçamento municipal 
algumas das suas pretensões para o próximo ano. É já 
uma marca do atual Executivo Municipal ser mantida 
uma estreita e profícua relação com as Juntas de 
Freguesia, já que representam o órgão de poder local 
mais próximo das populações.
Todos os projetos e ações estratégicos para 
2020 assentam na prossecução das atribuições 
e competências da autarquia, previstas na Lei. A 
estrutura dos documentos previsionais obedece ao 
estabelecido no POCAL, permitindo, de forma simples, 
a identificação das dotações orçamentais, das fontes 
de financiamento, e da decomposição de cada um dos 
projetos nas suas várias classificações económicas. 
Mantém-se a boa prática de transparência do 
documento que agora se aprecia. 100% do valor do 
orçamento, nomeadamente das despesas aí inscritas, 
estão refletidas nos Projetos e Ações do Plano 
Plurianual de Investimentos, nos Projetos e Ações do 
Plano de Atividades Municipal e nas despesas com 
pessoal.
Quanto à proposta concreta de Orçamento para 2020, 
em apreciação, esta apresenta um montante global de 
50.000.000 euros, ou seja, um aumento significativo 

do valor do orçamento em relação ao orçamento 
inicial de 2019. 
Recorde-se que os orçamentos entre 2015-2019 têm 
sido alvo de revisão/alteração, fruto principalmente 
dos saldos positivos de gerência, transitados do ano 
económico anterior, e da necessidade de passarem a 
incluir comparticipações nacionais para candidaturas 
a fundos comunitários, entretanto aprovadas. 
São duas boas razões para promover alterações 
orçamentais, que significam boa gestão e mais-valias 
para o Município. Mais uma vez, a proposta para 2020 
poderá vir a sofrer alterações durante a sua execução, 
decorrentes das razões acima apresentadas. Este 
aumento do valor do orçamento reflete, também, a 
firme convicção que que os documentos previsionais 
da autarquia devem transparecer a realidade da 
mesma e o conjunto de atividades que o executivo 
municipal pretende desenvolver. 
É cada vez mais necessária a implementação de uma 
cultura de responsabilidade partilhada, tendente a 
uma gestão de extrema exigência e rigor, quer da 
administração municipal, quer dos dirigentes e dos 
trabalhadores municipais em geral. Apenas assim 
se pode assegurar a sustentabilidade do nosso 
Município.

ORÇAMENTO
MUNICIPAL
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PLANO ESTRATÉGICO DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE VILA REAL - Para 2020, o município de Vila Real irá 
dar continuidade a um conjunto de empreitadas inscritas nas três componentes do Plano Estratégico de 
Desenvolvimento Urbano (PEDU), nomeadamente o Plano de Mobilidade Urbana Sustentável (PMUS), o Plano de 
Ação de Regeneração Urbana (PARU), e o Plano de Ação Integrado para as Comunidades Desfavorecidas (PAICD). 
De destacar as obras da envolvente à estação de Caminho-de-ferro e dos espaços públicos dos bairros sociais 
(já em execução), e o início das obras da Avenida Carvalho Araújo, do Quarteirão do Tribunal e envolvente, da 
envolvente ao Mercado Municipal e de uma série de arruamentos do Centro da Cidade. Destaca-se igualmente a 
construção dos elevadores do Jardim da Carreira (Rampa do Calvário) e do Bairro dos Ferreiros, que permitirão 
ligar os pontos mais baixo do Cidade ao Centro da Cidade e à zona do Pioledo.     

REVISÃO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL
 O Plano Diretor Municipal de Vila Real constitui um instrumento fundamental de gestão do território concelhio que 
tem como objetivo definir as regras de uso, ocupação e transformação do solo, definindo um quadro orientador para 
a gestão urbanística e para as ações de planeamento a desenvolver. No seguimento da decisão de desencadear o 

PRINCIPAIS ATIVIDADES
PREVISTAS PARA 2020

Adiante seguem alguns dos principais projetos e atividades previstos nas 
Grandes Opções do Plano e Orçamento para 2020, estabelecendo uma 
pequena descrição de cada um deles.
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processo de revisão do Plano Diretor Municipal de Vila Real (PDM), deliberada em reunião câmara de 2018/08/03, 
os trabalhos irão prosseguir no ano de 2020, tendo como prazo de termo a data de 14 de Julho de 2020. De realçar 
que os trabalhos de revisão do PDM também englobam uma nova delimitação da Reserva Ecológica Nacional (REN) 
e da Reserva Agrícola Nacional (RAN). 
Considere-se que o facto da revisão do Plano Diretor Municipal ser feita já ao abrigo do novo enquadramento 
legislativo contribuirá para que se integre no município uma nova geração de instrumentos de ordenamento do 
território mais estratégicos, flexíveis e assentes em propostas sólidas e exequíveis, sem prejuízo da sua constante 
monitorização e avaliação.  

PLANO DE URBANIZAÇÃO DA CIDADE DE VILA REAL  
Os trabalhos da elaboração do Plano de Urbanização para a cidade de Vila Real (PUCVR) que tiveram início no ano 
de 2016 irão entrar na sua fase final, estando previsto para o início do ano de 2020 a discussão pública e aprovação 
da versão final do plano.  

INTERVENÇÕES NO ESPAÇO PÚBLICO
Pretende-se dar continuidade a um conjunto de intervenções integradas no âmbito da “Requalificação Urbana de 
Arruamentos” que o Município de Vila Real tem levado a cabo. Destaca-se a empreitada da Rua Cidade de Espinho 
e da continuidade da Rua 20 de Julho e também o alargamento da rua de acesso ao Centro de Saúde de Mateus. 
Para além dos arruamentos, o município irá promover a construção de vários parques de estacionamento gratuitos 
nomeadamente: o parque de estacionamento nas residências de estudantes (junto à escola Diogo Cão), o parque 
de estacionamento junto à biblioteca municipal, o parque de estacionamento junto ao Centro de Saúde de Mateus 
e um parque de estacionamento no Bairro de Santa Maria.  
O Município de Vila Real dará ainda continuidade ao programa de beneficiação de arruamentos municipais, em 
espaço urbano e, também em espaço rural.

MODERNIZAÇÃO E VALORIZAÇÃO DO SERVIÇO PÚBLICO MUNICIPAL
Pretende-se, dar continuidade à melhoria dos Serviços Municipais, dotando-os de condições para uma efetiva e 
abrangente modernização administrativa, de modo a garantir uma crescente melhoria da qualidade dos serviços 
prestados aos cidadãos e a otimização dos recursos disponíveis.  

CONCESSÃO DE ESTACIONAMENTO PÚBLICO DA CIDADE DE VILA REAL
A gestão do sistema de estacionamento público afirma-se com um instrumento relevante de gestão da infraestrutura 
rodoviária e da procura de tráfego urbano. O estudo e implementação de políticas de estacionamento integradas 
e coordenadas com as diferentes estratégias de mobilidade pressupõe e caracterização do estacionamento na 
cidade, quer ao nível da oferta existente quer no que diz respeito à procura. 
A elaboração do Estudo sobre a “Definição de uma Política e de Princípios de Organização e de Gestão do Sistema de 
Estacionamentos Públicos em Vila Real de Estacionamento para a Cidade de Vila Real” permitiu dotar o município 
de um documento de carácter técnico, que contribuirá para uma melhor tomada de decisão nestas matérias. 
2020 será um ano de mudança nesse sentido, pois será lançado o concurso público para a nova concessão da 
gestão e exploração do estacionamento público na cidade de Vila Real.  

CONCESSÃO DO TRANSPORTE REGULAR E FLEXÍVEL DE VILA REAL
A Assembleia Municipal na sua sessão ordinária de 13-02-2017, sob proposta do Executivo Camarário 06-12-
2016, deliberou aprovar por unanimidade a assunção das competências pelo município enquanto autoridade 
de Transportes públicos do Concelho de Vila Real. Esta decisão surgiu na sequência da entrada em vigor da Lei 
nº52/2015 de 9 de junho que aprovou o Regime Jurídico do Serviço Público de Transporte de Passageiros (RJSPTP). 
O Município de Vila Real irá lançar o novo concurso público para a prestação do serviço público de transportes 
de passageiros municipal, cumprindo as obrigações europeias relativo aos serviços de transportes rodoviário de 
passageiros. 

LOJA DE CIDADÃO  
Pretende-se dar continuidade ao processo da instalação da Loja de Cidadão no centro Histórico, numa ótica de 
disponibilização de melhores serviços ao cidadão e como contributo para a revitalização deste importante e nobre 
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espaço urbano, contrariando a saída de serviços públicos registado na última década, acreditando que esta ação 
terá uma consequência positiva ao nível do comércio tradicional e da atratividade local.

CONSTRUÇÃO EDIFICIO DO COMANDO DISTRITAL DA POLíCIA DE SEGURANÇA PÚBLICA  
A construção das novas instalações da Polícia de Segurança Pública (PSP) de Vila Real será uma realidade para 
2020, dando seguimento ao protocolo assinado entre o Ministério de Administração Interna e o Município de Vila 
Real, com vista à construção do novo edifício do Comando Distrital de Vila Real da Polícia de Segurança Pública, 
que será construído no terreno adjacente ao Centro Escolar das Árvores.

ESTRATÉGIA MUNICIPAL DE ADAPTAÇÃO ÀS ALTERAÇÕES CLIMÁTICAS (EMAAC)
Pretende-se um melhor desempenho do concelho no que ao objetivo para o desenvolvimento sustentável referente 
à ação climática diz respeito. O projeto ‘Bê-à-bá’ na Adaptação às Alterações Climáticas contempla a execução 
de ações piloto municipais subordinados a este tema, entre as quais, informar a população sobre as alterações 
climáticas de modo a diminuir a resistência na adoção de medidas de adaptação e mitigação; dar a conhecer 
comportamentos e práticas que permitem reduzir os impactos da ocorrência dos eventos climáticos adversos 
(novas práticas agrícolas, hábitos de poupança de água), entre outros. 

VILA REAL DESTINO DA BIODIVERSIDADE 
Desenvolvimento do Programa da Biodiversidade de Vila Real II, que está organizado em torno de 3 linhas 
essenciais que vão desde a qualificação dos espaços naturais e a sua defesa, a projetos e operações que promovam 
o desenvolvimento dos territórios rurais, com base nos valores da biodiversidade e de ações de sensibilização e 
informação do público.

FIIN- FESTIVAL INTERNACIONAL DE IMAGEM DE NATUREZA 
Continuação do projeto, com a realização de uma ação de divulgação do património Biológico e Natural através das 
artes da imagem, festival de caráter internacional, onde os agentes locais e internacionais encontram um espaço 
de publicação e divulgação da Biodiversidade. 

FIIN ITINERANTE 
Promover a itinerância das exposições do Festival Internacional de Imagem de Natureza das edições de 2017,2018 
e 2019, pelas escolas do Distrito, pelas nossas freguesias e noutros concelhos.

CURSOS JUVENIS DE FOTOGRAFIA E CINEGRAFIA DE NATUREZA 
Dinamização de vários cursos, para jovens, ligados à imagem de Natureza em períodos de férias escolares na 
perspetiva de fomentar o interesse pela preservação e conservação do património Natural, associado ao Sítio 
Alvão/Marão da Rede Natura 2000. 
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O VALOR DOS SIMPLES: NATUREZA, ARTE E GASTRONOMIA
O consumo de produtos biológicos e saudáveis ganha cada vez mais terreno a nível nacional. Esta tendência cria 
um enorme potencial de desenvolvimento e crescimento, com claras repercussões económicas, culturais e sociais, 
sobretudo em zonas rurais desta região, com efeitos positivos no próprio tecido urbano. Pretende-se fomentar 
novas áreas de negócio em torno da biodiversidade, envolvendo a agricultura, a restauração e outros agentes que 
lhe estão associados. 

DINAMIZAÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIA DE VILA REAL 
Este é um equipamento de elevado interesse cientifico-pedagógico para toda a comunidade escolar, bem como, 
um centro interpretativo de excelência de toda a biodiversidade e do património Natural de Vila Real. Pretende-
se alargar a sua oferta científica, através de exposições itinerantes e de atividades científicas levadas á escola, de 
caráter gratuito.

DINAMIZAÇÃO DA AGÊNCIA DE ECOLOGIA URBANA
Dinamização deste espaço através de exposições e workshop’s assentes na Ecologia do Rio Corgo. 

MONITORIZAÇÃO AMBIENTAL DO CONCELHO
Continuação do trabalho de monitorização da qualidade do ar, ruído, grupos faunísticos e águas superficiais no 
Concelho de Vila Real.

ALVARTE
Valorização do Parque Natural do Alvão em parceria com a sua entidade de gestão, o ICNF, e com o Município de 
Mondim de Basto. Vocacionado para a exploração da problemática ambiental nomeadamente no que concerne 
à conservação da natureza, o projeto tem como finalidade promover o intercâmbio escolar intermunicípios, 
incrementar a sensibilização ambiental, partilhar ideias, conhecimentos e interesses em torno do Parque Natural 
do Alvão. A mostra deste projeto terá lugar no dia em que se assinala o 37º Dia do Parque, a 8 de junho.

INÍCIO DAS OBRAS DE REQUALIFICAÇÃO DO MERCADO MUNICIPAL
Desenvolvimento da intervenção que habilite o Mercado Municipal de Vila Real à prestação de um melhor serviço 
aos seus utilizadores, corrigindo algumas deficiências estruturais (infiltrações de águas pluviais, drenagem de 
águas residuais, eletricidade) e tornando o espaço num local mais atrativo para o comércio de produtos locais, e 
que aproxime os nossos produtores locais dos seus clientes.

DESENVOLVIMENTO DA INTERVENÇÃO NO AERÓDROMO MUNICIPAL PARA A CRIAÇÃO DO CENTRO DE PROTEÇÃO 
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CIVIL DE VILA REAL
Ultrapassados os constrangimentos processuais, iniciar as obras no Aeródromo Municipal que transformarão as 
instalações numa infraestrutura de proteção civil que sirva toda a região norte interior do país e simultaneamente 
dote de melhores condições de operação a infraestrutura aeroportuária de embarque e desembarque de 
passageiros.

CENTRAL DO BIEL/FÁBRICA DO GRANJO 
Iniciar as obras do projeto de “musealização” do património arqueológico industrial da Central do Biel/Fábrica 
do Granjo, conferindo a todo este património arqueológico industrial e áreas envolventes, condições de visitação 
pública.

CONCLUSÃO DO PROJETO DE EXPANSÃO DO PARQUE CORGO – PERCURSOS NATURAIS 
Concluir as intervenções de expansão do Parque Corgo através da instalação de percursos naturais ao longo do 
curso do rio Corgo que, alicerçados nos caminhos e trilhos presentes e num conjunto de passadiços a construir, 
permitam o usufruto da biodiversidade presente ao longo das escarpas do rio corgo, transformando todo este 
espaço natural, pela sua singularidade paisagística, geológica e hídrica, em mais um espaço verde central da cidade 
de Vila Real e que permitirá igualmente, pela sua localização, aceder a toda a estrutura da Central do Biel/Fábrica 
do Granjo, complementando a intervenção da sua “musealização”.

MANUTENÇÃO E REFORÇO DOS APOIOS Á ECONOMIA RURAL E AOS PRODUTOS LOCAIS
Manutenção da política de valorização do mundo rural, da sua economia e dos seus produtos, de que são exemplo 
o Mercado dos Produtos da Terra, a Feira da Batata da Campeã, a Mostra da Floresta do Concelho de Vila Real e do 
reforço do apoio financeiro aos produtores pecuários.

ESPAÇOS FLORESTAIS MAIS RESILIENTES A FATORES BIÓTICOS E ABIÓTICOS 
Aproveitamento dos diferentes programas comunitários para o desenvolvimento de candidaturas a financiamentos 
de apoio, em parceria com os detentores da propriedade florestal do concelho (Juntas de Freguesia e Conselhos 
Diretivos), para o estabelecimento de ações que valorizem e protejam os espaços florestais, aumentando a 
resiliência desses espaços aos agentes bióticos e abióticos que os afetam, particularmente os fogos florestais. 
Manter o apoio anual à atividade dos sapadores florestais.

PARQUE CANINO E PROGRAMA DE BEM ESTAR ANIMAL
Instalação, no espaço verde contíguo à Feira do Levante, do Parque Canino da cidade de Vila Real e continuar a 
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apoiar as organizações concelhias zeladoras da proteção e bem estar dos animais de companhia do concelho de 
Vila Real, através da manutenção do protocolo anual de apoio.

INICIAR A ATIVIDADE DA EMPRESA INTERMUNICIPAL PARA A GESTÃO DA ÁGUA E SANEAMENTO (ÁGUAS DO 
INTERIOR NORTE)
Inicio de funções da nova empresa intermunicipal para gestão dos sistemas em “baixa” de água e saneamento, 
alargando a influência da EMARVR (que será extinta) a outros territórios dos concelhos vizinhos (Peso da Régua, 
Sta. Marta de Penaguião, Mesão Frio, Sabrosa, Murça, Torre de Moncorvo e Freixo de Espada à Cinta) integrantes 
da Comunidade Intermunicipal do Douro (CIM Douro).

AUMENTAR A TAXA DE COBERTURA DE SANEAMENTO PARA VALORES SUPERIORES À MÉDIA NACIONAL
Lançamento de novos projetos de instalação de redes de saneamento básico, em resultado de candidaturas a 
apoios comunitários, que permitam o aumento da taxa de cobertura de drenagem de águas residuais para valores 
superiores á média nacional (84%). Conclusão das obras já adjudicadas (Vale da Campeã, Jorjais, Abobeleira, 
Cigarrosa e Moçães) de expansão de redes de saneamento.

DOURO TGV – 4ª Edição
A Associação para o Desenvolvimento do Régia Douro Park voltará a organizar um evento de cariz internacional 
onde se discutem três temas de interesse vital para a região: o Turismo, a Gastronomia e o Vinho. Será destinado 
aos agentes e gentes da região do douro, aos diversos alunos da Universidade de Trás os Montes e Alto Douro, 
futuros embaixadores da região e a todos os agentes que aqui desenvolvem as suas atividades. Pretende-se que 
o evento se consolide como um marco na promoção do douro, que seja um fórum de discussão duradouro e cada 
vez mais mediático, potenciando desta forma o reconhecimento do Régia Douro Park como uma nova centralidade 
empresarial na região.

 
CRESCER A EMPREENDER
Atualmente o empreendedorismo assume-se como um dos principais fatores promotores do desenvolvimento 
económico de um pais, sendo considerado como uma das oito competências chave que deveremos aprender nas 
nossas escolas. Em parceria com a Junior Achievment Portugal. SA., a Associação para o Desenvolvimento do Régia 
Douro Park, promoverá o projeto Crescer a Empreender, que tem como objetivo principal a sensibilização dos 
jovens e professores para o empreendedorismo no desenvolvimento das sociedades.

PROJETO UNI+I 
O projeto Uni+i resulta de uma parceria transfronteiriça entre entidades portuguesas e espanholas, cofinanciado 
no âmbito do programa POCTEP, e tem como principal objetivo o fortalecimento da cooperação entre instituições 
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responsáveis pelo empreendedorismo. As entidades participantes são o Regia Douro Park, a UTAD, a Universidade 
do Porto, a Universidade de Salamanca e o Parque Científico de Salamanca.
As principais ações do projeto têm contribuído para promover a cultura empreendedora e apoiar o 
empreendedorismo entre jovens pesquisadores ou altamente qualificados; aumentar a competitividade do tecido 
empresarial das duas regiões e favorecer a especialização nos sectores de alto valor agregado e estratégico; criar 
um ecossistema de empreendedorismo inovador na Área de Cooperação.

O ESPAÇO EMPRESA  
Balcão único de atendimento dedicado às empresas que consagra uma medida inscrita no Programa Simplex+ 2016 
e que assenta num modelo de atendimento multicanal: presencial, digital, digital assistido e telefónico. Resulta 
de uma parceria estabelecida entre várias entidades da Administração Pública Central e da Administração Local.
Através deste Espaço Empresa é possível obter informações e realizar os inúmeros serviços relativos às seguintes 
entidades: Agência para a Competitividade e Inovação, IP. (IAPMEI, IP); Turismo de Portugal, IP; Direção-Geral das 
Atividades Económicas (DGAE); Agência para a Modernização Administrativa, I.P., (AMA, IP); Instituto dos Registos 
e do Notariado, I.P. (IRN, IP); Agência para o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E.P.E. (AICEP); Agência 
Nacional de Inovação (ANI).
ALARGAMENTO DA ZONA INDUSTRIAL DE CONSTANTIM
O processo da expansão da Zona Industrial de Constantim será um processo moroso, mas a procura de terrenos 
para a instalação de empresas em Vila Real continua a ser uma realidade em crescimento. Na atual Zona Industrial 
de Constantim existe um terreno com cerca de 72.000m2 que foi loteado pelo Município. Nesse mesmo espaço 
criou 18 lotes com disponibilização de 43.000m2 de área industrial, que irá infraestruturar durante o próximo ano 
e onde acolherá alguns projetos que serão referencias empresarias no futuro.

VALORIZAÇÃO DO ASSOCIATIVISMO CULTURAL
Uma das preocupações do Município de Vila Real é continuar a garantir, através do apoio financeiro e logístico, a 
sustentabilidade das Coletividades Culturais e Recreativas que, no concelho de Vila Real, são em elevado número 
e mantêm uma atividade regular, estruturada e planificada, assumindo uma grande importância na vida das 
populações, na cultura e no dinamismo das comunidades.

DINAMIZAÇÃO CULTURAL
Organização de diversas atividades e eventos culturais, nomeadamente o encontro de Cantadores de Janeiras, o 
Ciclo de Concertos das solenidades da Semana Santa de Vila Real, o Encontro de Coros nas Festividades das Festas 
da Cidade, o Ciclo de Concerto de Natal e Ano Novo, Encontro de Bombos e Gigantones, Despique de Bandas, entre 
outros.



Município de Vila Real  |  email: geral@cm-vilareal.pt | web: www.cm-vilareal.pt

17

GRANDES OPÇÕES DO PLANO E ORÇAMENTO 2020

LOUÇA PRETA DE BISALHÃES
No âmbito da candidatura à UNESCO (Lista do Património Cultural Imaterial que Necessita de Salvaguarda Urgente), 
o Município de Vila Real continua a apostar na divulgação da louça negra de Bisalhães e na promoção e visibilidade 
do trabalho dos oleiros e do processo de fabrico, enquanto património imaterial. Para o efeito, o Município de 
Vila Real tem em curso a implementação do plano de salvaguarda, através do projeto “Louça Preta de Bisalhães- 
Valorização e Inovação Turística”.

PROGRAMAÇÃO REGULAR DO TEATRO DE VILA REAL
Manutenção e atualização de uma programação regular de qualidade, diversificada, capaz de assegurar uma 
vivência cultural na cidade que contribua para a sua atratividade e para a fixação de população, assegurando 
uma qualidade de vida, neste campo, ao nível das cidades médias europeias. Para além da programação regular 
nos domínios do teatro, dança, de vários géneros musicais e do cinema, a continuação de projetos ou festivais 
específicos como o FAN – FESTIVAL DE ANO NOVO (13ª edição), o BOREAL – FESTIVAL DE INVERNO (4ª edição), o 
VINTE E SETE – FESTIVAL DE TEATRO (14ª edição), o ciclo DO LADO DO VERÃO (com concertos no auditório exterior, 
concertos nas esplanada ao pôr-do-sol, cinema ao ar livre), o Festival Internacional DOURO JAZZ (16ª edição), o 
ciclo CLÁSSICOS DE VERÃO (2.ª edição), entre outros.

ARRUADA - CICLO DE ARTES NA RUA
Ciclo de espetáculos de artes performativas de rua (teatro, novo circo, dança, multimédia) a acontecer semanalmente 
nos meses de verão, na Avenida Carvalho Araújo e no Centro Histórico

PITORESCO – FESTIVAL DE GRAFFITI E STRET ART
Festival dedicado ao graffiti e artes urbanas afins, a acontecer no mês de setembro, com artistas convidados, 
worshops, exposições e animação de rua.

FESTIVAL DE ESTÁTUAS VIVAS
8ª Edição de um espetáculo visual, nos jardins do Museu da Vila Velha, possibilitando a interação do público com 
estátuas humanas de diferentes personagens.  

ARRUADA - CICLO DE ARTES NA RUA
Ciclo de espetáculos de artes performativas de rua (teatro, novo circo, dança, multimédia) a acontecer semanalmente 
nos meses de verão, na Avenida Carvalho Araújo.
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MAPI- Mostra de artes para a Infância
Mostra de teatro Infantil outras artes, com espetáculos, workshops e outras atividades a decorrerem em vários 
equipamentos e espaços municipais (teatro, Museus, Biblioteca e Parque Corgo).

FUNDO BIBLIOGRÁFICO – CONVENTO DE S. DOMINGOS
Conclusão do trabalho de investigação conducente à identificação final e catalogação de todos os pós-incunábulos 
da Biblioteca Municipal (livros publicados entre os anos de 1500 e 1550); restauro de volumes; organização de 
exposição bibliográfica acompanhada da edição de uma publicação. 

CADERNOS DA BIBLIOTECA DE VILA REAL
Pretende-se editar em 2020 três novos números da coleção Cadernos da Biblioteca de Vila Real, destinando-se 
como é hábito a divulgar aspetos de natureza biblioteconómica e organizacional desta instituição.

SERVIÇO ECUCATIVO- BIBLIOTECA MUNICIPAL
No âmbito do Serviço Educativo da Biblioteca Municipal, prevê-se a realização de oito exposições temporárias e de 
60 sessões de animação cultural, envolvendo diretamente cerca de dois mil participantes.

EXPOSIÇÕES TEMPORÁRIAS do MUSEU DO SOM E DA IMAGEM
Prevê-se que o Museu do Som e da Imagem apresente ao público 10 exposições temporárias, duas das quais em 
itinerância por outras instituições.

MEMÓRIAS DO SÉCULO XX
Prossecução do projeto “Memórias do Século XX”, através do qual se tem vindo a efetuar uma ampla recolha, 
assente em registos audiovisuais, de depoimentos de diversos cidadãos potencialmente interessantes face ao 
tema em causa, numa estratégia de constituição de memória futura, onde se privilegiam os assuntos de carácter 
local e regional.

MULTIMÉDIA NO MUSEU DE ARQUEOLOGIA E NUMISMÀTICA
Elaboração de um projeto de conceção de conteúdos multimédia para o MANVR, possibilitando, neste a este 
equipamento cultural e a todos os públicos, uma perspetiva mais atual de visita e interação. 

FESTIVAL MULTIDISCIPLINAR DE ARTE E CULTURA
No domínio da cultura contemporânea e com o objetivo de desenvolver outras potencialidades culturais, criar 
sinergias e aumentar a participação do público, o Município de Vila Real levará a efeito o 1º Festival Multidisciplinar 
de arte e cultura abrangendo várias áreas artísticas, através da aposta em curadores locais.
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DIA DAS LETRAS TRANSMONTANAS E ALTO-DURIENSES 
No Dia das Letras Trasmontanas e Alto-Durienses, 16 de março (data de nascimento de Camilo Castelo Branco), 
celebram-se anualmente escritores trasmontanos ou alto-durienses, através de iniciativas centradas neles. 

ENCONTRO DE ESCRITORES TRANSMONTANOS E ALTO_DURIENSES
O Encontro de Escritores Trasmontanos e Alto-Durienses, para além de constituir um momento de convívio e de 
conhecimento mútuo, procura responder a um dos principais objetivos do Grémio Literário Vila-Realense: o estudo 
e promoção da Literatura Trasmontana e Alto-Duriense

ATIVIDADE EDITORIAL 
O Grémio Literário Vila-Realense tem a seu cargo a elaboração e execução o plano editorial anual do Município. As 
três linhas principais serão, como até aqui, a Revista Tellus, a Coleção Tellus (destinada a publicar obras de poesia, 
ficção ou crónica de escritores de algum modo relacionados com Vila Real e/ou Trás-os-Montes e Alto Douro) e 
os Cadernos Culturais (destinados a publicar estudos ou documentos sobre os mais diversos aspetos da cultura 
trasmontana e alto-duriense). Para além disso, haverá lugar à edição de outras obras avulsas, cujo interesse o 
justifique.

PRESIDENTES E VEREADORES DE VILA REAL
Publicação do segundo volume da obra: “Presidentes e Vereadores de Vila Real”, que pretende elencar os cidadãos 
que fizeram parte deste órgão autárquico, contextualizando-os no seu espaço e tempo históricos, local e nacional.

MARQUESES DE VILA REAL
Pretende-se publicar a obra: “A Casa Senhorial dos condes e marqueses de Vila Real (séculos XV-XVI)”, fundamental 
para a compreensão da história de Vila Real, no tempo considerado.

PROGRAMAÇÃO REGULAR DO MUSEU DA VILA VELHA (MVV) / MUSEU DE ARQUEOLOGIA E NUMISMÁTICA DE VILA 
REAL (MANVR)
Em 2020 está previsto a organização de um número considerável de exposições temporárias em ambos os museus, 
a par da manutenção das atividades do Serviço Educativo, da dinamização das suas Exposições Permanentes e da 
manutenção da programação anual regular. 

MUSEU DE ARQUEOLOGIA E NUMISMÁTICA DE VILA REAL (MANVR)
Promuseus – com a aprovação da candidatura do MANVR em 2019 ao Promuseus da RPM, com o projeto: 
“Muvval – Ecossistema de Transformação Digital do MANVR”, baseado no aproveitamento das possibilidades que 
o desenvolvimento das tecnologias e do mundo digital oferecem em termos de novas soluções e aplicações para 
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o Museu de Arqueologia e Numismática de Vila Real, prevê-se em 2020 a requalificação, há muito desejada, da 
exposição permanente do MANVR.
Reestruturação da loja cultural do MANVR, com a introdução de um maior número de produtos regionais, com 
vendas à consignação. 
O MANVR continuará a promover o edifício, a história e visitas guiadas à Torre de Quintela.
Para além do acolhimento temporário de exposições de artistas locais, regionais e nacionais levar-se-á a efeito a 
exposição coletiva de fotografia da 50ª EDIÇÃO DO CIRCUITO INTERNACIONAL de VILA REAL.

MUSEU DA VILA VELHA (MVV)
O MVV continuará a dar especial atenção ao cumprimento do Plano de Salvaguarda do Barro Preto de Bisalhães, 
promovendo diversas ações nesse sentido, com a divulgação da louça negra de Bisalhães e a dar visibilidade do 
trabalho dos oleiros e do processo de fabrico, enquanto património imaterial. O MVV continuará a desenvolver a 
Promoção da Rota Nacional 2, com diversas ações nesse sentido.

ISENÇÃO DO PAGAMENTO DA FATURA DA ÁGUA A FAMÍLIAS CARENCIADAS
Manutenção deste programa social, chegando a todos os agregados familiares abrangidos (casais desempregados) 
através do apoio no pagamento da fatura da água.

REFORÇO NO PROGRAMA DE APOIO AO ARRENDAMENTO
Este programa foi iniciado em 2015, com a elaboração e aprovação de um regulamento municipal de enquadramento 
do programa de arrendamento para famílias carenciadas. A sua aplicação materializou-se no 2º semestre de 2016. 
Atualmente usufruem do programa 90 famílias. 

FUNDO MUNICIPAL DE EMERGÊNCIA SOCIAL 
O Município de Vila Real tem vindo a implementar, de forma concertada e articulada, diversas medidas, no 
sentido de atuar sobre os fenómenos de pobreza e exclusão nas suas múltiplas vertentes. Com esse o propósito, 
o Município de Vila Real continuará a investir no do Fundo de Emergência Social, o qual tem como objetivo a 
prestação de apoio financeiro, de caráter urgente e inadiável, a Agregados Familiares e a Pessoas Isoladas, que 
vivam em Situação Económico-Social de Emergência, criando-se, assim, mais um instrumento de realização das 
atribuições do Município no domínio da Ação Social.

PERFIL LOCAL DE SAÚDE 
No desenvolvimento de estratégias e ações promotoras da saúde e assumindo a sua preocupação na implementação 
de políticas saudáveis, o Município de Vila Real continuará a trabalhar na construção do Perfil Local de Saúde, a 
integrar no Plano Local de Ação Social e Saúde, que definirá prioridades e parâmetros de atuação.
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BANCO DE LIVROS ESCOLARES 
Continuar a promover a troca gratuita de livros escolares usados, do 5º ao 12º ano, apoiando as Famílias na redução 
dos encargos com as despesas escolares, promovendo com atitudes de solidariedade, o estudo e o sucesso escolar.

PROGRAMA +BOMBEIROS 
Constituindo-se este programa social de apoio aos bombeiros, como um incentivo à causa do voluntariado, a 
Câmara Municipal continuará a apoiar os corpos de bombeiros nas vertentes social (redução das tarifas de água 
e redução de taxas municipais), de mobilidade (apoios nos transportes públicos urbanos), cultural (acesso aos 
equipamentos culturais), desportivo (acesso aos equipamentos desportivos) e educativo (bolsas de estudo e apoio 
no material escolar). 

ESPAÇO MEMÓRIA 
Encontro semanal, para pessoas com mais de 55 anos. Tem o propósito de promover o treino cognitivo bem como 
o combate ao isolamento e exclusão social e é dirigido a toda a população. Em 2020 pretende-se o reforço do 
projeto passando a promover encontros semanais e aumentar o número de dias do projeto prevendo-se, desta 
forma, alcançar a população de freguesias mais distantes do concelho mediante a deslocalização alternada dos 
encontros.

FÓRUM MUNICIPAL DE SAÚDE MENTAL
Realizado a 10 de outubro – dia mundial da saúde mental, tem como objetivo criar um espaço no qual especialistas 
se debruçam sobre questões prementes da saúde mental e os participantes podem, de forma interrogativa e 
participada, colocar dúvidas, partilhar experiências e, desta interação, desenvolverem e reforçarem conhecimentos 
e competências pessoais e comunitárias. 

BANCO LOCAL DE VOLUNTARIADO 
Instrumento de promoção do voluntariado em Vila Real, com responsabilidade em recrutar e selecionar voluntários, 
assegurando-lhes formação e seguro de voluntário, nos termos da lei, no desempenho de funções de voluntariado.

BAILE DA PRIMAVERA e do OUTONO
Com o propósito da promoção de um envelhecimento ativo e de combate à exclusão realizar-se-ão 2 bailes, para 
os idosos do concelho, em parceria com diferentes instituições.

+ SOCIAL
O Município de Vila Real viu aprovada a sua candidatura ao programa Escolhas 7ª Geração, cuja missão é 
promover a inclusão social de crianças e jovens de contextos socioeconómicos vulneráveis, visando a igualdade 
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de oportunidades e o reforço da coesão social. A 7ª Geração do Programa Escolhas permitirá dar continuidade ao 
trabalho desenvolvido pelo projeto +Social que, nos últimos anos, chegou até dezenas de crianças e jovens Vila-
realenses, residentes nos bairros da Telheira, Vila Nova, Araucária, São Vicente de Paula e no bairro NORAD (Fraga 
da Almotolia).

REDE NACIONAL de MUNICÍPIOS SAUDÁVEIS
O Município de Vila Real, ao aderir à rede de municípios saudáveis, tem vindo a encarar a promoção da saúde 
como uma importante missão, no quadro do desenvolvimento do seu território, permitindo aos cidadãos serem 
agentes do seu próprio crescimento, na conquista da saúde e bem-estar.

GUIA MUNICIPAL PARA A IGUALDADE 
De modo a tornar Vila Real num concelho que promove a igualdade e a não discriminação entre os seus cidadãos 
e cidadãs, será implementado um Guia para a Igualdade, com indicadores de boas práticas, instrumento facilitador 
da promoção da Igualdade no território.

SEMANA MUNICIPAL DA IGUALDADE
A Câmara Municipal e o Projeto +Social, em parceria com outras instituições do concelho de Vila Real promovem, 
em novembro, a Semana da Igualdade de Género, através de um conjunto de atividades relacionadas com os 
Direitos Humanos, igualdade e violência.
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Total Financiamento 
Definido

Financiamento 
Não Definido 2021 2022 2023

1. FUNÇÕES GERAIS 2. 567.170 1. 709.170  858.000 2. 130.000  80.000  80.000 4. 857.170

1.1. SERVIÇOS GERAIS DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 1. 465.270  607.270  858.000  480.000  80.000  80.000 2. 105.270

1.1.1. ADMINISTRAÇÃO GERAL 1. 465.270  607.270  858.000  480.000  80.000  80.000 2. 105.270

1.1.1.2. SERVIÇOS GERAIS MUNICIPAIS 1. 465.270  607.270  858.000  480.000  80.000  80.000 2. 105.270

1.2. SEGURANÇA E ORDEM PÚBLICAS 1. 101.900 1. 101.900 1. 650.000 2. 751.900

1.2.1. PROTECÇÃO CIVIL E LUTA CONTRA INCÊNDIOS 1. 101.900 1. 101.900 1. 650.000 2. 751.900

2. FUNÇÕES SOCIAIS 19. 153.675 14. 476.575 4. 677.100 7. 536.150  530.000 27. 219.825

2.1. EDUCAÇÃO 4. 085.800 3. 690.800  395.000  865.000 4. 950.800

2.1.1. ENSINO NÃO SUPERIOR 3. 912.200 3. 652.200  260.000  865.000 4. 777.200

2.1.1.1. ENSINO PRÉ-ESCOLAR  29.300  29.300  29.300

2.1.1.2. 1º CICLO DO ENSINO BÁSICO 1. 904.500 1. 694.500  210.000  545.000 2. 449.500

2.1.1.3. 2º, 3º CICLOS DO ENSINO BÁSICO E ENSINO 
SECUNDÁRIO

1. 978.400 1. 928.400  50.000  320.000 2. 298.400

2.1.2. SERVIÇOS AUXILIARES DE ENSINO  173.600  38.600  135.000  173.600

2.1.2.1. PROJECTOS DE ENSINO, ANIMAÇÃO E OUTROS  173.600  38.600  135.000  173.600

2.3. SEGURANÇA E ACÇÕES SOCIAIS  8.300  1.300  7.000  8.250  16.550

2.3.2. ACÇÃO SOCIAL  8.300  1.300  7.000  8.250  16.550

2.4. HABITAÇÃO E SERVIÇOS COLECTIVOS 12. 235.200 9. 346.200 2. 889.000 4. 070.400 16. 305.600

2.4.1. HABITAÇÃO 1. 212.700 1. 212.700  459.200 1. 671.900

2.4.2. ORDENAMENTO DO TERRITÓRIO 10. 282.300 7. 599.200 2. 683.100 3. 611.200 13. 893.500

2.4.2.2. URBANIZAÇÃO/REABILITAÇÃO URBANA 10. 282.300 7. 599.200 2. 683.100 3. 611.200 13. 893.500

2.4.4. ABASTECIMENTO DE ÁGUA  5.000  5.000  5.000

2.4.5. RESIDUOS SÓLIDOS  40.000  40.000  40.000

2.4.6. PROTECÇÃO DO MEIO AMBIENTE E CONSERVAÇÃO DA 
NATUREZA

 695.200  489.300  205.900  695.200

2.4.6.2. CEMITÉRIOS  10.000  10.000  10.000

2.4.6.3. ESPAÇOS VERDES  605.300  458.300  147.000  605.300

2.4.6.4. PROTECÇÃO AMBIENTAL  79.900  21.000  58.900  79.900

2.5. SERVIÇOS CULTURAIS RECREATIVOS E RELIGIOSOS 2. 824.375 1. 438.275 1. 386.100 2. 592.500  530.000 5. 946.875

2.5.1. CULTURA 1. 490.875  479.775 1. 011.100  716.500  530.000 2. 737.375

2.5.2. DESPORTO, RECREIO E LAZER  984.100  909.100  75.000 1. 176.000 2. 160.100

2.5.3. OUTRAS ACTIVIDADES CIVICAS E RELIGIOSAS  349.400  49.400  300.000  700.000 1. 049.400

3. FUNÇÕES ECONÓMICAS 10. 476.495 4. 222.195 6. 254.300 12. 514.400 3. 355.000 26. 338.295

3.1. AGRICULTURA,PECUÁRIA,SILVICULTURA E PESCA  7.600  7.600  7.600

3.2. INDÚSTRIA E ENERGIA  434.815  125.315  309.500  364.400  799.215

3.3. TRANSPORTES E COMUNICAÇÕES 4. 707.400 1. 777.600 2. 929.800 7. 427.000 2. 055.000 14. 189.400

3.3.1. TRANSPORTES RODOVIÁRIOS 4. 316.400 1. 757.600 2. 558.800 7. 227.000 2. 055.000 13. 598.400

3.3.1.1. REDE VIÁRIA E SINALIZAÇÃO 3. 038.600 1. 006.900 2. 031.700 7. 032.000 2. 055.000 12. 125.600

3.3.1.2. TRANSPORTES  250.200  250.200  100.000  350.200

3.3.1.3. ESTACIONAMENTO E TERMINAIS 1. 027.600  500.500  527.100  95.000 1. 122.600

3.3.2. TRANSPORTES AÉREOS  391.000  20.000  371.000  200.000  591.000

3.4. COMÉRCIO E TURISMO 1. 256.600 1. 256.600  375.000 1. 631.600

3.4.1. MERCADOS E FEIRAS 1. 152.700 1. 152.700  200.000 1. 352.700

3.4.2. TURISMO  103.900  103.900  175.000  278.900

3.5. OUTRAS FUNÇÕES ECONÓMICAS 4. 070.080 1. 055.080 3. 015.000 4. 348.000 1. 300.000 9. 718.080

4. OUTRAS FUNÇÕES 2. 190.400 2. 190.400  123.300  100  76.900 2. 390.700

4.1. OPERAÇÕES DA DIVIDA PÚBLICA 1. 930.100 1. 930.100  75.100  100  76.900 2. 082.200

4.2. TRANSFERÊNCIAS ENTRE ADMINISTRAÇÕES  212.100  212.100  212.100

4.3. DIVERSAS NÃO ESPECIFICADAS  48.200  48.200  48.200  96.400

34. 387.740 22. 598.340 11. 789.400 22. 303.850 3. 965.100  156.900 60. 805.990TOTAL GERAL

MAPA RESUMO DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 2020-2023

Objectivo/ 
Programa Designação

Despesas
Total 

Previsto
2020 Anos Seguintes
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Total Financiamento 
Definido

Financiamento 
Não Definido 2021 2022 2023

1. FUNÇÕES GERAIS 1. 758.700 1. 758.700  498.150  498.150  498.150 3. 253.150

1.1.
SERVIÇOS GERAIS DE ADMINISTRAÇÃO
PÚBLICA

1. 475.000 1. 475.000  471.550  471.550  471.550 2. 889.650

1.1.1. ADMINISTRAÇÃO GERAL 1. 475.000 1. 475.000  471.550  471.550  471.550 2. 889.650

1.1.1.1. ASSEMBLEIA MUNICIPAL  162.600  162.600  44.300  44.300  44.300  295.500

1.1.1.2. SERVIÇOS GERAIS MUNICIPAIS 1. 312.400 1. 312.400  427.250  427.250  427.250 2. 594.150

1.2. SEGURANÇA E ORDEM PÚBLICAS  283.700  283.700  26.600  26.600  26.600  363.500

1.2.1.
PROTECÇÃO CIVIL E LUTA CONTRA
INCÊNDIOS

 283.700  283.700  26.600  26.600  26.600  363.500

2. FUNÇÕES SOCIAIS 10. 260.500 9. 980.900  279.600 10. 269.250 3. 522.350 3. 522.350 27. 574.450

2.1. EDUCAÇÃO 3. 167.700 3. 167.700 2. 101.350  818.850  818.850 6. 906.750

2.1.1. ENSINO NÃO SUPERIOR 2. 574.300 2. 574.300 1. 768.150  805.150  805.150 5. 952.750

2.1.1.1. ENSINO PRÉ-ESCOLAR  301.100  301.100  185.850  185.850  185.850  858.650

2.1.1.2. 1º CICLO DO ENSINO BÁSICO 1. 467.400 1. 467.400  777.300  619.300  619.300 3. 483.300

2.1.1.3.
2º, 3º CICLOS DO ENSINO BÁSICO E ENSINO
SECUNDÁRIO

 805.800  805.800  805.000 1. 610.800

2.1.2. SERVIÇOS AUXILIARES DE ENSINO  593.400  593.400  333.200  13.700  13.700  954.000

2.1.2.1.
PROJECTOS DE ENSINO, ANIMAÇÃO E
OUTROS

 593.400  593.400  333.200  13.700  13.700  954.000

2.3. SEGURANÇA E ACÇÕES SOCIAIS  502.050  408.950  93.100  132.500  16.000  16.000  666.550

2.3.2. ACÇÃO SOCIAL  502.050  408.950  93.100  132.500  16.000  16.000  666.550

2.4. HABITAÇÃO E SERVIÇOS COLECTIVOS 3. 956.050 3. 769.550  186.500 7. 465.000 2. 142.800 2. 142.800 15. 706.650

2.4.1. HABITAÇÃO  166.100  166.100  166.100

2.4.2. ORDENAMENTO DO TERRITÓRIO  461.000  461.000  61.900  522.900

2.4.2.1. PLANEAMENTO URBANÍSTICO  423.400  423.400  61.900  485.300

2.4.2.2. REABILITAÇÃO URBANA  37.600  37.600  37.600

2.4.4. ABASTECIMENTO DE ÁGUA  138.800  138.800 5. 312.500  52.200  52.200 5. 555.700

2.4.5. RESIDUOS SÓLIDOS 1. 842.050 1. 842.050 1. 548.000 1. 548.000 1. 548.000 6. 486.050

2.4.6.
PROTECÇÃO DO MEIO AMBIENTE E
CONSERVAÇÃO DA NATURA

1. 348.100 1. 161.600  186.500  542.600  542.600  542.600 2. 975.900

2.4.6.1. HIGIENE PÚBLICA  306.600  306.600  260.200  260.200  260.200 1. 087.200

2.4.6.2. CEMITÉRIOS  13.700  13.700  3.000  3.000  3.000  22.700

2.4.6.3. ESPAÇOS VERDES  662.400  662.400  241.300  241.300  241.300 1. 386.300

2.4.6.4. PROTECÇÃO AMBIENTAL  365.400  178.900  186.500  38.100  38.100  38.100  479.700

2.5.
SERVIÇOS CULTURAIS RECREATIVOS E
RELIGIOSOS

2. 634.700 2. 634.700  570.400  544.700  544.700 4. 294.500

2.5.1. CULTURA 1. 509.300 1. 509.300  300.700  284.000  284.000 2. 378.000

2.5.2. DESPORTO, RECREIO E LAZER 1. 067.300 1. 067.300  269.700  260.700  260.700 1. 858.400

2.5.3. OUTRAS ACTIVIDADES CIVICAS E RELIGIOSAS  58.100  58.100  58.100

3. FUNÇÕES ECONÓMICAS 5. 342.570 4. 602.570  740.000 2. 644.900 2. 621.900 2. 621.900 13. 231.270

3.1.
AGRICULTURA,PECUÁRIA,SILVICULTURA E
PESCA

 853.000  853.000  853.000

3.2. INDÚSTRIA E ENERGIA 1. 795.070 1. 795.070 1. 700.000 1. 700.000 1. 700.000 6. 895.070

3.3. TRANSPORTES E COMUNICAÇÕES  561.800  561.800  874.600  851.600  851.600 3. 139.600

3.3.1. TRANSPORTES RODOVIÁRIOS  461.800  461.800  784.100  761.100  761.100 2. 768.100

3.3.1.1. REDE VIÁRIA E SINALIZAÇÃO  97.500  97.500  9.100  9.100  9.100  124.800

3.3.1.2. TRANSPORTES  325.300  325.300  775.000  752.000  752.000 2. 604.300

3.3.1.3. ESTACIONAMENTO E TERMINAIS  39.000  39.000  39.000

3.3.2. TRANSPORTES AÉREOS  100.000  100.000  90.500  90.500  90.500  371.500

3.4. COMÉRCIO E TURISMO 2. 084.200 1. 344.200  740.000  55.500  55.500  55.500 2. 250.700

3.4.1. MERCADOS E FEIRAS  50.500  50.500  31.000  31.000  31.000  143.500

3.4.2. TURISMO 2. 033.700 1. 293.700  740.000  24.500  24.500  24.500 2. 107.200

3.5. OUTRAS FUNÇÕES ECONÓMICAS  48.500  48.500  14.800  14.800  14.800  92.900

4. OUTRAS FUNÇÕES 2. 411.600 2. 411.600  125.000 2. 536.600

4.1. OPERAÇÕES DA DIVIDA AUTÁRQUICA  100.700  100.700  50.000  150.700

4.2. TRANSFERÊNCIAS ENTRE ADMINISTRAÇÕES 2. 257.200 2. 257.200  75.000 2. 332.200

4.3. DIVERSAS NÃO ESPECIFICADAS  53.700  53.700  53.700

19. 773.370 18. 753.770 1. 019.600 13. 537.300 6. 642.400 6. 642.400 46. 595.470TOTAL GERAL

MAPA RESUMO DO PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAL 2020 - 2023

Objectivo/ 
Programa Designação

Despesas
Total 

Previsto
2020 Anos Seguintes
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MAPA RESUMO DAS  
GRANDES OPÇÕES

 DO PLANO
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Total Financiamento 
Definido

Financiamento 
Não Definido 2021 2022 2023

1. FUNÇÕES GERAIS 4. 325.870 3. 467.870  858.000 2. 628.150  578.150  578.150 8. 110.320

1.1. SERVIÇOS GERAIS DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 2. 940.270 2. 082.270  858.000  951.550  551.550  551.550 4. 994.920

1.1.1. ADMINISTRAÇÃO GERAL 2. 940.270 2. 082.270  858.000  951.550  551.550  551.550 4. 994.920

1.1.1.1. MODERNIZAÇÃO DOS SERVIÇOS MUNICIPAIS  162.600  162.600  0  44.300  44.300  44.300  295.500

1.1.1.2. MODERNIZAÇÃO DOS SERVIÇOS MUNICIPAIS 1. 919.670 1. 919.670  858.000  907.250  507.250  507.250 3. 841.420

1.2. SEGURANÇA E ORDEM PÚBLICAS 1. 385.600 1. 385.600  0 1. 676.600  26.600  26.600 3. 115.400

1.2.1. PROTECÇÃO CIVIL E LUTA CONTRA INCÊNDIOS 1. 385.600 1. 385.600  0 1. 676.600  26.600  26.600 3. 115.400

2. FUNÇÕES SOCIAIS 29. 414.175 24. 457.475 4. 956.700 17. 805.400 4. 052.350 3. 522.350 54. 794.275

2.1. EDUCAÇÃO 7. 253.500 6. 858.500  395.000 2. 966.350  818.850  818.850 11. 857.550

2.1.1. ENSINO NÃO SUPERIOR 6. 486.500 6. 226.500  260.000 2. 633.150  805.150  805.150 10. 729.950

2.1.1.1. ENSINO PRÉ-ESCOLAR  330.400  330.400  0  185.850  185.850  185.850  887.950

2.1.1.2. 1º CICLO DO ENSINO BÁSICO 3. 371.900 3. 161.900  210.000 1. 322.300  619.300  619.300 5. 932.800

2.1.1.3. 2º, 3º CICLOS DO ENSINO BÁSICO E ENSINO 
SECUNDÁRIO

2. 784.200 2. 734.200  50.000 1. 125.000  0  0 3. 909.200

2.1.2. SERVIÇOS AUXILIARES DE ENSINO  767.000  632.000  135.000  333.200  13.700  13.700 1. 127.600

2.1.2.1. PROJECTOS DE ENSINO, ANIMAÇÃO E OUTROS  767.000  632.000  135.000  333.200  13.700  13.700 1. 127.600

2.3. SEGURANÇA E ACÇÕES SOCIAIS  510.350  410.250  100.100  140.750  16.000  16.000  683.100

2.3.2. ACÇÃO SOCIAL  510.350  410.250  100.100  140.750  16.000  16.000  683.100

2.4. HABITAÇÃO E SERVIÇOS COLECTIVOS 16. 191.250 13. 115.750 3. 075.500 11. 535.400 2. 142.800 2. 142.800 32. 012.250

2.4.1. HABITAÇÃO 1. 378.800 1. 378.800  0  459.200  0  0 1. 838.000

2.4.2. ORDENAMENTO DO TERRITÓRIO 10. 743.300 8. 060.200 2. 683.100 3. 673.100  0  0 14. 416.400

2.4.2.1. PLANEAMENTO URBANÍSTICO  423.400  423.400  0  61.900  0  0  485.300

2.4.2.2. URBANIZAÇÃO/REABILITAÇÃO URBANA 10. 319.900 7. 636.800 2. 683.100 3. 611.200  0  0 13. 931.100

2.4.4. ABASTECIMENTO DE ÁGUA  143.800  143.800  0 5. 312.500  52.200  52.200 5. 560.700

2.4.5. RESIDUOS SÓLIDOS 1. 882.050 1. 882.050  0 1. 548.000 1. 548.000 1. 548.000 6. 526.050

2.4.6. PROTECÇÃO DO MEIO AMBIENTE E CONSERVAÇÃO 
DA NATURA

2. 043.300 1. 650.900  392.400  542.600  542.600  542.600 3. 671.100

2.4.6.1. HIGIENE PÚBLICA  306.600  306.600  0  260.200  260.200  260.200 1. 087.200

2.4.6.2. CEMITÉRIOS  23.700  23.700  0  3.000  3.000  3.000  32.700

2.4.6.3. ESPAÇOS VERDES 1. 267.700 1. 120.700  147.000  241.300  241.300  241.300 1. 991.600

2.4.6.4. PROTECÇÃO AMBIENTAL  445.300  199.900  245.400  38.100  38.100  38.100  559.600

2.5. SERVIÇOS CULTURAIS RECREATIVOS E RELIGIOSOS 5. 459.075 4. 072.975 1. 386.100 3. 162.900 1. 074.700  544.700 10. 241.375

2.5.1. CULTURA 3. 000.175 1. 989.075 1. 011.100 1. 017.200  814.000  284.000 5. 115.375

2.5.2. DESPORTO, RECREIO E LAZER 2. 051.400 1. 976.400  75.000 1. 445.700  260.700  260.700 4. 018.500

2.5.3. OUTRAS ACTIVIDADES CIVICAS E RELIGIOSAS  407.500  107.500  300.000  700.000  0  0 1. 107.500

3. FUNÇÕES ECONÓMICAS 15. 819.065 8. 824.765 6. 994.300 15. 159.300 5. 976.900 2. 621.900 39. 577.165

3.1. AGRICULTURA,PECUÁRIA,SILVICULTURA E PESCA  860.600  860.600  0  0  0  0  860.600

3.2. INDÚSTRIA E ENERGIA 2. 229.885 1. 920.385  309.500 2. 064.400 1. 700.000 1. 700.000 7. 694.285

3.3. TRANSPORTES E COMUNICAÇÕES 5. 269.200 2. 339.400 2. 929.800 8. 301.600 2. 906.600  851.600 17. 329.000

3.3.1. TRANSPORTES RODOVIÁRIOS 4. 778.200 2. 219.400 2. 558.800 8. 011.100 2. 816.100  761.100 16. 366.500

3.3.1.1. REDE VIÁRIA E SINALIZAÇÃO 3. 136.100 1. 104.400 2. 031.700 7. 041.100 2. 064.100  9.100 12. 250.400

3.3.1.2. TRANSPORTES  575.500  575.500  0  875.000  752.000  752.000 2. 954.500

3.3.1.3. ESTACIONAMENTO E TERMINAIS 1. 066.600  539.500  527.100  95.000  0  0 1. 161.600

3.3.2. TRANSPORTES AÉREOS  491.000  120.000  371.000  290.500  90.500  90.500  962.500

3.4. COMÉRCIO E TURISMO 3. 340.800 2. 600.800  740.000  430.500  55.500  55.500 3. 882.300

3.4.1. MERCADOS E FEIRAS 1. 203.200 1. 203.200  0  231.000  31.000  31.000 1. 496.200

3.4.2. TURISMO 2. 137.600 1. 397.600  740.000  199.500  24.500  24.500 2. 386.100

3.5. OUTRAS FUNÇÕES ECONÓMICAS 4. 118.580 1. 103.580 3. 015.000 4. 362.800 1. 314.800  14.800 9. 810.980

4. OUTRAS FUNÇÕES 4. 602.000 4. 602.000  0  248.300  100  76.900 4. 927.300

4.1. OPERAÇÕES DA DIVIDA PÚBLICA 2. 030.800 2. 030.800  0  125.100  100  76.900 2. 232.900

4.2. TRANSFERÊNCIAS ENTRE ADMINISTRAÇÕES 2. 469.300 2. 469.300  0  75.000  0  0 2. 544.300

4.3. DIVERSAS NÃO ESPECIFICADAS  101.900  101.900  0  48.200  0  0  150.100

TOTAL GERAL 54. 161.110 41. 352.110 12. 809.000 35. 841.150 10. 607.500 6. 799.300 107. 409.060

MAPA RESUMO DAS GRANDES OPÇÕES DO PLANO (G.O.P.'s) - 2020-2023

Objectivo/ 
Programa Designação Total 

Previsto

Despesas
2020 Anos Seguintes
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54.161.110

50.000.000

8.647.890

41.352.110

12.809.000

5.1 - Saldo da Gerência Anterior 4.425.200

5.2 - Fundos Comunitários 1.857.200

5.3 - Empréstimos Bancários Excepcionados 2.676.600

5.3 - Empréstimos Bancários Não Excepcionados 3.850.000

5- Financiamento a Assegurar

FINANCIAMENTO DAS GOP'S / 2020

1 - Dotação Total das Grandes Opções do Plano (PPI e PAM)

2- Receitas Orçadas

3- Despesas não Incluídas nas GOP'S

4- Financiamento Assegurado
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CÓDIGOS UTILIZADOS NOS PROGRAMAS E PROJECTOS DO PPI E DO PAM 
 
 
 
Formas de realização: 
 

A – Administração direta 
E – Empreitadas 
O – Fornecimentos e outras 
 
 

 
Fontes de Financiamento: 
 

AC – Administração Central 
AA – Administração Autárquica 
FC – Fundos Comunitários 
 
 

 
Fase de Execução: 
 

0 – Não iniciada 
1 – Com projecto técnico 
2 – Adjudicada 
3 – Execução física até 50% 
4 – Execução física superior a 50% 
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GRANDES OPÇÕES DO PLANO PARA O ANO DE 2020 
 

ENCERRAMENTO 
 
As GRANDES OPÇÕES DO PLANO, constituídas pelo Plano Plurianual de Investimentos 
2020-2023 e pelo Plano de Atividades Municipais 2020, bem como documentos anexos, 
que antecedem, devidamente rubricados, foram aprovados por _______________ em 
reunião extraordinária da Câmara Municipal realizada em 31 de outubro de 2019, a fim 
de serem presentes à Assembleia Municipal. 
 

O Presidente da Câmara 
 

______________________________________ 
 

Os Vereadores 

     
 

  

     
 

  

     
 

  

     
 

  

    

APROVAÇÃO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL 
 
As GRANDES OPÇÕES DO PLANO, constituídas pelo Plano Plurianual de Investimentos 
2020-2023 e pelo Plano de Atividades Municipais de 2020, bem como documentos 
anexos, que antecedem, devidamente rubricados, foram aprovados por 
______________em sessão ordinária da Assembleia Municipal que se realizou em ___ 
de dezembro de 2019, tendo todas as suas folhas e anexos sido rubricados pela mesa, 
que abaixo assina. 
 

O Presidente 
 

________________________________________ 
 

 
O 1º Secretário O 2º Secretário 

 
_______________________________ 

 
_______________________________ 
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ORÇAMENTO 2020
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MAPA RESUMO DO  
ORÇAMENTO
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CÂMARA MUNICIPAL            ORÇAMENTO APROVAÇÕES:

DE          DE  2020 Executivo  31 /outubro/ 2019

VILA REAL Deliberativo      /dezembro/ 2019

     RECEITAS VALOR      DESPESAS VALOR 
(Em euros) (Em euros)

Correntes Correntes

Capital Capital

TOTAL TOTAL

1 - Resumo das Receitas Segundo a Classificação Económica

5 - Resumo das Despesas Segundo a Classificação Económica

6 - Mapa Resumo das Receitas e Despesas Segundo a Classificação Económica

7 - Mapa Resumo das Transferências para as Freguesias

8 - Mapa Resumo de Empréstimos a Médio e Longo Prazos

9 - Mapa de Responsabilidades Contingentes

10 - Mapa de Pessoal

11 - Plano de Formação Profissional

12 - Mapa das Entidades Participadas

13 - Normas de Execução Orçamental

O Presidente,

Em 28 de outubro de 2019

MAPA RESUMO DO ORÇAMENTO

30.900.000 27.000.000

19.100.000 23.000.000

50.000.000 50.000.000

    MAPAS ANEXOS:

2 - Mapa Resumo da Previsão da Receita 01, 02 e 04 nos termos da alínea a) do ponto 3.3.1 do POCAL

3 - Mapa Resumo da Previsão da Receita da Venda de Bens de Investimento, nos termos do artigo 
104º da Lei nº 71/2018, de 31 de dezembro (Lei do Orçamento de Estado para 2019)

4 - Mapa Resumo da Previsão dos Fundos do Exterior nos termos da alínea b) do ponto 3.3.1 do POCAL
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RESUMO DAS 
RECEITAS SEGUNDO A  

CLASSIFICAÇÃO 
ECONÓMICA
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ANO 2020

                                                                             
RECEITAS  CORRENTES

01. IMPOSTOS DIRECTOS 9.806.400
01.02. OUTROS 9.806.400
01.02.02. IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMÓVEIS 6.006.300
01.02.03. IMPOSTO ÚNICO DE CIRCULAÇÃO 1.299.100
01.02.04. IMPOSTO MUNICIPAL S/ AS TRANSMISSÕES ONEROSAS DE IMÓVEIS 1.653.000
01.02.05. DERRAMA 848.000

02. IMPOSTOS INDIRECTOS 432.100
02.02. OUTROS 432.100
02.02.06. IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECÍFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 432.100
02.02.06.02. LOTEAMENTOS E OBRAS 164.100
02.02.06.03. OCUPAÇÃO DA VIA PÚBLICA 3.700
02.02.06.05. PUBLICIDADE 400
02.02.06.99. OUTROS 263.900
02.02.06.99.01. TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM 17.800
02.02.06.99.02. TAXA DE DEPÓSITO DE FICHA TÉCNICA DE HABITAÇÃO 200
02.02.06.99.99. OUTROS 245.900

04. TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 402.450
04.01. TAXAS 360.750
04.01.23. TAXAS ESPECÍFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 360.750
04.01.23.02. LOTEAMENTO E OBRAS 213.800
04.01.23.03. OCUPAÇÃO DA VIA PÚBLICA 17.900
04.01.23.99. OUTRAS 129.050
04.01.23.99.01. TAXA DE DEPÓSITO DE FICHA TÉCNICA DE HABITAÇÃO 450
04.01.23.99.99. OUTRAS 14.100
04.01.23.99.99.01. SERVIÇOS PRESTADOS DE SECRETARIA 10.550
04.01.23.99.99.99. OUTRAS 3.550
04.02. MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 41.700
04.02.01. JUROS DE MORA 27.200
04.02.02. JUROS COMPENSATÓRIOS 3.300
04.02.04. COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENAÇÕES 11.000
04.02.99. MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 200
04.02.99.01. TAXAS DE RELAXE E OUTRAS 200

05. RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 2.395.200
05.02. JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 600
05.02.01. BANCOS E OUTRAS INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS 600
05.09. PARTICIPAÇÕES NOS LUCROS DE ADMINISTRAÇÕES PÚBLICAS 600
05.09.99. OUTROS 600
05.10. RENDAS 2.394.000
05.10.99. OUTROS 2.394.000
05.10.99.01. EDP - RENDAS DE CONCESSÃO 1.675.600
05.10.99.02. PARQUES EÓLICOS 345.100
05.10.99.03. BARRAGEM DO SORDO 60.500
05.10.99.99. OUTROS 4.700

ORÇAMENTO DA RECEITA

CLASSIFICAÇÃO
ECONÓMICA DESIGNAÇÃO MONTANTE
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CLASSIFICAÇÃO
ECONÓMICA DESIGNAÇÃO MONTANTE

06. TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 14.197.400
06.03. ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 13.999.800
06.03.01. ESTADO 12.558.265
06.03.01.01. FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 7.993.810
06.03.01.02. FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 969.020
06.03.01.03. PARTICIPAÇÃO FIXA NO IRS 2.387.800
06.03.01.06. TRANSFERÊNCIA DE COMPETÊNCIAS - LEI Nº 50/2018 100
06.03.01.99. OUTROS 1.207.535
06.03.06. ESTADO-PARTICIPAÇÃO COMUNITÁRIA EM PROJECTOS CO-

FINANCIADOS
1.322.995

06.03.07. SERVIÇOS E FUNDOS AUTÓNOMOS 118.540
06.03.07.01. TRANSFERÊNCIA DE COMPETÊNCIAS - LEI Nº 50/2018 100
06.05. ADMINISTRAÇÃO LOCAL 197.600
06.05.01. CONTINENTE 197.600
06.05.01.01. MUNICÍPIOS 100
06.05.01.02. FREGUESIAS 61.500
06.05.01.04. ASSOCIAÇÕES DE MUNCÍPIOS 136.000

07. VENDA DE BENS E SERVIÇOS CORRENTES 3.507.450
07.01. VENDA DE BENS 353.900
07.01.08. MERCADORIAS 353.900
07.01.08.02. ÁGUA 350.000
07.01.08.99. OUTROS 3.900
07.02. SERVIÇOS 2.908.050
07.02.08. SERVIÇOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DE DESPORTO 161.550
07.02.08.03. SERVIÇOS CULTURAIS 15.800
07.02.08.03.99. OUTROS 15.800
07.02.08.04. SERVIÇOS DESPORTIVOS 145.750
07.02.09. SERVIÇOS ESPECÍFICOS DAS AUTARQUIAS 2.746.500
07.02.09.02. RESÍDUOS SÓLIDOS 1.815.000
07.02.09.03. TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 70.000
07.02.09.03.02. TRANSPORTES ESCOLARES 70.000
07.02.09.04. TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 58.200
07.02.09.05. CEMITÉRIOS 32.300
07.02.09.06. MERCADOS E FEIRAS 368.500
07.02.09.99. OUTROS 402.500
07.02.09.99.09. OUTROS 402.500
07.03. RENDAS 245.500
07.03.02. EDIFÍCIOS 245.500

08. OUTRAS RECEITAS CORRENTES 159.000
08.01. OUTRAS 159.000
08.01.99. OUTRAS 159.000
08.01.99.03. IVA REEMBOLSADO 46.100
08.01.99.99. DIVERSAS 112.900

30.900.000

RECEITAS  DE  CAPITAL

09. VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 506.260
09.01. TERRENOS 497.360
09.01.06. ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA-ADMNISTRAÇÃO LOCAL-CONTINENTE 497.360
09.03. EDIFÍCIOS 100
09.03.06. ADMISTRAÇÃO PÚBLICA-ADMNISTRAÇÃO LOCAL-CONTINENTE 100
09.04. OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 8.800

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES
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CLASSIFICAÇÃO
ECONÓMICA DESIGNAÇÃO MONTANTE

09.04.06. ADMISTRAÇÃO PÚBLICA-ADMNISTRAÇÃO LOCAL-CONTINENTE 8.800
09.04.06.01. EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 6.400
09.04.06.02. MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 2.400

10. TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 14.481.250
10.03. ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 14.480.850
10.03.01. ESTADO 1.756.330
10.03.01.01. FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 888.200
10.03.01.99. OUTROS 547.070
10.03.01.05. ARTIGO 35º, Nº 5 DA LEI 73/2013 320.960
10.03.01.06. TRANSFERÊNCIA DE COMPETÊNCIAS - LEI Nº 50/2018 100
10.03.07. ESTADO-PARTICIPAÇÃO COMUNITÁRIA EM PROJECTOS CO-

FINANCIADOS
12.724.420

10.03.08. SERVIÇOS E FUNDOS AUTÓNOMOS 100
10.03.08.01. TRANSFERÊNCIA DE COMPETÊNCIAS - LEI Nº 50/2018 100
10.05. ADMINISTRAÇÃO LOCAL 200
10.05.01. CONTINENTE 200
10.05.01.01. MUNICIPIOS 100
10.05.01.02. FREGUESIAS 100
10.07. INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 100
10.07.01. INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 100
10.08. FAMÍLIAS 100
10.08.01. FAMÍLIAS 100

11. ACTIVOS FINANCEIROS 100
11.10. ALIENAÇÃO DE PARTES SOCIAIS DE EMPRESAS 100

12. PASSIVOS FINANCEIROS 3.253.990
12.06. EMPRÉSTIMOS A MÉDIO E LONGO PRAZOS 3.253.790
12.06.02. SOCIEDADES FINANCEIRAS 3.253.790
12.07. OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 200
12.07.03. ADMISTRAÇÃO PÚBLICA- ADMNISTRAÇÃO CENTRAL- ESTADO 100
12.07.04. ADMISTRAÇÃO PÚBLICA- ADMNISTRAÇÃO CENTRAL- SERVIÇOS E

FUNDOS AUTÓNOMOS
100

13. OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 858.400
13.01. OUTRAS 858.400
13.01.01. INDEMNIZAÇÕES 305.500
13.01.99. OUTRAS 552.900

19.100.000
50.000.000TOTAL DAS RECEITAS 

TOTAL DAS RECEITAS CAPITAL
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01-10-2017 a 31-
12-2017

01-01-2018 a 31-
12-2018

01-01-2019 a 
30/09/2019

(A) (B) (C) (D) = (A) + (B) + (C) 50% x (D)

01          IMPOSTOS DIRECTOS

0102        OUTROS-OUTROS

010202      IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMÓVEIS 1.763.844 6.220.435 4.028.267 12.012.546 6.006.300

010203      IMPOSTO ÚNICO DE CIRCULAÇÃO 268.230 1.289.426 1.040.501 2.598.157 1.299.100

010204      IMPOSTO MUNICIPAL S/ AS TRANSMISSÕES ONEROSAS DE IMÓVEIS 275.746 1.691.483 1.338.614 3.305.843 1.653.000

010205      DERRAMA 50.448 791.877 853.526 1.695.851 848.000

02          IMPOSTOS INDIRECTOS

0202        OUTROS-OUTROS

020206      IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECÍFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS

02020602    LOTEAMENTOS E OBRAS 27.182 149.462 151.408 328.052 164.100

02020603    OCUPAÇÃO DA VIA PÚBLICA 1.160 1.816 4.388 7.364 3.700

02020605    PUBLICIDADE 3.676 569 196 765 400

02020699    OUTROS-OUTROS

0202069901  TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM 3.828 18.810 12.955 35.593 17.800

0202069902  TAXA DE DEPÓSITO DE FICHA TÉCNICA DE HABITAÇÃO 201 18 219 200

0202069999  OUTROS-OUTROS 253 1.443 490.018 491.714 245.900

04          TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

0401        TAXAS

040123      TAXAS ESPECÍFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS

04012302    LOTEAMENTO E OBRAS 41.650 202.655 181.418 425.723 213.800

04012303    OCUPAÇÃO DA VIA PÚBLICA 2.224 10.804 5.338 18.366 17.900

04012399    OUTRAS-OUTRAS

0401239901  TAXA DE DEPÓSITO DE FICHA TÉCNICA DE HABITAÇÃO 8 253 301 562 450

0401239905 TAXA DE GESTÃO DE RESÍDUOS - TGR 8 253 301 114.500

0401239999  OUTRAS-OUTRAS

040123999901 SERVIÇOS PRESTADOS DE SECRETARIA 1.517 9.860 9.359 20.736 10.550

040123999999 OUTRAS-OUTRAS 450 2.738 3.760 6.948 3.550

0402        MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:

040201      JUROS DE MORA 3.979 15.864 19.574 39.417 27.200

040202      JUROS COMPENSATÓRIOS 1.141 3.466 1.884 6.491 3.300

040204      COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENAÇÕES 3.999 12.777 5.214 21.990 11.000

040299      MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS

04029901    TAXAS DE RELAXE E OUTRAS 66 176 33 275 200

PREVISÃO DA RECEITA NOS TERMOS DA ALÍNEA A) DO PONTO 3.3.1
 DO DECRETO-LEI N.º 54-A/99 DE 22 DE FEVEREIRO (POCAL)

CLASSIFICAÇÃO 
ECONÓMICA   DESCRIÇÃO

RECEITA COBRADA TOTAL DOS 
ÚLTIMOS 24 MESES

ORÇAMENTO 
2020
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Ano

2020 2021 2022 2023

06.03.01.99. Financiamento dos Auxiliares da Acão Educativa
nos jardins de Infância

DGEstE - Direção Geral dos
Estabelecimentos Escolares 510.900         510.900          

06.03.01.99. Escola a Tempo Inteiro - Atividades de Animação
de Apoio às Famílias

DGEstE - Direção Geral dos
Estabelecimentos Escolares 338.450         338.450          

06.03.01.99. Programa de Generalização do Fornecimento de
Refeições Escolares aos Alunos do 1º CEB

DGEstE - Direção Geral dos
Estabelecimentos Escolares 68.580           68.580            

06.03.01.99. Comissão de Proteção a Crianças e Jovens Instituto para o Desenvolvimento Social 21.000           21.000            

06.03.01.99. Gabinete Técnico Florestal Agência de Defesa da Floresta Contra
Incêndios/DGAL 14.000           14.000            

06.03.01.99. Loja do Cidadão Autoridade Tributária e Aduaneira -                  51.300         51.300         51.300    153.900          

06.03.01.99. Loja do Cidadão Instituto dos Registos e Notariado IP -                  43.200         43.200         43.200    129.600          

06.03.01.99. Ampliação de Percursos Naturais no Parque
Corgo Fundo Ambiental 20.295           20.295            

06.03.01.99. Acolhimento de Refugiados Serviços de Estrangeiros e Fronteiras 24.000           24.000            

06.03.01.99. Campanha de Apoio à Esterilização de Cães e
Gatos de Companhia

DGAV- Direção Geral de Alimentação e
Veterinária 15.000           15.000            

06.03.01.99.
Iluminação Pública dos Nós de Parada de
Cunhos, Arrabães - Torgueda a Área de
Pesagem da IP4 - Protocolo entre o IEP e CMVR

Infraestruturas de Portugal, SA 19.700           19.700            

06.03.01.99. Disponibilização de Conteúdos Multimédia aos
Turistas Instituto de Turismo de Portugal, IP 9.000             9.000              

06.03.01.99. Louça Preta de Bisalhães- Valorização e
Inovação Turística Turismo de Portugal 137.920         137.920          

06.03.01.99. Muvval-Ecossistema de Transformação Digital do
Museu de Arqueologia e Numismática

Operscut-Operação e Manutenção de Auto-
Estradas SA 28.690           28.690            

1.207.535      94.500         94.500         94.500    1.491.035       

06.03.06. PEPAL-5ª Edição- Estágios na Administração
Local

Programa Operacional Inclusão Social e
Emprego (POISE) 11.760           11.760            

06.03.06. PEPAL-6ª Edição- Estágios na Administração
Local

Programa Operacional Inclusão Social e
Emprego (POISE) 110.180         110.180          

06.03.06. Infraestruturas de Defesa da Floresta Contra
Incêndios PDR 2020 484.020         484.020          

06.03.06. Eliminação de Ninhos da Vespa Velutina/Asiática
Fundo Florestal Permanente - Defesa da
Floresta Contra Incêndios - Instituto da
Conservbação da Natureza e das Florestas

9.875             9.875              

06.03.06. Estabilização de Emergência Pós-Incêndio PDR 2020 30.585           30.585            

06.03.06. Faixas de Interrupção de Combustível
Fundo Florestal Permanente - Defesa da
Floresta Contra Incêndios - Instituto da
Conservbação da Natureza e das Florestas

14.265           14.265            

06.03.06. Gestão do Combustível através da Técnica de
Fogo Controlado na Floresta

Fundo Florestal Permanente - Defesa da
Floresta Contra Incêndios - Instituto da
Conservbação da Natureza e das Florestas

39.000           39.000            

06.03.06. Gestão do Combustível através da Técnica de
Fogo Controlado na Floresta

Fundo Florestal Permanente - Defesa da
Floresta Contra Incêndios - Instituto da
Conservbação da Natureza e das Florestas

35.000           35.000            

06.03.06. Apoio à realização de queimas
Fundo Florestal Permanente - Defesa da
Floresta Contra Incêndios - Instituto da
Conservbação da Natureza e das Florestas

15.000           15.000            

06.03.06. Algures a Nordeste NORTE 2020 - Programa Operacional
Regional do Norte - Património Cultural 6.980             6.980              

06.03.06. Animar, Valorizar e Reinventar- ARU do Centro
Histórico

Plano Estratégico de Desenvolvimento
Urbano (PEDU) - Plano de Ação de
Regeneração Urbana (PARU)

93.850           52.620         146.470          

06.03.06. Reabilitação Energética do Bairro Social de
Parada de Cunhos

NORTE 2020 - Programa Operacional
Regional do Norte - Eficiência Energética nas
Habitações

47.260           47.260            

06.03.06. Plano de Mobilidade Urbana Sustentável
Plano Estratégico de Desenvolvimento
Urbano (PEDU) - Plano de Mobilidade
Urbana Sustentável (PAMUS)

6.800             6.800              

MAPA RESUMO DAS TRANSFERÊNCIAS DO EXTERIOR, ADMINISTRAÇÃO CENTRAL E LOCAL - 2020

NOS TERMOS DA ALÍNEA B) DO PONTO 3.3.1 DO DECRETO-LEI N.º 54-A/99 DE 22 DE FEVEREIRO (POCAL)

Anos Seguintes

TotalClassificação 
Económica Designação do Projeto Entidade/Programa

SUB-TOTAL
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Ano

2020 2021 2022 2023

Anos Seguintes

TotalClassificação 
Económica Designação do Projeto Entidade/Programa

06.03.06. Valorização Ecológica do Corgo NORTE 2020 - Programa Operacional
Regional do Norte - Património Natural 10.590           10.590            

06.03.06. Vila Real - O Destino da Biodiversidade NORTE 2020 - Programa Operacional
Regional do Norte - Património Natural 5.610             5.610              

06.03.06. Inovar para o Sucesso-Plano Integrado de
Combate ao Insucesso Escolar

NORTE 2020 - Programa Operacional
Regional do Norte - 400.200         271.600       671.800          

06.03.06. Biodiversidade do sítio Alvão/Marão
POSEUR-Plano Operacional
Sustentabilidade e Eficiência no Uso de
Recursos

2.020             2.020              

1.322.995      324.220       -                -          1.635.455       

06.03.07. Programa CEI+ - Contrato Emprego Inserção
Património

IEFP - Instituto de Emprego e Formação
Profissional 95.440           95.440            

06.03.07. Programa CEMA- Contrato Emprego Apiado em
Mercado Aberto

IEFP - Instituto de Emprego e Formação
Profissional 23.000           23.000            

118.440         -                -                -          118.440          

06.05.01.01. Valorização do Caminho Português Interior
Santiago Municípios 100                100                 

100                -                -                -          100                 

06.05.01.02. Prolongamentos da Rede de Iluminação Pública Freguesias 61.500           61.500            

61.500           -                -                -          61.500            

06.05.01.04. Apoio à Redução do Tarifário nos Transportes
Públicos Fundo Ambiental / CIM Douro 136.000         136.000          

136.000         -                -                -          136.000          

10.03.01.99. Requalificação e Modernização das Instalações
da Escola Secundária de São Pedro

Contrato-Programa com Ministério da
Educação 90.920           90.920            

10.03.01.99. Prevenção da Floresta Contra Agentes Bióticos e
Abióticos no Âmbito da Luta Contra Incêndios

IFAP - Instituto de Financiamento da
Agricultura e Pescas, I.P.. PDR 2020 -
FEADER- Silvicultura Sustentável

16.090           16.090            

10.03.01.99. Louça Preta de Bisalhães- Valorização e
Inovação Turística Turismo de Portugal 57.680           57.680            

10.03.01.99. Disponibilização de Conteúdos Multimédia aos
Turistas Instituto de Turismo de Portugal, IP 36.000           36.000            

10.03.01.99. Ampliação de Percursos Naturais no Parque
Corgo Fundo Ambiental 346.380         346.380          

547.070         -                -                -          547.070          

10.03.07. Centro de Proteção Civil Programa Operacional Regional Norte 2020-
Património Cultural 535.000         907.000       1.442.000       

10.03.07. Loja do Cidadão
NORTE 2020 - Programa Operacional
Regional do Norte - Promoção das TIC na
Administração e Serviços Públicos 

270.000         80.000         350.000          

10.03.07. Inovar para o Sucesso-Plano Integrado de
Combate ao Insucesso Escolar

NORTE 2020 - Programa Operacional
Regional do Norte - 118.580         118.580          

10.03.07. Algures a Nordeste Programa Operacional Regional Norte 2020-
Património Cultural 2.130             2.130              

10.03.07. Redes WIFI4EU- Promoção da conectividade
pela Internet nas Comunidades Locais

Agência de Execução para a Inovação e as
Redes 15.000           15.000            

10.03.07. Desmaterialização e Gestão Eletrónica de
Processos

NORTE 2020 - Programa Operacional
Regional do Norte - Promoção das TIC na
Administração e Serviços Públicos 

88.500           88.500            

10.03.07. Requalificação e modernização das instalações
da Escola Secundária de São Pedro Programa Operacional Regional Norte 2020 1.648.510      1.648.510       

10.03.07. Prevenção da Floresta Contra Agentes Bióticos e
Abióticos no Âmbito da Luta Contra Incêndios PDR 2020 107.200         107.200          

10.03.07. Mais Acesso - Promoção da Acessibilidade
Inclusiva

NORTE 2020 - Programa Operacional
Regional do Norte - 170.000         170.000          

10.03.07. Central do Biel NORTE 2020 - Programa Operacional
Regional do Norte - 305.150         305.150          

10.03.07. Requalificação e modernização das instalações
da Escola Prado/Ferreiros Programa Operacional Regional Norte 2020 352.000         117.000       469.000          

10.03.07. Centro Escolar de Lordelo Programa Operacional Regional Norte 2020 775.000         256.500       1.031.500       

10.03.07. Reabilitação Energética do Bairro Social de
Parada de Cunhos

NORTE 2020 - Programa Operacional
Regional do Norte - Eficiência Energética nas
Habitações

833.880         833.880          

SUB-TOTAL

SUB-TOTAL

SUB-TOTAL

SUB-TOTAL

SUB-TOTAL

SUB-TOTAL
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Ano

2020 2021 2022 2023

Anos Seguintes

TotalClassificação 
Económica Designação do Projeto Entidade/Programa

10.03.07. Reabilitação de Edifícios para Habitação Social
nos Bairros da Laverqueira e São Vicente Paula

Plano Estratégico de Desenvolvimento
Urbano (PEDU) - Plano de Ação Integrado
para Comunidades Desfavorecidas (PAICD)

257.805         390.320       648.125          

10.03.07.
Requalificação dos Arruamentos, Espaços
Centrais e Espaços Verdes em 5 Bairros Sociais
da Cidade

Plano Estratégico de Desenvolvimento
Urbano (PEDU) - Plano de Ação Integrado
para Comunidades Desfavorecidas (PAICD)

827.690         827.690          

10.03.07. Reabilitação da Avenida Carvalho Araújo e
Envolvente

Plano Estratégico de Desenvolvimento
Urbano (PEDU) - Plano de Ação de
Regeneração Urbana (PARU)

1.721.700      1.721.700       

10.03.07. Reabilitação da Zona Envolvente da Antiga
Estação de Caminho de Ferro

Plano Estratégico de Desenvolvimento
Urbano (PEDU) - Plano de Ação de
Regeneração Urbana (PARU)

1.046.160      1.046.160       

10.03.07. Reabilitação do Quarteirão do Tribunal
Plano Estratégico de Desenvolvimento
Urbano (PEDU) - Plano de Ação de
Regeneração Urbana (PARU)

938.950         938.950          

10.03.07. Reabilitação da Zona Envolvente ao Mercado
Municipal

Plano Estratégico de Desenvolvimento
Urbano (PEDU) - Plano de Ação de
Regeneração Urbana (PARU)

472.685         472.685          

10.03.07. Requalificação dos Eixos Pedonais Estruturantes
do Centro da Cidade

Plano Estratégico de Desenvolvimento
Urbano (PEDU) - Plano de Mobilidade
Urbana Sustentável (PAMUS)

76.300           76.300            

10.03.07.
Requalificação do eixo pedonal estruturante
centro da cidade - UTAD e centro da cidade -
Shopping 

Plano Estratégico de Desenvolvimento
Urbano (PEDU) - Plano de Mobilidade
Urbana Sustentável (PAMUS)

124.570         124.570          

10.03.07.

Requalificação do eixo pedonal estruturante
centro da cidade-Hospital e estruturação do
corredor urbano de elevada procura A4/IP4 -
Interface de Transportes - Hospital e Vias
Externas ao Hospital 

Plano Estratégico de Desenvolvimento
Urbano (PEDU) - Plano de Mobilidade
Urbana Sustentável (PAMUS)

448.630         260.270       708.900          

10.03.07. Criação do Eixo Vertical Pedonal Estruturante do
Centro Histórico 

Plano Estratégico de Desenvolvimento
Urbano (PEDU) - Plano de Mobilidade
Urbana Sustentável (PAMUS)

243.610         394.230       637.840          

10.03.07. Requalificação do Eixo Pedonal Estruturante do
Norte da Cidade 

Plano Estratégico de Desenvolvimento
Urbano (PEDU) - Plano de Mobilidade
Urbana Sustentável (PAMUS)

155.890         155.890          

10.03.07. Estruturação do Eixo Ciclável Estruturante do
Centro da Cidade - UTAD

Plano Estratégico de Desenvolvimento
Urbano (PEDU) - Plano de Mobilidade
Urbana Sustentável (PAMUS)

294.995         133.450       428.445          

10.03.07. Estruturação do Eixo Ciclável Shopping - Mateus
Plano Estratégico de Desenvolvimento
Urbano (PEDU) - Plano de Mobilidade
Urbana Sustentável (PAMUS)

95.440           42.160         137.600          

10.03.07.
Requalificação do Eixo Estruturante entre o
Centro da Cidade e a UTAD - Ponte Pedonal
sobre o Rio Corgo

Plano Estratégico de Desenvolvimento
Urbano (PEDU) - Plano de Mobilidade
Urbana Sustentável (PAMUS)

799.045         2.675.375    1.114.775    4.589.195       

12.724.420    5.256.305    1.114.775    -          19.095.500     

10.05.01.01. Comparticipação Municípios 100                100                 

10.05.01.02. Comparticipação Freguesias 100                100                 

200                -                -                -          200                 

10.07.01. Comparticipação Instituições sem fins lucrativos 100                100                 

100                -                -                -          100                 

10.08.01. Comparticipação Familias 100                100                 

100                -                -                -          100                 

15.982.460    5.675.025    1.209.275    94.500    22.949.500     

SUB-TOTAL

SUB-TOTAL

TOTAL GERAL

SUB-TOTAL

SUB-TOTAL
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RESUMO DAS 
DESPESAS SEGUNDO 

A CLASSIFICAÇÃO 
ECONÓMICA
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2020

CLASSIFICAÇÃO 
ECONÓMICA DESIGNAÇÃO  MONTANTE 

                 DESPESAS CORRENTES

01. DESPESAS COM O PESSOAL 9.488.690               
01.01. REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 7.429.698               
01.01.01. TITULARES DE ORGÃOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ÓRGÃOS AUTÁRQUICOS 294.366                  
01.01.04. PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 4.830.073               
01.01.04.01. PESSOAL EM FUNÇÕES 4.725.853               
01.01.04.04. RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 104.220                  
01.01.06. PESSOAL CONTRATADO A TERMO 38.204                    
01.01.06.01. PESSOAL EM FUNÇÕES 38.104                    
01.01.06.04. RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 100                         
01.01.07. PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENÇA 741.100                  
01.01.08. PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAÇÃO 200                         
01.01.09. PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAÇÃO 142.871                  
01.01.11. REPRESENTAÇÃO 72.812                    
01.01.13. SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 475.588                  
01.01.14. SUBSÍDIO DE FÉRIAS E DE NATAL 832.634                  
01.01.15. REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 1.850                      
01.02. ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 156.677                  
01.02.02. HORAS EXTRAORDINÁRIAS 72.569                    
01.02.04. AJUDAS DE CUSTO 23.000                    
01.02.05. ABONO PARA FALHAS 11.617                    
01.02.10. SUBSÍDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1.540                      
01.02.11. SUBSÍDIO DE TURNO 1.451                      
01.02.12. INDEMNIZAÇÕES POR CESSAÇÃO DE FUNÇÕES 100                         
01.02.13. OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 43.400                    
01.02.13.02. OUTROS 2.500                      
01.02.13.03. SENHAS DE PRESENÇA 40.900                    
01.02.14. OUTROS ABONOS EM NUMERÁRIO OU ESPÉCIE 3.000                      
01.03. SEGURANÇA SOCIAL 1.902.315               
01.03.01. ENCARGOS COM A SAÚDE 265.400                  
01.03.02. OUTROS ENCARGOS COM A SAÚDE 60.600                    
01.03.03. SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E JOVENS 21.888                    
01.03.04. OUTRAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 2.500                      
01.03.05. CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 1.498.708               
01.03.05.02. SEG. SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONT. DE TRAB. EM FUNÇÕES PÚBLICAS (RCTFP) 1.498.708               
01.03.05.02.01. CAIXA GERAL DE APOSENTAÇÕES 948.700                  
01.03.05.02.02. SEGURANÇA SOCIAL - REGIME GERAL 550.008                  
01.03.06. ACIDENTES EM SERVIÇO E DOENÇAS PROFISSIONAIS 1.500                      
01.03.08. OUTRAS PENSÕES 100                         
01.03.09. SEGUROS 51.619                    
01.03.09.01. SEGURO DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENÇAS PROFISSIONAIS 51.619                    

02. AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 13.017.870             
02.01. AQUISIÇÃO DE BENS 1.241.400               
02.01.01. MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 147.850                  
02.01.02. COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 176.800                  
02.01.02.01. GASOLINA 30.300                    
02.01.02.02. GASÓLEO 115.100                  
02.01.02.99. OUTROS 31.400                    
02.01.04. LIMPEZA E HIGIENE 25.700                    
02.01.05. ALIMENTAÇÃO- REFEIÇÕES CONFECCIONADAS 510.000                  
02.01.06. ALIMENTAÇÃO- GÉNEROS PARA CONFECCIONAR 600                         
02.01.07. VESTUÁRIO E ARTIGOS PESSOAIS 20.300                    
02.01.08. MATERIAL DE ESCRITÓRIO 41.100                    
02.01.09. PRODUTOS QUÍMICOS E FARMACÊUTICOS 3.600                      
02.01.12. MATERIAL DE TRANSPORTE- PEÇAS 9.900                      
02.01.13. MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 500                         
02.01.14. OUTRO MATERIAL- PEÇAS 25.500                    

ORÇAMENTO DA DESPESA
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02.01.15. PRÉMIOS, CONDECORAÇÕES E OFERTAS 33.200                    
02.01.16. MERCADORIAS PARA VENDA 9.100                      
02.01.16.03. OUTROS 9.100                      
02.01.17. FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 27.850                    
02.01.18. LIVROS E DOCUMENTAÇÃO TÉCNICA 1.400                      
02.01.19. ARTIGOS HONORÍFICOS E DE DECORAÇÃO 40.000                    
02.01.20. MATERIAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E RECREIO 65.100                    
02.01.21. OUTROS BENS 102.900                  
02.02. AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 11.776.470             
02.02.01. ENCARGOS DE INSTALAÇÕES 976.800                  
02.02.02. LIMPEZA E HIGIENE 153.400                  
02.02.03. CONSERVAÇÃO DE BENS 256.900                  
02.02.04. LOCAÇÃO DE EDIFÍCIOS 173.100                  
02.02.08. LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 283.300                  
02.02.09. COMUNICAÇÕES 202.550                  
02.02.10. TRANSPORTES 1.362.400               
02.02.11. REPRESENTAÇÃO DOS SERVIÇOS 6.300                      
02.02.12. SEGUROS 96.000                    
02.02.13. DESLOCAÇÕES E ESTADAS 85.900                    
02.02.14. ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 496.750                  
02.02.15. FORMAÇÃO 20.200                    
02.02.16. SEMINÁRIOS, EXPOSIÇÕES E SIMILARES 45.850                    
02.02.17. PUBLICIDADE 312.100                  
02.02.18. VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 79.100                    
02.02.19. ASSISTÊNCIA TÉCNICA 292.100                  
02.02.20. OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.291.400               
02.02.22. SERVIÇOS DE SAÚDE 32.500                    
02.02.24. ENCARGOS DE COBRANÇA DE RECEITAS 403.550                  
02.02.25. OUTROS SERVIÇOS 5.206.270               

03. JUROS E OUTROS ENCARGOS 95.500                    
03.01. JUROS DA DÍVIDA PÚBLICA 90.000                    
03.01.03. SOCIEDADES  FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS 90.000                    
03.01.03.02. EMPRÉSTIMOS DE MÉDIO E LONGO PRAZOS 90.000                    
03.05. OUTROS JUROS 2.000                      

03.05.02. OUTROS 2.000                      
03.05.02.02. JUROS DE MORA 2.000                      
03.06. OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 3.500                      
03.06.01. OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 3.500                      

04. TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 3.331.240               
04.01. SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO FINANCEIRAS 25.000                    
04.01.02. PRIVADAS 25.000                    
04.03. ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 143.400                  
04.03.01. ESTADO 83.600                    
04.03.05. SERVIÇOS E FUNDOS AUTÓNOMOS 59.800                    
04.05. ADMINISTRAÇÃO LOCAL 1.278.240               
04.05.01. CONTINENTE 1.278.240               
04.05.01.01. MUNICIPIOS 100                         
04.05.01.02. FREGUESIAS 1.130.440               
04.05.01.04. ASSOCIAÇÕES DE MUNICPIOS 147.700                  
04.07. INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 1.437.100               
04.07.01. INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 1.437.100               
04.08. FAMÍLIAS 447.500                  
04.08.02. OUTRAS 447.500                  
04.08.02.01. PROGRAMAS OCUPACIONAIS 260.800                  
04.08.02.02. OUTRAS 186.700                  

-                           
05. SUBSÍDIOS 787.200                  
05.01. SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO FINANCEIRAS 442.500                  
05.01.01. PÚBLICAS 240.000                  
05.01.01.01. EMPRESAS PÚBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 240.000                  
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05.01.03. PRIVADAS 202.500                  
05.08. FAMÍLIAS 344.700                  
05.08.03. OUTRAS 344.700                  

06. OUTRAS DESPESAS CORRENTES 279.500                  
06.02. DIVERSAS 279.500                  
06.02.01. IMPOSTOS E TAXAS 183.000                  
06.02.01.01. IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 183.000                  
06.02.01.01.01. TAXA DE GESTÃO DE RESÍDUOS - TGR 175.750                  
06.02.01.01.99. IMPOSTOS E TAXAS - OUTRAS 7.250                      
06.02.02. ACTIVOS INCORPÓREOS 18.000                    
06.02.03. OUTRAS 78.500                    
06.02.03.01. OUTRAS RESTITUIÇÕES 1.000                      
06.02.03.02. IVA PAGO 500                         
06.02.03.04. SERVIÇOS BANCÁRIOS 10.600                    
06.02.03.05. OUTRAS 66.400                    

27.000.000             
                 DESPESAS DE CAPITAL -                           
07. AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 20.402.940             
07.01. INVESTIMENTOS 20.402.940             
07.01.01. TERRENOS 742.680                  
07.01.02. HABITAÇÕES 1.227.700               
07.01.02.02. AQUISIÇÃO 15.000                    
07.01.02.03. REPARAÇÃO E BENEFICIAÇÃO 1.212.700               
07.01.03. EDIFÍCIOS 7.504.300               
07.01.03.01. INSTALAÇÕES DE SERVIÇOS 168.800                  
07.01.03.02. INSTALAÇÕES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 665.500                  
07.01.03.03. MERCADOS E INSTALAÇÕES DE FISCALIZAÇÃO SANITÁRIA 1.108.000               
07.01.03.05. ESCOLAS 3.568.800               
07.01.03.07. OUTRAS 1.993.200               
07.01.04. CONSTRUÇÕES DIVERSAS 10.197.800             
07.01.04.01. VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 8.472.400               
07.01.04.04. ILUMINAÇÃO PÚBLICA 5.100                      
07.01.04.05. PARQUES E JARDINS 441.100                  
07.01.04.06. INSTALAÇÕES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 148.300                  
07.01.04.08. VIAÇÃO RURAL 185.500                  
07.01.04.09. SINALIZAÇÃO E TRÂNSITO 25.000                    
07.01.04.12. CEMITÉRIOS 10.000                    
07.01.04.13. OUTROS 909.900                  
07.01.06. MATERIAL DE TRANSPORTES 24.000                    
07.01.06.02. OUTRO 24.000                    
07.01.07. EQUIPAMENTO DE INFORMÁTICA 137.200                  
07.01.08. SOFTWARE INFORMÁTICO 95.870                    
07.01.09. EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 19.000                    
07.01.10. EQUIPAMENTO BÁSICO 397.090                  
07.01.10.02. OUTRO 397.090                  
07.01.11. FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 12.700                    
07.01.12. ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 41.000                    
07.01.13. INVESTIMENTOS INCORPÓREOS 1.500                      
07.01.15. OUTROS INVESTIMENTOS 2.100                      

08. TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 401.660                  
08.03. ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 100                         
08.03.01. ESTADO 100                         
08.05. ADMINISTRAÇÃO LOCAL 320.060                  
08.05.01. CONTINENTE 320.060                  
08.05.01.01. MUNICIPIOS 16.500                    
08.05.01.02. FREGUESIAS 269.560                  
08.05.01.04. ASSOCIAÇÕES DE MUNICÍPIOS 34.000                    
08.07. INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 81.500                    
08.07.01. INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 81.500                    

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES
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09. ACTIVOS FINANCEIROS 260.300                  
09.07. ACÇÕES E OUTRAS PARTICIPAÇÕES 212.100                  
09.07.02. SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO FINANCEIRAS- PÚBLICAS 212.100                  
09.08. UNIDADES DE PARTICIPAÇÃO 48.200                    
09.08.02. SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO FINANCEIRAS- PÚBLICAS 48.200                    

10. PASSIVOS FINANCEIROS 1.915.100               
10.06. EMPRÉSTIMOS A MÉDIO E LONGO PRAZOS 1.915.000               
10.06.03. SOCIEDADES  FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS 1.915.000               
10.07. OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 100                         
10.07.05. ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA CENTRAL- ESTADO 100                         

11. OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 20.000                    
11.02. DIVERSAS 20.000                    
11.02.99. OUTRAS 20.000                    

23.000.000             
50.000.000             

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 
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DESPESAS SEGUNDO 
A CLASSIFICAÇÃO 

ECONÓMICA
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                           ( Em euros )

RECEITAS VALOR % DESPESAS VALOR %

RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES

01 - Impostos directos 01 - Despesas com Pessoal 9.488.690 19,0
       Imposto Municipal sobre Imóveis 6.006.300 12,0 02 - Aquisição de bens e serviços 13.017.870 26,0
       Imposto Único de Circulação 1.299.100 2,6 03 - Juros e outros encargos 95.500 0,2
       Imp.Mun.S/ Trans. Onerosa Imóveis 1.653.000 3,3 04 - Transferências correntes:
       Derrama 848.000 1,7        Transferências p/ as Freguesias 1.130.440 2,3
02 - Impostos Indirectos 432.100 0,9        Outras 2.200.800 4,4
04 - Taxas, multas e outras penalidades 402.450 0,8 05 - Subsídios 787.200 1,6
05 - Rendimentos de propriedade 2.395.200 4,8 06 - Outras despesas correntes 279.500 0,6
06 - Transferências correntes
       Fundo Equilibrio Financeiro 7.993.810 16,0
       Fundo Social Municipal 969.020 1,9
       Participação Fixa no IRS 2.387.800 4,8
       Outras 2.846.770 5,7
07 - Venda de bens e serviços correntes 3.507.450 7,0
08 - Outras receitas correntes 159.000 0,3

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 30.900.000 61,8 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 27.000.000 54,0

RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL

09 - Venda de bens de investimento 506.260 1,0 07 - Aquisição de bens de capital
10 - Transferência de capital        Terrenos 742.680 1,5
       Fundo Equilibrio Financeiro 888.200 1,8        Habitações / Edifícios 8.732.000 17,5
       Outras 13.593.050 27,2        Construções Diversas 10.197.800 20,4

       Material de Transporte 24.000 0,0
11 - Ativos financeiros 100 0,0        Equipamento de Informática 233.070 0,5
12 - Passivos financeiros 3.253.990 6,5        Equipamento Administrativo 19.000 0,0
13 - Outras receitas de capital 858.400 1,7        Outros 454.390 0,9

08 - Transferências de capital:
       Transferências p/a as Freguesias 269.560 0,5
       Outras 132.100 0,3
09 - Activos Financeiros: 260.300
10 - Passivos financeiros 1.915.100 3,8
11 - Outras Despesas de Capital 20.000 0,0

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 19.100.000 38,2 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 23.000.000 46,0

TOTAL GERAL 50.000.000 100,0 TOTAL GERAL 50.000.000 100,0

ORÇAMENTO - 2020
RESUMO DAS RECEITAS E DESPESAS

Cumpre-se o princípio do Equilíbrio Orçamental estabelecido no artigo 40º da Lei 73/2013 (Lei das Finanças Locais), em que a
receita corrente (30 900 000 €) deve ser pelo menos igual à despesa corrente (27 000 000 €) acrescida das amortizações médias de
empréstimos de médio e longo prazos (1 915 000 €).
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MAPA RESUMO DAS 
TRANSFERÊNCIAS PARA 

AS FREGUESIAS
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Nº Nº PROCESSO TIPO Autor VALOR DA AÇÃO OBSERVAÇÕES

1 283/09.0BEMDL
Ação Administrativa 
Especial

António Vicente Ferreira e
Outros

30.000 € Pedem nulidade do Despacho do DOGT que declara o Beco da Alegria
como Caminho Público.

2 105/09.2BEMDL-A Execução Manuel Flávio Rocha 353.437 €
Pede a condenação da C.M. a declarar o pedido de informação prévia
apresentado pelo autor tacitamente deferido.

3 1004/12.6BEPRT Execução Sentença 
Domingos M. da Cunha
Sarmento

10.000 €
Execução de sentença que declarou nulo o Alvará do Loteamento nº
3/88 - Quinta das Frutas. Aguarda-se a eventual determinação de
indemnização por inexecução lícita da sentença, que se propôs.

4 264/13.0BEMDL
Ação Administrativa 
Comum

Socorpena – Construções e
Obras Públicas Ld.ª

13.727 €

O Autor peticiona a condenação da autarquia no pagamento do valor
de 13.727,20€ ao abrigo do regime excecional de liberação de cauções
prestadas para garantia da execução de contratos de empreitada de
obras públicas. 

5 435/14.1 BEMDL
Ação Administrativa 
Comum

Construções Penedo, Ld.ª e
outros

30.000 € Liquidação de sentença.

6 49/13.3 BEMDL
Ação Administrativa 
Comum

Águas de Trás-Os Montes e Alto
Douro

421.715 € Consumos Mínimos Garantidos 2010 pela EMARVR.

7 267/13.4 BEMDL
Ação Administrativa 
Comum

Águas de Trás-Os Montes e Alto
Douro

701.863 € Consumos Mínimos Garantidos 2011 pela EMARVR.

8 136/14.0 BEMDL
Ação Administrativa 
Comum

Águas de Trás-Os Montes e Alto
Douro

804.190 € Consumos Mínimos Garantidos 2012 pela EMARVR.

9 542/14.0 BEMDL
Ação Administrativa 
Comum

Águas de Trás-Os Montes e Alto
Douro

36.644 €  Juros de mora sobre Consumos Mínimos Garantidos.

10 450/15.3 BEMDL
Ação Administrativa 
Comum

Águas do Norte, S.A. 1.408.901 € Consumos Mínimos Garantidos 2014 pela EMARVR.

11 425/18.5 BEMDL
Ação Administrativa 
Comum

Águas do Norte, S.A. 1.886.997 € Consumos Mínimos Garantidos 2016 pela EMARVR.

TOTAL 5.697.474 €

Mapa de Responsabilidades Contingentes                                                                                                                                                                                                                                             
(alínea a) do nº 1 do artigo 46º da Lei nº 73/2013, de 3 de setembro)
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Contratos por 
Tempo 

Indeterminado

Contratos a 
Termo Resolutivo 

Certo

A 
Contratar Total

Gabinete da Presidencia e da Vereação - GPV

Assistente Técnico 1 1

Encarregado Operacional
(Motoristas) 1 1

Gabinete de Protecção Civil e Defesa da Floresta -
GPCDF

Desenvolver funções de informação, formação, planeamento,
coordenação e controlo em matéria de protecção civil, bem
como assegurar o desenvolvimento local das acções de
defesa da floresta contra incêndios e promover a sua
execução.

Técnico Superior 2 2
1 em Comissão Serviço na
Autoridade Nacional de
Proteção Civil - Vila Real,
desde 04/07/2013

Gabinete do Médico Veterinário Municipal - GMVM

Executar as funções constantes do Decreto-lei n.º 116/98, de
5 de Maio: Colaborar com o Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas na área do respectivo
município, em todas as acções levadas a efeito nos domínios
da saúde e bem estar animal, da saúde publica veterinária,
da segurança da cadeia alimentar de origem animal, da
inspecção higio-sanitária, do controlo de higiene da
produção, da transformação e da alimentação animal.

Técnico Superior 1 1

Gabinete de Protocolo e Informação - GPI

Técnico Superior 1 1

Especialista de Informática
Grau 1 1 1

Assistente Técnico 1 1

Aeródromo Municipal - AM

Especialista de Informática
Grau 1 1 1

Assistente Técnico 3 3

Assistente Operacional 1 1

Departamento Administrativo e Financeiro - DAF

Diretor do Departamento 1 1
Técnico Superior do Quadro da
CMVR em Comissão de
Serviço

Técnico Superior 3 3

Coordenador Técnico 2 2

Assistente Técnico 1 1

Número de Postos de Trabalho

OBSERVAÇÕES

MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO - 2020                                                                                                                             
(artigo 29º da Lei nº 35/2014, de 20 de junho)

Aproximar o Município dos cidadãos e promover a imagem e
as relações do Concelho a nível nacional e internacional

Atribuições / Competências/ Actividades Cargo/ Carreira/ Categoria

Contribuir para o aumento de mobilidade da população,
assegurando um serviço seguro e de qualidade

Assegurar a gestão administrativa geral da autarquia,
apoiando os órgãos autárquicos e os diversos serviços
municipais com recursos humanos, patrimoniais, financeiros
e outros indispensáveis ao seu funcionamento e garantir a
legalidade de todos os atos e procedimentos administrativo-
financeiros.
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Contratos por 
Tempo 

Indeterminado

Contratos a 
Termo Resolutivo 

Certo

A 
Contratar Total

Número de Postos de Trabalho

OBSERVAÇÕES

MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO - 2020                                                                                                                             
(artigo 29º da Lei nº 35/2014, de 20 de junho)

Atribuições / Competências/ Actividades Cargo/ Carreira/ Categoria

Serviços de Informática e de Modernização
Administrativa

Chefe de Serviços 1 1

Especialista de Informática
Grau 1 2 2

Técnico de Informática Grau
2 1 1

Técnico de Informática Grau
1 1 1

Técnico de Informática
Adjunto 3 3

Divisão de Gestão Financeira e Patrimonial - DGFP

Chefe de Divisão 1 1
Técnico Superior do Quadro da
CMVR em Comissão de
Serviço

Técnico Superior 8 8 1 em Mobilidade na Segurança
Social desde 01/01/2018

Coordenador Técnico 2 2

Assistente Técnico 5 5

Assistente Operacional 2 2

Divisão de Gestão dos Fundos Comunitários e Auditoria -
DGFCA

Chefe de Divisão 1 1
Técnico Superior do Quadro da
CMVR em Comissão de
Serviço

Técnico Superior 5 5

Coordenador Técnico 2 2

Assistente Técnico 4 4

Serviços de Gestão Administrativa e Recursos Humanos -
SGARH

Chefe de Serviços -
Dirigente 3º Grau 1 1

Técnico Superior do Quadro da
CMVR em Comissão de
Serviço

Técnico Superior 3 3

Coordenador Técnico 1 1

Assistente Técnico 2 2

Técnico de Informática
Adjunto 1 1

Assistente Operacional 5 5

Garantir a regularidade financeira, eficiência, eficácia e
economia dos serviços municipais, através de uma gestão
rigorosa dos recursos financeiros, patrimoniais e a
salvaguarda da conformidade legal

Instalar e manter a infraestrutura tecnológica e de redes, gerir
e administrar os sistemas informáticos, assegurar o
funcionamento eficiente dos sistemas de comunicações do
município, numa lógica de permanente adequação à
evolução quer das soluções tecnológicas, quer das
necessidades decorrentes da atividade municipal garantindo
a modernização e a inovação organizacionais.

Promover e gerir os estudos, projetos, candidaturas, e
contratos de financiamento, coordenando a respetiva
execução através da gestão financeira e do controlo da
execução física das ações financiadas, e coordenação das
atividades municipais de promoção e estímulo ao
desenvolvimento de atividades económicas relevantes para o
concelho e região.

Gerir as relações de trabalho e os processos de
recrutamento e seleção, visando a dignificação das carreiras
e adequação do capital humano às necessidades do
município e garantir a prestação de serviços de apoio que
assegurem o regular funcionamento da organização, através
da gestão eficiente dos meios disponíveis.
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Contratos por 
Tempo 

Indeterminado

Contratos a 
Termo Resolutivo 

Certo

A 
Contratar Total

Número de Postos de Trabalho

OBSERVAÇÕES

MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO - 2020                                                                                                                             
(artigo 29º da Lei nº 35/2014, de 20 de junho)

Atribuições / Competências/ Actividades Cargo/ Carreira/ Categoria

Serviços Juridicos e de Fiscalização - SJF

Chefe de Serviços 1 1
Técnico Superior do Quadro da
CMVR em Comissão de
Serviço

Técnico Superior 5 5

Coordenador Técnico 1 1

Carreira Especial de
Fiscalização 9 9

Assistente Técnico 4 4

Assistente Operacional 5 5

Departamento de Planeamento e Gestão do Território -
DPGT

Diretor do Departamento 1 1
Técnico Superior do Quadro da
CM Póvoa do Varzim , em
Comissão de Serviço

Divisão de Gestão Urbanistica - DGU

Chefe de Divisão 1 1

Técnico Superior 6 2 8

Coordenador Técnico 1 1

Assistente Técnico 4 4

Assistente Operacional 1 1

Promover e verificar a legalidade da atuação da Câmara
Municipal e contribuir através da intervenção jurídica para a
proteção do interesse municipal, no respeito pelos princípios
gerais do direito.

Gestão dos processos e procedimentos no âmbito das
operações urbanísticas, incluindo a condução da respetiva
fiscalização administrativa:
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Contratos por 
Tempo 

Indeterminado

Contratos a 
Termo Resolutivo 

Certo

A 
Contratar Total

Número de Postos de Trabalho

OBSERVAÇÕES

MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO - 2020                                                                                                                             
(artigo 29º da Lei nº 35/2014, de 20 de junho)

Atribuições / Competências/ Actividades Cargo/ Carreira/ Categoria

Divisão de Equipamentos e Infraestruturas - DEI

Chefe de Divisão 1 1 Técnico Superior do Quadro da
CMVR em comissão de serviço

Técnico Superior 11 11

Coordenador Técnico 1 1

Assistente Técnico 7 7

Encarregado Geral
Operacional 2 2

Encarregado Operacional 11 11

Fiscal de Serviços de
Higiene e Limpeza 1 1

Fiscal de Obras 2 2

Assistente Operacional 72 4 76

Divisão de Equipamentos e Infraestruturas - Sector de
Resíduos Sólidos Urnbanos
Garantir a prestação de serviços ao nível da Recolha e
Tratamento dos urbanos, contribuindo para a qualidade de
vida das populações.

Técnico Superior 1 1 2
Integração de trabalhador da
EMARVR, por internalização de
actividades no município.

Divisão de Equipamentos e Infraestruturas - Sector de
Água em Alta

Assegurar a qualidade do fornecimento de água a partir das
Barragens do Alvão e do Sordo. Assistente Operacional 9 3 12

Integração de Pessoal da
EMARVR, por internalização de
actividades no município.

Garantir a prestação de serviços urbanos, de modo a
assegurar o regular funcionamento do espaço urbano, a
conservação e manutenção de equipamentos e
infraestruturas do domínio público e privado Municipal e
assegurar a realização de obras por administração direta,
contribuindo para a qualidade de vida das populações e
segurança do espaço público
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Contratos por 
Tempo 

Indeterminado

Contratos a 
Termo Resolutivo 

Certo

A 
Contratar Total

Número de Postos de Trabalho

OBSERVAÇÕES

MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO - 2020                                                                                                                             
(artigo 29º da Lei nº 35/2014, de 20 de junho)

Atribuições / Competências/ Actividades Cargo/ Carreira/ Categoria

Serviços de Planeamento e Mobilidade - SPM

Dirigente de 3º Grau 1 1 Técnico Superior do Quadro da
CMVR em comissão de serviço

Técnico Superior 6 6 1 em Mobilidade na CIM
DOURO desde 30-09-2017

Coordenador Técnico 1 1

Assistente Técnico 1 1

Serviços de Ambiente - SA

Dirigente de 3º Grau 1 1

Técnico Superior 7 7 1 Técnica Superior em funções
de Vereadora 

Assistente Técnico 1 1

Divisão de Acção Social e Saúde - DASS

Chefe de Divisão 1 1
1 Técnica do Quadro do
Ministério da Educação, em
mobilidade e em regime de
substituição no cargo.

Técnico Superior 6 6

Assistente Técnico 2 2

Assistente Operacional 2 2

Divisão de Educação, Desporto e Juventude - DEDJ

Chefe de Divisão 1 1

Técnico Superior 6 6

Coordenador Técnico 1 1

Assistente Técnico 4 4

Assistente Operacional 47 47 2 Auxiliares de Ação Educativa
em Licença sem Remuneração

Qualificar o sistema de educação e ensino no município,
dotando a rede educativa de melhores condições tanto no
aspeto pedagógico como no aspeto físico e promovendo o
rompimento de situações de isolamento Apoiar o
desenvolvimento da comunidade e desportiva e recreativa,
promovendo um aumento da qualidade de vida dos cidadãos

Promover o bem-estar da população, através do
desenvolvimento de condições favoráveis de acesso ao
desenvolvimento social, com recurso a serviços e atividades
de ação social e saúde, e apoiar a comunidade em
colaboração e articulação com as instituições do sector

Elaborar os instrumentos de planeamento integrado do
território considerados necessários ao desenvolvimento
sustentável do Concelho. Elaborar e executar projetos de
intervenção nas áreas da gestão de tráfego, do
estacionamento e dos transportes, contribuindo para o
ordenamento da circulação de pessoas e veículos e para a
segurança rodoviária promovendo a melhoria da
funcionalidade do espaço urbano.

Assegurar a qualidade ambiental no concelho, através da
elaboração de estudos e da promoção de atividades nestas
áreas que contribuam simultaneamente para o acesso da
comunidade a informação relevante para a qualidade de vida
e para o desenvolvimento sustentável do Concelho.
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Contratos por 
Tempo 

Indeterminado

Contratos a 
Termo Resolutivo 

Certo

A 
Contratar Total

Número de Postos de Trabalho
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO - 2020                                                                                                                             
(artigo 29º da Lei nº 35/2014, de 20 de junho)

Atribuições / Competências/ Actividades Cargo/ Carreira/ Categoria

Serviços de Gestão do Pavilhão dos Desportos

Coordenador de Serviços-
Dirigente de 4º Grau 1 1

Encarregado Operacional 2 2

Fiscal de Leituras e
Cobranças 1 1

Assistente Operacional 8 1 9
Contrato a Termo no âmbito do
Programa CEMA- Contrato
Emprego Apoiado em Mercado
Aberto do IEFP

Serviços de Gestão das Piscinas Municipais

Coordenador de Serviços-
Dirigente de 4º Grau 1 1

Assistente Técnico 2 2

Encarregado Operacional 2 2

Assistente Operacional 6 6

Serviços de Cultura - SC

Chefe de Serviços -
Dirigente de 3º Grau 1 1

Técnico Superior 16 16
1 em Comissão deServiço na
Direção Regional da Cultura do
Norte, desde 15/04/2018.

Coordenador Técnico 1 1

Assistente Técnico 19 19

Assistente Operacional 9 4 13

1 em Licença sem
Remuneração; 4 Contrato a
Termo no âmbito do Programa
CEMA- Contrato Emprego
Apoiado em Mercado Aberto do
IEFP

Coordenar e promover o desenvolvimento das atividades
culturais do município, através de iniciativas municipais ou de
apoio a ações dos agentes locais, valorizando os espaços e
equipamentos disponíveis.

Desenvolver e apoiar iniciativas de natureza desportiva nas
Piscinas Municipais, fomentando o estabelecimento de
parcerias com as associações desportivas, estabelecimentos
de ensino, IPSS’s, empresas e outros organismos públicos e
privados

Desenvolver e apoiar iniciativas de natureza desportiva no
Pavilhão dos Desportos, fomentando
fomentando o estabelecimento de parcerias com associações
desportivas, estabelecimentos de ensino, IPSS’s, empresas e
outros organismos públicos e privados
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Contratos por 
Tempo 

Indeterminado

Contratos a 
Termo Resolutivo 

Certo

A 
Contratar Total

Número de Postos de Trabalho
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(artigo 29º da Lei nº 35/2014, de 20 de junho)

Atribuições / Competências/ Actividades Cargo/ Carreira/ Categoria

Serviços de Animação e Turismo - SAT

Chefe de Serviços -
Dirigente de 3º Grau 1 1

Técnico Superior 2 2

Assistente Técnico 2 2

TOTAL 385 5 15 405

Pessoal do município em Mobilidade na Empresa 
Municipal EMARVR, EM, SA

Cedência de Interesse 
Público /CM

Pessoal Técnico Superior 3

Coordenadores Técnicos 3

Assistentes Técnicos 5

Encarregado Geral Operacional 1

Encarregado Operacional 1

Assistentes Operacionais 31

TOTAL 44

Coordenar e promover o desenvolvimento das atividades
turísticas e de animação
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PLANO DE
FORMAÇÃO 

PROFISSIONAL
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PLANO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL 
(N.º 3 do artigo 12º do Dec. – Lei n.º 86 – A/2016) 

 

INTRODUÇÃO 

 

A formação profissional é, simultaneamente, um direito e um dever dos trabalhadores da 

Administração Pública e, concomitantemente, essencial à capacitação destes 

trabalhadores e das instituições da Administração Pública no seu objetivo primordial de 

conceber e implementar políticas públicas e projetos que vão ao encontro das 

necessidades dos cidadãos. 

 
Ciente deste determinante papel da Administração Pública, o Estado definiu, em 1998, 

como objetivo estratégico «a qualificação, a dignificação, a motivação e a 

profissionalização dos recursos humanos da Administração Pública, através de uma 

política coerente e adequada de carreiras, remunerações e formação profissional» (Dec. 

– Lei n.º 58/98 de 11 de Março). 

A entrada em vigor do Decreto-lei n.º 86 – A/2016 de 29 de Dezembro faz revogar o 

anterior diploma, e impõe a adoção de um conjunto de medidas apostando no reforço da 

qualificação dos trabalhadores da Administração Pública, bem como na atualização e 

aperfeiçoamento do regime de formação profissional, propondo-se, de uma forma geral, 

a reforçar o papel da formação profissional como instrumento estratégico de 

modernização da Administração Pública; 
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De entre as principais alterações introduzidas por este diploma destacam-se: 

 O direito, do trabalhador, à formação profissional; 

  Atribuição de um crédito de 100 horas, em regime de autoformação, destinadas 

á formação profissional podendo estas serem utilizadas dentro do período laboral; 

 Reformulação do sistema facilitando o levantamento das necessidades de 

formação e a elaboração de planos adequados e ajustados à realidade da 

Instituição. 

 

Deste modo, fica claro que é necessário enquadrar a formação no ciclo de gestão de 

recursos humanos para que os ganhos potenciais da formação profissional se transformem 

em efetivos resultados. Para tal há que alinhar o que será a valorização e desenvolvimento 

profissional individuais do colaborador com a gestão estratégica das organizações. 

Um plano de formação deve, em nosso entender, ser o resultado da conjugação de 

interesses entre as expetativas e necessidades individuais do trabalhador e os resultados 

que o dirigente ou, em ultima análise, a organização quer ver alcançados tudo isto, claro 

está, alicerçado com a oferta de formações existentes e possíveis. 

Por outro lado, e tendo presente que os recursos humanos são o ativo mais valioso de 

qualquer organização sendo que a sua qualidade, no caso da administração pública, é 

determinante para o sucesso das medidas/ políticas públicas, há que ter em conta o 

contributo da formação para a motivação dos trabalhadores e das equipas sendo, 

igualmente, um instrumento útil ao serviço dos dirigentes para tal fim. 

Assim, acreditamos que a formação profissional, se vista como um processo de 

transformação e de melhoria contínua, quer de dirigentes quer de colaboradores, só será 

uma realidade se contar com o empenho e compromisso de todos (executivo, dirigentes e 

colaboradores). 

O plano de formação que agora se apresenta, traduz o reconhecimento do Município 

quanto ao papel que a formação tem na melhoria da qualidade, eficácia e eficiência do 

serviço público local, bem como o esforço em assegurar formação geral e especifica ao 

universo dos seus trabalhadores. 
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A CÂMARA DE VILA REAL E A FORMAÇÃO PROFISSONAL 

 

O Município de Vila Real nunca implementou um Plano de Formação Profissional 

interno. Por outro lado, as ações de formação, frequentadas pelos trabalhadores, não 

tinham qualquer planeamento prévio surgindo ocasionalmente e dependendo da prévia 

autorização do dirigente de cada serviço.  

 
No entanto, a formação (entendida como o processo de aquisição e desenvolvimento de 

capacidades ou competências, mediante o qual os funcionários e agentes se preparam para 

o exercício das suas funções e adotam os comportamentos adequados ao desempenho 

profissional) é um instrumento fundamental das organizações em crescente mudança, já 

que esta capacita os trabalhadores e, por via destes, as próprias instituições a obter níveis 

acrescidos de eficiência, eficácia e qualidade.  

Por outro lado, a formação induz, ainda, o trabalhador a mudanças de atitudes e 

comportamentos com impacto direto no exercício das suas atividades. 

Em 2017, resultante de um estágio curricular desenvolvido nos serviços de recursos 

humanos do Município de Vila Real, foi efetuado um diagnóstico relativamente à situação 

da formação Profissional na Instituição.  

O resultado desse diagnóstico, permitiu identificar um conjunto de conclusões sobre as 

quais importa refletir: 

 A maior percentagem de participações em ações de formação profissional 

pertence ao grupo profissional dos dirigentes, seguindo-se a dos técnicos 

superiores; 
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 O grupo profissional que detém maior número de colaboradores é o de assistente 

operacional. Não obstante é, precisamente este grupo profissional, o que obtém 

uma menor percentagem de horas despendidas em ações de formação. 

 O principal motivo que leva os trabalhadores da autarquia a frequentar ações de 

formação é a “possibilidade de aperfeiçoar competências”, seguido de perto de 

“adquirir novos conhecimentos e competências”, tendo, igualmente, sido 

considerado relevante os já mencionados fatores, relacionados com as expetativas 

individuais como sejam a “progressão na carreira” ; 

 89% dos inquiridos consideram muito importante a implementação de um plano 

de formação interno. 

 

Nesta perspetiva, a política de intervenção estratégica da Câmara de Vila Real, ao nível 

da formação profissional, terá de passar pelo investimento nos seus recursos humanos, 

promovendo o desenvolvimento social sustentado por uma formação profissional, tanto 

quanto possível, adequada aos trabalhadores e à unidade orgânica no qual exercem as 

suas funções.  

Assim, dando cumprimento ao estipulado no Dec – Lei n.º 86-A/2016, e sob o lema 

“qualificar para melhor servir” pretende-se proceder à implementação de um plano de 

formação interno capaz de: 

 Permitir a participação democrática de todos os agentes, possibilitando o acesso 

efetivo à formação profissional a todos os trabalhadores da autarquia;   

 Adequar a oferta formativa às necessidades dos trabalhadores;  

 Criar mecanismos junto dos dirigentes para que estes incentivem os trabalhadores 

a seu cargo a participar em ações de formação; 

 Avaliar o impacto da formação ao nível da produtividade e qualidade dos serviços 

prestados por parte dos trabalhadores; 
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LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES FORMATIVAS 

O Decreto – Lei n.º 86 – A/2016, no seu artigo 12.º estabeleceu, ainda, como prioritária 

a elaboração de um diagnóstico de necessidades, a qual servirá de base para a elaboração 

do plano de formação profissional dos órgãos da Administração Publica  

 

Também para nós ficou claro que, a primeira etapa subjacente à construção do plano de 

formação, deveria ser a de auscultar os trabalhadores, procurando identificar as 

necessidades prioritárias ao nível formativo por forma a ir ao encontro, quer das 

necessidades do serviço, quer das próprias competências e expetativas individuais do 

trabalhador, contribuindo assim, esperemos nós, para o desenvolvimento de competências 

e para a melhoria do desempenho profissional. 

O diagnóstico de formação teve, então, como principal objetivo detetar carências a nível 

individual e/ou coletivo referentes a conhecimentos, capacidades e comportamentos 

tendo em vista a elaboração de um plano de formação. 

Assim, foi enviado ao universo dos trabalhadores, via email, um questionário onde se 

pediu que identificassem as ações de formação que considerassem prioritárias para o 

cumprimento das suas funções ou mesmo para a sua valorização curricular/ profissional.1 

Responderam ao referido questionário 97 funcionários das categorias 2 Dirigentes, 

Técnicos Superiores e Assistentes Técnicos. 

                                                           
1 Anexo 1 – Questionário aplicado aos trabalhadores do Município de Vila Real 
2 O questionário foi enviado, via email, aos trabalhadores que estão na base geral como possuindo email. A esmagadora maioria são 
técnicos superiores, assistentes técnicos e dirigentes. Aos assistentes operacionais, e auxiliares de ação educativa, pela dificuldade em 
enviar email foram ouvidos os dirigentes de serviço que diretamente ouviram os colaboradores e nos fizeram chegar as principais 
necessidades ao nível da formação continua. Contudo, para efeitos de percentagens de respostas apenas foi contabilizado o universo 
de respostas dadas no inquérito. 
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Em termos de áreas formativas o questionário encontrava-se dividido em dois tipos: as 

áreas de formação transversais a qualquer sector ou mesmo formação de base do 

trabalhador, e as áreas de formação mais específicas. 

Relativamente às áreas de formação transversais, consideradas como mais relevantes 

pelos inquiridos, destacam-se as relacionadas com as plataformas digitais, gestão de 

conflitos, liderança e atendimento, como se pode verificar pelo gráfico 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“QUALIFICAR PARA MELHOR SERVIR” 

 

 

No que toca às áreas de formação específicas, estas estavam divididas de acordo com os 

seguintes sectores: contabilidade e finanças; contraordenação e execuções fiscais; 

contratação pública; urbanismo, obras públicas e ambiente; gestão de recursos humanos 

e bibliotecas, arquivos e museus; De referir que, em cada um destes sectores, estavam 

elencadas várias opções relativamente a possíveis ações de formação, pelo que cada 

inquirido após optar pela área especifica deveria elencar num máximo de 3 ações que 

considerasse mais pertinente ou prioritária face às suas necessidades ou dificuldades 

sentidas. 

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

Organização Pessoal e Gestão de Tempo

Gestão de Stress e Gestão Conflitos

Gestão Documental

Liderança e Motivação de Equipas

Gestão de Reclamações

Assinatura Digital em Documentos Oficiais

Higiene e Segurança no Trabalho

Ètica e Deontologia Profissionais

Atendimento ao Telefone

Boas Práticas de Atendimento e Acolhimento…

Excel: noções Básicas

Comunicação Institucional, Relações Publicas…

Elaboração de Pareceres/Informações

Plataformas Digitais

GRÁFICO 1
ÁREAS DE FORMAÇÃO TRANSVERSAIS 
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Por uma questão de efeito visual/gráfico em cada uma das áreas específicas apresentam-

se, apenas as 4 opções mais mencionadas pelos inquiridos. Por outro lado, apresentam-

se, apenas, as áreas específicas que obtiveram mais respostas por parte dos inquiridos. 

Assim como podemos constatar no gráfico 2, relativamente á área “Contabilidade e 

Finanças”, o tema considerado mais prioritário foi o da “transição para o SNC – AP” 

seguindo-se o do “regime jurídico das autarquias locais”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Documentos Previsionais e Excução
Orçamental no Quadro do Novo Regime…

Regime Juridico das Autarquias Locais

A Responsabilidade Financeira na
AdministraçãoLlocal

Transição para o SNC - AP

GRÁFICO 2
ÁREA DE FORMAÇÃO ESPECIFICA: CONTABILIDADE E 

FINANÇAS
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O gráfico 3 mostra as quatro respostas mais obtidas relativamente à área de urbanismo, 

obras públicas e ambiente, destacando-se, enquanto área considerada como mais 

prioritária, o regime jurídico de urbanização e edificação. 

 

 

Por último, e relativamente à área Gestão de Recursos Humanos de salientar a expressa 

vontade dos inquiridos em ter formação na área do SIADAP com uma percentagem de 

respostas a rondar os 56% (gráfico 4). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assim, face ao diagnóstico aqui sinteticamente traçado, à identificação das necessidades 

de formação, decorrente do processo de avaliação de desempenho e, após terem sido 

auscultados os dirigentes de cada serviço, aferindo as necessidades dos trabalhadores, 

decorrentes das exigências dos postos de trabalho que ocupam, foi elaborado o Plano de 

Formação Profissional para o biénio 2019/2020, tendo por base o estipulado no número 

3 do artigo 12.º do Decreto-Lei n.º 86 – A/2016, de 29 de dezembro, uma vez que ainda 

não se procedeu à adaptação, à Administração Local, do regime da formação profissional 

na Administração Pública. 

 

 

Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestão Territorial

Regime Juridico de Urbanização e
Edificação

Sistemas de Informação Geográfica

Código dos contratos públicos

GRÁFICO 3
ÁREA DE FORMAÇÃO ESPECIFICA: URBANISMO, OBRAS 

PÚBLICAS E AMBIENTE

Siadap

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas

Ética e Deontologia Profissionais

GRÁFICO 4
ÁREA DE FORMAÇÃO ESPECIFICA: GESTÃO DE RECURSOS 

HUMANOS
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PLANO DE FORMAÇÃO DO MUNICIPIO DE VILA REAL – 2019/2020 

 

O Programa de Formação para 2019/2020 foi organizado em 5 áreas específicas de 

formação e 1 área de formação transversal, constituídas por 25 cursos de formação 

Antes de passar ao plano propriamente dito, importa ressalvar que a elaboração deste teve 

por base um conjunto de orientações estratégicas dos próprios serviços de gestão e 

recursos humanos e que genericamente se apresentam: 

a) Universalidade - O plano de formação do Município de Vila Real pretende 

abranger o universo dos trabalhadores, dentro das várias categorias existentes 

(Técnico Superior; Dirigente; Assistente Técnico, Assistente Operacional).  

b) Igualdade – pretende-se garantir que todos os trabalhadores tenham igualdade de 

oportunidades no acesso à formação profissional. 

c) Adequação – O plano de formação, que agora se apresenta, está adequado às 

efetivas necessidades dos trabalhadores, órgãos e serviços;  

d) Parcerias – O desenho deste plano de formação assentou no estabelecimento de 

parcerias com algumas entidades, as quais consideramos cruciais ao sucesso do 

mesmo, não só pela especificidade de algumas temáticas formativas, como 

também pela redução de custos que essas mesmas parcerias representam no 

orçamento global do plano. É o caso dos protocolos celebrados com a Escola de 

Enfermagem da UTAD, e ATAM. 

e) Formação Individual – Paralelamente à formação que será promovida pelo 

Município, e que consta no plano de formação agora apresentado, os trabalhadores 

do município poderão continuar, como é usual, a inscrever-se e a frequentar ações 
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de formação continua em entidades formativas externas ao Município de Vila 

Real. 

f) Alterações ao Plano – um plano de formação não pode ser algo estático na 

medida em que vivemos num tempo de mudanças e o plano deverá acompanhar, 

de certa forma, essas mesmas mudanças.  

Como já referido o plano assenta na avaliação das necessidades sentidas pelos 

funcionários, o que não significa que essa realidade não se altere durante o 

próximo biénio. É nosso entender que o plano deve estar atento a essas mudanças 

promovendo, se for caso disso, outras ações de formação que não as constantes 

no plano inicial. É o caso de alterações normativas, governamentais e outras que 

possam ocorrer e determinar novas necessidades em determinados serviços. 

ORÇAMENTO 2020 

O PAM - Plano de Atividade Municipal-, contempla no projeto n.º 2018/A/5 

“Qualificação dos Trabalhadores Municipais”, uma dotação com o valor global de 

20.000€, para a formação profissional dos seus trabalhadores. 

ACÕES DE FORMAÇÃO 2020 

GESTÃO DE CONFLITOS COM O UTENTE 
SUPORTE BÁSICO DE VIDA 
PAVIMENTAÇÃO, CONTROLO DA QUALIDADE 
DEFINIÇÃO DE OBJETIVOS NO AMBITO DO SIADAP  
FOLHA DE CÁLCULO INICIAL - EXCEL  
HIGIENE SAUDE E SEGURANÇA NO TRABALHO 
ASSINATURA DIGITAL EM DOCUMENTOS OFICIAIS 
ELABORAÇÃO DE INFORMAÇÕES E PARECERES NAS AUTARQUIAS LOCAIS 
REGIME JURÍDICO DOS INSTRUMENTOS DE GESTÃO TERRITORIAL 
SOFTWARES APLICACIONAIS  
APLICAÇÃO DE PRODUTOS FITOFARMACÊUTICOS 
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MAPA DAS 
ENTIDADES 

PARTICIPADAS
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PERCENTAGEM VALOR

Assembleia Distrital de Vila Real 680009213 7,14% 2.493,99

Associação Brigantia EcoPark 508767229 0,13% 2.000,00

Associação de Municípios do Vale do Douro Norte 502459417 14,29% 285.239,46

Associação de Municípios Portugueses do Vinho 508038430 1,70% 1.381,12

Associação de Municípios Rede Portuguesa de Cidades Saudáveis 504941569 2,25% 1.061,16

Associação do Douro Histórico 502577916 8,95% 1.500,02

Associação dos Amigos do Museu do Douro                     506240835 a) 24,00

Associação Douro Alliance - Eixo Urbano do Douro 509000487 33,33% 14.998,50

Associação Nacional de Municípios Portugueses 501627413 0,39% 5.862,41

Associação para o Desenvolvimento do Régia Douro Park 508774128 98,30% 1.966.000,00

Associação Parque de Ciência e Tecnologia do Porto 502772271 2,95% 10.000,00

Associação Portuguesa dos Municípios com Centro Histórico 502131047 1,72% 1.525,40

CIM DOURO - Comunidade Intermunicipal do Douro 508779200 5,26% a)

Eixo Atlântico do Noroeste Peninsular 503990698 3,28% 12.000,00

Federação de Bombeiros do Distrito de Vila Real 507702417 a) 250,00

Fundação Museu do Douro 507693671 1,57% 16.878,04

ITIDAI - Instituto de Trás-os-Montes para o Desenvolvimento Agro-Industrial 502115351 a) 498,80

Liga dos Amigos do Hospital de S. Pedro de Vila Real 505232758 a) 500,00

Associação de Municípios da Rota da Estrada Nacional 2 514051744 3,45% 1.200,00

Rota do Vinho do Porto - Associação de Aderentes 504174681 a) 1.500,00

Fundação de Serralves 502266643 0,17% 100.000,00

a) Informação não prestada pela entidade participada

MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICÍPIO NOS TERMOS DA ALÍNEA C) DO ARTIGO 46º DA LEI N.º 73/2013 DE 3 
DE SETEMBRO

NOME CONTRIBUINTE
PARTICIPAÇÃO
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NORMAS DE
EXECUÇÃO

ORÇAMENTAL
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NORMAS DE EXECUÇÃO ORÇAMENTAL 

(Alínea d) do nº 1 do artigo 46º da Lei n.º 73/2013, de 3 de setembro) 
 
 
 
 

Artigo 1º 
Objeto e âmbito 

 O presente normativo estabelece um conjunto de regras e 
procedimentos específicos, aplicáveis à execução do Orçamento do Município de Vila Real do ano de 
2020, de modo a garantir o cumprimento da Lei n.º 73/2013, de 3 de setembro (Lei das Finanças 
Locais), da Lei nº 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos Compromissos), do Decreto-Lei nº 127/2012, de 
21 de junho (normas para aplicação da Lei dos Compromissos), da Lei n.º 73/2013, do Decreto-Lei n.º 
54-A/99, de 22 de fevereiro (POCAL), do Decreto-Lei n.º 192/2015, de 11 de setembro e do Decreto-Lei 
nº 62/2013 de 10 de maio (Prazos de Pagamento).  

 
1. Este normativo é de aplicação obrigatória a todos os serviços municipais. 
 

Artigo 2º 
Execução do Orçamento 

1. A execução dos documentos previsionais será efetuada dando cumprimento não só ao limite 
máximo das dotações aprovadas, como também ao nível dos compromissos, em obediência aos 
Fundos Disponíveis apurados mensalmente nos termos da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos 
em Atraso.  

 
2. No início do ano de 2020, e antes da execução de nova despesa, proceder-se-á prioritariamente aos 

seguintes registos: 
a. Dívida transitada de 2019; 
b. Compromissos assumidos em 2019 sem fatura associada; 
c. Compromissos de anos futuros assumidos em exercícios anteriores, na parte correspondente 

ao exercício de 2020; 
     

3. No final do exercício de 2020, todos os cabimentos que não deram origem a compromisso deverão 
ser anulados. 

 
4. Os serviços municipais são responsáveis pela gestão dos meios financeiros afetos às respetivas 

áreas de atividade e tomarão as medidas necessárias à sua otimização e rigorosa utilização, em 
obediência às medidas de contenção de despesas e de gestão orçamental definidas pelo Executivo 
Municipal. 
 

5. É emitida a autorização prévia genérica favorável à assunção de compromissos plurianuais, nos 
casos seguintes: 

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;  
b) Os seus encargos não excedam o limite de € 99.759,58 em cada um dos anos económicos 
seguintes ao da sua contração e o prazo de execução de três anos. 

A assunção de compromissos plurianuais a coberto da autorização prévia concedida nos termos do 
número anterior, só poderá fazer-se quando, para além das condições previstas no número 
anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei nº 8/2012, de 21 de 
Fevereiro e cumpridos os demais requisitos legais de execução de despesas. 
Em todas as sessões ordinárias da Assembleia Municipal, na informação escrita do Presidente da 
Câmara Municipal, a que alude a alínea c) do nº 2 do art.º 25º da Lei nº 75/2013, deverá constar 
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uma listagem com os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorização prévia genérica 
concedida. 
 

6. É delegada no Presidente e autorizada a sua subdelegação nos Vereadores, nos termos e limites do 
n.º 1 do artigo 34.º e artigo 36.º da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, executar as obras, por 
empreitada ou por administração direta até 149.639,37€, nos termos previstos no n.º 2 do artigo 
18.º do Decreto-Lei n.º 197/99, de 8 de Junho. 

 
7. É concedida, ao abrigo do artigo 4º da Portaria nº 149/2015, de 26 de maio, autorização genérica 

favorável à celebração ou renovação de contratos de prestação e aquisição de serviços para o ano 
de 2020, sempre que da adjudicação do serviço a executar não seja ultrapassado o montante de € 
5 000 por procedimento, conforme artigo 128º da Lei nº 18/2008, de 29 de janeiro (Código dos 
Contratos Públicos). 
Sendo dado conhecimento à Câmara Municipal, até ao final do mês seguinte ao mês a que digam 
respeito, da lista dos contratos celebrados ao abrigo deste parecer prévio genérico, com expressa 
referência ao objeto e valores de adjudicação. 

 
 

Artigo 3º 
Receita 

1. Apenas poderá ser arrecadada receita que esteja inscrita na rúbrica adequada no orçamento da 
receita de 2020, podendo os valores arrecadados ultrapassar o montante inicialmente inscrito.   
 

2. Os serviços municipais são responsáveis pela correta identificação e validação da receita, a cobrar 
pela Tesouraria. No caso dos documentos, que suportam a cobrança de receita de comparticipações 
nacionais ou comunitárias, na sua validação é feita menção aos documentos de despesa que estão 
a ser comparticipados. 
 

3. Os montantes creditados em contas bancárias do Município, apenas poderão ser cobrados como 
receita orçamental pela Tesouraria, após a respetiva identificação. A entrega aos Munícipes do 
documento comprovativo de pagamento é da responsabilidade do serviço emissor da receita, 
excetuando nas situações em que o pagamento é efetuado diretamente pelo Munícipe na 
Tesouraria, neste caso a Tesouraria entrega em mão a respetiva Guia de Receita recebida.  
 

4. As receitas cobradas pelos diversos serviços municipais darão entrada na Tesouraria, no próprio dia 
da cobrança até à hora de fecho ao público da Tesouraria. Quando se trate de serviços externos, a 
entrega far-se-á no dia útil imediato ao da cobrança, mediante guias de recebimento previamente 
assinadas pelo serviço que cobrar as receitas. A receita poderá ainda ser depositada diretamente 
pelos serviços numa agência bancária, sendo o número de conta bancária do Município indicada 
pelo Diretor do DAF. 
 

5.  A entrega de receita na Tesouraria deverá ser acompanhada da fatura resumo à qual terão de ser 
anexados, para conferência, os talões ou recibos que lhe deram origem bem como os 
comprovativos do depósito. 
 

6. Diariamente os serviços municipais entregam na Contabilidade o Diário da Receita da sua Unidade 
Orgânica, com a listagem de todos os documentos de receita emitidos. 
 

7. Os serviços municipais que emitem documentos de receita, através de aplicações informáticas 
diferentes da utilizada pela Tesouraria, remetem à Contabilidade, por via eletrónica, até ao dia 10 
do mês seguinte, o ficheiro SAFT-PT mensal com todas as faturas emitidas.  
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8. Os serviços municipais enviam ao Diretor do DAF, no prazo de 5 dias após a sua assinatura, cópia 
dos contratos-programa ou outros contratos que visem o financiamento de despesa municipal. 
Deverá também ser remetida, por via eletrónica, no prazo de 5 dias, cópia dos ofícios ou 
documentos de plataformas dos pedidos de pagamento efetuados de comparticipação de despesa 
municipal, acompanhada da indicação do documento de despesa municipal e respetiva taxa de 
comparticipação.  

 
9. Mensalmente os serviços municipais enviam ao DAF mapa resumo, em formato Excel, com os 

pedidos de pagamento efetuados e ainda não recebidos, com os seguintes elementos: Programa de 
Financiamento, Operação, Número do Pedido de Pagamento, Montante da Despesa, Valor da 
Comparticipação. 
 

10. Os originais dos documentos de despesa municipal deverão ser remetidos pelo Diretor do DAF aos 
serviços municipais, com vista a serem efetuados os procedimentos necessários à realização dos 
respetivos pedidos de pagamento ou de reembolso, tendo os mesmos de ser devolvidos no prazo 
de 2 dias após a sua entrega. 
 

11. Os Balanços à Tesouraria a efetuar no ano de 2020 serão efetuados por qualquer trabalhador afeto 
à Divisão de Gestão Financeira e Patrimonial (DGFP), mediante despacho do Diretor do DAF. 

 

Artigo 4º 
Anulação e Restituição de Receita Cobrada 

1. As anulações de dívida devem ser efetuadas, mediante informação devidamente fundamentada 
quanto ao motivo da anulação da liquidação da dívida, após autorização da Câmara Municipal 
exceto quando o motivo seja duplicação ou lapso no cálculo do valor a cobrar que passará para a 
competência do Presidente da Câmara Municipal. 
 

2. A devolução de valores já arrecadados terá que ser efetuada mediante informação dos serviços 
contendo obrigatoriamente as razões que a justificam, e assinada pelo responsável do respetivo 
serviço, sendo a autorização de devolução da competência do Presidente da Câmara.  

 
Artigo 5º 

Princípios para a Realização da Despesa 
1. Não poderá ser assumido nem autorizado qualquer compromisso financeiro, sem que esteja 

assegurada a existência de Fundos Disponíveis, tendo para tal de ser apurados os Fundos 
Disponíveis mensais até ao 5º dia útil de cada mês. Só após este apuramento mensal poder-se-á 
realizar novos compromissos. 
 

2. Nenhum Compromisso pode ser assumido, nem nenhum contrato assinado, sem que tenham sido 
cumpridas cumulativamente as seguintes condições: 

a. Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei; 
b. Registado previamente à realização da despesa na aplicação “SIGMA” da Contabilidade; 
c. Emitido um número de compromisso válido e sequencial que é refletido na nota de 

encomenda; 
d. Apuramento do valor dos Fundos Disponíveis após o Compromisso em causa, que terá que ser 

sempre igual ou superior a € 0; 
 

3. As despesas só podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem 
devidamente justificadas e tiverem cobertura orçamental, ou seja, se estiverem inscritas no 
Orçamento e o saldo orçamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a 
assumir. 



Município de Vila Real  |  email: geral@cm-vilareal.pt | web: www.cm-vilareal.pt

167

GRANDES OPÇÕES DO PLANO E ORÇAMENTO 2020

 

Artigo 6º 
Processo da Despesa 

1. O processo de despesa de aquisição de bens e serviços deverá ser iniciado através da emissão de 
uma Requisição Interna, no mínimo 30 dias antes da data prevista da despesa, e no caso de ajustes 
diretos deverá ser acompanhado do respetivo orçamento do fornecedor com: 

a. Indicação exata das caraterísticas técnicas específicas dos bens ou serviços. 
b. NIF do Fornecedor. 
c. Taxa de IVA aplicável. 
d. Morada completa, contacto telefónico e respetivo endereço de correio eletrónico de contacto. 
e. Comprovativo de situação regularizada com a Segurança Social e Autoridade Tributária. 

 
2. A Requisição Interna terá que ser efetuada através da aplicação informática Parque de Máquinas e 

Viaturas no caso de ser despesa associada a Máquinas e Viaturas do Município ou alugadas e através 
da aplicação Obras Municipais e Gestão de Atividades para a restante despesa de aquisição de bens 
e serviços, indicando-se nº do Projeto do PAM ou PPI, a atividade ou equipamento/infraestrutura a 
que se destina a despesa, de acordo com o plano de contas da Contabilidade Analítica em vigor.  
 

3. Quando o valor da despesa (sem IVA) ultrapassar o valor da Retribuição Mínima Mensal Garantida 
(€ 600 em 2019), a Requisição Interna deverá ser também acompanhada de uma informação, de 
acordo com o modelo em uso no Município de Vila Real, e entregue nos serviços do DAF, em 
conjunto com o respetivo orçamento.  
 

4. No caso de empreitadas, refeições escolares, transportes escolares, fornecimento de água, 
eletricidade, gás natural, comunicações telefónicas e postais, contratos de manutenção e 
conservação de equipamentos e licenças de software, contratos de prestação de serviços de 
caracter contínuo, custas judiciais, seguros, rendas, subsídios, transferências correntes e 
transferências de capital, não será necessário a elaboração de Requisição Interna, procedendo-se 
diretamente ao cabimento na aplicação SIGMA da Contabilidade. 
 

5. As despesas depois de cabimentadas são remetidas pelo DAF ao Presidente da Câmara Municipal, 
ou Vereador com competência delegada para serem autorizadas. No caso das aquisições de bens e 
serviços de valor inferior a € 5.000 e empreitadas de valor inferior a € 10.000, em que a informação 
é acompanhada de apenas do orçamento de um fornecedor, a autorização dada pelo membro do 
Executivo após o cabimento, é suficiente, para as autorizações legais e regulamentares necessários, 
aquando da emissão da Requisição Externa. 
 

6. Os trabalhadores e colaboradores que tenham viaturas à sua responsabilidade, efetuam o 
abastecimento de combustíveis na rede de postos de abastecimento da empresa fornecedora do 
Município, utilizando o cartão frota, entregando obrigatoriamente no ato do abastecimento os 
dados da quilometragem da viatura verificada no momento. 

 
 

Artigo 7º 
Validação da Despesa 

1. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para 
a Contabilidade. As faturas indevidamente recebidas em outros serviços municipais terão de ser 
reencaminhadas para a Contabilidade, no prazo máximo de 2 dias úteis. 
 

2. O serviço responsável pela validação da fatura é o mesmo serviço que emitiu a Requisição Interna, 
que deu origem à emissão da respetiva fatura. As despesas dispensadas da elaboração de 
Requisições Interna são validadas pelo dirigente da Unidade Orgânica, ou pelo funcionário em quem 
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este delegue, responsável pelo projeto do PPI ou PAM na qual se integra a despesa em causa. 
Excetuam-se do acima disposto as seguintes despesas: 

 
 Aquisição de Bens Imóveis: validadas pelo Departamento Administrativo e Financeiro; 
 Empreitadas – validadas pela Divisão de Equipamentos e Infraestruturas; 
 Encargos Judiciais – validadas pelos Serviços de Gestão Administrativa e Recursos Humanos; 
 Seguros – validadas pelos Serviços Jurídicos e de Fiscalização; 
 Serviço da Dívida e demais Despesas Bancárias, Combustíveis, Aluguer de Viaturas – 

validadas pela Divisão de Gestão Financeira e Patrimonial; 
 Serviços de Comunicações e Fotocópias – validadas pelos Serviços de Informática e 

Modernização; 
 

3. O prazo para conferência e validação das faturas é de 5 dias úteis, contados a partir da data de 
receção das mesmas, sendo elemento obrigatório de conferência das faturas a colocação de 
assinatura legível e respetivo número mecanográfico por parte do trabalhador responsável pela sua 
validação, sem os quais não poderá ser efetuado o registo contabilístico. No caso de empreitadas 
deverá ser efetuado o respetivo Auto de Medição em que o original terá que ser assinado pelo 
técnico responsável pela fiscalização da execução da mesma, e por representante do empreiteiro, 
ficando este documento anexo ao original da fatura. Após a conferência as faturas são entregues 
na Contabilidade. 
 

4. No caso de empreitadas, a fatura relativa ao último Auto de Medição deverá ser entregue no DAF 
acompanhada do respetivo Auto de Receção Provisória.  
 

5. No caso das faturas recebidas não estarem em conformidade, deverão os serviços responsáveis pela 
validação das mesmas preparar, no prazo de 5 dias úteis após a receção, o ofício para devolução 
das faturas, devidamente fundamentado discriminando os valores e referências dos documentos 
devolvidos, o qual será assinado pelo Diretor do DAF.  
 

6. Os serviços responsáveis pela validação de faturas têm, no momento da conferência, de constituir 
um registo atualizado com os elementos contidos nos documentos por si verificados, de forma a 
permitir, a qualquer momento, o acesso à informação validada. 

 
7. Os pedidos de informação dos fornecedores relativos a prazos de pagamento são efetuados 

exclusivamente para o endereço de correio eletrónico que consta na Nota de Encomenda.  
 

8. O meio privilegiado de contacto com os fornecedores deverá ser o e-mail de forma a ficar registada 
evidencia do respetivo contacto e permitir a integração na aplicação de Arquivo Documental. 

 
 
 

Artigo 8º 
Procedimento Para a Realização da Despesa 

1. Os procedimentos para a formação de contratos, devem adotar, por escolha e dentro dos limites 
impostos por lei, as modalidades de ajuste direto, consulta prévia, concurso público, concurso 
limitado por prévia qualificação, procedimento de negociação e diálogo concorrencial, 
procedimentos, estes previstos no Código dos Contratos Públicos. 
 

2. O procedimento a adotar para empreitadas cujo preço base se estima acima de € 150.000 será o 
Concurso Público. Entre os € 30.000 e os € 150.000 adota-se a consulta prévia, com convite 
obrigatório a pelo menos três entidades. Para empreitadas com valor estimado entre os € 10.000 e 
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os € 30.000, adota-se o ajuste direto com convite apenas a uma entidade e por fim o ajuste direto 
de regime simplificado para valores inferiores a € 10.000. 
 

3. O procedimento a adotar para fornecimento de bens e prestação de serviços cujo preço base se 
estima acima de € 75.000 será o Concurso Público. Entre os € 20.000 e os € 75.000 adota-se a 
consulta prévia, com convite obrigatório a pelo menos três entidades. Para fornecimento de bens 
e prestação de serviços com valor estimado entre os € 5.000 e os € 20.000, adota-se o ajuste direto 
com convite apenas a uma entidade e por fim o ajuste direto de regime simplificado para valores 
inferiores a € 5.000. 

 

Artigo 9º 
Celebração e Formalização dos Contratos 

1. A celebração de contrato escrito é obrigatória, salvo nas seguintes situações:  
a. Quando se trate de contrato de locação ou de aquisição de bens móveis ou de aquisição de 

serviços, cujo preço contratual não exceda € 10.000,00 ou se o fornecimento/serviço se esgotar 
no prazo de 20 dias, após notificação da adjudicação; 

b. Quando se trate de locar ou de adquirir bens móveis ou serviços ao abrigo de um contrato 
público de aprovisionamento;  

c. Quando se trate de contrato de empreitada de obras públicas de complexidade técnica 
reduzida e cujo preço contratual não exceda € 15.000,00.  

 
2. A redução do contrato a escrito pode ser dispensada, mediante decisão do órgão competente para 

autorizar a despesa, quando:  
a. A segurança pública interna ou externa o justifique;  
b. Seja adotada um concurso público urgente ou;  
c. Por motivos de urgência imperiosa resultante de acontecimentos imprevisíveis pela entidade 

adjudicante, seja necessário dar imediata execução do contrato. 
  
3. A competência para a dispensa de contrato escrito prevista no número anterior impende sobre o 

órgão competente para a decisão de contratar, mediante decisão fundamentada. 
 

4. A elaboração de projetos é contratada por escrito, sob pena de nulidade, nos termos do disposto 
no art.º 7.º da Lei 31/2009, de 3 de julho. 

 
5. Os contratos que impliquem a sua redução a escrito, no âmbito da contratação pública, deverão ser 

precedidos da respetiva minuta, que deverá ser notificada ao adjudicatário. 
 

6. Todos os contratos exarados no âmbito do Código dos Contratos Públicos, deverão ser numerados, 
registados e arquivados nos serviços de contratação pública.  

 
7. A celebração de contratos de prestação de serviços, nas modalidades de contrato de tarefas e de 

avença, só pode realizar-se nas condições previstas no artigo 35º da Lei nº 12-A /2008, de 27 de 
Fevereiro devendo ser autorizada pela Câmara Municipal após cabimento prévio e verificação do 
cumprimento do limite previsto para as despesas com pessoal e aquisições de serviços a pessoas 
singulares previsto no Orçamento de Estado para 2020. 

 
 

Artigo 10º 
Processamento de Remunerações e Descontos dos Trabalhadores 

1. Os trabalhadores têm direito a uma remuneração mensal a ser paga até ao dia 20 de cada mês, ou, 
no dia útil imediatamente anterior, quando o dia 20 coincidir com feriado ou fim-de-semana. 
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2. Os colaboradores do município inseridos em programas de emprego, como Contrato Emprego 

Inserção, Estágios Profissionais, e ou outros, têm direito a uma bolsa mensal a ser paga até ao final 
do 5.º dia de cada mês, sendo entregues pelos serviços de Pessoal à Contabilidade até ao final de 
cada mês. 
 

3. As folhas de vencimento mensais, com a relação das remunerações, abonos, outros encargos e 
descontos, e a relação de valores a creditar pelas entidades bancárias por orgânica têm 
obrigatoriamente que ser entregues pelos serviços de Pessoal à Contabilidade até 3 dias úteis antes 
da data prevista para o pagamento das Remunerações Mensais. O ficheiro, com a listagem dos 
valores a creditar na conta bancária de cada trabalhador deve ser disponibilizado á Tesouraria 1 dia 
útil antes da data prevista para o pagamento das Remunerações Mensais. 
 

4. A relação dos descontos para a Caixa Geral de Aposentações, Segurança Social, ADSE, Centro 
Cultural e Desportivo dos Trabalhadores do Município de Vila Real, a listagem dos vencimentos ou 
abonos penhorados, e os documentos relativos a pensões de alimentos, ou outros, são entregues 
pelos serviços de Pessoal à Contabilidade até dia 5 do mês seguinte aquele que diz respeito, com 
vista a serem pagos às respetivas entidades dentro dos prazos legais.  

 

Artigo 11º 
Pagamentos 

1. Os serviços de contabilidade antes de efetuarem quaisquer processamentos, resultantes da 
formação dos procedimentos dos contratos previstos no artigo 16º do Código dos Contratos 
Públicos, devem: 
 

a. Exigir a respetiva certidão comprovativa da situação tributária e contributiva regularizada, 
podendo esta ser dispensada quando o interessado, mediante autorização prestada nos 
termos da lei, permita a consulta da mesma. 
 

b. Exclui-se do ponto anterior os pagamentos realizados no âmbito do procedimento de ajuste 
direto simplificado, para a formação de contratos de: empreitadas, aquisição ou locação de 
bens móveis e de aquisição de serviços, cujo preço contratual não seja superior a 5.000€. 

 
c. Ficam excluídas da apresentação de declaração comprovativa de situação tributária 

regularizada, os pagamentos de empreitadas de obras públicas, cujo preço contratual não seja 
superior a 10.000€. 
 

d. Verificar a publicitação do relatório de formação do contrato dos mesmos no portal BASE do 
InCI - Instituto da Construção e do Imobiliário, salvo as despesas cujo procedimento utilizado 
tenha sido o ajuste direto regime simplificado. 

 
2. Quando se verifique que o credor não tem a situação tributária e contributiva regularizada, os 

serviços devem reter o montante em dívida com o limite máximo de retenção de 25% do valor total 
do pagamento a efetuar e proceder ao seu depósito à ordem da respetiva entidade. 
 

3. Os pagamentos efetuados pelo Município de Vila Real por cheques e transferências bancárias 
requerem duas assinaturas, uma do tipo A e outra do tipo B. Estão habilitados a efetuar assinaturas 
de tipo A o Presidente e a Vice-Presidente da Câmara, as assinaturas de tipo B são realizadas pelos 
Tesoureiros.  
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4. Os cheques emitidos pelo Município e não debitados na conta bancária no prazo de um ano após a 
sua emissão, devem ser cancelados e contabilizados como receita municipal. 
 

5. Na realização dos pagamentos aos fornecedores deve ser respeitada a ordem cronológica das 
dívidas. 

 
Artigo 12º 

Autorizações assumidas 
1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos 

estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na Lei nº 8/2012, de 21 de 
fevereiro (Lei dos Compromissos) e no Decreto-Lei nº 127/2012, de 21 de junho, as seguintes 
despesas: 

a. Vencimentos e salários; 
b. Encargos de empréstimos; 
c. Rendas; 
d. Contribuições e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes; 
e. Água, energia elétrica, gás; 
f. Comunicações telefónicas e postais; 
g. Prémios de seguros; 
h. Custas Judiciais; 
i. Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados. 

 
2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos às diversas entidades por Operações de 

Tesouraria. 
 

Artigo 13º 
Fundos de Maneio 

1. Em caso de reconhecida necessidade poderá a Câmara Municipal autorizar, a constituição de fundos 
de maneio para 2020, por conta da respetiva dotação orçamental, visando o pagamento de 
despesas urgentes e inadiáveis de acordo com o Regulamento de Fundos de Maneio. 
 

2. Os fundos de maneio são reconstituídos mensalmente, não podendo conter, em caso algum, 
despesas não documentadas, devendo os respetivos saldos existentes ser repostos até ao dia 31 de 
dezembro do correspondente ano económico. 

 
3. Os documentos de despesa pagos através dos fundos de maneio deverão ser emitidos em nome do 

Município de Vila Real, fazer menção de que se encontram pagos e conter todos os elementos 
obrigatórios constantes do art.º 36.º do Código do Imposto sobre o Valor Acrescentado, 
designadamente: 

a. Numeração sequencial. 
b. Os nomes, firmas ou denominações sociais e a sede ou domicílio do fornecedor de bens ou 

prestador de serviços e do Município de Vila Real, bem como os correspondentes números de 
identificação fiscal. 

c. Quantidade e denominação usual dos bens transmitidos ou dos serviços prestados. 
d. Preço, líquido de imposto, e os outros elementos incluídos no valor tributável. 

 
4. Não é permitido o recurso aos fundos de maneio para as aquisições de bens de investimento, salvo 

motivo justificado e devidamente fundamentado, devendo os serviços recorrer à emissão das 
respetivas requisições para o efeito. 

 
 
 



Município de Vila Real  |  email: geral@cm-vilareal.pt | web: www.cm-vilareal.pt

172

GRANDES OPÇÕES DO PLANO E ORÇAMENTO 2020

 

Artigo 14º 
Apoios a Entidades 

1. A concessão de apoios, subsídios e comparticipações, a entidades e organismos legalmente 
existentes, que prossigam fins de interesse municipal, carece obrigatoriamente de aprovação da 
Câmara Municipal, nos termos legais, ficando sujeitos a cabimentação prévia no Orçamento. 
 

2. Cumpre ao serviço responsável pelo projeto/ação, a instrução dos processos da concessão dos 
apoios, subsídios e comparticipações referidos, devendo os mesmos ser devidamente 
fundamentados e citar as disposições legais de suporte. 

 
3. A documentação e requisitos que devem ser observados na constituição de processos de concessão 

de apoios, subsídios e comparticipações, devem ser comprovados pelo serviço responsável pela 
ação e confirmados à Contabilidade, versando designadamente o seguinte: 

a. Verificação de que a entidade beneficiária se encontra legalmente constituída através de 
instrumento jurídico adequado à natureza desse organismo; 

b. Apresentação do número de identificação fiscal da entidade, emitido pelo Registo Nacional de 
Pessoas Coletivas; 

c. Apresentação dos documentos comprovativos da regularização tributária (Autoridade 
Tributária) e contributiva (Segurança Social, no caso do apoio ser superior a € 5.000) da 
entidade beneficiária; 

d. Identificação do endereço de correio eletrónico de contacto da entidade. 
 

4. O processamento destas despesas e o seu pagamento, têm que ser precedidos de uma informação 
prestada pelo serviço responsável pelo projeto/ação, indicando que a atividade ou investimento a 
financiar já se encontram realizados/ executados. 

 
 

Artigo 15.º 
Competências 

1. Nos termos do disposto no artigo 18º do Decreto-lei n.º 197/99, de 8 de junho, são responsáveis 
para autorizar despesas com locação e aquisição de bens e serviços, com os seguintes limites: 

a. A Câmara Municipal - Sem limite; 
b. O Presidente da Câmara Municipal - Até € 149.639,37 
c. A Câmara municipal pode autorizar a realização de obras por administração direta até € 1 000 

000, nos termos da deliberação da Assembleia Municipal de 28 de novembro de 2013. 
 

2. Nos termos dos artigos 22.º do Decreto-Lei 197/99, e 6º da Lei nº 8/2012, as despesas que deem 
lugar a encargos orçamentais para além do ano económico a que respeita o Orçamento, carecem 
de autorização da Assembleia Municipal, exceto: 

a.  Se encontrarem inscritas nos documentos previsionais aprovados, nos quais conste tal 
repartição; 

b. Se os encargos anuais não excederem €99.759,58 em cada um dos anos seguintes, e se não se 
prolongarem para além dos três anos de execução. 

 
Artigo 16º 

Garantias Bancárias 
1. As importâncias a depositar no cofre municipal, a título de caução ou garantia de qualquer 

responsabilidade ou obrigação, deverão ser documentadas por guia de recebimento e 
movimentadas em contas correntes por entidade e natureza. 
 

2. Os originais das Garantias Bancárias prestadas ao Município terão que ser entregues na Tesouraria 
no dia da sua receção nos serviços municipais, ficando à guarda da Tesouraria até à sua devolução. 
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3. A devolução de Garantias Bancárias ocorre mediante informação dos serviços, onde conste a 

justificação de verificação das condições para libertação, com a devida autorização da Câmara 
Municipal, do Presidente ou do Vice-presidente da Câmara. 
 

4. A conferência do registo contabilístico, da receção, reforço, diminuição e devolução das Garantias 
Bancárias é efetuada pela Contabilidade. 

 
Artigo 17º 

Recursos Humanos 
1. O mapa de pessoal, que integra a proposta do orçamento para o ano económico de 2020, detém 

características dinâmicas, podendo ser mantidos, reduzidos ou aumentados consoante as 
necessidades determinadas pelo órgão executivo, dentro dos parâmetros e instrumentos laborais 
em vigor e aplicáveis à Administração Local.  
 

2. A contratação de pessoal no grupo do Município (Câmara Municipal e Empresas Municipais) só 
poderá ocorrer depois de esgotada a possibilidade de se encontrarem recursos humanos 
adequados no interior do grupo. 
 

3. Numa perspetiva de racionalização e eficiência dos serviços, os seus responsáveis e dirigentes, 
poderão, a todo o momento, indicar os funcionários que podem ser dispensados para suprir 
insuficiências de outros serviços. 
 

4. A participação em cursos, seminários e outras ações que impliquem despesas, nomeadamente 
inscrições e ajudas de custo, deverão ser autorizadas pelo Presidente da Câmara Municipal, pelo 
Vereador ou Dirigente com competência delegada, após confirmação de saldo disponível nas 
respetivas dotações orçamentais. Após a participação nas formações, os trabalhadores têm que 
entregar obrigatoriamente nos SGARH o comprovativo de frequência, sob pena de não serem pagas 
as respetivas ajudas de custo. 

 
5. A organização de ações de formação nos serviços municipais, com recurso a formadores externos, 

têm de ser autorizadas pelo Vereador dos Recursos Humanos, sendo o processo de contratação 
centralizado nos Serviços de Gestão Administrativa e Recursos Humanos – Setor de Formação.  
 

Artigo 18º 
Responsabilidade  

1. Os eleitos, dirigentes ou equiparados e restantes trabalhadores do Município que realizem despesas 
para as quais não exista dotação orçamental ou que assumam compromissos com infração das 
normas legais aplicáveis à realização das despesas, são responsáveis pelo pagamento dessas 
despesas aos fornecedores, ficando sujeitos a eventual responsabilidade criminal e, no caso de 
trabalhadores a procedimento disciplinar. 
 

2. Sempre que se tenha conhecimento do desrespeito, incumprimento ou violação das regras e 
procedimentos estabelecidos nesta norma de execução orçamental, quer sejam de natureza 
administrativa, quer sejam de natureza contabilística, deverá ser elaborada a devida informação 
para efeitos de apreciação superior e apuramento de responsabilidade. 
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Artigo 19º 
Deveres de Informação 

1 -  O Município disponibiliza no respetivo sítio eletrónico os documentos previsionais e de prestação de 
contas e deve remeter à DGAL – Direção Geral das Autarquias Locais: 

a) Orçamento e contas mensais nos 10 dias subsequentes, respetivamente à sua aprovação e ao 
período a que respeitam, bem como os documentos de prestação de contas anuais depois de 
aprovados, incluindo, sendo caso disso, os consolidados. 

b) Informação sobre os empréstimos contraídos e sobre os ativos expressos em títulos de dívida 
emitidos nos 10 dias subsequentes ao final de cada trimestre e após a apreciação das contas. 

c) Para acompanhamento e monitorização do limite da dívida total, informação necessária, nos 10 
dias subsequentes ao final de cada trimestre e após a apreciação das contas. 

d) Para efeitos de acompanhamento da evolução das despesas com pessoal, as autarquias locais 
remetem trimestralmente à DGAL os seguintes elementos: 
i. Despesas com pessoal, incluindo as relativas aos contratos de avença e de tarefa, 

comparando com as realizadas no mesmo período do ano anterior; 
ii. Número de admissões de pessoal, de qualquer tipo, e de aposentações, rescisões e outras 

formas de cessação de vínculo laboral; 
iii. Fundamentação de eventuais aumentos de despesa com pessoal, que não resultem de 

atualizações salariais, cumprimento de obrigações legais ou transferência de competências 
da administração central. 

 
2 - Os serviços procedem, mensalmente, ao registo no suporte informático da DGAL da informação sobre 
fundos disponíveis, compromissos assumidos, saldo inicial das contas a pagar, movimento mensal, saldo 
das contas a pagar a transitar para o mês seguinte e os pagamentos em atraso, até ao 10.º dia útil do 
mês seguinte a que se reporta. 

 
Artigo 20º 

Dúvidas sobre a Execução do Orçamento  
As dúvidas que se suscitarem na execução do Orçamento e na aplicação ou interpretação destas Normas 
serão resolvidas por despacho do Presidente da Câmara. 

 
Artigo 21º 

Entrada em Vigor 
A presente norma vigora durante o exercício de 2020 e após aprovação do Orçamento Municipal de 
2020. 
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ORÇAMENTO FINANCEIRO PARA O ANO DE 2020 
 

ENCERRAMENTO 
 

 

O presente ORÇAMENTO que importa, tanto na receita como na despesa, no total de 
cinquenta milhões de euros, foi aprovado por ______________ em projeto-proposta 
pela Câmara Municipal, de harmonia com o disposto na alínea c) do nº 1 do art.º 33º da 
Lei nº. 75/2013, de 12 de Setembro, em reunião extraordinária realizada no dia 31 de 
outubro de 2019, a fim de ser presente à Assembleia Municipal. 
 

 
O Presidente da Câmara 

 
______________________________________ 

 
Os Vereadores 

 

     
 

  

     
 

  

     
 

  

     
 

  

    
 

APROVAÇÃO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL 
 
O ORÇAMENTO que antecede foi presente e aprovado por ________________em 
sessão ordinária da Assembleia Municipal realizada em ___ de dezembro de 2019, 
tendo todas as suas folhas e anexos sido rubricados pela mesa, que abaixo assina. 
 

O Presidente 
 

________________________________________ 
 

 
O 1º Secretário O 2º Secretário 

 
_______________________________ 

 
_______________________________ 
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