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RANDES OPCOES DO PLANQ E ORCAMENTO

INTRODUCAO

As Grandes Opgdes do Plano {GOPs) e a proposta de
Orgameénto sao elaboradas pela Camara Municipal
e submetidas a aprovacio da Assembleia Municipal,
conforme previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 33.2 ¢
na afinea a) do n.2 1 do artigo 25.2 do anexc | da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro.

Os documentos previsionais, GOPs e proposta
de Orgamento, regem-se pelo Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais — POCAL, aprovado
pele Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 2 de Fevereiro, no que
respeita aos principios or¢amentais e contabilisticos
e regras previsionais, respetivamente, pontos 3.1, 3.2
e3.3.

A estrutura adotada assenta na descricdo das principais
linhas de desenvolvimento estratégico da autarguia
para 2019, e inclui designadamente, o Plano Plurianual
de investimento — PP| e o Plano de Atividades Municipal
- PAM.

O PPl destaca todos os projetos e acbes que
implicarm despesa orcamental a realizar por despesas
de investimento, a desenvolver no dmbito dos objetos
definidos pelo Executivo para o Municipio, num perfodo
temporal de 4 anos, bem como o ajustamento das
execucdes anteriores. Este plano, é construido tendo
em especial atencdo a atual conjuntura econémico-
social do nosso Pais e, particutarmente, as suas
repercussfes nas diferentes dreas de intervencdo
das autarqguias locais.

O PAM explana toda a despesa com 2 atividade do
Municipic, a realizar em 2019, de natureza corrente,
servico da divida, subsidios e transferéncias e
ainda alguns investimentos em bens gue, nio sendo
propriedads do Municipio, configuram por via da
telebragio de protocolos, um apoio a cutras entidades.
Mais uma ver o Municipio procurou construir am
documento claro e completo, gue inclui os contributos
das vdrias unidades organicas da avtarquia, de acerdo

com as politicas municipais definidas. Para além
disso, é continuade o caminho de aprofundamento
da transparéncia do orcamento, uma prioridade
do Executive Municipal, estabelecendo para cada
projetc do PAM e do PPl a subdivisdo do valor total
nas vdrias classificacbes econdémicas, de acordo com
¢ Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
{POCAL). Deste modo, ndo sé é possivel saber quanto
& gue a Camara Municipal pretende slocar a cada
projeto, como também entender as varias partes gque
constituem esse tcdo,

Ainda assim, e tal como aconteceu hos ultimos
anos, encara-se esla proposta de documento como
alge passivel de aperfeicoamento e de atualizagio.
O quadro tomunitdrio Portugal 2020, com os
atrasos que todos reconhecem, estd finalmente a
dar origem a avisos de concurso para apresentacdo
de candidaturas. Isto significa que podem surgir
opertunidades importantes para Vila Real, que o
Executivo Municipal ndo deixard passar e em que
estd ativamente empenhado em promover, junto
das entidades gestoras. Também a boa gestdo
financeira do Municipio, que nos Gitimos anos tem
significado a passagem de ano econdmico sem dividas
a fornecedores e com saldo positivo, deverd levar &
necessidade de atuzlizacdo do presente documento.
Finalmente, e tal como tem acontecido em anos
anteriores, o Executiva Municipal solicitou o
contributo dos demais partidos politicos, para um
trabalhe conjunto em prol de Vila Real. Estamos
e estivemos sempre disponiveis para considerar
quaisguer opinides, ideias, sugestBes, propostas
que, nao adulterando © compromisso eleitoral
maioritariamente  sufragado pelos Vila-realenses,
possam de alguma forma contribuir para um Concelho
melhor.
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[# ENQUADRAMENTOS POLITICO E ESTRAT
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A qualificatao e regensracdo do Lspato urbano ¢ a inovagao em termos de mobilidade urbana
marcam, de forma indelével, o Orcamento e a5 Grandes Opcdes do Plano para 2012, reprosentadas por
urm canjunto de intérvercties gue toncretizam progressivamente uma estratégio de revitalizacao Urbana
e-ambiental, aprofundando &5 processos de transformacao estética e funcional de nuclep url:ram:t e dos
espacos publicos, Também o espaco rural continuara a ser alvo de fortes investimentos, gquer ao nivel das
pavimentacbes edos acessosrodoviarios, quer ao nivel do dlargamaontoda cobertufa de saneamento basico.

O Orgamento e GOPs para 2019 projetam um
significativo volume de investimento, contribuindo
para esta situacio a capacidade do Municipio de
enquadrar os seus investimentos nas principais linhas
de cofinanciamento comunitrio. Acresce ainda que
o investimento municipal pode assumir valores mais
significativos com a aplicagdo do Saldo da Geréncia de
2018, em sede de Revisdo Orcamental.

Mas o Orgamento e Grandes Opgbes do Plano para
2019 refletem uma intervencdo mais vasta, ndo s em

1

termos de investimento, mas também ao nivel de
um conjunto de atividades no quadro das politicas
de natureza social e econdmica.

Constitui uma das linhas de forga da politica do
Municipio captar investimento e gerar emprego,
tirando partido das apostas feitas no aumento
da atratividade e visibilidade de Vila Real. Nesta
perspetiva, constitui importante objetivo do
Municipio concretizar oinvestimento numa nova Zona
Empresarial, sendo fundamental para concretizar
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este investimento a obtencd3o de cofinanciamento
comunitario, © que aparentemente estd assegurado.

Paralelamente, mantém-se a aposta no Regia Douro
Park, propiciando as condigbes para o desenvolvimento
de uma cultura de empreendedorismo, em particular
junto dos jovens, beneficiando da partilha de ideias,
conhecimento @ oportunidades de negdcio.

No dmbito social, @ 3 semelhanca do que se tem
verificado nos ultimos anos, o Municipio manterd
o seu firme propdsito de reforcar as suas politicas
socials, intervindo diretamente junto de quem mais
precisa e cimentando parcerias com agentes locais,
sociedade civil e Administragdo Central. Questdes
como a igualdade de género, a violéncia doméstica
e o apoio a habitacdo condigna, s5o centrais na agédo
social do Municipic.

Na area da Educacio, para além da requalificacio
das infraestruturas existentes e do equipamento do
pargue escolar, 0 Municipio apostaré nos programas
de combate ac abandono e insucesso escolares.
Manter-se-3 em funcionamento um programa
de apoio as familias para a aguisicio de manuais
escolares, complementande a oferta do estado
central, & o Municipic manterd o seu papel ativo

Ao nivel da Cultura, o Municipie

d.a Projsegunr
aastrategm cultural da
Cidade gl ténta aliar os
fquipamentos culturas, o
COMBECHTIENTO, 45 Ares, a
crintividade, a coptan socil e
A etlucacan como partes de um

tade

no planeamento educativo, enguanto agente
facilitador no estabelecimento de parcerias e
de plataformas de entendimento entre as diversas
entidades com responsabilidades ¢ competéncias na
drea da Educagido.

Na drea do Desporto, a Autarquia continuard a
valorizar ¢ trabalho desenvolvido pelos clubes e
associagbes desportivas, sobretudo os que apostam
na formagic desportiva dos mais jovens, o apoio
a eventos desportives de interesse mu'nicipak,
designadamente em articulacdo com associacbes
locais e a comunidade escolar do Concelho.

0 apoioa eventos desportivos de dimens2o nacional
e internacicnal, como o Circuito internacional de
Vila Real, com forte impacto para a economia
local, hem como a iniciativas que associam uma
componente idica e de lazer & vertente desportiva
ou a modalidades que apostam na valorizagdo dos
recursos naturais e da Biodiversidade, beneficiando
2 nossa imagem em termos de proje¢io turistica,
continuardo a ser fomentados pelo Municlpic.
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Decorrente da aprovaciio esmagadora do compromisso eleitoral proposte pelo projeto vencedor nas iltias
eleicdes autdrquicas, o presente documento enquadrador das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2019
tem subjacente uma estratégia municipal de ¢rescimento e desenvolvimento gque pode ser dividida em ixos,
como as cinco dedos de uma mio, que trabalham juntos dando forga a Vila Real, nomeadamente:

E'XO 1 Vila Real perdeu menos populacio que a média
EMPREGO nacional, ¢uma questio prioritaria para o
Concelho.

Vila Redl terd que crescer cada vez mails, com uma=conomia mais-dinamica, capaz de atrair investimento
e ciiar emprego. Este & p segredo para fazer regressar o4 Vila-realenses que se virom obrigados a deixar
asuaterra em busca de oportunidades, e ainda atrair nova populacac. Apesar de Vila Real ter perdido
fmenos populacio do gue a m@dia nacional, esta & uma questdo que deve ser priaritaria para ¢ concalho.
A continuacao das politicas seguidas nos ultimos 4 apos que permitiram a criagdo de 1059 empregos,
tera gueser uma prioridade.
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E|X0 2 Vila Real ¢ cada vez mais um concelho jOVEM,

vibrante, ativo e moderno.
PARTILHA

Vila Real @ cada ver mais Uum concelho jovem, vibirante, alive & moderne. Um concelho virado para o
futuro, cam senviges municipais ag servigo do oidadan, sem burperacias desnecessarias, Um concelho
em gie-todos sejam envolvidos na democracia local e incentivados a participar. Ap mosmo tempo,
um copcalthp atento ds fragilidades soclals, a0 mais idosos, aos desprategidos e 3 todes aguiles gua
necessitam de auxtlio, encontrando sempre parcerias que fornecam uma resposta adequada

i

e |

Elxo 3 Vila Real tem que contin%uar a recuperar o seu orgu!ho, a sua
CO |V| UNIDADE importancia regional, nacional e a visibilidade e

foi conquistada nos itimos anos.

AComunidade envalve a autarglin @ as demals instituicdes plblicas e privadas, 4% Juntas de Freglesia
o espago publico, as assoclardes & coletwidades, a3 nossas tradicdes populares e culturals, em suma, a
identidade Vila-realense. Envolve tambem o saber, a educagsdo, p conhecimento e a formacia; Vila Real
tam gue continuar a recdperar'o s2u orgulho, & sua importingia reglaral, nacional & avisibilidade gusa
fol conguistada np: ultimes anos. 50 assim se continuard 3 aflemar Vila Keal como um local que vale a
pena visitar e onde se deseja viver, estudar, trabalbar e investir

®
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Elxo 4 uma Cidade sa l..ldé\l&l, onde a atividade flsica
B E M E ST A R ¢é praticada em espagos verdes e em tantos equipamentos

desportivos de qualidade.

Vila Real e uma cidade, mas e tambem toda a sua envolvéncia, Esta rodeada das paisagéns naturais
fantasticas do Alvao, do Marde, do Douro 2 do nosso patriménio, Ha que reforgar Vila Real como destino
da Biodiversidade, procurada por uma fauna e flora dnicos, capazes de encantar quem & visita. Uma
cidade saudavel, ande a atividade fisica e praticada em espacos verdes @ em tantos eguipamantos
desportivos de gualidade.

EIXO5 A felicidac!e, o sorriso, o orgulho, ssomut
FELICIDADE importantes para Vlla Real.

Hoje Vila Real & uma cldade mals feliz. © aumento da gualidade de vida sente-se na fantastica
programacao cultural dos equipamentas municipais, nos iNumeros eventos de entrada livre oferecidos
durante todo o anog, nos concertos a Que assislem milhares de pessoas, nas Festas Populares & nas
Marchas Populares que trazem todo o concelho & cidade, A felicidade, o sorrisa, o orgulho, sio muito
importantes para Vila Real

Todos os projetos inscritos no PAM. e no PPl correspondem a alocacio de.meigs finanteéimos que permitirdo
levar mfi_i] a estratégia a curto @ médio prazo gue represépta os melhores intefesses dos Vila-realenses. Como
estrategia cgmplementar, a medio e longo frazo, o Manicipio encontra-se na fase final de elaboracio de um
estudo estratégico paraa dinamizacdo economica, ;u}é )_'IJ%I:I.
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AMBIENTES POLITICO, ECONOMICO E SOCIAL NACIONAIS

O atual Governo da Nagio tem vindo a demonstrar ser
um fator de grande estabilidade politica, econdmica e
social. Apesar do apoio parlamentar multipartidario
inédito, 0 governo tem conseguido implementar
politicas publicas que, por um lado, revertem os cortes
promovidos pelo governo anterior nos rendimentos
dos trabalhadores, pensionistas e familias e por outro,
promovem a dindmica e o crescimento econémicos.
Em 2018 devera ser aprovado o quarto Orgamento
de Estado da responsabilidade do atual governo, sem
nunca ter havido necessidade de qualquer orcamento
retificativo.

A conjugagdo destes fatores tem tido um efeito
positivo sobre a economia local e regional, como
complemento de uma politica municipal ativa de
atracdc de investimentos. O acerto nas previstes
macroecondmicas e a estreita relagio com o poder
local, tem levado a que as autarquias locais consigam
atingir um saudavel nivel de articulacdo com o poder
central. O Orgamento de Estado para 2019 prevé um
aumento das transferéncias para a autarquia de Vila
Real na ordem dos 8%,

No préximo ano devera ser efetivado um processo
legislativo que poderd ter um forte impacto sobre

as autarquias locais em termos gerais, ¢ a de Vila
Real em particular. Referimo-nos 3 transferéncia de
competéncias do poder central para o poder local.
A Municipalizacic de competéncias na educs¢io,
saude, acdo social, protecdo civil e seguranca publica,
cuftura, transportes, setor primério e habitacdo
poderdo significar uma melhoria dos servigos
publicos prestados aos cidaddos, acompanhados de
uma metlhor distribuigdo de recursos. O Municipio de
Vila Real, através do seu Presidente, teve um papel
fundamenta! na Associagio Nacional de Municipios
Portugueses (ANMP) neste dossier, tendo assumido
desde ja a intengdo de receber as competéncias
delegadas pelo governo e avaliar esta nova realidade.
Também a nova Le: das Finangas Locais cria um novo
enguadramento financeiro para os Municipios, com
reflexos importantes ao nivel do financiamento. Tal
como 0 Municipio de Vila Real havia afirmado no
passado, era urgente promover uma revisdo da Lei das
Finangas Locais, de 2013, adaptando-a a realidade ¢
ao funcionamento das autarquias, pelo que se salda
esta revisdo legislativa.

Municiplo de Vila Real | email geral@crm-viiarsalpt | web: www.emvilarealpt



iRANDES OPGOES DO LANG E ORCAMENTO

Para além de todas as unidades organicas da autarquia,
a construc¢io dos documentos previsionais para 2019
contou com a colaboragdo de todas as Juntas de
Freguesia, de forma a incluir no orgamento municipal
algumas das suas pretensbes para o proximo ano.
Reforga-se a pretensdo de ser mantida uma estreita
e proficua relagdo com as Juntas de Freguesia, Jd que
representam o drgdo de poder local mais préximo das
populagbes.

Todos os projetos e agbes estratégicos para
2019 assentam na prossecucdo das atribuicbes
e competéncias da autarquia, previstas na Lei. A
estrutura dos documentos previsionais obedece ao
estabelecido no POCAL, permitindo, de forma simples,
a identificagdo das dotagBes orgcamentais, das fontes
de financiamento, e da decomposicio de cada um dos
projetos nas suas vdrias classificacdes econémicas.
Mantém-se a boa pritica de transparncia do
documento que agora se aprecia. 100% do valer do
or¢amento, nomeadamente das despesas ai inscritas,
estdo refletidas nos Projetos e AcBes do Plano
Plurianual de Investimentos, nos Projetos e Agdes do

-

Plano de Atividades Municipal e nas despesas com
pessoal.

Quanto & proposta concreta de Orgamento para
2015, em apreciagdo, esta apresenta um montante
global de 45.000.000 euros, ou seja, um aumento
significativo do valor do orcamento em relagio
ao orcamento inicial de 2018. Este aumento estd
relacicnado, quer com o aumento das despesas e
receitas correntes, quer de capital.

Ao nivel das despesas correntes, estas aumentam
900.000 esuros, de 2018 para 2019, que refletem
essencialmente um aumento de 818.500 euros
nas despesas com pessoal, que sio reflexo da
admissdo de pessoal ao abrigo programa de
regularizacdo extraordinaria dos vinculos precérios
na Administragdo Piblica e do descongelamento de
promoctes e progressdes nas carreiras. Recorde-
se que © Municipio ndo tinha trabalhadores
permanentes com vinculos precirios, mas que ctexto
da Lei 112/2017, considerando que os titulares de
Contratos de Emprego Insergio eram elegiveis como
trabalhadores precdrios, veio alargar fortemente
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¢ #mbite desse conceito. Quanto 3s promoches e
pragressas das carreiras, trata-se da reposicdo da
justica e dos direitos dos trabalhadores do municipio,
o que se enaltece.

Esse aumento da despesa ccorrente é suportado
nz totaiidade pelo aumento da recsita corrente,
proveniente do aumento da  transferéncia  do
orgamente de estado pars o or¢amente municipal.
Acrescente-se que a relativa estabilidade da despesa
corrente {excecio feita ao mencionado anteriormente}
ieflete o cuidado do Executive Municipal ao nivel
dos consumos intermédios, dando cumprimento
novamente ao principic do Equilibrio Financeiro.
Quanto as despesas e receitas de capital, assiste-
se & um aumento significativo dos valores inscritos
ng orgamento. Do lado da despesa a subida é de
5.400.000€ e do lado da receita a subida ¢ de
5.866.000¢€, relativamente ao ano anterior.

Esta acentuada subida é decorrente do sucesso da
aprovacido de candidaturas a fundos comunitarios, gue
significardo a cria¢do de obra fisica e infraestruturas
em prof de Vila Real e dos Vila-realenses. € também
fruto de atrasos na execug¢io de algumas candidaturas
aprovadas anteriormente, nomeadamente no dmbito
do Plano estratégico de Desenvolvimento Urbano
- PEDU, cujas entidades gestoras, nomeadamente
a Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento da

Regido Norte, ndo tem conseguido agilizar. Este é um
problema transversal 4 maioria dos Municipios & que
ateta a sua capacidade de execucio.

Recorde-se que os orcamentos entre 2015-2018 tém
sido alvo de revisio/falteragio, fruto principalmente
dos saldos positivos de geréncia, transitados do ano
econémico anterior, ¢ da necessidade de passarem a
incluir comparticipagfes nacionais para candidaturas
a fundos comunitarins, entretante aprovadas.
Sdo duas boas razBes para promover alteracbes
orgamentais, gue significarn boa gestdo e mais-valias
para ¢ Municipio. Mais uma vez, a proposta para 2019
poderd vir a sofrer altera¢des durante a sua execugdo,
decorrentes das razdes acima apresentadas. Este
aumento do valor do orcamento reftete, também, a
firme convicgdo que que os documentos previsionais
da autarquia devem transparecer a realidade da
mesma e o conjunto de atividades que o executivo
municipal pretende desenvolver.

E cada vez mais necesséria a implementagio de uma
cultura de responsabilidade partilhada, tendente a
uma gestio de extrema exigéncia e rigor, quer da
administragdo municipal, quer dos dirigentes e dos
trabalhadores municipais em geral. Apenas assim
se pode assegurar a sustentabilidade do nosso
Municipio.
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PRINCIPAIS ATIVIDADES PREVISTAS PARA 2019

Adiante seguem alguns dos principais projetos e atividades previstos nas Grandes Opgdes do Plano e |
Orgcamento para 2019, estabelecendo uma poguena descrigdo de cada um deles.
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PLANO ESTRATEGICO DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE VILA REAL - Para 2019, o municipio de Vila Real ird dar
inicio a um conjunto de empreitadas inscritas nas trés componentes do Plano Estratégico de Desenvolvimento
Urbano (PEDU), nomeadamente o Plano de Mobilidade Urbana Sustentéavel {PMUS), o Plano de Aciio de Regeneragio
Urbana (PARU}, e o Plano de Agdo Integrado para as Comunidades Desfavorecidas (PAICD). De destacar as obras da
envolvente a estagdo de Caminho-de-ferro, dos espagos publicos dos bairros sociais e de uma série de arruamentos
do Centre da Cidade. Com estas a¢des pretende-se que em 2020, a Cidade de Vila Real possa ser uma cidade
Inteligente, Sustentdvel e Inclusiva, capaz de criar condigbes de desenvolvimento de novas atividades, geradora de
emprego, mais justa e mais sauddvel, promovendo a coesdo econdmica, social e territorial.

REVISAO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL - O Plano Diretor Municipal de Vila Real constitui um instrumento
fundamental de gestiio do territdrio concelhio que tem como objetivo definir as regras de uso, ocupagio e
transformacdo do solo, defininde um quadro orientador para a gestiio urbanistica e para as agbes de planeamento
a desenvolver. No seguimento da decisdo de desencadear o processo de revisdo do Pfano Diretor Municipal de Vila
Real (PDM), deliberada em reunido cdmara de 2018/08/03, os trabalhos irio prosseguir no ano de 2019, tendo
como prazo de termo a data de 14 de Julho de 2020.

Considera-se que o facto de a proxima revisdo ser feita ja ao abrigo do novo enquadramento legisiativo contribuira
para que se integre no municipio uma nova geragdo de instrumentos de ordenamento do territério mals estratégicos,
flexiveis e assentes em propostas sélidas e exequiveis, sem prejuizo da sua constante monitorizac3o e avaliacSo.

- I
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INTERVENCOES NO ESPACO PUBLICO — Ira dar-se continuidade a um conjunto de intervencées integradas no ambito
ffa "Requaliticagdo Urbana de Arruamentns” que o Municipio de Vila Real tem levado a cabo. Destaca-se agora a
continuidade dos trabalhos de requalificagio da Rua de Montezelos, cujo projeto foi recentemente aprovado pelo
executive municipal, e da continuidade da Ruz 20 de Julho e de uma parte da Rua Cidade de Espinho. O Municipio
de Vila Real dard ainda continuidade ao programa de beneficiagdo de arruamentos municipais, em espaco urbano
e também ent espaco rural.

MOBERNIZACAD E VALORIZACAO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL - Pretende dar-se continuidade & methoria
dos Servigos Municipais, dotando-os de condiges para uma efetiva e abrangente modernizagio administrativa,
de modo a garantir uma crescente melhoria da qualidade dos servigos prestados aos cidad3os e a otimizag3o dos
recursos disponiveis.

PISCINAS MUNICIPAIS - Desde ha alguns anos que o funcionamento das piscinas municipais cobertas se vem
revelando deficiente e desadequado 3s necessidades sentidas pelos clubes, nas suas atividades de iniciagio,
formacdo e competicdo, bem como da populagdo em geral no dmbite da atividade fisica de aprendizagem, de
manutencdo e de lazer. As InstalacBes revelam-se jd ultrapassadas, o funcionamento das cubas e do sistema
de aquecimento de dgua e climatiza¢3o atingiu j& o seu estado limite de utilizaco e a sua capacidade jé ndo é
suficiente para satisfazer a procura. Por sua vez, as piscinas municipais descobertas, gue a época em que foram
construidas representaram uma enorme mais-valia numa cidade que, por ser interior, estava bastante carente de
um equipamento desse género, comegaram ha algum tempo a esta parte a revelar-se desajustadas e a necessitar
de freqguentes intervengdes corretivas nos seus diversos equipamentos. Em face destas duas constatacdes, é por
demais evidente que Vila Real necessita urgentemente de comecar a preparar os procedimentos adequados com
vista a poder dispor dos projetos necessdrios que lhe permita poder estar apto a responder a futuros avisos gue se
venham a colocar no ambite do PORTUGAL 2020.

CONCESSAO DE ESTACIONAMENTO PUBLICO DA CIDADE DE VILA REAL - A gestdo do sistema de estacionamento
publico afirma-se com um instrumento relevante de gestio da infraestrutura rodovidria e da procura de trifego
urbano. O estudo e implementacgdo de politicas de estacionamento integradas e coordenadas com as diferentes
estratégias de mobilidade pressupBe e caracterizagio do estacionamento na cidade, quer ao nivel da oferta
existente quer no que diz respeito a procura. A elaboragdo do Estudo sobre a “Defini¢io de uma Politica e de
Principios de Organizagio e de Gestdio do Sistema de Estacionamentos P(blicos em Vila Real de Estacionamento
para a Cidade de Vila Real” permitiu dotar o municipio de um documento de caracter técnico, que contribuira pars
uma melhor tomada de decisdo nestas matérias.

Por sua vez, importa referir que a atual concessdo do estacionamento da cidade de Vila Real, adjudicada & empresa
PeVR — Parques e Estacionamento de Vila Real, 5.A., desde 1999, estd a aproximar-se do seu término. E, pois,
evidente a necessidade do Municipio de Vila Real iniciar os procedimentos adequados com vista ao langamento do
concurso publico para a nova concesso da gestdio e exploracio do estacionamento publico na cidade de Vila Real.

COMNCESSAO DO TRANSPORTE REGULAR E FLEXVEL DE VILA REAL - A Assembleia Municipal na sua sessio ordinéria
de 13-02-2017, sob proposta do Executivo Camarario 06-12-2016, deliberou aprovar por unanimidade a assungao
das competéncias pelo municipio engquanto autoridade de Transportes pdblicos do Concelho de Vila Real. Esta
decisdo surgiu na sequéncia da entrada em vigor da Lei n252/2015 de 9 de junho que aprovou o Regime Jurfdico
do Servigo Publico de Transporte de Passageiros (RISPTP}).

O Municipio de Vila Real comegaréd a preparar os procedimentos adequados, com vista a poder iniciar a selegio
dos operadores a quem ser4 adjudicada a prestacio do servigo publico de transportes de passageiros municipal,
cumprindo as regras constantes do Cédigo dos Contratos ptiblicos, assim como as obrigacdes europeias relativo aos
servigos de transporte ferrovidrio e rodovidrio de passageiros, igualmente aplicdveis contantes do Regulamento
(CE) n21370/2007 de 23 de outubro de 2007.

LOJA DO CIDADAQ - Dar-se- continuidade ao processo da instalacdo da Loja do Cidad3o no centro Histérico, numa
otica de disponibilizagio de methores servigos ao cidaddo e como contributo para a revitalizagdo deste importante
e nobre espaco urbano, contrariando a safda de servigos plblicos registade na dltima década, acreditando gue esta
agdo terd uma consequéncia positiva ao nivel do comércio tradicional e da atratividade iocal.
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CONSTRUCAC DO EDIFICIO DO COMANDO DISTRITAL DA POLICIA DE SEGURANGCA PUBLICA | A constru;;éas
novas instalagbes da Policia de Seguranga Publica {PSP) de Vila Real devera ser uma realidade para 2019, dando
seguimento ao protocolo assinado entre o Ministério de Administra¢do Interna e o Municipio de Vila Real, co
vista a construgdo do novo edificio do Comando Distrital de Vila Real da Policia de Seguranga Publica, que sefa
construido no terreno onde funcionaram, recentemente, as instalacBes provisérias do Tribunal de Vila Real, junt ]
ao Centro Escolar das Arvores.

VILA REAL DESTINO DA BIODIVERSIDADE - Desenvolvimento do Programa da Biodiversidade de Vila Real 1|,
que estd organizado em torno de 3 linhas essenciais que viio desde a qualificacio dos espacos naturais e a sua
defesa, a projetos e operagbes que promovam o desenvolvimente dos territdrios rurais, com base nos valores g
biodiversidade e de acbes de sensibilizagio e informacio do pablico.

F{IN- FESTIVAL INTERNACIONAL DE IMAGEM DE MATUREZA — segundo ano do projeto, com a realizacdé de uma
acdo de divulgacdo do patriménio Bioldgico e Natural através das artes da imagem, festival de caréter internacional
onde os agentes locais e internacionais encontram um espac¢o de publicagio e divuigacio da Biodiversidade.
Integrado neste, destaca-se o programa “O FIIN VAI A..”, que pretende promover a itinerincia das exposicbes
do Festival Internacional de Imagem de Natureza das edi¢des de 2017 e 2018 pelas nossas freguesias e noutros
concelhos.

CURSOS JUVENIS DE FOTOGRAFIA E CINEGRAFIA DE NATUREZA - Dinamizacdo de vérios cursos, para jovens, ligados
a imagem de Natureza em periodos de férias escolares na perspetiva de fomentar o interesse pela preservagio e
conservagio do patrimdnio Natural, associado ao Sitio Alvio/Mario, da Rede Natura 2000.

“O VALOR DOS SIMPLES: NATUREZA, ARTE E GASTRONOMIA” - O consumo de produtos bioldgicos e saudaveis
ganha cada vez mais terreno a nivel nacional, Esta tendéncia cria um enorme potencial de desenvolvimento e
crescimento, com claras repercussdes econdmicas, culturais e socials, sobretudo em zonas rurais desta regido,
com efeitos positivos no préprio tecido urbano. Pretende-se fomentar novas dreas de negdcio em torno da
biodiversidade, envolvendo a agricultura, a restauragdo e outros agentes que lhe estdo associados.

DINAMIZACAO DO CENTRO DE CIENCIA DE VILA REAL — Este é um equipamento de elevado interesse cientifico-
pedagégicc para toda a comunidade escolar, bem como, um centro interpretativo de exceidncia de toda a
biodiversidade e do patrimonio Natural de Vila Real. Pretende-se alargar a sua oferts cientifica, através de
exposicBes itinerantes e de atividades cientificas levadas 4 escola, de cardter gratuito.

DINAMIZAGCAO DA AGENCIA DE ECOLOGIA URBANA - Dinamizagdo deste espaco através de exposicdes e workshop’s
assentes na Ecologia do Rio Corgo.

MONITORIZACAO DO CONCELHO - Continuagdo do trabalho de monitorizag3o da qualidade do ar, ruido, grupos
faunisticos e dguas superficiais no Concelho de Vila Real.

PEGADA ECOLOGICA - cdlculo da pegada ecolégica dos equipamentos Municipais, em parceria com a Agéncia de
Ecologia do Eixo Atlantico, e apresentacdo de relatério e plano para meihoria da eficiéncia.

ALVARTE - Valorizagdo do Parque Natural do Alvdo em parceria com a sua entidade de gestdo, o ICNF, e com
o Municipio de Mondim de Basto. Voctacionado para a exploracio da problemética ambiental nomeadamente
no que concerne a conservagdc da natureza, o projeto tem como finalidade promover o intercAmbio escofar
intermunicipal, incrementar a sensibilizagdo ambiental, partilhar ideias, conhecimentos e interesses em torno do
Parque Natural do Alvio.

VALORIZAGCAO DO ASSOSSIATIVISMO CULTURAL - Uma das preocupacdes do Municipio de Vila Real é continuar a
garantir, através do apoio financeiro e logistico, a sustentabilidade das Coletividades Culturais e Recreativas que,
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no concelho de Vila Real, sdo em elevado nimero e mantém uma atividade regular, estruturada e planificada,
assumindo uma grande importincia na vida das populagdes, na culiura e no dinamismo das comunidades.

ENCONTRO DAS JANEIRAS - Valorizacdo do trabalho desenvolvido pelas associagdes culturais, através de um
encontro {269} e jantar de confraternizacdo, no sentido de se preservar a memdaria e as raizes populares,

ENCONTRO DE BOMBOS F GIGANTONES e DESPIQLIE DE BANDAS - No ambito da celebracio do aniversério da
Elevacdo de Vila Real a Cidade, realizar-se-3o estas atividades na Avenida Carvalho Aratijo e no Jardim da Carreira.

LOUCA PRETA DE BISALHAES - No ambito da candidatura & UNESCO (lLista do Patriménie Cultural Imaterial que
Necessita de Salvaguarda Urgente), o Municipio de Vila Real continua a apostar na divulgacio da louga negra de
BisalhZes e na promogao e visibilidade do trabalho dos oleiros e do processe de fabrico, enquanto patriménio
imaterial. Para o efeito, o Municipio de Vila Real tem em curso a implementacgdo do plano de salvaguarda.

PROGRAMAGAO REGULAR DO TEATRO DE VILA REAL - Manutengdo e atualizagio de uma programagio regular de
qualidade, diversificada, capaz de assegurar uma vivéncia cultural na cidade que contribua para a sua atratividade
e para z fixacdo de populacdo, assegurando uma qualidade de vida, neste campo, ac nivel das cidades médias
europeias. Para além da programac¢do regular nos dominios do teatro, danga, de varios géneros musicais e do
cinema, a continuagao de projetos ou festivais especificos como o FAN -~ FESTIVAL DE ANO NOVOQ {132 edi¢ao), o
BOREAL - FESTIVAL DE INVERNO {42 edicdo}, o VINTE E SETE — FESTIVAL DE TEATRO (142 edicio), o cicle DO LADG
DO VERAD {com concertos no auditério exterior, concertos nas esplanada ao pdr-do-sol, cinema ao ar livre}, ¢
Festival Internacional DOURO JAZZ (162 edigdo), o ciclo CLASSICOS DE VERAO (2.2 edicdo}, entre outros. O servi¢o
educativo e 0 apoio a agentes culturais locais tem sido uma aposta que se tem vindo a aumentar e a afiemar,

ALGURES A NORDESTE - Operagia cofinanciada peio Portugal 2020, em parceria com o Municipio de Braganca com
duas linhas de acdo:

a) Criacdo de espetaculos originais {2 por ano} de temdticas transmontano-durienses, com residéncias artisticas e
envolvimento da comunidade.

b} Realizagdo de um festival de danca contemporinea, no més de setembro, com 6 espetdculos, workshops e
encontros com coredgrafos.

PITORESCO, FESTIVAL DE GRAFFITI E STREET ART - Festival dedicado ao graffiti e artes urbanas afins, a acontecer
no més de setembro, com artistas convidados, workshops, exposi¢cbes e animagio de rua.

FESTIVAL DE ESTATUAS VIVAS - 82 Edi¢do de um espetdculo visual, nos jardins do Museu da Vila Velha, possibilitando
a interagdo do pdblico com estituas humanas de diferentes personagens.

ARRUADA, CICLO DE ARTES NA RUA - Ciclo de espeticulos de artes performativas de rua (teatro, novo circo, danca,
muitimédia) a acontecer semanalmente nos meses de verdo, na Avenida Carvalho Aradje.

MAPI- MOSTRA DE ARTES PARA A INFANCIA - Mostra de teatro Infantil outras artes, com espetaculos, workshops ¢
outras atividades & decorrerem em vérios equipamentos e espacos municipais {teatro, Museus, Biblioteca e Parque
Corgo).

BIBLIOTECA MUNICIPAL DE VILA REAL - Completando-se em outubro de 2019, 180 anos sobre a data da fundagéo
da Biblioteca Pablica Municipal de Vila Real, uma das mais antigas do Pais, pretende-se assinalar a efeméride
através da organizagdo de uma exposigdo temporéria, bem como da edigio de uma publicacio. Também no
ambito da atividade deste equipamento cultural continuara a edigdo da cole¢do Cadernos da Biblioteca de Vila
Real, destinando-se a divulgar aspetos de natureza bibliotecondmica e organizacional desta instituigdo. O Servigo
Educativo da Biblioteca Municipal, propde-se realizar de oito exposicbes tlempordrias e 60 sessdes de animacio
cultural, envolvendo diretamente cerca de dois mil participantes.
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EXPOSICOES TEMPORARIAS NO MUSEU DO SOM E IMAGEM - O Museu do Som e da Imagem apresentara ao pu

10 exposicbes tempordrias, seis das quais em itiner8ncia por outras instituigbes. Prevé-se ainda a publicacdo de
guatro novos nimeros no ambito da colegdo “Cadernos do Museu do Som e Imagem”, dedicados respetivamente
ao fotdgrafo Antdnio Pinheiro de Azevedo Leite, ao fotdgrafo Antdnio Augusto Alves Teixeira, 3 histaria do Circuito
de Vila Real e ao Jardim Infantil O Mundo da Crianga.
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PRODUGAQ DE DOCUMENTARIO SOBRE O JARDHM INFANTIL O MUNDO DA CRIANCA - O Museu do Som e da Imagem
produzird um nove documentario, no dmbito da colegio “Maquina do Tempo®, sobre o que foi o Jardim Infantil
O Mundo da Crianga e a sua importancia para a Comunidade, 65 anos ap6s a data em que agquela instituicio fgi
criada.

MULTIMEDIA NO MUSEL DE ARQUEOLOGHA E NUMISMATICA - Elaboragio de um projeto de concegdc de conted
multimédia para o MANVR, possibilitando a todos os publicos deste equipamento cultural uma perspetiva mais
atual de visita e interagdo.

FESTIVAL MULTIDISCIPLINAR DE ARTE E CULTURA - No dominio da cultura contemporinea e com o objetivo de
desenvolver outras potencialidades culturais, criar sinergias e aumentar a participa¢3o do publico, o Municipio de
Vila Real levara a efeito o 1¢ Festival Multidisciplinar de arte e cultura abrangendo vidrias dreas artisticas, através
da aposta em curadores locais.

GREMIO LITERARIO VILA-REALENSE - No Dia das Letras Trasmontanas e Alto-Durienses, 16 de Margo {data de
nascimento de Camilo Castelo Branco), celebram-se anualmente escritores trasmontanos ou alte-durienses,
através de iniciativas centradas neles. Também o Dia Mundial da Poesia, comemorado a 21 de Marco, coincidindo
com o inicio da Primavera, merecerd a melhor aten¢o do Grémio Literario Vila-Realense. O Encontro de Escritores
Trasmontanos e Alto-Durienses, para além de constituir um momento de convivio € de conhecimento mdtuo,
procura responder a um dos principais objetivos do Grémio Literdrio Vila-Realense: o estudo e promociio da
Literatura Trasmontana e Alto-Duriense. Por fim realce-se que o Grémio Literdrio Vila-Realense tem a seu cargo
& elaborac3o e executdio o plano editorial anual do Municipio. As trés linhas principais serdo, como até aqui, a
Revista Tellus, a Colegdo Tellus (destinada a publicar obras de poesia, ficgSo ou crénica de escritores de algum
modo relacionados com Vila Real e/ou Tras-os-Montes e Alto Douro) e os Cadernos Culturais (destinados a publicar
estudos ou documentos sobre os mais diversos aspetos da cultura trasmontana 2 alto-duriense). Para além disso,
havera lugar a edi¢do de outras cbras avulsas, cujo o interesse o justifique.

ISENCAO DO PAGAMENTO DA FATURA DA AGUA A FAMILIAS CARENCIADAS Alargamento, a mais agregados
familiares (casais desempregados} do apoio no pagamento da fatura da dgua

REFORCO NO PROGRAMA DE APCIO AO ARRENDAMENTQ - Este programa foi iniciado em 2015, com a elaboragio
e aprovagdo de um regulamento municipal de enquadramentoc do programa de arrendamento para familias
carenciadas. A sua aplicacdo materializou-se no 22 semestre de 2016. Atualmente usufruem do programa 90
familias.

FUNDO MUNICIPAL DE EMERGENCIA SOCIAL - O Municipio de Vila Real tem vindo a implementar, de forma
concertada e articulada, diversas medidas, no sentido de atuar sobre os fenémenos de pobreza e exclusdo nas
suas multiplas vertentes. Com esse o propdsito, 0 Municipio de Vila Real continuara a investir no do Fundo de
Emergéncia Social, o qual tem como objetivo a prestagio de apoio financeiro, de cariter urgente e inadidvel, a
Agregados Familiares e a Pessoas Isoladas, que vivam em Situa¢io Econémico-Social de Emergéncia, criando-se,
assim, mais um instrumento de realizagdo das atribuigtes do Municipio no dominio da Agdo Social.

PERFIL LOCAL DE SAUDE - No desenvolvimento de estratégias e acBes promotoras da salide e assumindo a
sua preocupacdo na implementagdo de politicas saudaveis, o Municipio de Vila Real continuard a trabalhar na
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construcio do Perfil Local de Sadde, a integrar no Plano Local de A¢do Social e Saude, que definird prioridades e
pardmetros de atuagdo.

BANCO DE LIVROS ESCOLARES - Continuar a promover a troca gratuita de livros escolares usados, do 52 ao 122
ano, apoiando as Familias na redugio dos encargos com as despesas escolares, promovendo com atitudes de
solidariedade, o estudo e o sucesso escolar.

PROGRAMA +BOMBEIROS - Constituindo-se este programa social de apoic acs bombeiros, como um incentive
3 causa do voluntariade, a CAmara Municipal continuard a apoiar os corpos de bombeiros nas vertentes social
{reducio das tarifas de dgua e reduc¢io de taxas municipais), de mobilidade {apoios nos transporte publicos
urbanos), cultural {acesso aos equipamentos culturais), desportivo {acesso aos equipamentos desportivos) e
educativo (bolsas de estudo e apoio no material escolar).

ESPACO MEMORIA - Encontro quinzenal, para pessoas com mais de 55 anos. Tem o proposito de promover o
treino cognitivo bem como o combate ao isolamento e exclusdo social e é dirigido a toda a popula¢do. Em 2018
pretende-se o reforgo do projete passando a promover encontros quinzenais prevendo-se, desta forma, alcangar a
populacio de freguesias mais distantes do concelho mediante a deslocalizag3o alternada dos encontros.

BAILE DA PRIMAVERA e do OUTONO- Com o propdsito da promogdo de um envelhecimento ativo e de combate a
exclusdo realizar-se-3o 2 bailes, para os idosos do concelho, em parceria com diferentes instituigbes.

GUIA MUNICIPAL PARA A IGUALDADE - De modo a tornar Vila Real num concelho que promove a igualdade e a ndo
discriminagdo entre os seus cidaddos e cidadds, sera implementado um Guia para a lgualdade, com indicadores de
boas praticas, instrumento facilitador da promogao da Igualdade no territorio.

SEMANA MUNICIPAL DA IGUALDADE - A Camara Municipal e o Projeto +Social-E6G, em parceria com outras
instituictes do concelho de Vila Real promovem, em novembro, a Semana da Igualdade de Género, através de um
conjunto de atividades relacionadas com os Direitos Humanos, igualdade e violéncia.

ORCAMENTO PARTICIPATIVO ESCOLAR - Continuar a dinamizar e operacionalizar, em contexto escolar, um modelo
de orcamento participativo em que a comunidade educativa, concretamente os discentes, sdo convidados a
participar no processo de decisdo sobre a priorizagdo de investimentos municipais nos estabelecimentos que
frequentam.

ASSEMBLEIA MUNICIPAL INFANTIL — Continuar a operacionalizar, este ano sob a tematica da Educa¢doe Ambiental,
a assembleia municipal infantil, que visa incentivar o interesse, desde os primeiros anos de escolaridade, pelo
exercicio dos direitos e deveres de cidadania, desenvolver capacidades de intervengdo civica e politica, fortalecer a
capacidade de argumentacio e defesa das convicgfes, bem como a promocdc de valores, destacando a tolerdncia,
respeito pela diferenga de opinido e pela vontade da maioria.

ORCAMENTO PARTICIPATIVO JOVEM - Com vista a envolver os jovens do concelho, num processo de tomada de
decisdo participada, o Executivo Municipal continuard a desenvolver este projeto dirigido a implementagao de
politicas municipais de juventude, com a pricrizagdo de investimentos nesta area.

JOVEM AUTARCA -0 Jovem Autarca é um programa do Municipio que potencia, sensibiliza e valoriza comportamentos
de cidadania, ideias e opinides dos jovens. Pretende-se deste modo sensibilizar os jovens para as questfes do
poder local, estreitando a ligag3o entre a Autarquia e a juventude, aso mesmo tempo que refor¢a 0s mecanismos
que permitem adequar as politicas municipais s reais necessidades dos jovens. Ao assumir uma participagéo
ativa nas decisdes politicas do seu concelho, o jovem cuja candidatura for selecionada ird desempenhar o papel
de porta-voz dos seus pares e terd a oportunidade de acompanhar o Presidente do Municipio de Vila Real durante
um dia de governagao.
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PROGRAMA LIVROS PARA TODOS — Continuar a desenvolver esta impoftante medida de investimento na educagio,

permitiu apoiar mais de 1800 familias durante o ano letivo 2017/2018, através da entrega dos livros de fichas de

atividades aos alunos inscritos nesses anos de escolaridade na rede pablica, privada e cooperativa do concelho d

Vila Real, bem como os manuais escolares aos dltimos. e(\/’
)

APOIO A EDUCAGAO - Manutengdo das verbas transferidas pela autarquia para os Agrupamentos escolares d
concelho, quer para aquisigiio de material escolar para todos os alunos do 12 Ciclo do Ensino Basico, quer para asj /%
atividades complementares, no ambito de projetos educativos. I ‘

CONTINUACAO DA REQUALIFICAGAO DE ESPACOS DESPORTIVOS - Pretende-se continuar a aposta neste ddfirio,
permitindo assim a melhoria das condigdes para a préatica desportiva proporcionadas aos municipes, nomeadamente
com a realizagdo de projetos que permitam ao Municipio responder a eventuais avisos que se venham a colocar
no ambite do PORTUGAL 2020.

PROGRAMA DE ATIVIDADE FISICA NAS FREGUESIAS “BILA SENIOR 55” - O Municipio de Vila Real continua, deste
medo, a promover, em estreita articulagdo com as vinte tuntas de Freguesia, a atividade fisica nas freguesias,
proporcionando aos municipes a partir dos 55 anos de idade um programa de atividades |Gdico-desportivas,
devidamente programadas e orientadas, de natureza inclusiva, eclética e multilateral.

PROMOGAO DE ATIVIDADES DE ANIMAGAO - Durante o ano de 2019 o0 Municipio pretende continuar a apostar numa
série de eventos de carater lGdico, pUblicos e promotores do convivio da comunidade. Eventos como a Passagem
de Ano na Praca do Municipio, a Mostra de Presépios com as Freguesias, a Mostra de Natal, o Mercadinhe de Natal,
o Desfile de Carnaval, as Marchas de Santo Antdnio, as Festas da Cidade e do Concelho, a Festa do Emigrante e
das Comunidades Portuguesas, Rock Nordeste e Sons ao Largo, entre outros. Trata-se de uma aposta na animacio
enquanto pilar fundamental de atra¢do turistica, promociio do comércio local e da felicidade.

VALORIZAGCAQ DAS ENTIDADES LOCAIS E DO ASSOCIATIVISMO - Manutengiio dos eventos que agregam as ofertas
em varias dreas da vida coletiva do concelho, de que s3o exemplos a Mostra do Desporto, a Mostra da Juventude
e a Mostra Escolar, o Vila Real Zen, a Convengéo de Fitness e Bem-estar.

INTERVENGCOES NOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGAO E ENSINO - O executivo municipal, tendo em vista a
seguranca e conforto das criancas, tem a pretensdo de continuar a apostar fortemente na intervencio em alguns
estabelecimentos de ensino do concelho, tendo em vista melhorar as condicdes para o éxito do processo “ensino-
aprendizagem”, nomeadamente com a elaboragdo de projetes que permitam operacionalizar intervencdes
de grande amplitude neste dominio. Pretende-se continuar o processo de aquisicio de mobilirio diverso,
equipamento informatico, bem como material diddtico-pedagogico, a ser utilizado no dmbito da componente
letiva dos diferentes estabelecimentos.

SERVICO DE APOIO A FAMILIA - Tendo em vista uma verdadeira discriminagdo positiva, reiativamente aos agregados
familiares mais desfavorecidos, 0 Municipio de Vila Real continuard a implementar a redugio do pagamento das
comparticipagdes familiares no dmbito das Atividades de Animagio e Apoio & Familia, nos Jardim-de-infincia,
e Componente de Apoio & Familia, nas Escolas do 12 CEB. Depois de no ano letivo transato ter avangado com
a diversificagdo das ofertas previstas no dmbito do Servico de Apoio & Familia (SAF), o Municipio de Vila Real
prepara-se, no corrente ano letivo, para consolidar esta medida de enriquecimento dos periodos n3o letivos e
reforgar o leque de atividades oferecidas.

Em matéria de Educagdo, uma das apostas do Municipio de Vila Real passa pela criagio de condigdes que permitam
o alargamento de competéncias a todas as criangas matriculadas nos Jardins-de-infincia e Escolas do 12 Ciclo do
Ensino Bésico da rede plblica do concelho, numa ética de promog3o de uma maior equidade social. Deste modo, a
autarquia continuard a disponibilizar a todas estas criangas, e de forma totalmente gratuita, as atividades de Yoga,
Expressdo Musical e Artistica, Expressdo Dramaética, Brincar sem Brinquedo e Danga. A estas atividades vém juntar-
se, no corrente ano letivo, a Robdtica, Brincanautas, Academia das Ciéncias e Pilates.
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CARTA EDUCATIVA — Conclusdo do processo de revisdo deste documento estratégico, o qual ira fornecer linhas
orientadoras para a intervencio nos diferentes contextos educativos.

RENOVACAO E BENEFICIACAO DO MERCADO MUNICIPAL — Iniciar a intervengdo gue habilite o espago do Mercado
Municipal & prestaciio de um melhor servigo aos seus utilizadores, corrigindo algumas deficiéncias estruturais
(infiltragbes de dguas pluviais, drenagem de 3guas residuais, eletricidade) e tornando o espago num local mais
atrativo para o comércio de produtos locais, e que aproxime os nossos produtores locais dos seus clientes.

CRIACAO DO CENTRO DE PROTECAQ CIVIL DE VILA REAL - Aproveitando os fundos comunitarios de apoio ao sector,
iniciar as intervengbes fisicas que transformardo as instalagbes do aerédromo municipal huma infraestrutura
central de protegio civil de toda a regifio norte interior do pafs, instalando no aerédromo municipal o Comando
Distrital de Operacdes de Socorro (CDOS), o Centro de Meios Aéreos (CMA), o aquartelamento dos GIPS da GNR,
o Servico Municipal de Protecio Civil e melhorando as instalagbes de embarque e desembarque de passageiros.

“MUSEALIZACAD” DA CENTRAL DO BIEL/FABRICA DO GRANIO - Com recurso a apoios comunitarios, e apds o
desenvolvimento dos procedimentos de aquisic3o dos terrenos e estruturas presentes, dar inicio ao projeto de
“musealizagdo” do patrimdnio arqueolégico industrial da Central do Biel/Fébrica do Granjo, dado que todo este
patriménio se constitui num espago com enorme potencial de visitagdo pois ainda possui nas suas degradadas
instalagBes grande parte dos equipamentos electroprodutores de energia daquela que foi a primeira central
hidroelétrica do pais a gerar energia elétrica para abastecimento da primeira rede de iluminagéo publica do pais.

EXPANSAO DO PARQUE CORGO - PERCURSOS NATURAIS — Obtidos os apoios do Fundo Ambiental, desenvolver o
projeto de expansdo do Parque Corgo para jusante da Ponte Metdlica/Ponte de Sta. Margarida, até a confluéncia
dos rios Corgo e Cabril, criando um conjunto de percursos naturais alicergados nos caminhos a trilhos presentes
e num conjunto de passadicos que permitam o usufruto da biodiversidade presente ao longo das escarpas do rio
corgo, transformando todo este espaco natural, pela sua singularidade paisagistica, geoldgica e hidrica, em mais
um espaco verde central da cidade de Vila Real e que permitira igualmente, pela sua localizagdo, aceder a toda a
estrutura da Central do Biel/Fabrica do Granjo, complementando a intervencdo da sua “musealizagio”.

MANUTENCAQ DA APOSTA NA ECONOMIA RURAL E NOS PRODUTOS LOCAIS - Manutengdo da politica de valorizacéo
do mundo rural, da sua economia e dos seus produtos, de que s3o exemplo 0 Mercado dos Produtos da Terra, a
Feira da Batata da Campe3, a Mostra da Floresta do Concelho de Vila Real e do apoio financeirc aos produtores
pecudrios para a execuc¢do da sanidade animal obrigatéria.

APOIO A ATIVIDADE FLORESTAL - Desenvolvimento de candidaturas a apoios comunitdrios, em parceria com os
detentores da propriedade florestal {Junias de Freguesia e Conselhos Diretivos), para o desenvolvimento de
intervencdes que valorizem e protejam os espagos florestais do concelho de Vila Real, procurando aumentar a
resiliéncia desses espacos aos agentes bidticos e abidticos que os afetam, particularmente os fogos florestais.
Continuar o apoio a atividade dos sapadores florestais e ao desenvelvimento e execugdo dos projetos de intervengdo
ja aprovados e financiados com apoios comunitarios.

MANUTENCAQ DO PROGRAMA DE BEM ESTAR ANIMAL - Manter os apoios a atividade de defesa e protegéo dos
animais de companhia do concelho de Vila Real, através da manutengdo do protocolo de apoio as associagdes
do sector a desenvolverem atividade regular no concelho de Vila Real, aumentando assim o bem-estar animal no
nosso conceiho.

MANUTENCAC DOS TARIFARIOS DOS SERVICOS DE AMBIENTE {AGUA, SANEAMENTO E RESIDUOS) - Apds as
redugdes dos tarifarios ocorrida em anos anteriores, o ano de 2019 serd mais um ano de estabilidade tariféria no
que a estes bens essenciais diz respeito. Ao longo do ano de 2019 os tarifarios ndo sofrerdo qualquer ajuste, pelo
que a inflagio anual prevista para este ano serd incorporada na normal operacdo da empresa, sendo suportada
pelos ganhos de eficiéncia e eficicia que vierem a ser obtidos neste ano de atividade.
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INCREMENTO DA TAXA DE COBERTURA DE SANEAMENTOQ - Continuar & desenvolvimento dos projetos que perm

candidaturas a apoios comunitdrios para o aumento da taxa de cobertura de drenagem de dguas residuais. Conclus3o
das obras ja adjudicadas de expansdo das redes de saneamento em diversos pontos do concelho, concluindo-se a
maioria dessas obras e que garantirdo uma taxa de cobertura de 80%, ja proxima da média nacional {84%). N \‘_

Fa

CRIACAD DE UMA EMPRESA INTERMUNICIPAL PARA A GESTAO DA AGUA E SANEAMENTO — Constituicdo e efetivo

inicio de fungbes da nova empresa intermunicipal para gestio dos sistemas em “baixa” de dgua e saneamento,
alargando a influéncia da EMARVR a outros territérios dos concelhos vizinhos (Peso da Régua, Sta. Marta de
Penaguido, Mesdo Frio, Sabrosa, Murga, Torre de Moncorvo e Freixo de Espada 3 Cinta) integrantes da Comunidade
Intermunicipal do Douro (CIM Douro).

DOURO AGROALIMENTAR 4.0 — Aumentar a capacidade de inovagdo, operacional e de crescimento das PME flo
setor agroalimentar da regido do Dourg através duma estratégia da aplicagio do conceito “Indistria 4.0 Tem
como destinatdrios PME’s, empreendedores, universidades, grupos de investigagao, unidades de 1&D, agéncias de
desenvolvimento, associagbes empresariais € empresas ncora dos Sistemas Agroambientais e Alimentacio.

PROJETO UNI+1 - O projeto Uni+i resulta de uma parceriz transfronteiri¢a entre entidades portuguesas e espanholas,
cofinanciado no dmbito do programa POCTEP, e tem como principal objetivo o fortalecimento da cooperacdo entre
instituicdes responsaveis pelo empreendedorismo. As entidades participantes sdo o Regia Douro Park, a UTAD, a
Universidade do Porto, a Universidade de Salamanca e o Parque Cientifico de Salamanca.

As principais agbes do projeto tém contribuido para:

- Promover & cultura empreendedora e apoiar o empreendedorismo entre jovens pesquisadores ou altamente
qualificados

- Aumentar a competitividade do tecido empresarial das duas regides e favorecer a especializagio nos sectores de
alto valor agregado e estratégico.

- Criar um ecossistema de empreendedorismo inovador na Area de Cooperagio

O Regia Douro Park é responsavel pela atividade 2 — Servigo de acompanhamento para a competitividade
empresarial e, neste ambito, desenvolveu uma metodologia de:

- andlise e diagnéstice do potencial competitivo das empresas e empreendedores,

- assessoria as empresas para que superem as principais dificuldades identificadas na etapa anterior

DOURO TGV - TURISMO. GASTRONCMIA. VINHO - VILA REAL 2019 - sdo precisamente os temas que d3o origem a
este naming gue v3o dar corpo a trés dias de grande “aceleragde” na regific do Dourg. Um evento que se destina
aos agentes e as gentes da regido, aos diverses aluncs da Universidade de Tris-os-Montes e Alto Dours (UTAD),

futuros embaixadores da regido 2 todos s players cujas atividades versem turismo, gastronomia e vinho.

O ESPACO EMPRESA - é um balcdo tnico de atendimento dedicado as empresas que consagra uma medida inscrita
no Programa Simplex+ 2016 e que assenta num modelo de atendimento multicanal: presencial, digital, digital
assistido e telefonico. Resulta de uma parceria estabelecida entre varias entidades da Administragio Pubiica
Central e da Administragdo Local.

Através deste Espago Empresa é possivel obter informagdes e realizar os inGmeros servicos relativos &s seguintes
entidades

AGENCIA PARA A COMPETITIVIDADE E INOVACAO, IP. (IAPMEI, IP)

TURISMO DE PORTUGAL, IP.

DIREGAQ-GERAL DAS ATIVIDADES ECONOMICAS (DGAE)

AGENCIA PARA A MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA, I.P, {AMA, IP)

INSTITUTO DOS REGISTOS E DO NOTARIADO, L.P. (IRN, IP}

AGENCIA PARA O INVESTIMENTO E COMERCIO EXTERNO DE PORTUGAL, E.P.E. (AICEP)

AGENCIA NACIONAL DE INOVACAO (ANI)
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ZEN — ZONA EMPRESARIAL DO NORTE - Desde ha uns anos que a atual zona industrial de Vila Real ndo tem oferta de
solo para construir novas empresas e cabe ao Municipio de Vila Real satisfazer a procura dos empresarios da cidade
e da regifio que necessitam de novo solo industrial tradicional. Por outro lado, Vila Real deve assumir-se como um né
distribuidor de mercadorias, com uma situagdo geostratégica privilegiada, sendo importante a criagdo de um poligono
logistico do qual seja uma parte integrante o novo parque de ciéncia e tecnologia, Regia Douro Park, por todas as
sinergias de cooperacio que se podem estabelecer, alavancadas na transferéncia do conhecimento ai gerado. Mais
um vetor a considerar serd a proximidade a Universidade de Tris-os-Montes e Alto Douro, que potenciara a criagdo
de uma zona de alto valor acrescentado fundamentada nas NTIC e, consequentemente, o auto-emprego altamente
qualificado. A ZEN sera criada e desenvolvida tendo o Municipio de Vila Real como impulsionador e a UTAD como
parceiro estratégico.
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maioria dessas obras e que garantirio uma taxa de cobertura de 80%, ja préxima da média nacional (84%).

CRIACAO DE UMA EMPRESA INTERMUNICIPAL PARA A GESTAO DA AGUA E SANEAMENTO — Constituicio e efetiv
inicio de fun¢des da nova empresa intermunicipal para gestdo dos sistemas em “baixa” de agua e saneamento,
alargando a influéncia da EMARVR a outros territérios dos concelhos vizinhos {Peso da Régua, Sta. Marta de
Penaguifo, Mesdo Frio, Sabrosa, Murga, Torre de Moncorvo e Freixo de Espada a Cinta) integrantes da Comunidade
Intermunicipal do Douro {CIM Douro}.

DOURO AGROALIMENTAR 4.0 - Aumentar a capacidade de inovagdo, operacional e de crescimento das PME d6
setor agroalimentar da regifo do Douro através duma estratégia da aplicagdo do conceito “inddstria 4.0.” Je o
como destinatdrios PME’s, empreendedores, universidades, grupos de investiga¢3o, unidades de I&D, agénciase
desenvolvimento, associacbes empresariais e empresas ancora dos Sistemas Agroambientais e Alimentacio.

PRCIETO UNI+! - O projeto Uni+i resulta de uma parceria transfronteiriga entre entidades portuguesas e espanholas,
cofinanciado no mbito do programa POCTEP, e tem como principal objetivo o fortalecimento da cooperagdo entre
instituicbes responsdveis pelo empreendedorismo. As entidades participantes sdo o Regia Douro Park, a UTAD, a
Universidade do Porto, a Universidade de Saiamanca e o Parque Cientifico de Salamanca.

As principais ag¢ies do projeto tém contribuido para:

- Promover a cultura empreendedora e apoiar o empreendedorismo entre jovens pesquisadores ou altamente
gualificados

- Aumentar a competitividade do tecido empresarial das duas regides e favorecer a especializagdo nos sectores de
alto valor agregado e estratégico.

- Criar um ecossistema de empreendedorismo inovador na Area de Cooperagdo

O Regia Douro Park € responsivel pefa atividade 2 — Servico de acompanhamento para @ competitividade
empresarial e, neste dmbito, desenvolveu uma metodologia de:

- anilise e diagndstico do potencial competitivo das empresas e empreendedores,

- assessoria s empresas para que superem as principais dificuldades identificadas na etapa anterior

DOURC TGV ~ TURISMO. GASTRONOMIA. VINHO - VILA REAL 2019 - sdo precisamente os temas que ddo origem a
este naming que vio dar corpo a trés dias de grande “aceleracdo” na regifo do Douro. Um evento que se destina
aos agentes e as gentes da regido, acs diversos alunos da Universidade de Trds-os-Montes e Alto Douro {UTAD),
futuros embaixadores da regifio e todos os players cujas atividades versem turismo, gastronomia € vinho.

0 ESPACO EMPRESA - é um balc3o Gnico de atendimento dedicado as empresas que consagra uma medida inscrita
no Programa Simplex+ 2016 e que assenta num modelo de atendimento multicanal: presencial, digitai, digital
assistido e telefénico. Resulta de uma parceria estabelecida entre vérias entidades da Administragdo Publica
Central e da Administragdo Local.

Através deste Espago Empresa é possivel obter informagdes e realizar os inlimeros servigos relativos as seguintes
entidades

AGENCIA PARA A COMPETITIVIDADE E INOVA(;AO, IP. (IAPMEL, IP}

TURISMO DE PORTUGAL, IP.

DIRECAO-GERAL DAS ATIVIDADES ECONGMICAS {DGAE)

AGENCIA PARA A MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA, L., (AMA, IP)

INSTITUTO DOS REGISTOS E DO NOTARIADQ, LP. {IRN, {P)

AGENCIA PARA O INVESTIMENTO E COMERCIO EXTERNO DE PORTUGAL, E.P.E. (AICEP)

AGENCIA NACIONAL DE INOVAGAO (AN}

ZEN — ZONA EMPRESARIAL DO NORTE - Desde ha uns anos que a atual zona industrial de Vila Real ndo tem oferta

de solo para construir novas empresas e cabe ao Municipio de Vila Rea! satisfazer a procura dos empresdrios da
cidade e da regifo que necessitam de novo solo industrial tradicional. Por outro lado, Vila Real deve assumir-se
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como um nd distribuidor de mercadorias, com uma situacdo geostratégica privilegiada, sendo importante a criagdo
de wm poligone logistico do qual seja uma parte integrante o novo pargue de ciéncia e tecnologia, Regia Dourc Park,
por todas as sinergias de cooperacdo que se podem estabelecer. alavancadas na transferéncia do conhecimento ai
gerado. Mais um vetor a considerar serd a proximidade & Universidade de Trds-os-Montes e Alte Douro, que potenciard
a criscdo de uma zona de aito valor acrescentado fundamentada nas NTIC e, consequentemente, o auto-emprego
altamente gualificado. A ZEN serd criada e desenvolvida tendo o Municipio de Vila Real como impuisionador e a UTAD
coOmo parceiro estratégico.

Municipio de Vila Real | email: geral@em-vilarsalpt | web: www om-vilarealpt



GRANDES OPCOES DO PLANO EQRCAMENTO 2019 % o
a [’

PLANO PLURIANUA%

. i

DE INVESTIMENTOS




RANDES OPCOES DO PLANQ E ORGAMENTO

005 | 035 ¢ 005 | 211040 VO 30 50123180 3 SODILAY
jonsz 0052 005 2 H s SOIISNILN 3 SVANTINYHY T4
1060 S 000 5 000 § ] al/ep gt 13a (4] G0 EOLO OuLNd-0%HEYE CLRINYANDIE  §/1/8102]
1000 01 030 O 000 OF ZAS013L0 DELAO-S1LHGASNYIEL 3G TYidILYN
WINYHINDYIN 3 3LE04SNYILL 30
e i heglls PoRist) GLNINYJINDS 30 S3Q3vHY4a STANVUD/OYSISNTOY|
_Wcm 14 005 62 0CS 92 BOTGLY] QMLFIRUOIN! IIYALIOS)
w8 >
_Sp [} 001 (1613 o suTep £ el CGLOLO WIILLYHCSN: 20 QiN3WvIN03|  2/1/2T02
§0553304dd
008 62 u Eoshad Rt — ja wangwom oyisie 2 oysvarvmavissal
sjpdiouNy S0HISS S0P OPIRIIPON
S
B9 ORIBAEHIMRY! R
HHIGNG SEIRRVUIIPY P SaeY todpusg] e
smeIeg sagduny ]
2R | o et " ®oL it Cidug 2 fow |ov s A
ogdroee T | BRI ORI foumiboid
g KoL sepinbog S0pOjRg a0z ap suay o suodssy | " chm_.pwww. 0 ogiuubiiseq JNIBiGid |/orPARD
ap ajucy

¢¢02-6102 SOLNIWILLSIANI 30 TVNNYIHN1d ONV'Id

Municipio de Vila Resl | email; geral@om-vitarealpt | web: waw.em-vilargalpt



RANGES OPGOES DO PLANO E ORCAMENTO

_Sw g 096 9 S0T0LO DALLYHISINIAGY OLNIWVAINDI
00} 51 o 0oL 51 001 S1 0 sizep | e a EBBB_ sodinas 30 SIQIVIVISNIL 518107
096 12 lo le o lo |oes 1z 008 1Z [EL] SONVEUN SOAANTS-XE SO0 ODHIAE 00 oY VDHANGE|
009 Z86 000 052 000 055 002 261 009 v Loe0t0L0| SYHLNO-SODHI
0 sWzep | Bywe( a 9/1/8T0z
009 266 lo lo 000 052 loco oss loos 281 009 T 4ve OYavaD oa viol
D0S BLe 000 916 0 005 2 005 2 TTT6L0 SOTYSNALN 3 SYINANYY LIS
0 suzop | auwel 0 sh/eroz
SIVIEHNAIN SODI3IA1 SO VUVd SIIINNINGD
|
joos 818 o 000 918 {o 1o 005 Z loos z 1703 ba  wwuss 30 ocysvivisnjowsisinov
{ooo o 0 000 OF |ooo or 20T0L0] OLYWRAOIN TAVALIOS]
[ &lzep fue] o] viifstor
TYNODVOIV|
jeon ov ° 0 I ? JEs.or [ocoov Lo |1 3svE 30 IWVMLIOS 30 SYINDIN 30 OYNSINDY|
000 08 o 000 0 000 oe ZotoLo| VILLYINSO-NI 30 OLNTWYIND3I|
0 suzep | aim| Q E/feT0T
000 06 0 {0 o o joao oe 000 0e liHos ONLYWHOSNI OLNIWYJINDI 30 OYHSINY|
00% ¢ _e 00s 1 009 § m..SE_ SOINIWILSIANI SOBLNO|
005 _o bl 00s mEE__ SOTWQIUOINI SOLNIWILSIANI
00§ & _n 005 | 008 L Nuss_ YOTVA 30 SOLINBO 3 SOBLLYY
0 6lzep | el 4va 0 zhisroz
005 2 Je 005 ¢ 0052 zaorToLo| OULNO-O0ISYE OLNINVAIND3
000 2 ol 000 2 000 2 6010£0] OALLVAULSINIWGY E.zmzﬁ_:aw_
o.E..a_
[ o B Je M 000 8 |oae |3 oAuVHISIMINGY OINIWVAINDE 30 OWAISINDV]
- w0z i CpREa EioL ity oy w |ar
S [
] EDURU0D] opdy BUTBc)
clawalg woL sapnEeg eopoleg ez q.-atlu ..s_.HE L P L e ) St jopefoig §%....M
BEQ Yt LY
amsadang

Municipio de Vila Real | email: geral@cmevilareal.pt | web: wwaw.em-vilareal pt



RANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

000 5¢2 0 000 842 000 o¥e LOEQTOL0 SWHLNC-S0I2]HHS;
9 GUzep | gve 3 1T/i/etoe
454
000 8% 10 0] 0 o |000 9v2Z {000 BiZ 33 O TYLIYLSIO CONVINGD 00 OOHIN O OF5
ao0 § 4] B00 § 000 & STT0L0; SOLNIWLLSIANI SOULRO|
Q0% G 005 005 a Glizep gyl o FIT0L SOMJSNALN 3 SYANIWYHYEY| OT/1/910Z
005 § a 1o ] L _8m 5 00S & 404 TAD Oyia10ud 30 m._mz-n_-ﬁ_
00% 56D Z 00G 92 C _ae OBz L 00F 064 L 5% L0£0%040] mc:rao.ﬁo_ut.nm_
o ogjzep | Liusl El vthi/Ltoz
{60y 590 Z o 0 000 6.2 0 {aor08L L {00 8L 1 [E[H] V3 VIIA 30 VAR OYI310%d 30 OYINT)
0% Shi 00 By 001 66 S0k 5S¢l 56 £1701040| SOULNO-SYSHIAKD SCINULENGD)
a 6Lzep gijuel a Th/fatoz|
SOINGONI WHLNOD VAT YO OLIBINY ON SOOLLDISY
0or 5¥1 [ 1] o 100€ 9 00l 66 |00F S¥L it =] |3 50011018 s31M39Y VHINDS ViISIHOW VO OYINTATNG
SO{PUHIU] QN0 W) B FAID 0TI
LT3
R0I90d Wepl & wiurinbes 2
r.aa 3 M 000 | G0 4 TLTLO] BOTYA 3A SOL03MA0 3 SODLLUY
000 o5 ul 000 06 000 05 TOETTOLG) SOHANS 3a S3QIVIVISN
o ezep [ gyuel El 6/1/s102
000 | o 000 | 000 | LOEDTHL0 SYELNO-50I01HIG3
SIYdIHNNPE
000 2§ i 1o 1 o {000 28 (000 25 E=la] |sonuiaa q Qau#:zmmznu\_oﬂu‘nvﬂmz“n
0T 202 ooz Sered o Lor " el und L) | vy o
~ - oS B ° woAcTT o0esy  [ewebtig
cisinaig FOL seganBeg sopojied Bl e suodsay | clusweR hezeey {ondeaymen opiubimag Jpslold fenesio
WRG p orads P Ruuing h
[ ]

Municipio de Vila Real | il gesiarmeyiesal o




00

_s,

001

ot

ghzep

g

3g

M.nve.nnhn_

SOULNO-SYSHAMA SIOINYLSNOD)

=

S

WIINYSNI
_un SHIQWW - STPVIONET SCIEIIR 30 aﬁﬁn:a:ﬂ.__ S0z

Blzop

Bl

noneno_

CONYINYOINI THYMLIOS] _

ho.nohu_

YIILYINEOENI 30 Ezmzci_:dm_

COLLYWSOAN] OLNIWVAHIDI 30 OYNSINDY|

_vaﬂ

BlL/Zep

gl

[437:H |

YOWA XK 50.153r30 3 SODLLHY

TIT0L0]

SO{NSNALN 3 SYLNINYEEIS

00TTOL)

OHLNO-0JI5YA OLNZWVINGI

SOSYAMA SOLNNVAINTDE 3 GHINTIIEO 30 OYIISINDY

RANDES OPGOES DO PLANO EORCAMENTO

&lzep

glaua]

TIT0L0)

HOTWA 30 SOLIFMA0 3 SOALLEY|

VONYINI 30 SHIGUVE W OLNWDANDY
130 SYWIISE 500  OYWDHINIG/OYSEINDY]

IR g-ug oweuz|

|

Jopedng o oupus

T

agieonp3

ap|oog sepsun)

SewRpIRUL)

iy

Municipio de Vita Real | emalk: geral@cm-vitaresl.pt | web: www.cm-vilareak pt



RANDES OPCOES DO PLANO EORCAMENTO !

Q09 BEE 1 000 G5B _ooo 269 —o 006 &€ a0c4 8¢ SOEQLDLO STI0M3
' &iZep gl a
Q09 et o {002 059 _..8 059 0 009 68 009 6¢ [ES] 0130401 30 H¥10053 cuINad] 0ZA/BLOT
300 0% 4] 000 05 000 05 TOOLIGLD DYLNO-CJISYE CLRINYYINDI
000 S o] 000 § 00 S £1901040 SOUING-S¥FHIAII SIQINUISNOT
[ ELzep | ByuE ELl
000 0L o 000 0L 00C Ok SOEDTCLO SHICE3
. YISNYHNI 36 SNIQHYS + TH3 00
a00[S8) o {0 0 N [oo0se |ooa 59 i SYII0S3 - SEVTOISI SOHANN3 30 OYIVIANYNDIY sHvBioz
005 2 0 005 2 008 2 ZLTG0| BOIYA 30 SOLIIMC 3 SOOLLUY|
00s il 005 oos TITGLO) SOTYSNILN 3 SYANIWVYHIS
] 6/2ep slue] D
001 OF o 0GH 0F 001 0E ZO0TT0L0 OULNO-0ISYE CININVIINDI
a0l £ o 0 0 o ool s {60s &€ reaa 505%IAND SOLNIWYIINDA 3 QIEYITIENN 30 OYIISINDY| BLVBIOT
000 § i 000 & 000 § IDT0L0 YOLLYWYCHNE 30 OLNIWVAING3
0 sizap | g [s]
000 5 lo 0 o 0 |oto s jeoos rgaq OIUYINSOINI QUNINVAINGDE 30 oYSIsinDY| LI/ LOT
005 al 005 008 TIT0L0 HOTYA 30 5092080 3 SODLSY
005 ul 005 005 o glzep | auwel o THOTTOLO OHLAO-0MSTE OLNINVAINDI
y 1 0S¥ UNISNI 09 SVI0053 W3 OLNIWIDINDY
000 & ul [} il o jooo 4 009 | raIs Ba  svamms SO0 CUSVIDENIB/OYNSIDY SIA/B LT
G338 OUSul 0P SIS .1
1L E
OpRIRO LT i o
T ez QUALRERAY r ; FeL bl i) 24 v |ox
[+] * o
. oginossa Py EIRLCUDT OB {auabnig
oL 0L SHAbaE 0Le BL0e s aseg suoOssy | ouoMRRLESS ﬂﬂ,_ﬁaz Pv——. ogeuBiseq jowslalg |memeiac
ELe op g B0 Pulcy ;
LRGRISH

Municipio de Vil Reat | «



RANDES OPGOES DO FLANO E ORGAMENTO

~§SE_ CYLNO-COISYE E_ﬁ:s_scu_
%58 nﬁao_ CORLYIWHO4NI szstom_
[ ehzep | giaml o
008 #9 4] 006 +9 008 ¥ LOTOL0) YILYWHOANI 30 OLNIAVAIND3,
HYI0053 OSSIONSNI OV ALVANOD
. P [¢ B e a0a et bt g o 30 OOVUDLIN) ONVI-OSSIINS © wivd uvAonl SCAVBLOZ
005 ] 00S oS Eﬂﬁﬁa_ 0oHLNO-00isyd o._.zu:s__:am_
005 € € i
o 005 005 € 0 s | aranl o SmSo.s_ SYHLNO-SCID)4: ﬂ_
OLSNYHUL
rdy 0 I° P 0 [poor jocor asa 3 VXH Y1051 ¥ ViVd SOLNIWYAINDI 3a OYISINDY verngioz
onAD # OFSSWNY 'oulsuz op sopioldf
._.N.—ﬂ_
oUsUI 9p SesIRRY odjAeS T
DOk 02€ 000 G2E 0 001 _8_ £T901040 SOMLNO-SYSHAAI SAQNULSNOD)
ool oze o lo 000 0Z€ jo 001 DO . out ag : Mt | EZARLOZ
_o._mg OUWYD VICOS3 VO OIND3Y 30 YENLNIEOD
002 650 ¥ b] 002 650 ¥ _8u 850 ¥ ] Smse.u_ Sv10083]
sywep | 2| a
00Z 650 ¥ 0 0 o 0 00Z 650 ¥ |00z eso ¢ [EL] OUaZd 'S 30 VIIYONMIS Y1003 va oySvaunvnosy|  eaLIeT
OMPPUNISE  SI[SHE OUMSUT 0P $31IT.C 0 2|
e
<48 lo 001 (18 SOPOTOL0) SVALLYIO3Y 3 SYALLNOJSAA SIQIVIVLSNI|
0 eizep gl a
L8 o lo [} lo loot 001 Ha ouned| a0z
00 TE3 ¥N DALLIOCSIO ALNATVAIIO 00 OYINELSNGD
o0g w00 00 00E 000 005 fo oo ¥ 008 ¥ sosoTa0 _ Tioos3
3 6wzep | sl ]
V139409/508I139433
1008 08 0 00D DOC 000 00S 0 008 ¥ |oos » aa oovia 00 viorsi v oyhaunmvnoadl LZARL0Z
e o202 ERRUSO ™ aod " [ LT ] oy B ¥y oV
- . ]
ofinoexe oAg BopUQUOST 0plY | sumiBiorg
R ML sunlieg wpaued nips ¥inzgEey opdwufiag fo0
opasuy p— suodsoy &n....uﬂt op cuiog | NI owsefoid 0
susadaaqg

Municipio de Vila Real | emall: geral@cm-vilareal.pt | weby: wwwe.cm-vitereslpt



RANDES OPGOES DO PLANO EORCAMENTO

oGLzEL e 000 002 4 000 508 _cow L339 _oor o] %58 [OF01GE0] SIHVLNINZTINGD Svagc 1 SOUNIWYNRNY STIAGYIA
‘ I - TH Fl
AANIATOANT
00 |
12842 0 000 002 L 000 508 oni. 229 {ooL zes £l 3 Omwey OHIVAUYD YOWIAY YO OySviniuvss 8102
Busqy) opdeyjidqeay
CHOWLRL Op CHIPURWSPIO d
004 £G4 B 002 651 000 S22 050 gEZ 056 OF o002 EQTDI0L0 OYAVIDANAE 1 OYIvHVdId
0 wezep | ayust a
SOHNND 30 vavdvd
004 251 L 0L 651 000 ST 1050 &£% 066 OF 000 LT 0] _un WOS ONNIVE 00 YOLJOMINE Ovivisugvad| AL
00E €2 | 007 GR6 0 009 6t 008 8¢ memo.—.ehn_ Oy IvIZIINIE I OYIVHYN]
wEH
001 00Z 000 G0 lee Q0L 00L nﬁaﬂo_nu_ QysInoy!
9 oerzep | s 4
YNYRUN OYIVHINIDIY YO OYINIANILM
00b £56 1 lo jons oge 000 504 002 992 |ooz ove #dS 0 SwinyuuQd  Swany  SwN soovesalsa| 49102
SO} SOHYA 30 WEDIANI  Opiviinevay
plivic 030 180 o 0410 180 ¢ 0 LD L moﬂaﬂos_ CAIVIDLINGS 3 OYvevaal|
%58 _
004 0 (1 | ;51 2 ozep gLEf 2 Z0ZGTOLD OYHSINDY
OJHOQLSIH CHANZD ON
014 290 S 0 600G LED | a 015 $E0 3 40—.—, €04 AdS viD0S CYIVIIEYN Yivd SODHIE 30 Oduttd_ntmc_ SAAL0T
036 iv0 L 000 005 0Sh vel 008 L5€ H0S6 (S 58 EOZOTQLD] OYIVIEINIE 3 OYSvdvdid
] ozrzep | e 3
. VN ANE0IA DYS 3 VHIIN0EIAYT vq SOUNIVE SON
Hseip0 & 0 0o 005 051 ¥PL {008 188 {056 1¥8 Wid$ VIO OYOVAIVH Yivd SODIGE 30 OYIVANGYIY [ 711124
oplmami}
...vm—
HHOD SOYARE 2 ORIy ¥
S{erog apdy o viunmiiag) 2|
izo2 o2z Cd ] " il FoL Ul GG ad we 1 ov
~ - & N
oginoexs Py - ELLYUCIT . opdy  |eweibnig
ABASID B0 sajuinbag sopopeg sHT op asay seo SuOdBL | TSIWRBURU(S Mmmm”wm JoRSuDIpesErs 10332l0ig |rosoelan
- G LD
sezadsaq

Municipio de vila Baal | vl



VM\ ,

AT

RANDES OPCOES DO FLANO EORCAMENTO

0 06T 2 082 2y %5 I070T0L0| STUVININTIINDD SYHRO 3 SOLNIWYIHNY ‘SOLNGYIA
3 szep | o] 3
48« i : ° [ o uae v i L Joa ainvuniuLSs dw:uﬂu EME oa oﬁcw.._w_.__uc.nzﬂmwr ez
OvE £08 o 0P €08 0¥€ £08 %58 TOv0T0L0] STUVININITINOD SYHE0 3 SOLNINVIINYY ‘SOLNAVIA
i swzep | sl 3
WLIHSOH OV 3AVaAD ¥a OYINID
0vE £0E Je o 0 1 ore coe Jove cot: =04 loa nvaniminss vnoass oxm o oy STASLOT
082 28 o e 29 oe2 28 £ ] HSSEJ SIUVLNINTANGD SYBEO 3 SOLNWYNYNY SOLNAVIA
1 6hzep | o El
e ° o P o b  akd . 00 ANV A5 ﬂzonu._..“”._._:aﬂn oﬁﬂm.!..g__ &ZAnLeT
D8 £60 L o 082 560 ¢ 082 850 1 wge 10701020 STIVANIWNTIINGD SYHBO 3 SOANIWVANYY ‘SOLNOVIA
L slzep | gl 3
Iavaw;
082 £60 1 jo lo o 0 092 660 5 {o8Z €80 & [=0] SIVIDOS SOWNIVE § W3 S30k3A SO3VdS3 3 SiviINTY| SM6L0T
453 'SOUNIWVNENY SO0 OYWDHNVNDIN|
foos 22 lo 004 622 00L &2 *ss SSSB_ STYVINIWTIGNOD SYHEO 3 SOLNINYIIUYY SOLNAVIA
[ BHZIp alue| E|
004 622 lo o o o looz ezz Doz ezz ma — — nB..Eﬁo.&oﬁaﬂE.z_.ﬂ«:% AT
008 215 00S Lir o 00E ¥ 00 1 %58 ﬁSﬁ_E._ STHWLNINIIHNOD SVHBO 3 SOANINYNNKY SOLNOVIA
1 ogzep | aam| 3
WaDINNIN
008 246 0 lo loos 1ev o Joag 1y 008 1y r=a Ty m—— oﬂ.::"nu.m._ IOz
000 0SE 1 000 0B.L 000 581 |ooo s2¥ 000 065 L] 10707020| STUVINIWTINGD SYHAO 3 SOLNIWVNHYY 'SOLNAVIA
t oz/zep 1) 3
{oo 0sE L le lo 000 09L Joco seL. 000 STY |ooo oes @a TYNNENLL 0Q OYYIANVAD 00 OYVLNINVIY| EA%LOT
430 156 L 002 €51 o 05E L6 |ose 286 %58 TOF0T00| STUYANIWITINOD SYUBO 3 SOLNINVIIBNY ‘SOLNOVIA
b [ T ) F]
YD 30 DYDY,
[0s0 151 L ul 4.- [GOL E91 vl RSE 188 loss 188 13a VBUNY VO Egﬁohumtuhh.i ¥a «wﬁﬁ:.-.....“ veLE
LT )
[£5-] 0z03 s T — ®iog : uag Olopy Bo] vy fov . "
OFIROSXR oA Lo o | OB e
M BIDL sepndeg sopajiey oz o osty suodsow | oneumpusuy | FE | ocren neaty i ropejoug [
WG op a0y op ROy
sopadeagy

Municipio de Vila Real | emait: geral@crm-vilareal.pt | wab: wwwi.ern-vilarealpt



RANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO !

o ey

009 086 05 D98 001 L OPGIOLY| SIUVANTATANDD SYHEQ 3 SOLNIWYNREEY ‘SOLNOVIA,
[} gereep si/uel
009 098 005 09& {00l 139 SONVENN S14UO4SNVHL SO0 10HIA VIA] SE/1/910Z
00L ¥2€ 00 E1E 000 1: LT TOV0TOL0| SIUVANIWITANOT SYHE0 3 SCUNIWVNIYYEY 'SOLNOVIA
L ozrzep | ghue|
TVAIGSOH OV SYNMILNE SYIA SYN YHNDO¥S
0oL ¥28 002 £4€ jroat 3 YOYAZII 30 ONVERD BDAINNCO OO0 CYIVENLNNLSI)| SEABLR
a0z 152 008 1v2 ocs 8 %4t TOPOTOLD| STUVANINIIAOD SVEE0 I SOINAWTNNHY “SOLNAVIA
3 ozzep | syusl
WAIISOH;
00Z 152 oos: 1re 006 & 139 -SAMOJSNVEL 30 DVARINI - WI/feY VENOONd] PEABLOZ
YOYAZI3 30 ONVENN HOOINN0D OO0 OYSVHNLANLSY
004 861 000 266 0oL 8 %5 TOPOTOLO} SIUVINIWTIIWOD SYHBO I SOLNIWYNHYY ‘SOLNAVIA
0 oZzep | glue|
00/ 981 000 261 jooL e 3a SNILYW-DNKIJONS TAYTID OXi3 DG oYIveninuLsi| EEABL0Z
00% 66% 00/ 28% 00L 91 ) TORPOTOLO| SIHYINIWITIWOD SYHEO 3 SOLNIWWNLEY ‘SOLNAVIA
[ oZzap | s
VL3OV YO DUINTD
g 02 ThY jros ot b 00 LANVUNLNEISE T3AVIED OXi3 00 CYIVHNLNYISI e
092 961 092 96} %eB TOVOTOL0] STHVININTIAINDD SVHBO 3 SOLNIWVNBYY ‘SOLNKAVIA
i 64/Z3p B
3QYaid YO LHON
082 964 i ooz 061 3 OU LANVENLNYLST WHOGd 0XI3 00 OYIWILENYNIY 1849102
008 z08 000 8¢ 006 20¥ ELPGIOLD) SOBLNG-SYSHIMG S3QINBISNGD)
g
000 S 000 § FOT040 SONISEIL
: i swzop | puue
DIRDLSH OUINID O]
Elt 000 SCE {06 2y faa haunvurunasss vNosza vousaA oxia 0g oysvia| IEVREGR
1208 0202 Esl wy DIDWSG o
ogdnaoxe e eapLa] 0B0Y  |vuweding
SRR SLhos sapofeg op S35 J— Suodanly ] CHUDWEDUPLS RARSSED opmuiesq 001014 |onseiag

Mauhiciplo de Vila Reat | o




RANDES OPGOES DO PLANO E ORCAMENTO

EESB_ STHVANIWTINOD SYHBO 3 SOLNIWVNUNY SOLNAVIA
EiL/Zep gy
00t fooL 13a SOSHAAK SOHLSINVENN SOINVEHY| 98478102
0024 HiE 00L e TOPOTOL0| SUVINAWTIAWICE SPHA0 3 SOLNWVNEAY 'SOUNAVIA
f szap | euum
OHINS 30 0T Y|
[oos bie 004 ki€ L= ¥ 3 OHNLIS 30 30VAD WY YO OYSWIHMYADIY] SEA/BLOZ
[oos e 005 8 ETHOTOLO) SOULNO-SYSHINA SAQINULSNOD]
6WZep | euel
005 8 00% 8 Ha 0ud3d *5 30 VNI ¥ OYIRLLSE0$3d 3 Oydviadnoay| CeARI0Z
e} oot ~8=E=_ OULNO-O2ISTE c._.zsz_:E_
004 00L eizep | syue 8.393_ anand oﬁcz_s.:.___
00T ooz 120 VHI3A VTR ¥ Qﬁqum_._q:dm.__ CENRIOT
00} 05 001 05 TOPOTOL0[ SIUVINIWTIAWOD SYHAO0 3 SOLNIWYNYYY ‘SOLNAYIA
elzep | B
lool 05 001 0% =g IAVAD) ¥a SIVIANK SYNDY 30 3034 V@ O¥IVNdWY] LEARLOZ
008 66 Joozes TOPOTOLO| STUVANIWTIAWOD SYHE0 2 SOLNIWYNYEY ‘SOLNAVIA
8l/zep el
008 88 008 88 Ea CAVEDYS 0IVUNG Gd SIVIANT SYNOY 30 303u| 0SA/BL0Z
008 05 008 09 TOPOTOL0| SIUVLNIWIINOD SYNBO 3 SOUNINVNVEY SOUNTYIA
swzep | ol
008 05 000 05 [E4] VHINGD ¥ OHMIVE 00 OYWIKNYND| L IA/SLOT
001 OVE L 00} 0¥E TOPOTOL0| SIUVININIIINGD 5¥490 3 SOLNIWYNUYY ‘SOLNAVIA
ozrzep | gine
00} 04T 1 {001 032 [Ela] TYLLISOH O SIANIATOANT SVIA SWa OYIVOHIYND] SZARLOZ
1202 pIoL iy o
PAF BSRURoY uBeag ogdy
Cissg NIBL Bagunfien 8350l o Buodsey opbeoyesein oat 1e08foid

Municipio de Vita Real | emalt: geral@cm-vilareal pt | web: wwawem-vilarealpt




RANDES OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO

GG 4] G0 ] ZTP0TGL0 SOIMALIWED,
o Blzep Biuel ETS
LL]S 0 ] 0 jo 00 Joos 30 SN SOIMILINAD 30 OYIYDIANTE] 0FA/81L02
SOUIHWRY
T
QbR T
I8P CANARGUDD © SIUNMGWY Oy Op OFIMINIY
005 198 o 005 158 006 159 Topd104n] SIHVANIATTAAOD SYYEO I SOININYIREY ‘SOLNTTIA
+ cifzep | sl 3
1065 159 o il 0 {oos 159 |oos 158 Ba SOVIZALNDIN 3d ¥AY VU OVIVILFVAD| FIA/SO0E
008 205 o 008 E05 068 208 BOFOTOLO TVanRE O¥IVIA
0 BLZep )
4 SIVEIE SYNOZ,
toog €08 13 o i 008 €05 joos £09 134 S¥n SIUVININIWINGD SYNBO 3 SOLNIWvRNNY| BEA/RIOE
3G OYIVABISNGD 3 OYIWLEVIY 3G ONVH
00y L16 090 059 o 00v 292 00Y 92 TORDLO/G] STUYLNIWIIANON SYHBO I SOLNTINVITIHY 'SCLNAVIA
0 oZrzep el F|
0VALD YN STUVLNINIIANOD SWRIHO 3 SCANTNVINEY
00F 218 ] {000 059 ] 100 LT j00r 292 130 30 OYIVAMISNGD 3 OYIVAMGVEY 30 OV BEA/BLOT
oot 0 [e+] loot E6T05E S¥BLNG-SYSHANIL
Dot 0 GO 0ol Ncmnss_ OYNSINTY,
] [V ] 1] o]
coe 28 0 008 8 _Sﬁ B S.BB_ SONI¥YIL
nao g8 0 o 0 looo se _Ea-n feld SOSHIAKD SOIDEINE 3 SONAWEAL 30 OYIISINGY| LENVSI0T
D00 002 000 051 0 ~8o % 060G 0% BOVGTOL WY OYATIA
1] BLUTER b 3
000 00T ] 000 091 o _Sa ] {ooo o3 aa SOBEY-YSROS 30 0LYEOT VY va Oy5WIENvND3Y| 9A/6 10T
120z ata b TN I feicy wig o0 o | w
i 2 N )
) oy ) ® 1 esumuuog oRSY  [eweiboig
Grmsid FIDL SsBes poHeY sioz o9 a9y swEc sundsay " Mnﬁﬁww Jos 1 et Jo138i0ug oneeag
op oo ’
susadee

Municipio ge Vila Real | orl



Bizep

gl

m._"va.—aho— SOHLNO-SYSHIAID SIQINULSNOD]

TRRYINAISNS|
_nEuzs._o:,ﬂmn 3 LENFHNY OO0 OYIVZINOLINOW

alzep

BivE|

nsenoho_ SNIGYVT 3 SANDHYA

AAVQISYEAIQ0IS VO YINWHD0N

_!!.3.-.1%_

_8_.

_ae_.

Biszep

s

TooTToL0| QYINo-OoIsya D._.szci__._dm_

SIVINIWYNED $ILNCH 30 SIQIVUVIIY SZANVYD

8lzop

sl

3a

S0P0T0LO| SNIQUVT 3 SIN0UYd

005 53

{005 51

&hzep

giing

Z00TTOLO] OHLNC-OISYY OUNIWYAINT|

SNIguv|
_m SANDYVd 30 SYHMNMISTVHINI 3 SOLJEMOud

sRANDES OPGOES DO FLANO E ORGAMENTO

8Lzep

Blus|

maqo.-ahc_ SNIQUYT 3 S3NDYVY

TYISENOY HTOUYd 00 OYIVIISINIE

ove 1P

_sn 19y

&8P

s

SOFOTOLO| SNIGYY! 3SINDYYd

as¥o
_m_.ns.s_ ON SIVNQLYA SOSHNOH3d 3C OYIwvItdwy

_Smmv

_§ zr

8lzep

IR

gﬁe— SNIQYYT 3 SDHVd

sepmp sodudeg|

2oz

[

1=

uag

aony

[
CRAEIEETI exdeubiean

SNILNVINI SINDYVd 30 OYSWI3IANIS] PIBLOC

Municiplo de Vila Real | email gerat@cme-vilareakpt | web: www.em-viterealpt

QOH0D INDUYA 00 ouu!utuzm-_ (877 {14




RANDES OPCOES DO PLANQ EQRCAMENTO

000 24t 000 291 _98 052 _oS 2Ly Z0E0IOLD SYALITINDIH A SYALNDISI0 S30IV VIS
o ey CERE) a
000 Z1¥ [] 0 000 T3 1000 08T 000 TLY = SIYAHHNAIN SYANIDSIa SYAON SYa OYINUISNGD| 8PN/RI08
RZFTT 6 0\B4ceY ‘ouodsaq]
Y
00 BYE a 000 BKe 000 B¥e =0 10EDTOLD: SOBiAYIS 30 FIQTVIVISNI
5 £zeD Zhust 3
jo00 BYE 0 0 1 jooo sre 000 9¥C =13 1¥33 ViA 30 CULYIL OO0 OYDYLTIEYIH| QA/GLOT
009 o el cog £110L0 SOIUCABGIN SOLNIIELS AN
G0 [+] GO} 00} Z00TT0LL OHLNO-ODISYY CIXTNTNDI]
005 € c _Em € 005 € o si/zop aiuel _— 8_2& LY ALSININGY QININVIDS]
[s.018 L] _3_. 00} [t ) SOMAEAS 39 SIOINIVISHI
il 4 lo 0 o Jous v [ooe # sl SIvENLTE 501301 30 DY WZRIO WA OVIVINIINGYY JW/BL0Z
001 J28 000 28 000 002 _Sv 00l 002 A0E0TCLE SYHING-SODINGY
_ %50
001 0EL 000 OE1 G01 001 OEL s ozres gLl 3 TOTQLT] SONI¥HIL
AnanANIY
00T 256 1] 000 428 000 OEE jooz 00 008 1340 WNGZ 3 T3 00 TVUIND YO OYOWILIVAD ZZARLOE
emyny
o
s08015]Y & SOARPMIDY ‘SIUNYN: 905G ] ‘g
. [T [LTIE "
S50Z azoz [ SsRRSLElL EeL Ao QRN O vy | OF .
i ogdroaxe e = AL oedy  leuwitoig
FERESIE Smintieg sosvlg v epomey — suodsor ] cwowriourd; | oo fopsnesun ogaubieq sopalaly |renuenp
; PP P lbitng ;
o 604
wazaces;]

Municipio de Vila Real | email: geral@ain-vilarealpt | web: www.omevilareal pt



RANDES ©PCOES DO PLANO E ORGAMENTO

Munteipio de Vita Real | smalt: geral@cem-vilareal pt | web: www.cm-vilarealpt

_8— BmSo_E_ SYYLNO-501DHIaa
[ si/zep | glue 3
{(VHTBA VIIA|
00l o
P i [ e Bt . ¥Q OR3LINED) SINKD *S 30 VI3YH) YO OYSVEIdNoaY FARIT
000 54 o 000 51 000 51 Z00TT0L0) OULNO-0DISYY OLNIAYIIND3
0 glzep | gl a
000 S) 13 0 o 0 1000 51 1000 &1 130 WIAD! GALLYADILLEYY OLNGWYIHO| SSVBIOT
reoifiny & sy sepeRIARY SEgNQ
00€ 204 000 004 ] ooe 8 00E @ sapotoLo| SYALLYIHD3Y  SYALLHCJSI SIOIVIVISNG
1] oe/zep | glue| 3
SOALLY0JSI] SUNTIVAIO)
oot g0l o 0 joco 001 0 ooz a looc 2 ag _m.. Sgiviva  SIONvie 1 Oydmisnoa| CHVHOZ
[oss i 058 L8 0oL 057 10 SESE_ SYALLYIYI3Y 3 SVALLEO4SIT SIQVIVLSNI
o gizep | g 3
092 29 o r. L] loss 9 | (]S 05z 29 [EL:) O¥2 05014 GYHIAY4 00 CYIWDHAVNDR| ZS/RL0Z
004 OF fooa o ]} 001 OF NSﬂEo_ QULNO-0DISYE OANIWYJIND|
00} 0 _8_. 0oL ] slzep i/ El ESSB_ STUVANINTTANGD SYHEO 3 SCANIWVNYEY ‘SOLNAVIA
VI VA 30 TVNODYNULLNI
0oz oy ] {o lo |00 ov 00z |ooz or 150 UDHD - ASSY YiNaneas va  odwosay| PSVELOE
oo 0 _Sv [ zo0TT0L0| OHINC-0JISYE OINIWYAINDI
008 62 0 008 82 000 82 20901040 OULNO-SALYOJSNYHL 30 TINALVIAL
001 001 000 001 ool Joor oo OPOTOL SYALLYREIH A SVALLNO4SIa ﬂo..z._&mz_r
] swzep | gpam| oA a_
o] o 00 joor 8833_ SYALLVIUIIH 3 SYALLEO4SIE SIOIVIVLSNI]
SWSHaniQ
el if e H 200 60} j el L |SvALLNOdS20 SWHNLNWISIVEINI #0 OYIVDWINIE osveIOz
zzne 1202 0202 ERh i wd sid " B0l wi OfORY od |
B oginoaxa oA o NOjLgUCT] ogdy
cisiveLd KIOL SepRnEag S0pOUeY e WHIReH opdwudipag
on ety R sindeay iR | o vuiog optmypzel fopefodd {/
amsadang




iRANDES CPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

GO1 25 GO0 4R 001 0al i9 SOvOTELY| TR OYIVIA
syzep BLuef 3
004 2% 000 i5 {ooi |o0i L8 SIS 3Q VNYINOE 2ANOG VD ogtﬂcﬁcmi 918102
00§ il la] Lok is ool L2 BOPOTGLD] WAL OYIVIA
Syzep | el El
SirdI RN SOHNINY:
oLz u [t 1 oot b2 13 SVAVHLS] W S3ANTWL 3 SOENW 10 uﬁ:EzOumJ osAeioz
ORIRZIRLIS B RLPIA nﬂaz_
SOLALPOY SSuodsue.y |
95 09 ¥ SPUOUSUNIL
G0S b ] focm 3 008 § FAR LAY B0TYA 30 01330 3 SOSLLYY|
005 19 0 005 19 _cam (5] G4Ze0 gLue| G 200010457 VINR(d OYIVNINTI
{000 €9 0 425 £ _So ] YIIT80 OYIVNINNIL 34 3038 VO OYIVTITONIY| 6S1/8L0T
o]} 0 001 £00% £05T10201 DuLNO-CoISY] OLNINYGINDI)
fif28p giuni ]
wnand
L o oo oot (OVIVNINNT 3C 363 YR YIUIDUING Suzu_u_uwm esiveLne
050 S8 054 B8E 002 9% S0 S8 ye THOTYOLL OULNO-0057E D.FmEE__...Gm_
§uzep | guuel a
SIVMNAN :
psoi5eE 0L 962 haad foso 53¢ 1SOUNIWGINGT 3 S0P W3 YRIZDYING VAN i oz
w{BRugz s BEnpu
WIHWHLUCIT sagdund]
TPRG0 SEA0
ORGP DR UL ®oL Wi SR ks
S = [
- gLy oedy
oEwe.d ML 8102 - R AILEE Maummw__ﬁww - opfeubiseq JO100l04d
WMty
[l Sete - | B

Municipio de Vila feat | o)




:RANDES OPGOES DO PLANO EORGAMENTO

20071020 O¥iN0-0DISYE OLNAWVAINDI
008 €2 008 €2 NSQE__ OQULAO-SALNOSSNYIL 30 TVIHILVIN
64/zep Biue oB_
00S 12 005 12 £ SOULNO-SVSYIAIO SIQINUISNOD)
00V Y ook 5¥ WY TVEDINAN OWONGOYUIV 040 OyIvanaacon| S94/8L02
00z 82 {00z vz 2001100 OULNO-OMHSYE Ezmsqa_am_
0G 1 001 ayzep | gl SOITOLGE QULNO-OIISYE EE:&..._E_
WSONIWINT 3 TYNDIZ23UI
(e85 jooe w2 s “WWHLIAA "VINOZRIOH OYIVZIIYNIS YO OYiS3D| rveloz
00l 001 zoorroLo| O¥1N0-0JISYA QUNINVAIND3
6lzep | g
o} joor L] SOUIRBVSESYY Wivd SOBINEY| £OA/RL0Z
sopodsuei]
000 0G1 000 051 T0p0T020| SFYYLNIWTIWOD SVHAO 3 SOLNIWYNEUY ‘SOLNAVIA
VINVEV] Vi ¥
060 051 [ovo ol - _¢5§Ss§§¢u=unﬂ><du\dznnt aunos| SWELOZ
looz 188 002 188 Gwzop | @i Sas_s_ IVUNY OYIVIA
oov L 00 L z00%T0L0| OULNG-OIISYE QLNINYIINDI|
SIVAIINNN
009 zZes looe zee =14 INIVSY? 3 SVOVHLSS / TVAIINGEd TVSDINNW 55_} TaNeL0Z
3034 YO OYIVANISNOD 3 OYIVLIIIAVAN 30 ONVY
[T i ooy
AR BRI opdy
s — suotiteu opteogiareyy oaeuiieg jopelong |/

ud
i
Municipio de Vila Reat | email: geral@em-vilareabpt | wab: www.cmevilargalpt




RANDES OPCOES DO PLANC EORGAMENTO

601 SE 000 58 0oL 004 58 0VCIGLL SYALLYTHITY I SYALNOGSIA SI0IVIVASHS
[ eWzep | gvel 3
0oL & io o o jooo 56 oo loos 58 30 W ea18L0z
VIIA 30 DWSIHINY? 30 0EYd 0O OYINIYNDIY
DAISETL
ool
002 61 2 002 81 002 81 CTPOTCLG SOMLNO-SYSHIAG SIOINUISNDTD
[ suzep | Biel 3
00Z 61 o fo io 0 00Z 61 [ooz &1 @3 AUNYATI 3 vHiILd YO OYSVIOISINTD] BRA/BLDE
002 058 feso oLy Q00 0 L 00z 052 00% 0¥ £060300] WIBYLINGS OSVRITVIS 30 SIQIFIVASNI 3 SOUVINIA
I & pzep Bi/ve 3
002 0t o lo {000 0kt 000 045 00T 052 {ooz aze 3 WEHNNNW COVININ 00 OYIVINIINTS| LOA/8102
104194 » sopsaen!
"3 K
Glisiing & 0 s PE|
001 o D01 001 Z00TTOLO QNI QISYR CLNZAvdINLa|
] BUZop | Bifuel o
00 o [} o 0 Joor leoi Wds von3a savaneon] LABLOZ
0ol 05l oG 061 0 001 Joot %5q seiade] YILYNHOING 50 QININYOD3
o ozrzep | awue o
SOIIAN SILHOJSNVEL 30 SIHOQVZNLN
aat 064 o 0 000 051 0 joot W8 cov  ovSwwsoiN: 36 ooveomwi  wiaasws| SEVEHOE
00} o joo {oos T0vOTOZ0] SIVLNIIFGINGD SYHEC 3 SOINFINYNYYY ‘SOINTVA
o f1428p et E]
00l o o o £ 601 {oor Ha 05ue oo vinod3| 9B/EL0Z
7z 0202 PrLed ” o " L [LE] N i boww [ov
] £} .
ogtnoexs e oy, | EOMICHOIT hiakd i
B BioL ropies Sovaim sz op oawy o~ Sunsiy zcwaswm“ocm MW«MM”MM CENAFI oxteubizaq foweloly |omeeco
L |

WA T

ri-ul @l ol

Municipio de Vila Real | <



RANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

001 0 _8_. [£4]8 3355_ QULNO-0DISYE OINIWVCINGA
00k 0 _SF 004 o sWzep B 3 ﬁSSoB_ SINYININTIINGD SYHE0 3 SOLNIWYNYYY ‘SOLNAYIA
002 {0 le ul o _Su _Sn 12a WILLNYLSNOD 30 WILLSHON YN SIA/81L0Z
004 coB8 2 000 005 L 000 Q0% L [e8 _8, Dov - ETHOT0L0 SOULNO-SYSUIAIN SA0INULSNOD)
%58
006 905 | 000 56+ L 006 +i _Sa 005 | L oerinl L1500 3 ToT0L0| SONTHYIL)
000 L0F ¥ 0 o [0t 0od L loooseez Joca z1 loog zos Z [l WLLNYLSNOD 30 TVIILSNGN] YNOZ va OYSNYX3| Lik8 102
001 lo 001 0oL TesoroLo| SOHIAYIS 30 SIOIVIVISNI
0 slzep g L] 3
001 o o 0 4] 001 {oo1 Baa SYALLVINO SYRIASNIONI 3@ 010d| S2A/8102
00S 8LP | [+ 005 GLy | 00S91Y L LOFOTOLH] SYHINO-SOID)3Ia3|
L Birzap | prumf a
[cos Biv | 0 {0 lo lo |oos avr 1 jocs o i [ED] WWINLSNGN) / TWIDHAWOD OYHTIAVY 30 OynuLsNoo| LEAM 102
SRIWGUOIT #agduNg w0
x|
000 08 0 000 08 |oco 08 %98 £0T0L0 VILLYIWEOINI 30 OLNINVIINDI|
3 6yzep | gian| E]
loco o8 [ o io 0 |oco 02 jooc 09 IHDS SSIENM 303Y| LIAMLOT
00l lo 0oL 001 SCPOTOLG| SYALLVAHIIY T SYANNOSIA SIQIVIVISNI
0 el/zep | el E]
OOVILNVS]
Rl fo [ e o e joor s |0 wonmim sanoNLNOS CHMINYG 0a oyivemotva| 0LVEHOZ
e 1202 R piC ) g " R ik oLy od | ow |ow
s - [
opdnoaKe g e3pupuoag , ogdy  {sumoy
AR oL wnBeg eopoled aue op oead suodsoy | omewepunuy | FIIECH | e nrnn Biseq foyelond |roarsag
L] op g 90 Loy
sSmoedsa)

Municipio de Vila Real | email geral@cm-vilareal.pt | web: www.cm-vilarealpt



SRANDES COPCOES DO PLANO E ORGAMENTO

006 254 ¥ _ns iz _S:S! 00 050 £ 0O 948 0F 00g v58 £ IYEID TVi0L
1
SYINEAG
U09 el [Pusig & [Boi36 ks CGROEA. vurINVI OYN SIOVOINIOS-ISVD 4 S3OVEIGS
t ozaep | Si/iea W o orhijeToz
008 YL o {002 8y ] 00Y 86 [oov 96 WAIDINAIN 010dY 3G OANM-WYA O CYSVAIIIYd
sapedisedes SEU DREIBALDY
£'¥|
SVIegd
jpesinic GO8IN. oS0 o PasI0L 0802 OLD. uiIoNYNIE DN SIAVQEII0SISVNO 2 SIAVAID0S
i izizep | sie v Q TihiLnoz
WAIHNNWYILK
el f08,0L 0% 02, o 08,0, foos oL veludwa W WROS Tvldvd 00 Oydvanvay
SPQINIISIUMRY RAUS SR{OLTIIUTLL
KL
004 o ok 001 304001 N
550NN 3 SO2IAE3S IWHINTD FoE0Y Oﬂu&z..rm.z:enr_
0 Bi/zep | &huel e G LLfifeto2)
oot o lo o 118 loot SIQINAAGNS F SOKISANS 30 CI0AWIN
) SVAITDNYNIA 30N s}
peial 0 (000/5A) 000,S¥8) ESISTLNInG 3 SOONVE  SYRDNUNE  SSOVOIOUS k
[ Guzep | guuel v ol 9£/1/8107
ooD 9v2 1 0 ] 0 000 58 | jooo s¥a L SONILEINANE 30 CYIVZLIOWY|
000 04 Cov 5 095 28 o DOE 28 loos 28 $0000T U152 “IWHINZD YIREN4 OF SuBLSININGY
£ izrzep BLR va 0 DL/ L107]
=HLIDHING YNNI
joocios pogs i v pasiEs pocEe {30 connd - SwOMIDf1 SYINVeNOd 3G VHULYVA
embisny BPIAG 8P 83038140
(9
segiuny sxgng o
zE0E 508 2208 " iR " . Senyag ) moL iy Sioiuy o W {ow %
Bl . opdnonEm ) . 71 eouiuoos fig OBOY  [ewesdoy
e e s £ op 2say serq e el E T e i soelolg fromeiac
SRSRIED H

[’

il ot |

I, hiny l i vy wikiarg

Municipio de vila Real | o1



iRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

MAPA RESUMC DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 2019-2022
Dospesas
Objectivol 2019 Anos Seguintes Total
Programa TR Financiamento| Financlamento Previsto
Total 2020 2021 2022
Definido | Nao Definido N
1. FUNCOES GERAIS 2229360 2,533,660 596300 525,000 16000 4. 510.968]
LL SERVICOS GERAIS DE ADMINISTRACAQ FUBLICA 42,660 392,660 550,000 250,000 916000 2. 108 660)
114 ADMle('«Aﬂ GERAL 542 660 592,660 S50.004 250,000 216.000 2. 108.6601
LLLL MODERNIZACAD DOS SERVICGS MUNICIPAIS 942,660 92650 550,000 250,000 916000 2, 108.660
12. [SEGURANGA EQRDEM PUBLICAS 2. 157,300 2,141,000 46300 278,000 2. 462,300
121, JeroTECCAG CIVIL E LUTA CONTRA miCENDIOS 2, 187.300) 2, 145900 45300 275,000 2.462.300
I:. Imucﬁss SOCIALS 18, 426.454 13 790,140 2 6363507 12, 308,100 1 109,700 1% 356290
|21 |epucacio 4. 380,000 4. 380.000) 1. 470.000] 950,000 6. 800.000
.11, |Ewsmvo N0 suPERIOR 4.206.400 4. 236400 1. 470,000 950.000 6. 636400
2.1.1.1. [exsmeo PrE-EsCOLAR 28 500 28500 24.500|
112, i CICLO DO ENSING BASICO 148,600 148.560] 1. 150,000 930,000 2. 248600 B
21.13. T FTICLOS B0 ERSING BASIDG EERSIND 4.059.300) 4. 059300 20,000 4379300
|1.1.z. Ismv:cos AUXILIARES DE ENSING 143,600 143,600 13,500
izl |FROJECTOS DE ENSING, ANMACAG E-QUTROS 143.500] 143 600 142.600)
f2a. [ramrracio B sERVIgOS CoLECTIVOS 10, 650 441 £.753.M40 Lsssmo| 10,169,100 159700 21. 013340
24.8. HABITACAO 2.792.760] 1.716.560 1em200] 3202700 199760 6. 198.160
242, | ORDEN AMENTO DO TERRTFORIO 7.312.240 6.451.740 B60.500 5.920.400 14. 232,640
24.22, URBANIZACAOREABILITAGAO URBANA 7.312240] 6. 451.740) 20500] 6520400 14, 232640
e R R REes 595440 385.440) 335440
o 180 100
520,340 570340 520340
65,000 65.000 65
25, |sErvicos cuLToRATS RECREATIVOS E RELIGIOSCS 1.356.0%0 656400 699680 727.000 2,083,050
25.1. CULTURA 42,500 352,500 330,000 621.000 1, 309,300
252, DESPORTO, RECREIO E LAZER 658.450) 262,500 360,650 100.000) 158450
254, OUTRAS ACTIVIDADES CIVICAS E RELIGIOSAS 18,130 13.100) 15,100
1. |FuNgOEs EcoNdmICAs £ 953,450 2 247,700 3. BUS.750 2, 060,000 5. 113450
2. |mosTRIA E ENERGIA 428,150) 128400, 298750 428150
13, I TRANSPORTES B COMUNICACOES 44,900 337.900) 407000 150,000 294,900
131,  TRANSPORTES RODOVIARIOS TH.900 337,900 20T.000 150.000 $94.900
33.0.1. |REDE VIARIA E SINALIZACAO 675.800) 263 300 HT00 670,200
EEREY HRANSPORTES 74100 24.100] | 150,000 224.100
14 COMERCID B TURISMO 354,600 349.600] 203.000] a10.000] 964,600
4.1, MERCADOS E FEIRA3 48400 269,400 170,000 a10.000] 249,400
142, TURISMO 115260 20.200] 35,000 | 125.200]
5. QUTRAS FUNGORS BECONOMICAS 4323300 1. 330,.300] 2. R9%.000 1. 50400 3. 423 800]
. OUTRAS FURGOES 2 844,600 2 o1iuw] 25LINY 7699 227220
m OPERACOES DA DIVIDA PUBLICA 1.877.400 1.272.400] 32300 5.200 1.915.100
e TRANDFERINCIAS BTRE ASMIGSTRACIES e 70.306) Pk R 2iZ500)
4. DIVERSAS NAD ESPECIFICADAS 96,400 264601 282000 134,000
TOTAL GERAL | 27. 654,500 20. 616.108] 7.038.400]  15.096.400] 2. 102.000 o] 4.2529m)
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RANDES OPGOES DO PLANO EORGAMENTO
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ZRANDES OPCOES DO FLANO E ORCAMENTO %
MAPA RESUMO DO PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAL 2019 - 2022

Despesas
gz:c::: Designagio Flnan:lz::enm Financlamento e P:‘."':l'"
Total 2020 2021 2022
Definido Nio Definido

t, lmco:s GERAIS 2 596,050 1, 87150 &58.900 1. 116,200 STR600 575,600 4, 263,450
11 :gn;:ﬁs GERAIS  DE - ADMINISTRACAG, 1. 446,750 1.358.750 $7.000 549100 549,100 519100 1, 094.050 i
111 ADMINISTRACAOQ GERAL 1. 446,750 1,359,750 37.000 549.100 549,100 £49.100 2,004,050
1115 ASSEMBLELA MUNICIPAL 135.350] 135.350 26.500 36,500 36,300 244.850]
L2, |SERVICOS GERAIS MUNICIPALS 1. 311400 1, 224,400 £7.000 $12.600 ST2.600 512600 2.849.200
1.2. SEGURANGA E ORDEM PUBLICAS L 149,300 ATT.A00 371900 367.100 26.300 26.500 1. 769.590|
12.1. m" CviL B [LATA [OONTRA 1. 149300 377400 571900 367.100 26.500 26.500 1.765.400
2, FONCOES SOCIATS & 12337 7. 73707 386300] 292,100 Ln8080] 1905308 14. 2778
21, |EDU(:A¢.AO 2.732.400 2,723 400, 9.000 k. 317.600 927100 27100 5. 904 200
211, |ENSINO NAO SUFERIOR FRLIET 2. 191300 911.300 1130 L3 4.925200
2111 ENSING FRE-ESOOLAR 349,500, 349.500 187.200 187800 187860 PLZ960)
21,12, 1 CICLO DO ENSING BASICO 1, 033,300 1. 033800 667500 57300 667.500 3.036.300 i/
2143, mﬁ DO ENUNO BASICO E ENSINO #08.000 %08.000 $6.000 6000 56.000) 76,000
2.1.2, SERVICOS AUXILIARES DE ENSING su.lnoi $12.100 9,600 206300 15,900 15,806 979.000
2.1.2.1. mg:gms DE ENSTNO, ANMAGAG E su.mol 532 100 9,000 406300 15800 15.200] $79.000
2.3, SEGURANCA E ACQDES SOCIALS 932,820 555,570 377.300 113,100 20,300/ 13,200 1. 479,620
232 ACCAD SOCIAL 932.820) 555.520 7300 113,100 20300 13200 1.079.420
24, HABITACAD E SERVICOS COLECTIVOS 2.222.600 2. 229,600/ 751.400 S13.500 SO0 4. 163,608
241 HABITACAGO 192.600 152 600 ' 192,600/
142, ORDENAMENTO DO TERRITORIO 451300 451300 179.100 41,300 5700 677400
242.). FLANEAMENTC URBANISTICO 407.100 47100 178.100] 41.300 5.700 638,200
2.4.22, REABILITACAO URBANA 4200 H.200 4200
245, mgio?:\ . :‘“E_,”ﬂ AMBIENTE] [ 1. 578.700) 157700 72,300 s72:300] 72300 3. 295 600
24580, HIGIENE PUBLICA 349,300 H9.300 253,000, zss.oml 253.000) L mumi
2463, CEMITERIOS 13.500 13900 5.500] 5500 $300 32,400
Iz._u.s. ESPACOS VERDES m.sool 823500 205000 285.000) 235.000 1. 478.500)
!z.-t.rm. ]mcc.m AMETENTAL 190.000] 90,000 28500/ 28.900 28,800/ 76400
2.3, gmwigs%s COLTURALS RECREATIVOS E 2. 235,550 2.235.5%0 4000 387000, IHT000 2753350
2.3.1. CULTLRA 1. 153150 I l_55.150 238,300/ 238900 238300 1. 870,050
!:n. DESPORTO. RECREIO E LAZER 1027300 1. 022,300 08 g 13800 HREL 1. £28.500
gzj.s. m ACTIVIDATES.  CTVICAS _Eﬁ 3100 120 00 %) 70 45200
[s. Iruncdn ECONGMICAS 3 62LE38 3. 765.138 552,500 1. 763,160 1. 699,500 1. 693500, 9, 789,930
5.2. INDJSTRIA E ENERGIA 1.628.200 1. 622,200} 1. 600,800 1. 600000 1 600,000 6. 478200
33,  TRANSPORTES E COMUNICACOES 787430 T79.930) 1.560 124300 53,000 5300 1. 620930
33.1. 'TRANSPORTES RODOVIARIOS TRTA0 e 7.500 124,300 33000 53,0001 10215930
33.11. REDE VIARIA E SINALIZACAQ 134.600 134.600 39.900 2,000 9,000 210,60
33,12, TRANSPORTES 1730 645.330] 7500 65,500 16.000 46000 210,330
3.4. COMERCIO E TURISBEY 2.022.100 1. 177500 845.000 500/ 30,6060 .600 2. 113900
3.4.1, MERCADOS E FEIRAS 62400 62.400) 22,500 22,900 290 131.100]
342, TURESMO 1, 959.700 1, 114,700 B45.000 770 T 7700 1. 982.800
EKR OUTRAS FUNOOES ECONOMICAS 183.500 183,900 24.000 14,000 13000 225,900
4. OUTRAS FUNCOES 22050 2, 230,508 25,000 25800 2. 330.506
4.1 CPERACGES DA DIVIDA AUTARQUICA 78200 76,500 TR500
4.2, TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRACOES 2, 148.200 2, 348.200 28,000 23,000, 2. 198.200
4.3, DIVERSAS NAQ ESPECIFICADAS 33560 53,500 53,560
TOTAL GERAL 17. 621.550 1%, 723.850 1.897.700] 5. A36.400] 4.248.200) 4, 180500 31, 296,650

_
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RANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO

GRANDES OPCOES DO PLANO PARA O ANO DE 2019
ENCERRAMENTO

As GRANDES OPCOES DO PLANO, constituidas pelo Plano Plurianual de Investimentos
2019-2022 e pelo Plano de Atividades Municipais 2019, bem como documentos anexos,
que antecedem, devidamente rubricados, foram aprovados por em
reunidio extraordinaria da Cdmara Municipal realizada em 31 de outubro de 2018, a fim
de serem presentes a Assembleia Municipal.

O Presidente da Camara
s
. e

j Ds Vereadores

il

APROVAGAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

As GRANDES OPCOES DO PLANO, constituidas pelo Plano Plurianual de Investimentos
2019-2022 e ‘pelo Plano de Actividades Municipais de 2019, bem como documentos
anexos, que antecedem, devidamente rubricados, foram aprovados por
em sessdo ordindria da Assembleia Municipal que se realizou em ___
de dezembro de 2018, tendo todas as suas folhas e anexos sido rubricados pela mesa,
gue abaixo assina.

O Presidente

O 12 Secretério O 22 Secretario

Municipio de Vila Real | email: geral@cm-vilareaipt | web: www.erm-vilargalpt
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RANDES OPCOES DO PLANQ E ORGAMENTO

MAPA RESUMO DAS GRANDES OPCOES DO PLANO (G.O.P.'s) - 2019-2022

Despesas
gx:::r Decignagio Flnlnc:::nto Financiamento T P':“""::"
Total 2020 2021 2022
Definido Niio Definido

1. {ronNcoRs cERAlS 572810 - aq7esm 1,255,300 1. 641,200 1. A91600 878,600} 4. 434410
Ll SERVIQOS GERAIS DE ABMINISTRACAQ FUBLICA 2. 3894101 1.752.410 637.000] 799.100] 1. 463.100 549,100 5.202.710
L1 ADMINISTRACAC GERAL 2 389.410' 1. 752410 63700 T HHH 1. 465.100 549.100/ 5. 202710
LLLA. MODERNIZAGAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS 1078010 528,010 550,000 246500 952.500) 36,500 2.353 510
1z ISERV]COS GERAIS MUNICIPAIS 1. 31 1400 1. 224.400 87.000 512.600| £12.660| 512.600] 2, B49.200
12 [sectranGa £ oromM PORLICAS 2,336,600 2.718.400 618.200) 842,100) 26.500) 26,500 4.231 700
121, [PROTECGAO CEVI. B LUTA CONTRA INCENDIOS 3,336,600 2 718400 618.200 842,100 26.500) 26,500 +. 231700
[ [runcoEs sucias 4 s540] 21 521210 semasol  samae]  meoos] nsesawe] 44 esen)
21, |lm¢Ao 1. m.ml 7.103 400 9.000 2,787,600 L. 572,100 7,100 12. 704,300
2L imsmo NAO SUPERIOR 6.427.700 6.427.700 o 2. 381,300 1. %1300 911.300 11. 581,600
2101, Imvsmo PREESCOLAR $18.000 378.000) 0 167,800 187.800 17,800 941400
2112, 1° CICLO DO ENSING BASICO 1. 182.400 1. 182400/ 0 L EI7500 1 617.500 667.500 5 284,900
2113, 2. & CICLUOS DO ENSINO BASICO E ENSING 4,867,300 4867300 D 76,000 56,000 56000 5. 355.300
2.1.2. SERVICOS AUKILTARES DE ENSING 684,700 675,700 2,000 406,300 15,600 15.800 1122600
2121, PROJECTOS DE ENSING, ANTMACAO £ OUTROS 684700 675,700 92,000 406,300 15.800 15.800) 1. 122,600
23, SEGURANGA E ACGUES SOCIALS 932.520] 555.520 377 300, 113,100 20.300) 13.200 1. 679,420
232, ACCA© SOCIAL 932926 555.520) #77.300] 113100 20,300 13,200 1. 079,420
24, HABITACAO F SERVICOS COLECTIVOS 12. 913,040} 16 976,340/ Losewa] 10 914500 773300 $78.000 25 178.840
24.. HABITAGAD 2. 985360 1. 909,160 1.076.200 3, 242700 159.700 o 6. 387.760
2.42. CRDENAMENTO DO TERRITORIO 7,763,540 6. 505,040 860.500 7. 099500 41300 5700 14, 910.040)
2421, PLANEAMENTO URBANISTICO 407.100] m.mi 0 175,100 41,300 57700 633.200
2422, URBANIZAGCAG/REABRLITACAO URBANA 7.35%5.440 6 495940' 860,500 6. 920.400| o 0 14. 276.840
1456, FPROTECGAO DO METO AMBIENTE E CONSERVACAO 2.164.140 2,164,140 0 572,300 572300 572300 3. 881040
2456.1. HIGIENE PUBLICA 349,300 349,300 9 253,000 253,000 253,000 L 108,306
2462 CEMITERIOS 16.000] 16000 4 5.500 5.500/ 5,500 12,500
2463, FSPAGOS VERDES 1. M3.840 1343840 o 285.000 285000 285,000 2. 198.840
2464, PROTECCAD AMBIENTAL 435000 455,000 o 28,500 25,500 26800 541400
Jes SERVICOS CULTURAIS RECREATIVOS F RELIOIOSOS 3. 591,500 2.891.950 699,650 1. 471,000 387000, 387,000 5, 836,600
Jsa. CULTURA 1,837,650 1. 507.650] 330,000 865300, 238,300 238,306 3. 179.550
152 |pEsPoRTO, RECREIO R LAZER 1.685.750 1. 6100 69.650 505,000 148.000 148,000 2586750
253. OUTRAS ACTIVIDADES CIVICAS E RELIGIOSAS 68200 68200 o 700 70 700 70.300)
3. FUNCOLS RCONOMICAR 10. 675098 6. 918530 4, 638.250 1. 49,108 1. 699.600 1. #8960 1.9

5.2, |pmtsTRiA B ENERGIA 2. 056,350 1.757.600 298:750 1. 600,000 1. 660.000 1. 609000 6, 856,350
3.3 TRANSPORTES E COMUNICAGOES 1. 532.330) 1.117.830) 414,500 274.500 55,000 55,000 1.916.830
. TRANSPORTES RODOVIARIOS 1.532.330) 1. 117.830) 414,500 274,500 55.000) 55,000 1. 916,830/
3.1 [REDE VIARIA E SINALIZAGED $05.400 %98.400] 407 0001 59.000 9.000 9.000 882400
3312 TRANSPORTES 726330 719.430] 7,500 215,500 45.000 45,000 1. 034.430]
34. COMERCIO E TURISMO 2, 576,700 1. 526.700) 1. 050,000 440600 30,600, 30,600 3. 078, 500/
3.41. MERCADOS EFEIRAS 501,800 331800 170.000 432900 22,900 22,900 90 5001
342, TURISMO 2, 074900 1. 194,900 80,000 7,700 7.700 7700 2. 098.000
3.5, OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS 4. 509.700 1. 614:700] 2 895.000 1. 514,000/ 14.000] 14.000) 6. 051 700,
B oUTRAS FUNCOLS 4. 325104 4,325,100 = [ 176300 191.300] [ 460
m |CPERAGOES DA DIVIDA PUBLICA 1.956.200 1. 956,200 o 32,300 5.400] o 1.993.500
4.2, | TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRAGOES 2,219,000 2,219,000 q 5,800 5 900] o 2. 410,700
43, DIVERSAS NAD ESFECIFICADAS 149.900) 149.900 o 48200 o 0 195.100
TOTAL GERAL 45.296.050] - 3633995 8.936.100]  20.932800( . &.350a00f - 4. 180.500 n?&!ﬁﬂ
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“RANDES CPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

FINANCIAMENTO DAS GOP'S / 2019 M

v ,--
1-Dotagdo Total das Grandes Opgdes do Plano (PPl e PAM) 45 276 05&' i
2- Receltas Orgadas 45 000 000
3- Despesas néo Incluidas nas GOP'S 8 660 €50
4- Financlamento Assegurado 36 339 950 @i
§- Financiamento a Assegurar 8 836 100

|5.1 - Saldo da Geréncia Anterlor 2 358 650

|5.2 - Fundos Comunitirios 4 612 800

|5.3 - Empréstimos Bancérlos Excepcionados 1414 650

|5.3 = Empréstimos Bancérlos £50 000

HE

Mumniciplo de Vila Rea) | email: geral@cm-vilarealpt | web: wavwcm-vitereal.pt



RANDES OPGCOES DO PLANCE ORCAMENTO

CODIGOS UTILIZADOS NOS PROGRAMAS E PROJECTOS DO PPI E DO PAM

Formas de realizagéo:

A — Administrac3o direta
E ~ Empreitadas
0 — Fornecimentos e outras

Fontes de Financiamento:

AC — Administragdo Central
AA — Administragdo Autdrquica
FC - Fundos Comunitarios

Fase de Execuclio:

0 — Nao iniciada

1 - Com projecto técnico

2 - Adjudicada

3 — Execugdo fisica até 50%

4 — Execucdo fisica superior z 50%

Municipio de Vila Real | email: geral@cm-vilareatpt | weab; www.cm-vilareat.pt
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GRANDES OPCOES DO PLANO EORGAMENTQ 2019

MAPA RESUMO DO
ORCAMENTO
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RANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO (W7 ’E@ ;

MAPA RESUMO DO ORCAMENTO WJ\ p

(

g

CAMARA MUNICIPAL ORCAMENTO APROVACOES:
DE DE 2019 Executivo 31 Joutubro/ 2018
VILA REAL Deliberativo /dezembrof 2018
RECEITAS VALOR DESPESAS VALOR
{Em euros) {Em euros)

Correntes 27.200.000]Correntes 24.000.000
Capital 17.800.000| Capital 21.000.000

TOTAL 45.000.000 TOTAL 45.000.000

MAPAS ANEXOS:

1 - Resumo das Receitas Segundo a Classificaciio Econémica
2 - Mapa Resumo da Previsdo da Receita 01, 02 e 04 nos termos da alfnea a) de ponto 3.3.1 do POCAL

3 - Mapa Resumo da Previséo da Receita da Venda de Bens de Investimento, nos termes do artigo 2532
da Lei n2 82-B/2014, de 31 de dezembro {Lei do Orcamento de Estado para 2015)

4 - Mapa Resumo da Previsdo dos Fundos do Exterior nos termos da alfnea b) do ponto 3.3.1 do POCAL
5 - Resumo das Despesas Segundo a Classificagio Econémica

6 - Mapa Resumo das Receitas e Despesas $egundo a Classificac3o Econémica

7 - Mapa Resumo das Transferéncias para as Freguesias

8 - Mapa Resumo de Empréstimos a Médio e Longo Prazos

9 - Normas de Execug¢ao QOrcamental

10 - Mapa de Pessoal

O Presidente,

Em 25 de outubro de 2018 ﬁD

/
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RESUMO DAS
RECEITAS SEGUNDO A
CLASSIFICACAO
ECONOMICA
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RANDES OPGOES DO PLANO EORGAMENTO

ORCAMENTO DA RECEITA
ANO 2019
c;%s;:gﬁ?gfo DESIGNACAO MONTANTE
RECEITAS CORRENTES
o01. IMPOSTOS DIRECTOS 9611200
01.02. OUTROS 9 611200
01.02.02. IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 6099 700| /i
01.02.03. IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO 1229 900 '
01.02.04. IMPOSTO MUNICIPAL S/ AS TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVI 1369 100
lo1.02.05. DERRAMA 912 500
02. IMPOSTOS INDIRECTOS 572 400
02.02. OUTROS 572 400
02.02.06. IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 572 400
02.02.06.02. LOTEAMENTOS E OBRAS 375 700
02.02.06.03. OCUPAGAO DA VIA PUBLICA 69 300
02.02.06.05. PUBLICIDADE 107 800
02.02.06.99. OUTROS 19 600
02.02.06.99.01. |TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM 17 700
02.02.06.99.02. |TAXA DE DEPOSITO DE FICHA TECNICA DE HABITAGAO 200
02.02.06,99.99. |OUTROS 1700
04, TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 355 700
04.01. TAXAS 219 700|
04.01.23. TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 219 700
04.01.23.02. LOTEAMENTO E OBRAS 197 000
04.01.23.03. OCUPAGAO DA VIA PUBLICA 10 600
04.01.23.99. OUTRAS 12 100
04.01.23.99.01. |TAXA DE DEPOSITO DE FICHA TECNICA DE HABITAGAO 400
04,01.23.99.09. |OUTRAS 11 700
04.01.23.99.99.01 |SERVICOS PRESTADOS DE SECRETARIA 8 100
04.01.23.99.99.89;0UTRAS 3 8004
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RANDES OPCOES DO PLANO EORGAMENTO

Cié:sos;gmgfo DESIGNAGAO MONTANTE

04.02. MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 136 000
04.02.01. JUROS DE MORA 118 100
04.02.02, JUROS COMPENSATORIOS 5 400
04.02.04. COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENAGCOES 12100
04.02.99. MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 400
104.02.99.01. TAXAS DE RELAXE E OUTRAS 400
05. RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 2 088 200
05.02. JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 4 000/
05.02.01. BANCOS E QUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 4000
05.09. PARTICIPACOES NOS LUCROS DE ADMINISTRAGOES PUBLICAS 600
05.09.99. OUTROS 600
05.10. RENDAS 2 083 600
05.10.99. OUTROS 2 083 600
05.10.99.01, EDP - RENDAS DE CONCESSAO 1662 000
05.10.99.02. PARQUES EOLICOS 338 700
05.10.99.03, BARRAGEM DO SORDO 81100
05.10.99.99. OUTROS 1800
0s. TRANSFERENCIAS CORRENTES 13 091 400
06.03. ADMINISTRAGAO CENTRAL 13 029 800
06.03.01. ESTADO 12327 710
06.03.01.01. FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 7993 810
06.03.01.02. FUNDO SOGCIAL MUNICIPAL 969 020
06.03.01.03. PARTICIPAGAO FIXA NO IRS 2 387 800
06.03.01.99. OUTROS 977 080
06.03.06. ESTADO-PARTICIPAGCAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINAI 625 770
06.03.07. SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 76 320
06.05. ADMINISTRAGAO LOCAL 61 600
06.05.01. CONTINENTE 61 600
06.05.01.01. MUNICIPIOS 100
06.05.01.02. FREGUESIAS 61 500
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sRANDES CPCOES DO FLANO EORCAMENTO

J

c;%sos:gmgfo DESIGNAGAO MONTANTE/
/
07. VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 1223 5&,
07.01. VENDA DE BENS 3900
07.01.08. MERCADORIAS 3 900
07.01.08.99. QUTROS 3 900L
07.02. SERVICOS 1 003 700
07.02.08. SERVIGOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DE DESPORTO 156 700
07.02.08.03. SERVICOS CULTURAIS 16 600
07.02.08.03.99. |[OUTROS 16 600
07.02.08.04. SERVICOS DESPORTIVOS 140 100
07.02.09. SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 847 000
07.02.09.03. TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 67 200
07.02.09.03.02. |TRANSPORTES ESCOLARES 67 200
07.02.09.04. TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 2700
07.02.09.05. CEMITERIOS 32 000
07.02.09.06. MERCADOS E FEIRAS 372 800
07.02.09.99. OUTROS 372 300
07.02.09.99.09. [OUTROS 372 300
07.03. RENDAS 215 900
07.03.02. EDIFICIOS 215 900
08, OUTRAS RECEITAS CORRENTES 257 600
08.01. OUTRAS 257 600
08.01.99, OUTRAS 257 600
08.01.99.03. IVA REEMBOLSADO 46 100
08.01.99.99. DIVERSAS 211 500
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 27 200 000

=

==
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RANDES OPCOES DO PLANG £ ORCAMENTO

°'g‘f§,l'2f,,?§f° DESIGNACAQ MONTANTE
RECEITAS DE CAPITAL

09. VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 59 000
09.01. TERRENOS 43 500
09.01.06. ADMINISTRAGAO PUBLICA-ADMNISTRAGAO LOCAL-CONTINENTE 43 500
l09.02. HABITAGOES 5600
08.02.06. ADMISTRAGCAC PUBLICA-ADMNISTRAGAO LOCAL-CONTINENTE 5 600
109.03, EDIFICIOS 100
09.03.06. ADMISTRAGAO PUBLICA-ADMNISTRAGAC LOCAL-CONTINENTE 100
09.04. OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 9 800
09.04.06. ADMISTRAGAQ PUBLICA-ADMNISTRAGAO LOCAL-CONTINENTE 9 800
09.04.06.01. EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 7 400
09.04.06.02. MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 2 400
10. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 12 887 200
10.01. SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 100
10.01.02. PRIVADAS 100
10.03. ADMINISTRAGAO CENTRAL 12 886 700
10.03.01. ESTADO 2 051 630
10.03.01.01. FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 888 200
10.03.01.99. OUTROS 842 470
10.03.01.05. ARTIGO 35° N° 5 DA LEI 73/2013 320 960
10.03.07. ESTADO-PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINAK 10 835 070
10.03.08. SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 223 200
10.05. ADMINISTRACAO LOCAL 200
10.05.01. CONTINENTE 200
10.05.01.01. MUNICIPIOS 100
10.05.01.02. FREGUESIAS 100
10.07. INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 100
10.07.01. INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 100
10.08. FAMILIAS 100
10.08.01. FAMILIAS 100
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RANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

CLASSIFICACAO

4730 000| /14,85

ECONOMICA DESIGNAGAO MONTANTE
", ACTIVOS FINANCEIROS 100
11.10. ALIENAGAO DE PARTES SOCIAIS DE EMPRESAS 100
12, PASSIVOS FINANCEIROS 4730 200
12.06. EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 4730 000
12.06.02. SOCIEDADES FINANCEIRAS
12.07. OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 209/ /
12.07.03. ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRAGCAO CENTRAL- ESTADO 100
12.07.04. ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRAGAO CENTRAL- SERVICOS B 100
13. OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 123 500
13.01. OUTRAS 123 500
13.01.01. INDEMNIZAGOES 50 000
13.01.99. OUTRAS 73 500

TOTAL DAS RECEITAS CAPITAL 17 800 000
TOTAL DAS RECEITAS 45 000 000
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RANDES OPCOES DO PLANQ E ORGAMENTO

PREVISAO DA RECEITA NOS TERMOS DA ALINEA A) DO PONTO 3.3.1

DO DECRETO-LEI N.* 54-A/99 DE 22 DE FEVEREIRO {POCAL}

SECE NG e TOTAL DOS GLTBOS|
CLASSIFICAGAD DESCRIGAD 01-10-2016 a 31-[01-012017 a 31| 01-01-2018 0 24 MESES ORGAMENTO
ECOMGNICA 122016 122017 30/08/2018 2019 (50% x D)
A) {B) {€) {D) = {A} + {B) + {C}

o1 |mposTOS DIRECTOS
o102 loutros-ourros
IL.ZUZ PnPOSTO WPAL SOBRE IMOVEIS 1 818 823} & 952 354 4 427 070 12 199 347| €099 700
010203 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO 2s6343] 1208954 994 487 2459 784 1220 9ol
010204 |MPoSTO MUNICIPAL 5743 TRANSMISSOES ONEROSAS DE If 336778] 1195573 1205 eas| 2738 046 1388 100
p10205 DERRAMA 383 532 783 288 678 151 1824 976 912 500
10207 IMPOSTOS ABOLIDOS
01020701 |conTRIBUICAD AUTARGUICA
D1020702 |IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA
01020708 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS
lo2 |mrosTos piRECTOS
0202 [outros-outhos
020208 [POSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARGUIAS LOCAIS
02020801 |MERCADOS E FEIRAS
02020602 LOTEALENTOS E OBHA_§ 14 127| 550 508 146 652) 151 287 375 700!
02020600 OCUPAGAQ DA VIA PUBLICA 1187 136 463 850 138 509 69300
02020605 PUBLICIDADE 12056 444 12500 107 00
02020609 OUTADS-OUTROS i
202069901 TAXA MUNICIPAL DE DIRETTOS DE PASSAGEM 3830 18189 13 293 35322 17 700]
202068802 TAXA DE DEPOSITO DE FICHA TECNIGA DE HABITAGAD 21 21 18] 250 augl
0202069999 OUTROS-OUTROS 218} 2051 1083 3 352 1700
b4 TAXAS, WULTAS E QUTRAS PENALIDADES
0401 TAXAS
40123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
4012301 MERCADOS £ FEIRAS
4012302 LOTEAMENTO E OBRAS 50 508 187 882] 155476 393 957 197 o0
04012303 OCUPAGAD DA VIA PUBLICA 1367, 1114 8 895 21176 10 600
04012399 OUTRAS-OUTRAS 1
0401239901 TAXA DE DEPGSITO DE FICHA TECNICA DE HABITACAO 58 34| % 814 400
0401238990 OUTRAS-OUTRAS |
040123006501 |SERVICOS PRESTADOS DE SECRETARIA 1674 6 063 7 352| 16168 8100
|o40t2399098m |ou-rms-oumns | 3817 2447 7000 3 600
o402 |MuLTAS E OUTRAS PENALIDADES: | _i
040201 Jauros be MoRa 7 256 217 256 11 887 236 182] 118 100
040202 JUROS COMPENSATORIOS 3 03] 4227 2 427] 10 847] 5 400)
40204 COMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENAGOES 2 pas| 11 568] p 404] 24010] 12 100}
040288 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS | |
losozs801 I;AXAS DE RELAXE E OUTRAS 411 154 119] e84] 400
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:RANDES OPCOES DO PLANO EORCAMENTO

MAFA RESUMO DAS TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR, ADMINISTRAGAO CENTRAL E LOCAL - 2019

NOS TERMOS DA ALINEA B) DO PONTO 3.3.1 DO DECRETO-LE] N.° 64-A/99 DE 22 DE FEVEREIRO {PCCAL)

in-slﬂcn Ano ' Anos Seguintes
= mwﬁ“ Designagiio do Projeto © Totat
2019 2020 2021 :
06.03.01.98. Financlamente dos Awdbares da Aclo Educativa nos jardins 258,900 358.900
de Infancia
06.03.01.99. Afividades da Animacio de Apolo As FamBias 278,000 278.000
Programa de Generalizagho do Fomecimento de Refeiges|
06.03.01.99. |Escolares acs Alunas de 1° CEB €0.980 60.980
06,03.01.99, Comisshio de Protegao a Criangas e Jovens 25,500 25.500
lluminagdo Piblica dos Nos de Parada de Cunhos, Arabdes
06.03.01.99. Torgueda a Area de Pesagem da P4 - Protocolo entre o IEP! 21.250 21.250
e CMVR
06.03.01.99. Gabinete Técnico Florestal 14,000 14.000
06.02.01.99. Laoja do Cldadfio 95,400 95.400,/,4
0€.03,01.99. Loja de Cidadéic 78.750 78,750
|06.03.01.88. Adaptacho s alteragies Climéticas- Recursos Hidricos 20.300 20.300
06.03.01.089. Acohimento de Refugiados 24,000 24.000
SUB-TOTAL 977.080 - - §77.080
06.03.06. PEPAL-Estagios na Administragéo Local 32.000 32.000
06.03.06. Desmateriabzacdo e Gestiic Eletrénica de Frocassos 25.580 25,580
Prevengdo da Floresta Contra Agenles Bidticos & Abidticos.
=g no Ambito da Luta Gontra ncéndios 1700 1A
06.03.06. Estabilizagio de Emergéncia Pds-ncéndio 20.800 30.800
08.03.08, |Gestlio do Combustivel - Técnlca de Fogo Contrnlado 41.668 41,695
06,03.06. Algures a Mordesia 37.500 37.500
Plane de Acglio Integrade para as Comunidades]
hDB.OG.DE. Daefavoreciias pre 1¢0
108.03.08, Animar, Valorizar e Relnventar- ARU do Centro Histérico 116.700 83.750 180.450
ID&.OS.DB. Piano de Moblidade Sustentével 100 100
IDG.OS.DG. Valotizaglo Ecoligica do Corge 20,295 20,205
IOG.OS.OG. 'Vila Raal - G Destino da Biodiversidade 120.815 120.815
inovar para o Sucesso-Plano Infegrado de Combate aoi
06.03.06. |hsuoeaao Escotar 191.575 331,630 523.505
06.03.06, IBIodhremidade do sitio Alvio/Marfio 2.000 2.060
08.03.00. IRede Wiraless funicipai 5,100 5.100
Il SUB-TOTAL 826,770 295,650 5 1.021.450
‘08.03.07. |ngrama CEl+ - Contrate Emprego insergo Pairiménio 76.320 76.320
SUB-TOTAL 76,320 - - 76.320
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RANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO

e Ano Anos Seguintes
ssificagio
B ondmice Designagiic do Projeto Totl
2019 2020 2021
06,05,01.01, alorizagdo do Caminhe Portugués Interlor Sanfiage 100 100
SUB-TOTAL 100 - - 100
06.065.01.02. Prolongamentos da Reda de fluminagfio Piblica 61.500 81.500
SUB-TOTAL 61.500 - - 61.500
10.01.02. Comparticipagsio 100 100
SUB-TOTAL 100 - . 100
|Requaticagsio o Modemizags
gBo das Instefaghes da Escola
10.03.01.99. Secundéra de 5o Fedro 00000 360.000
Prevengao da Floresla Conte Agentes Bibticos e Abiblicos)
L Jm Ambilo 63 Luta Contra IncBndios 16000 15
10.03.1 99, Adaplacdo ds aiteraches Cimalicas- Recurses Hidricos 346.380 346,380
10.03.01 26, Reablitagko do Teate de Vila Real 180.000 180.000
SUB.-TOTAL B4ZATO - - B4Z.470
10.03.07. GCentro de Prolecéio Civil 1.285.000 215000 | 1500000
10.03,07, Rede Wireless Municipat 68.000 68.000
Inovar para o Sucesso-Plano Integrado de Combate ao
10.03.07. Insucessn Escolar 184.410 184,410
10.03.07. Algures a Nordests 2.260 2.260
10.03.07. valorizacao Ecologica do Corgoe §7.720 £7.720
10.08.07. Desmaterialzaghio e Gestio Fietrdnics de Processes 180.740 189.740
TwOEes Requaliicacio e modernicacse Jdas instalagbes da Escols)
10.03.07. Secundsna ge S0 Pedro 3.277.610 3.277.510
. Preven¢do da Floresta Confra Agentes Bidticos e Abldticos
JODROR. no Ambitc da L uta Contra Incéndios S0y Ll
= Reabilitacdo de Edificivs para Habitagdo Social nos Bairos :
10.03.07, da L. ok e 530" te Pavla £70.500 418,000 886.000
10.03.07. R_eabimao de Edificios para Habilagdo Sodcat no Gentro 876,360 476,360 1 752.720
Hiatérico
Requalicago dos  Amuamentos, Espages Cenbais e
10.03.07. E Verdes o 5 Bakos Socials da Cidade 829.710 . 920.710
10.03.07, Reabilitacac dan Avenida Carvalho Araojo e Envolvente 830.450 1.020.060 1.850.450
{Reabiitacho da Zona Envolvente da Antiga Estagfo de i
10.03.07. Caminho da Famo 892,400 139.110 1031510
10.03.07. ReabiftagBo do Quartelrio do Tribunat 501.500 840,006 | 1.147.500
10.03.07. Reabilitagao da Zong Envoilvente ao Mercado Municipat 35.200 400780 435,980
Reatilitagic Integral de Varios Edificios Integrados nas Areas
10.03.07. Prloritaries de Wntervengac da Regeneracio Urbana 209,810 838,700 1048310
Requaifficacho dos Eixes Fedonais Estrufurantes do Centro
. 10.03.07. da Cidade 137.510 137,510
Requaiificacao do Eixe Pedgonal Estniurante do Gentre da
10.03,07. {Gioade & UTAD 61.820 61.820
Requalificacio do Ebw Pedonal Estruturante do Centro da
10.03.07. Gidade ao Hospital 269.480 269.480
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:RANDES CPCOES DO FLANOE ORCAMENTO

Clas Ano Anos Seguintes
“:;'::;i“ Designagso de Projeto , Total
2018 2020 2021
Requalificac®o do Eixo Pedonal Estruturante do Centro da
10.03.07. Cidade a0 Shopping 38.210 39.210
10.03.07. Criacio do Elxo Vertical Pedonal Esfruturante do Centro 234,750 284.750 819,500
Higtdrico
10.03.07. R.equaliﬁmc;ao do Ebc Pedonal Estruturante do Norte da 173.280 173.280
Cidade
Estruluraglo do Eixo Cicldvel Estnturante do Centro da
10.03.07. Cidade - UTAD - 438.385 438285
10.03.07, Estruturacio do Eixo Cleléve! Shopping - Mateus - 174.320 174320
Estruturagdo do Corredor Urbano de Elevada Procura A4/1P4
10.03.07. - Interface de Transportes-Hospital - 221.590 221.590
Estruluraglio do Corredor Urbano de Elevada Procura nasl
10.03.07. Vias Ext a0 Hospital - 285,020 285.020
10.03.07, Via Verde dos Transpories Urbanos - 816.385 816,385
Sistena Integrade de Mformagho aos Uliizadores de
10.03.07, Transportes Plblicos - 127.500 127.500
SUB-TOTAL . 10.835.070 8.901.900 - 17.736.870
10,05,01,01, Comparticipagio 100 100 100 300
10.05.01.02. Comparnticipagiio 100 100 100 300
SUB-TGYAL ' 200 200 200 200
10.07.01. Comparticipagdo 100 100 100 300
SUB-TOTAL © 100 100 100 300
10.08.01. Comparticipago 100 100 100 00
SUB-TOTAL 700 100 100 300
TOTAL GERAL 3418310 7.297.980 400 20.717.190
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RANDES OPGOES DO PLANO £ ORCAMENTO

PREVISAD DA RECEITA DA VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO, NOS TERMOS DO ARTIGO 105° DA LEY N° 11422017, DE 29 DE DEZEMBRO (LF1 DO ORGAMENTO DE ESTADO PARA 2018}

RECEITA COBRADA Ef:m ORCAMENTO
CLASSIFCACRD pescrigho 01-10-2015 & 31-{01-01-2018 & 31-{01-01-2017 2 81- 01012018 2 80-]|  ypcre 2019
ECONOMICA 12-2015 12-2016 122017 09-2018
+ +
w ® © ™ o {e3
oe VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO
og01 TERRENDS
080106 ADMINISTRAGAD PUBLICA-ADMNISTRAGAO LOCAL-CONTINE] 20 651 81 853 41 493 € 805) 130 402 43 500|
lmmz HABTACOES
Iusozos AOMISTRAGAO PUBLICA-ADMNISTRAGAD LOCAL-CONTINEN] 4 987 11 835] 16 5 600
Ioeos EDIFICIOS
|oaosos ADMISTRAGAD PUBLICA-ADMNISTRAGAD LOGAL-CONTINENTE 81 81 100
0804 Culrog bens da "
loal - Continents
3101 5021 14 001 22 123 7 400
mﬂ munl 2400
178 mI 59 600
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RANDES OPCOES DO FLANO EQORCAMENTO

ORGAMENTOQ DA DESPESA
2019

m DESIGNAGAO MONTANTE

DESPESAS CORRENTES
o1. DESPESAS COM O PESSOAL 8.718.500
01.01. REMUKERAGOES CERTAS E PERMANENTES 6.769.942
01.01.01. TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGADS AUTARQUH 252.314
01.01.04. PESSQAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRARALHO 4,702.613
01.01.04.01. PESSOAL EM FUNCOES 4.,386.892
01.01.04.02. ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 186.274
01.01.04.04. RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 120,447
01.01.07. PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 299.749
01.01.08. PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAC 200
01.01.09. PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUAGAQ 157.280
01.01.11. REPRESENTAGAO 72.812
01.01.13. SUBSIDIO DE REFEIGAO 430.959
01.01.14. SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 852.036
01.01.18. REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 1.970
01.02, ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 157.397
01.02.02. HORAS EXTRACRDINARIAS 30.936
01.02.04, AJUDAS DE CUSTO 22,950
01.02.05. ABONO PARA FALHAS 9.782
01.02.10, SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1.540
01.02.11. SUBSIDIO DE TURND 100
01.02.12. INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNGCOES 100
01.02.13. OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 70.100
01,02.13.02. OUTROS 12.600
01.02.43.03. SENHAS DE PRESENGA 57.500
01.02.14, OUTROS ABONOS EM NUMERARIO Ol ESPECIE 12.889
01.03. SEGURANGA SOCIAL 1.791.161
01.03.01. ENCARGOS COM A SAUDE 255.450
01.03.02. QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 58,950
01.03.03. SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 21.888
01.03.05. CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1.403.401
01,03.05.02. SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO 1.403.401
01.03.05.02.01.  [CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 940.143
01.03.05.02.02. {SEGURANCA SQUCIAL - REGIME GERAL 463.258
01.03.06. ACIDENTES EM SERVIGO E DOENCAS PROFISSIONAIS 100
01.03.08. OUTRAS PENSOES 100
01.03.09. SEGUROS 51,272
01.03.00.01. SEGURO DE: ACIDENTES NG TRABALHO E DOENGAS PROFISSIDNALS 51.272
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iRANDES OPCOES DO FLLANC EORGCAMENTO 2

m" DESIGNAGAO MONTANTE '
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 11.353.000
02.01. AQUISIGAO DE BENS 1.087.300
02.01.01. MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 90.000
02.01.02. COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 187.200
02.01.02.01. GASOLINA 35.400
02.01.02.02. GASGLEO 120.400
02.01.02.99. OUTROS 31.400
02.01.04. LIMPEZA E HIGIENE 28.200
02.01.05. ALIMENTAGAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 435,000
02.01.06, ALIMENTAGAOQ- GENEROS PARA CONFECCIONAR 600
02.01.07. VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 11.000
02.01.08, MATERIAL DE ESCRITORIO 35.200
02.01.09. PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 3,200
02.01.12. MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 13.500
02.01.13. MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 1,000
02.01.14. OQUTRO MATERIAL- PEGAS 17.100
02.01.15. PREMICS, CONDECORAGOES E OFERTAS 32.100
02.01.16. MERCADORIAS PARA VENDA 3.100
02.01.16.03, OUTROS 3.100
02.01.17. FERRAMENTAS E UTENSILIOS 25,300
02.01.18. LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 1.
02.01.16. ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAD 37.400 ]
02.01.20. MATERIAL DE EDUCAGAQ, CULTURA E RECREIO 60.200
02.01.21. OUTROS BENS 115.700
02.02, AQUISIGAD DE SERVIGOS 10.255.700
02.02.01. ENCARGOS DE INSTALAGOES 982.200
02.02.02, LIMPEZA E HIGIENE 199.000
02.02.03. CONSERVACAO DE BENS 200.700
02.02.04, LOCAGAQ DE EDIFICIOS 166.100
02.02.08. LOCAGAO DE OUTROS BENS 261.400
02.02.09. COMUNICAGOES 208.800
02.02.10. TRANSPORTES 1.860.300
02.02.11. REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 12.300
02.02.12, SEGUROS 94.750
02.02,13, DESLOCAGOES E ESTADAS $2.400
02.02.14. ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS £ CONSULTADORIA 1.053.800
02.02.15. FORMAGAO 125.950
02.02.18. SEMINARIOS, EXPGSICOES E SIMILARES 144.400
02.02.17. PUBLICIDADE 264.170
02.02.18. VIGILANCIA E SEGURANGA 79.800
02.02.19. ASSISTENCIA TECNICA 233.600
£2.02.20. OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.170.130
02.02.22, SERVICOS DE SAUDE 25.000
02.02.24. ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 244,200
02.02.25. OUTROS SERVICOS 3.046.600
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RANDES OPGOES DO PLANO E ORCAMENTO

mo DESIGNAGAD MONTANTE
03. JUROS E OUTROS ENCARGOS 78.600
03.01, JUROS DA DIViDA PUBLICA 78.000
03.01.03. SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRA: 78.000
03.01.03.02. EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 78.000
03.05. OUTROS JUROS 500
03.05.02. QUTROS 500
03.05.02.02. JUROS DE MORA 500
03.06. OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100
03.06.01, QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100
04, TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.136.000
04.01. SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 25.000
04.01.02, PRIVADAS 25.000
04.03. ADMINISTRAGCAO CENTRAL 147.200
04.03.01. ESTADO 76,600
04.03.05. SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 70.600
04.08. ADMINISTRAGAO LOCAL 1.203.500
04.05.01. CONTINENTE 1.203.500
04.05.01.01, MUNICIPIOS 100
04.05.01.02. FREGUESIAS 1.048.800
04.05.01.04, ASSOCIAGOES DE MUNICPIOS 154.600
04,07, INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.517.800
04.07.01. INSTTUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.517.800
04.08. FAMILIAS 242.500
04.08.02. OUTRAS 242,500
04.08.02.01. PROGRAMAS OCUPACIONAIS 191.700
04.08.02.02. OUTRAS 50.500
06. suBSIDIOS 594.900
05.01. SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAC FINANCEIRAS 254.700
05.01.01, PUBLICAS 240.000
05.01.01.01. EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNIGIPAIS 240.000
05.01.03. PRIVADAS 14.700
05.08. FAMILIAS 340.200
05.08.03. QUTRAS 340.200
086. OUTRAS DESPESAS CORRENTES 118.000
06.02. DIVERSAS 119.000
06.02.01. IMPOSTOS E TAXAS 18.500
08.02.01.01. IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 18.500
06.02.01.01.01.  |TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS - TGR 8.650
£6.02.01.01.90.  |IMPOSTOS E TAXAS - OUTRAS 9.850
06.02.02. ACTIVOS INCORPOREQS 20.600
06.02.03, OUTRAS 78.900
08.02.03.01. OUTRAS RESTITUICOES 5.200
06.02.03.02. VA PAGO 500
06.02.03.04. SERVICOS BANCARIOS 12,600
06.02.03.05. QUTRAS 61.600
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 24,000.000
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m" DESIGNAGAD MONTANTE
DESPESAS DE CAPITAL

07. AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL. 18.571.400
07.01, INVESTIMENTOS 18.571.400
07.01.01. TERRENOS 104.800
07.01.02. HABITAGOES 1.716.660
07.01.02.02. AQUISICAC 300
07.01.02.03. REPARAGAO E BENEFICIAGAO 1.716.360
07.01.03. EDIFICIOS 8.679.500
07.01.03.01. INSTALAGOES DE SERVICOS 413.300
07.01.03.02. INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 250,100
07.01.03.03. MERCADOS E INSTALAGOES DE FISCALIZACAD SANITARIA 250.200
07.01.03.05. ESCOLAS 4,113,700
07.01.03.07. OUTRAS 3.652.200
£7.01.04. CONSTRUGOES DIVERSAS 7.406.680
07.01.04.01. VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES £5.579.140
07.01.04.04. ILUMINACAD PUBLICA £1.600
07.01.04.05. PARQUES E JARDINS 569.640
07.01.04.06. INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 8.800
07.01.04.08. VIAGAO RURAL 666.200
07.01.04.08. SINALIZAGAC E TRANSITO 100
07.01.04.12. CEMITERIOS 100
07.01.04.13. OUTROS 521.100
07.01.06. MATERIAL DE TRANSPORTES §3.400
07.01.06.02 QUTRO 83.400
07.01.07. EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 181.800
07.01.08. SOFTWARE INFORMATICO 115.100
07.01.09. EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 12.380
07.01.10. EQUIPAMENTO BASICO 267.400
0£7.01.10.02. OUTRO 267.400
07.01.11. FERRAMENTAS E UTENSILIOS 6.300
07.01.12. ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 10.000
07.01.13. INVESTIMENTOS INCORPORECS 1.100
07.01.15. QUTROS INVESTIMENTOS 6.500
08. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 383.900
08.03, ADMINISTRAGAO CENTRAL 14,600
08.03.01. ESTADC 14.500
DR.05. ADNINISTRAGAD LOGAL 324.100
08.05.01. CONTINENTE 324,100
£8.05.01.02. FREGUESIAS 323.130
08.05.01.04. ASSOCIACOES DE MUNICIBIOS 870
08.07. INSTITHICOES SEM FINS LUCRATIVOS 45.200
08.07.01. INSTITUGOES SEM FINS LUCRATIVOS 45.200
99, ACTIVOS FINANCEIROS 167.200
09.07. ACGCES E OUTRAS PARTICIPAGOES 79.800
09.07.02. SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PUBLICAS 70.800
09.08. UNIDADES DE PARTICIPAGAC 96.400
09.08.02. SOCIEDADES E QUASE-SCCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PUBLICAS £6.400
10. PASSIVOS FINANCEIROS 1.877.400
10.06. EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1.845.000
10.06.02. SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E QUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRA 1.845.000
10.07. OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 32.400
10.07.05. ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 32.300
10.07.06. ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL- SERVIGOS E FUNDOS A 100
1. OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 100
11.02. DIVERSAS 100
11.02.99. OUTRAS 100
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 21,000,000
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 45,000,000
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sRANDES OPCOES DO | LANO E ORGAMENTO

ORCAMENTO - 2012
RESUMO DAS RECEITAS E DESPESAS

RECEITAS VALOR % DESPESAS VALOR o
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 - Impostos directos 01 - Despesas com Pessoal 8.718.500 9.4
Imposto Municipal sobre Iméveis 6.099.700] 13,6 |02 - Aquisicfio de bens e servigos 11.353.000
Imposto Unico de Circulagsio 1229900 2,7 |03 - Juros e outros encargos 78.600
Imp.Mun.S/ Trans. Onerosa Iméveis 1.369.100] 3.0 |04 - Transferéncias correntes:
Derrama 912,500 2,0 Transferéncias p/ as Freguesias 1.048.8
02 - Impostos Indirectos 572400 1,3 Outras 2.087.200
04 - Taxas, muitas e ontras penalidades 3557001 0,8 |05 - Subsidios 594.900
05 - Rendimentos de propriedade 2.088.200] 4,6 |06 - Outras despesas correntes 119.00¢
06 - Transferéncias correntes :
Fundo Equilibrio Financeiro 7.993816] 17,8
Fundo Social Municipal 969.020| 2,2
Participagiio Fixa no IRS 2.387.800] 5.3
Outras 1.740.770] 3,9
07 - Venda de beans e servigos correntes 12235000 2,7
08 - Outras receitas correntes 257.600] 0,6
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES | 27.200.000f 60,4 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES| 24.000.000] 53,3
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL
09 - Venda de bens de investimeato 52.000f ©,1 |07 - Aquisiciio de bens de capital
10 - Transferéacia de capital Terrenos 104.300Ff 0,2
Funde Equilibrie Financeiro 288.200] 2.0 Habitagtes / Edificios 1.716.660] 3,8
Qutras 11.999.000] 26,7 Construgdes Diversas 7.406.680] 16,5
Material de Transporte 634000 0,1
11 - Ativos financeiros o8] 00 Equipamento de Informatica 181,600 0.4
12 - Passives financeiros 47302000 10,5 Equipamento Administrativo 123601 0,0
13 - Outras receitas de capital 123.500({ 0,3 Outros 9.085.900{ 20,2
08 - Transferéncias de capital:
Transteréncias p/a as Freguesias 3231301 0,7
Qutras 60.7701 0,1
09 - Activos Financeiros: 167.200
10 - Passives financeiros 1.877.4001 472
11 - Qutras Despesas de Capital 100{ 0,0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 17.800.0001 39,6 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 21.000.000{ 46,7
TOTAL GERAL| 45.000.000{ 100,0 TOTAL GERAL| 45.000.000] 150,0

{ Em ewros } /

{

Cumpre-se o principio do Equilibrio Orcamental estabelecido no artigo 40° da Lei 73/2013 (Lei das Finangas Locais), em que a
receita corrente (27 200 000 €) deve ser pelo menos igual 4 despesa corrente (24 000 000 €) acrescida das amortizagBes médias de

empréstimos de médio e longo prazos (1 845 000 €).
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Mapa de Responsabilidades Contingentes
{afinea a} da n° 1 do arligo 46° da Lel n® 73/2013, de 3 de zetembro)

Nt N2 PROCESSG TiPG FARTE CONTRARIA VALOR DA ACRO UBSERVALOES
1 28303, 0BEMDL Acao {\dmnmshalwa Anténic  Vicente Ferreirn e 20.000 £ Pedem nui.ldade Eiolbespachn do DOGT que declara © Bare da Alegria
Eapercial Outros como Caminho Pablico.
|Execucdo de sentenca que declaroy nule o Alverd do Lotesmento n?)
3 1008/12.6BEPRT Execugio Sentanga ; o '_"‘m‘” M. da  Cunha 10.000 €]3/88 - Quinta das Frotas, Aguerdase 8 aventual determinagla de
findemnizagdo por imexecuslio licita da sentenga, que se propds.
A Mecre pade condenaghio do Municipic no valor de 6.548,37€ por
Agho Administrativa { dures patiimontais sefridos pela gueda de drvares funto ao Cemitério.
4 20%f13.BREMDL - Europcar Internacional 6.548 €| Fai elabora ¢io ¢ chamady & seguradors. Agusrda-se
O Autor peticlona & condendgdo dia autarqula no pagamento do valor
Agdo Administrativa S P ~ ConstrugBes ¢ de 13.727,20€ a0 abngo do regime excecional de liberag8o da caugtes|
§ 264/13.08EMDL Comum Obras Pablicas Ld.a 13727 ¢ prestadas pars garmntia da execuclio de contratos de empreituds o
abrax pOblicas,
Aglo declarativa sob a Retlarma indemnizagio do 13 552,38 € por acidente. Foi acalte a
A L E
& 470/13.7BEMD forma de processo sumdria WM.H. Elza Gormes Ribeiro 13560 € intervengdio ta C. Suguros Agoreana soliciteds palo Munlelpio.
TOTAL 73.836 €
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NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL
(Alinea d) do n2 1 do artige 462 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro)

Artigo 12
Objeto e Ambito

O presente normativo estabelece um conjunto de regras e procedimentos especificos, aplicaveis 3
execucdo do Orcamento do Municipio de Vila Real do ano de 2019, de modo a garantir o
cumprimento da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro (Lei das Financas Locais), ds Lei n? 8/2012, de
21 de fevereiro (Lei dos Compromissos), do Decreto-Lei n2 127/2012, de 21 de junho (normas para
aplicacdo da Lei dos Compromissos), da Lei n.2 73/2013, do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de
fevereiro {PCCAL), do Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro e do Decreto-Lei n2 62/2013 de
10 de maio (Prazos de Pagamento).

Este normativo é de aplicagio obrigatéria a todos os servigos municipais.

Artigo 22
Execu¢do do Orcamento

A execugdo dos documentos previsionais serd efetuada dando cumprimento ndo sé ao limite
maximo das dotagbes aprovadas, como também ao nivel dos compromissos, em obediéncia aos
Fundos Disponiveis apurados mensalmente nos termos da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos
em Atraso.

No inicio do ano de 2019, e antes da execucio de nova despesa, proceder-se-a prioritariamente aos
seguintes registos:
a. Divida transitada de 2018;
b. Compromissos assumidos em 2018 sem fatura associada;
¢. Compromissos de anos futuros assumidos em exercicios anteriores, na parte correspondente
ao exercicio de 2019;

No final do exercicio de 2019, todos os cabimentos que n3o deram origem a compromisso deverdo
ser anulados.

Os servicos municipais sdo responsdveis pela gestdo dos meios financeiros afetos as respetivas
areas de atividade e tomardo as medidas necessirias a sua otimiza¢do e rigorosa utilizagdo, em
obediéncia as medidas de contengdo de despesas e de gestéio orgamental definidas pelo Executivo
Municipal.

E emitida a autorizagio prévia genérica favordvel 3 assunc3o de compromissos plurianuais, nos
€asos seguintes:
a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;
b} Os seus encargos ndo excedam o limite de € 99.759,58 em cada um dos anos econdmicos
seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execugéo de trés anos.
A assungdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia concedida nos termos do
nGmero anterior, s0 poderd fazer-se quando, para além das condigbes previstas no ndmero
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anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n? 8/2012, de 21 de
Fevereiro e cumpridos os demais requisitos legais de execucdio de despesas.

Em todas as sessbes ordindrias da Assembleia Municipal, na informag8o escrita do Presidente da
Cdmara Municipal, a que alude a alinea c) do n2 2 do art.2 252 da Lei n? 75/2013, dever4 constar
uma listagem com os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagdo prévia genérica
concedida,

E delegada no Presidente e autorizada a sua subdelegago nos Vereadores, nos termos e limites do
n.? 1 do artigo 34.2 e artigo 36.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, executar as obras, por
empreitada ou por administracdo direta até 149.639,37€, nos termos previstos no n.2 2 do artigo
18.¢ do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de Junho.

5 000 por procedimento, conforme artigo 1282 da Lei n2 18/2008, de 29 de janeiro (Cédigo dos
Contratos Publicos).

Sendo dado conhecimento & Cdmara Municipal, até ao final do més seguinte ao més a que digam
respeito, da lista dos contratos celebrados ao abrigo deste parecer prévio genérico, com expressa
referéncia ao objeto ¢ valores de adjudicacdo.

Artigo 32
Receita

Apenas poderd ser arrecadada receita que esteja inscrita na ribrica adequada no or¢amento da
receita de 2019, podendo os valores arrecadados ultrapassar o montante inicialmente inscrito.

0s servigos municipais sdo responsaveis pela correta identificacfio e validaciio da receita, a cobrar
pela Tesouraria. No caso dos documentos, que suportam a cobranga de receita de comparticipagbes
nacionais ou comunitarias, na sua validagdo é feita mengdo aos documentos de despesa que estdo
= ser comparticipados.

Os montantes creditados em contas bancérias do Municipio, apenas poderiio ser cobrados como
receita orgamental pela Tesouraria, apds a respetiva identificagdo. A entrega aos Munlcipes do
documento comprovativo de pagamento é da responsabilidade do servico emissor da receita,
excetuando nas situagbes em que o pagamento é efetuado diretamente peio Municipe na
Tesouraria, neste caso a Tesouraria entrega em méo a respetiva Guia de Receita recebida.

As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais dariio entrada na Tesouraria, no proprio dia
da cobranga até a hora de fecho ao puiblico da Tesouraria. Quando se trate de servigos externos, a
entrega far-se-a no dia Gt} imediato ao da cobranga, mediante guias de recebimento previamente
assinadas pelo servi¢o gque cobrar as receitas. A receita poders ainda ser depositada diretamente
pelos servicos numa agéncia bancdria, sendo o nimero de conta bancéria do Municipio indicada
pelo Diretor do DAF.

A entrega de receita na Tesouraria devera ser acompanhada da fatura resumo 3 qual terdo de ser
anexados, para conferéncia, os taldes ou recibos que lhe deram origem bem como os

comprovativos do depésito.

Diariamente os servigos municipais entregam na Contabilidade o Didrio da Receita da sua Unidade
Orgénica, com a listagem de todos os documentos de receita emitidos.
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Os servigos municipais que emitem documentos de receita, através de aplicacdes informaticas
diferentes da utilizada pela Tesouraria, remetem a Contabilidade, por via eletrénica, até ao dia 10
do més seguinte, o ficheiro SAFT-PT mensal com todas as faturas emitidas.

Os servicos municipais enviam ao Diretor do DAF, no prazo de 5 dias apds a sua assinatura, cépia
dos contratos-programa ou outros contratos que visem ¢ financiamento de despesa municipal.
Devera também ser remetida, por via eletrénica, no prazo de S dias, copia dos oficios ou
documentos de plataformas dos pedidos de pagamento efetuados de comparticipagio de despesa
municipal, acompanhada da indicacde do documento de despesa municipal e respetiva taxa de
comparticipacao,

Mensalmente os servicos municipais enviam ao DAF mapa resumo, em formato Excel, com os
pedidos de pagamente efetuados e ainda ndo recebidos, com os seguintes elementos; Programa de
Financiamento, Operacdo, Numero do Pedido de Pagamento, Montante da Despesa, Valor da
Comparticipagao.

Os originais dos documentos de despesa municipal deverdo ser remetidos pelo Diretor do DAF aos
serviges municipais, com vista a serem efetuados os procedimentos necessarios 3 realizagio dos
respetivos pedidos de pagamento ou de reembolso, tendo 0s mesmos de ser devolvidos no prazo
de 2 dias apés a sua entrega.

Os Balangos a Tesouraria a efetuar no ano de 2019 serdo efetuados por qualquer trabalhador afeto
a Diviséo de Gestdo Financeira e Patrimonial {DGFP), mediante despacho do Diretor do DAF.

Artigo 42
Anulacio e Restituicio de Receita Cobrada

As antlagbes de divida devem ser efetuadas, mediante informaco devidamente fundamentada
quanto ao motivo da anulagdo da liquidagdo da divida, ap6s autorizagdo da Camara Municipal
exceto quando o motivo seja duplicagdo ou lapse no calculo do valor a cobrar que passard para a
competéncia do Presidente da Cimara Municipal.

A devolugdo de valores j arrecadados terd que ser efetuada mediante informagdo dos servigos
contendo obrigatoriamente as razdes que a justificam, e assinada pelo responsdvel do respetivo
servico, sendo a autorizacdo de devolucdo da competéncia do Presidente da Cdmara.

Artigo 52
Principios para a Realizacdo da Despesa

Nio podera ser assumido nem autorizado qualquer compromisso financeiro, sem que esteja
assegurada a existéncia de Fundos Disponiveis, tendo para tal de ser apurados os Fundos
Disponiveis mensais até ao 52 dia util de cada més. 5S¢ apbs este apuramento mensal poder-se-
realizar novos compromissos.

Nenhum Compromisso pode ser assumido, nem nenhum contrato assinado, sem que tenham sido
cumpridas cumulativamente as seguintes condigBes:
a. Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;
b. Registado previamente a realizacdo da despesa na aplicacdo “SIGMA” da Contabilidade;
¢. Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que ¢ refletido na nota de
encomenda;
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d. Apuramento do valor dos Fundos Disponiveis apés o Compromisso em causa, que terd que :ﬁ
sempre igual ou superior a € ;

As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, se estiverem inscritas no
Orgamento e o saldo orcamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo aN
assumir,

Artigo 62
Processo da Despesa

O processo de despesa de aquisicdo de bens e servigos devera ser iniciado através da emiss &
uma Requisicdo Interna, no minimo 30 dias antes da data prevista da despesa, e no caso de ajustes”
diretos devera ser acompanhado do respetivo orgamento do fornecedor com:

a. Indicagdo exata das carateristicas técnicas especificas dos bens ou servigos.

b. NiF do Fornecedor.

t. Morada completa, contacto telefénico e respetivo enderego de correio eletrénico de contacto.

d. Comprovativo de situac@o regularizada com a Seguranga Social e Autoridade Tributéria.

A Requisic8o Interna terd que ser efetuada através da aplicagdo informatica Parque de Mdquinas e
Viaturas no caso de ser despesa associada a Maquinas e Viaturas do Municipio ou alugadas e através
da aplicagiio Obras Municipais e Gestdo de Atividades para a restante despesa de aquisico de bens
e servi¢os, indicando-se n? do Projeto do PAM ou PP, a atividade ou equipamento/infraestrutura a
que se destina a despesa, de acordo com o plano de contas da Contabilidade Analftica em vigor.

Quando o valor da despesa (sem IVA) uitrapassar o valor da Retribuigdo Minima Mensal Garantida
(€ 580 em 2018), a Requisicdo Interna devera ser também acompanhada de uma informac3o, de
acordo com o modelo em uso no Municipio de Vila Real, e entregue nos servigos do DAF, em
conjunto com o respetivo orgcamento.

No caso de empreitadas, refeicdes escolares, transportes escolares, fornecimento de agua,
eletricidade, gas natural, comunicagBes telefénicas e postais, contratos de manutencio e
conservacdo de equipamentos e licencas de software, contratos de prestagdo de servicos de
caracter continuo, custas judiciais, seguros, rendas, subsfdios, transferéncias correntes e
transferéncias de capital, ndo serd necessdrio a elaboraciio de Requisicio Interna, procedendo-se
diretamente ao cabimento na aplicagdo S/GMA da Contabilidade.

As despesas depois de cabimentadas sdo remetidas pelo DAF ao Presidente da Cdmara Municipal,
ou Vereador com competéncia delegada para serem autorizadas.

Os trabalhadores e colaboradores que tenham viaturas & sua responsabilidade, efetuam o
abastecimento de combustiveis na rede de postos de abastecimente da empresa fornecedora do
Municipio, utilizando o cartdo frota, entregando obrigatoriamente no ato do abastecimento os
dados da quilometragem da viatura verificada no momento.

Artigo 72
Validag3o da Despesa
As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para

a Contabilidade. As faturas indevidamente recebidas em outros servigos municipais terdo de ser
reencaminhadas para a Contabilidade, no prazo méximo de 2 dias Gteis.
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0 servigo responsave! pela validagdo da fatura é o mesmo servigo que emitiu a Requisi¢do Interna,
que deu origem 2 emissdo da respetiva fatura. As despesas dispensadas da elaboracio de
Requisi¢des Interna sdo validadas pelo dirigente da Unidade Orgénica, ou pelo funciondrio em quem
este delegue, responsavel pelo projeto do PPl ou PAM na qual se integra a despesa em causa.
Excetuam-se do acima disposto as seguintes despesas:

* Empreitadas — validadas pela Divisdo de Equipamentos e Infraestruturas;

* Aquisicdo de Bens Imodveis e Encargos Judiciais — validadas pelos Servicos de Gestiio
Administrativa e Recursos Humanos;

* Seguros -~ validadas pelos Servigos juridicos e de Fiscalizacio;

*  Servigco da Divida e demais Despesas Bancarias, Combustiveis, Aluguer de Viaturas —
validadas pela Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial;

*  Servicos de Comunicagbes e Fotocdpias ~ validadas pelo Departamento Administrativo e
Financeiro;

O prazo para conferéncia e validac3o das faturas é de S dias Gteis, contados a partir da data de
rececao das mesmas, sendo elemento obrigatério de conferéncia das faturas a colocagio de
assinatura legivel e respetivo nimero mecanografico por parte do trabalhador responsével pela sua
validagdo, sem os quais ndo podera ser efetuado o registo contabilistico. No caso de empreitadas
devera ser efetuado o respetivo Auto de Medigdo em que o original terd que ser assinado pelo
técenico responsdve! pela fiscalizagdo da execugdo da mesma, e por representante do empreiteiro,
ficando este documento anexo ao original da fatura. Apds a conferéncia as faturas s8o entregues
na Contabilidade.

No caso de empreitadas, a fatura relativa ao dltimo Auto de Medicdo deverd ser entregue no DAF
acompanhada do respetivo Auto de Recegdo Provisdria.

No casc das faturas recebidas ndo estarem em conformidade, deverdo os servigos responséveis pela
valida¢do das mesmas preparar, no prazo de 5 dias Uteis apds a recegdo, o oficio para devolugdo
das faturas, devidamente fundamentado discriminando os valores e referéncias dos documentos
devolvidos, o qual sera assinado pelo Diretor do DAF.

Os servigos responsaveis pela validagdo de faturas tém, no momento da conferéncia, de constituir
um registo atualizado com os elementos contidos nos documentos por si verificados, de forma a
permitir, a qualguer momento, o acesso a informag&o validada.

Os pedidos de informagdo dos farnecedores relativos a prazos de pagamento sfo efetuados
exclusivamente para o endereco de correio eletrénico que consta na Nota de Encomenda.

O meio privilegiado de contacto com os fornecedores devera ser o e-mail de forma a ficar registada
evidencia do respetivo contacto e permitir a integracdo na aplicagdo de Arquivo Documental.

Artigo 82
Procedimento Para a Realizagfio da Despesa

Os procedimentos para a formacio de contratos, devem adotar, por escolha e dentro dos limites
impostos por lei, as modalidades de ajuste direto, consulta prévia, concurso publico, concurso
limitado por prévia qualificagdo, procedimento de negociagio e didlogo concorrencial,
procedimentos, estes previstos no Cédigo dos Contratos Publicos.
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O procedimento a adotar para empreitadas cujo preco base se estima acima de € 150.000 seré
Concurso Pdblico. Entre os € 30.000 e os € 150.000 adota-se a consulta prévia, com convite
obrigatdrio a pelo menos trés entidades. Para empreitadas com valor estimado entre os € 10.000 e
os € 30.000, adota-se o ajuste direto com convite apenas a uma entidade e por fim o ajuste direto
de regime simplificado para valores inferiores a € 10.000.

O procedimento a adotar para fornecimento de bens e prestacéio de servi¢os cujo pre¢o base se
estima acima de € 75.000 serd o Concursc Piblico. Entre os € 20.000 e os € 75.000 adota-se a
consulta prévia, com canvite obrigatdrio a pelo menos trés entidades. Para fornecimento de bens
e prestacdio de servigos com valor estimado entre os € 5.000 e os € 20.000, adota-se o ajuste direto
corn convite apenas a uma entidade e por fim o ajuste direto de regime simplificado para valores
inferiores a € 5.000.

Artigo 9%
Celebragdio e Formalizagdo dos Contratos

A celebragdo de contrato escrito é obrigatéria, salvo nas seguintes situacdes:

a. Quando se trate de contrato de locagdo ou de aquisigdo de bens mébveis ou de aquisigio de
servigos, cujo prego contratual ndo exceda € 10.000,00 ou se o fornecimento/servigo se esgotar
no prazo de 20 dias;

b. Quando se trate de locar ou de adquirir bens méveis ou servicos ao abrigo de um contrato
publico de aprovisionamento;

¢. Quando se trate de contratc de empreitada de obras piblicas de complexidade técnica
reduzida e cujo precgo contratual ndo exceda € 15.000,00.

A reducdo do contrato a escrito pode ser dispensada, mediante decisio do 6rg3o competente para
autorizar a despesa, quando:
a. Asegurancga publica interna ou externa o justifique;
b. Seja adotada um concurso piblico urgente ou;
€. Por motivos de urgéncia imperiosa resultante de acontecimentos imprevisiveis pela entidade
adjudicante, seja necessario dar imediata execucio do contrato.

A competéncia para a dispensa de contrato escrito prevista no nimero anterior impende sobre o
drgdo competente para a decisdo de contratar, mediante decisdo fundamentada.

A elaboragdo de projetos é contratada por escrito, sob pena de nulidade, nos termos do disposto
no art.2 7.2 da Lei 31/2009, de 3 de julho.

Os contratos que impliquem a sua redugdo a escrito, no §mbito da contratagio pablica, deverdo ser
precedidos da respetiva minuta, que devera ser notificada ao adjudicatario.

Todos os contratos exarados no dmbito do Cédigo dos Contratos Publicos, deverdo ser numerados,
registados e arquivados nos servigos de contratagio publica.

A celebragdo de contratos de prestacdo de servigos, nas modalidades de contrato de tarefas e de
avenga, so pode realizar-se nas condigdes previstas no artigo 352 da Lei n? 12-A /2008, de 27 de
Fevereiro devendo ser autorizada pela Cdmara Municipal apés cabimento prévic e verificacio do
cumprimento do limite previsto para as despesas com pessoal e aquisicdes de servigcos a pessoas
singulares previsto no Orcamento de Estado para 2018.
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Artigo 102
Processamento de Remuneragdes e Descontos dos Trabalhadores

Os trabalhadores tém direito a uma remuneracdo mensal a ser paga até ao dia 20 de cada més, ou,
no dia util imediatamente anterior, quando o dia 20 coincidir com feriado ou fim-de-semana.

Os colaboradores do municipio inseridos em programas de emprego, como Contrato Emprego
Inser¢do, Estagios Profissionais, e ou outros, tém direito a uma bolsa mensal a ser paga até ao final
do 5.2 dia de cada més, sendo entregues pelos servicos de Pessoal & Contabilidade até ao final de
cada més,

As folhas de vencimento mensais, com a relagSo das remuneracbes, abonos, outros encargos e
descontos, e a relagio de valores a creditar pelas entidades bancdrias por orgénica tém
obrigatoriamente que ser entregues pelos servicos de Pessoal a Contabilidade até 3 dias Gteis antes
da data prevista para 0 pagamento das Remuneragbes Mensais. O ficheiro, com a listagem dos
valores a creditar na conta bancaria de cada trabalhador deve ser disponibilizado & Tesouraria 1 dia
util antes da data prevista para o pagamento das Remuneragbes Mensais.

A relacdo dos descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes, Seguranga Social, ADSE, Centro
Cultural e Desportivo dos Trabathadores do Municipio de Vila Real, a listagem dos vencimentos ou
abonos penhorados, e 0s documentos relativos a pensées de alimentos, ou autros, s8o entregues
pelos servigos de Pessoal 3 Contabilidade até dia 5 do més seguinte aquele que diz respeito, com
vista a serem pagos as respetivas entidades dentro dos prazos legais.

Artigo 112
Pagamentos

Os servigos de contabilidade antes de efetuarem quaisquer processamentos, resultantes da
formagdo dos procedimentos dos contratos previstos noe artige 162 do Cédigo dos Contratos
Piblicos, devem:

a. Exigir a respetiva certiddc comprovativa da situagio tributdria e contributiva regularizada,
podendo esta ser dispensada quando o interessado, mediante autorizagio prestada nos
termos da lei, permita a consulta da mesma.

b. Exclui-se do ponto anterior os pagamentos realizados no 3mbito do procedimento de ajuste
direto simplificado, para a formagdo de contratos de: empreitadas, aquisicdo ou locagdo de
bens moéveis e de aquisicdo de servigos, cujo prego contratual ndo seja superior a 5.000€.

¢. Ficam excluidas da apresentacdo de declaragdo comprovativa de situacdo tributdria
regularizada, os pagamentos de empreitadas de obras piblicas, cujo prego contratual néo seja
superior a 10.000€.

d. Verificar a publicitagdo do relatdrio de formag&o do contrato dos mesmos no portal BASE do

InCl - Instituto da Construgdo e do Imobilidrio, salvo as despesas cujo procedimento utilizado
tenha sido o ajuste direto regime simplificado.
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Quando se verifique que o credor nio tem a situagdo tributdria e contributiva regularizada, os
servigos devem reter o montante em divida com o limite méximo de retengio de 25% do valor total
do pagamenito a efetuar e proceder ao seu depésito & ordem da respetiva entidade.

Os pagamentos efetuados pele Municipio de Vila Real por cheques e transfer@ncias bancdrias
requerem duas assinaturas, uma do tipo A e outra do tipo B. Estdo habilitados a efetuar assinaturas
de tipo A o Presidente e a Vice-Presidente da Cdmara, as assinaturas de tipo B siio realizadas pelos
Tesoureiros.

Us cheques emitidos peio Municipio e ndo debitados na conta bancaria no prazo de um ano apés a
sua emissao, devem ser cancelados e contabilizados como receita municinal.

Na realizagdo dos pagamentos aos fornecedores deve ser respeitada a ordem cronoldgic,
dfvidas.

Artigo 12°
Autorizagdes assumidas

Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos
estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na Lei n2 8/2012, de 21 de
fevereiro {Lei dos Compromissos} e no Decreto-lei n? 127/2012, de 21 de junho, as seguintes
despesas:

Vencimentos e salarios;

Encargos de empréstimos;

Rendas;

Contribuighes e impostos, reembolsos & quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;
Agua, energia elétrica, gés;

Comunicagbes telefénicas e postais;

Prémiocs de seguros;

Custas Judiciais;

Quaisquer cutros encargos que resultem de contratos lzgalmenie calebrados.

- N N WSS

Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operagdes de
Tesouraria.

Artigo 132
Fundos de Maneio

Em caso de reconhecida necessidade podera a Cdmara Municipal autorizar, a constituigio de fundos
de maneio para 2019, por conta da respetiva dotacdo orcamental, visando o pagamento de
despesas urgentes e inadidveis de acordo com o Regulamento de Fundos de Maneio.

0Os fundos de maneio sdo reconstitufdos mensalmente, ndo podendo conter, em caso algum,
despesas ndo documentadas, devendo os respetivos saldos existentes ser repostos at# ao dia 31 de
dezembro do correspondente ano econémico.

. Os docurmentos de despesa pagos através dos fundos de maneio deverio ser emitidos em nome do
Municipio de Vila Real, fazer mencio de que se encontram pagos e conter todos os elementos
obrigatérios constantes do art.2 36.2 do Cédige do Imposte sobre o Valor Acrescentado,
designadamente:

a. Numeragdo sequencial.
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b. Os nomes, firmas ou denominagBes sociais e a sede ou domicilio do fornecedor de bens ou
prestador de servigcos e do Municipio de Vila Real, bem como 0s correspondentes nimeros de
identificacio fiscal,

¢. Quantidade e denominacie usual dos bens transmitidos ou dos servicos prestados.

d. Prego, liquido de imposto, e os outros elementos incluidos no valor tributdvel.

. Ndo é permitido o recurso aos fundos de maneio para as aquisi¢des de bens de investimento, salvo
motivo justificado e devidamente fundamentado, devendo os servigos recorrer 3 emissio das
respetivas requisigbes para o efeito.

Artigo 14%
Apoias a Entidades

A concessdo de apoios, subsidios @ comparticipages, a entidades e organismos legalmente
existentes, que prossigam fins de interesse municipal, carece obrigatoriamente de aprovacio da
Camara Municipal, nos termos legais, ficando sujeitos a cabimentagio prévia no Orcamento.

Cumpre ao servico responsdvel pelo projeto/agio, a instrucio dos processos da concessdo dos
apoios, subsidios e comparticipagbes referidos, devendo o5 mesmos ser devidamente
fundamentados e citar as disposicdes legais de suporte,

A documentacdo e requisitos que devem ser observados na constituigio de processos de concessio
de apoios, subsidios e comparticipagBes, devem ser comprovados pelo servigo responsavel pela
agao e confirmados & Contabilidade, versando designadamente o seguinte:
a. Verificagdo de que a entidade beneficidria se encontra legalmente constituida através de
instrumento juridico adequado a natureza desse organismo;
b. Apresentacdc do numero de identificacdo fiscal da entidade, emitido pelo Registo Nacional de
Pessoas Coletivas;
€. Apresentacdo dos documentos comprovativos da regularizagio tributdria [Autoridade
Tributaria} e contributiva (Seguranga Social, ne case do apoio ser superipr a € 5.000) da
entidade beneficidria;
d. ldentificagdo do endereco de correio eletrénico de contacto da entidade.

O processamento destas despesas e o seu pagamento, tém que ser precedidos de uma informacdo
prestada pelo servigo responsavel pelo projeto/ac¢do, indicando que a atividade ou investimento a
financiar ja se encontram realizados/ executados.

Artigo 15.2
Competéncias

Nos termos do disposto no artigo 182 do Decreto-lei n.2 197/99, de 8 de junhe, sio responsdveis
para autorizar despesas com locagdo e aquisicio de bens e servicos, com os seguintes limites:

a. A Camarg Municipal - Sem limite;

b. O Presidente da Cdmara Municipal - Até € 149.639,37

¢. A Camara municipal pode autorizar a realizacio de obras por administracdio direta até € 1 000

000, nos termos da deliberagdo da Assembleia Municipai de 28 de novembro de 2013,

Nos termos dos artigos 22.2 do Decreto-Lei 197/99, e 62 da Lei n? 8/2012, as despesas que deem
lugar a encargos orgamentais para além do ano econémico a que respeita 0 Orcamento, carecem
de autorizacdo da Assembleia Municipal, exceto:
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a. Se encontrarem inscritas nos documentos previsionais aprovados, nos guais conste t
repartigao;

b. Se os encargos anuais ndo excederem €99.759,58 em cada um dos anos seguintes, e se ndo se
prolongarem para além dos trés anos de execugio.

Artigo 162
Garantias Bancdrias

As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de caugdc ou garantia de qualquer
responsabilidade ou obrigagde, deverdo ser documentadas por guia de recebimento e
movimentadas em contas correntes por entidade e natureza.

g8
Os originais das Garantias Bancarias prestadas ao Municipio terdo que ser entregues na Teso &F
no dia da sua rece¢3o nos servigos municipais, ficando 3 guarda da Tesouraria até & sua devolu€ao L7

A devolugdo de Garantias Bancarias ocorre mediante informagdo dos servigos, onde conste a
justificacdo de verificacdo das condicBes para libertagiio, com a devida autorizacdo da Camara
Municipal, do Presidente ou do Vice-presidente da Camara.

A conferéncia do registo contabillstico, da recegfo, reforgo, diminuigdo e devolugdo das Garantias
Bancarias é efetuada pela Contabilidade.

Artigo 179
Recursos Humanos

O mapa de pessoal, que integra a proposta do orgcamento para o ano econémice de 2019, detém
caracteristicas dindmicas, podendo ser mantidos, reduzidos ou aumentados consoante as
necessidades determinadas pelo drgic executivo, dentro dos parametros e instrumentos laborais
em vigor e apliciveis & AdministragSo Local.

A contratagdio de pessoal no grupo do Municipio {Camara Municipal e Empresas Municipais) so
poderd ocorrer depois de esgotada a possibilidade de se encontrarem recursos humanos
adequados no interior do grupo.

Numa perspetiva de racionalizaciic e eficiéncia dos servigos, 0s seus responsédveis e dirigentes,
poderdo, a todo 0 momento, indicar os funciondrios que podem ser dispensados para suprir
insuficiéncias de outros servigos.

A participaciio em cursos, semindrios e outras a¢fes que impliquem despesas, nomeadamente
inscricbes e ajudas de custo, deverdo ser autorizadas peio Presidente da Camara Municipal, pelo
Vereador ou Dirigente com competéncia delegada, apds confirmagéo de saldo disponivel nas
respetivas dotacBes orgamentais. Apés a participagio nas formagbes, os trabalhadores tém que
entregar obrigatoriamente nos SGARH o comprovativo de frequéncia, sob pena de ndo serem pagas
as respetivas ajudas de custo.

Artigo 189
Responsabilidade

Os eleitos, dirigentes ou equiparados e restantes trabalhadores do Municipio que realizem despesas

para as quais ndo exista dota¢do orcamental ou que assumam compromissos com infracgo das
normas legais aplicdveis 3 realizag8o das despesas, sdo responsaveis pelo pagamento dessas
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despesas aos fornecedores, ficando sujeitos a eventual responsabilidade criminal e, no caso de
trabalhadores a procedimento disciplinar.

2. Sempre que se tenha conhecimento do desrespeito, incumprimento ou violagio das regras e
procedimentos estabelecidos nesta norma de execugdo orcamental, quer sejam de natureza
administrativa, quer sejam de natureza contabilistica, devera ser elaborada a devida informacdo
para efeitos de apreciagdo superior e apuramento de responsabilidade.

Artigo 192
Deveres de Informagio

1- O Municipio disponibiliza no respetivo sitio eletrdnico os documentos previsionais e de prestagio de
contas e deve remeter a DGAL - Diregdo Geral das Autarquias Locais:

a} Orgamento e contas mensais nos 10 dias subsequentes, respetivamente & sua aprovacdo e ao
periodo a que respeitam, bem como os documentos de prestagio de contas anuais depois de
aprovados, incluindo, sendo caso disso, os consolidados.

b} Informagdo sobre os empréstimos contraidos e sobre os ativos expressos em titulos de divida
emitidos nos 10 dias subseguentes ao final de cada trimestre e apés a apreciacio das contas.

c) Para acompanhamento e monitorizagdo do limite da divida total, informagdc necessaria, nos 10
dias subsequentes ao final de cada trimestre e apés a apreciagio das contas.

d) Para efeitos de acompanhamento da evolugdo das despesas com pessoal, as autarquias locais
remetem trimestralmente a DGAL os seguintes elementos:

i. Despesas com pessoal, incluindo as relativas aos contratos de aven¢a e de tarefa,
comparande com as realizadas no mesmo periodo do ano anterior;
ii. NoOmero de admissdes de pessoal, de qualquer tipo, e de aposentacdes, rescisbes e outras
formas de cessagdo de vinculo laboral;
iii. Fundamentag¢do de eventuais aumentos de despesa com pessoal, que ndo resultem de
atualizagdes salariais, cumprimento de obrigagdes legais ou transferéncia de competéncias
da administracdo central.

2 - Os servigos procedem, mensalmente, ao registo no suporte informético da DGAL da informag3o sobre
fundos disponiveis, compromissos assumidos, saldo inicial das contas a pagar, movimento mensal, saldo
das contas a pagar a transitar para o més seguinte e os pagamentos em atraso, até ao 10.2 dia atil do
més seguinte a que se reporta.

Artigo 20°
Dividas sobre a Execugfio do Orgamento

As ddvidas que se suscitarem na execugio do Orgamento e na aplicagdo ou interpretagdo destas Normas
serdo resolvidas por despacho do Presidente da Cimara.
Artigo 212

Entrada em Vigor

A presente norma vigora durante o exercicio de 2019 e apds aprovagdo do Orcamento Municipal de
2019.
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO - 2019
(artigo 29° da Lei n® 35/2014, de 20 do junho}
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO - 2019

{artigo 29° da Lel n® 35/2014, de 20 de junho)
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO - 2019
(artigo 29° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho)
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO - 2019
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RANDES OPCOES DO PLANCE ORCAMENTO

ORCAMENTO FINANCEIRO PARA O ANO DE 2019

ENCERRAMENTO

O presente ORCAMENTO que importa, tanto na receita como na despesa, no total de
quarenta e cinco milhdes de euros, foi aprovade por em projeto-
proposta pela Cdmara Municipal, de harmonia com o disposto na alinea ¢) do n? 1 do
art.? 339 da Lei n?. 75/2013, de 12 de Setembro, em reunifio extraordindria realizada no
dia 31 de outubro de 2018, a fim de ser presente & Assembleia Municipal.

/ —_—
Vereadores

APROVACAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O ORCAMENTO que antecede foi presente e aprovado por em
sessdo ordindria da Assembleia Municipal realizada em ___ de dezembro de 2018,
tendo todas as suas folhas e anexos sido rubricados pela mesa, que abaixo assina.

O Presidente

0O 12 Secretério 0 22 Secretdrio
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DE SETEMBRO

PARTICIPAGAO

NOME CONTRIBUINTE

MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO NOS TERMOS DA ALINEA C) DO ARTIGO 46° DA LEI N.° 73/2013 DE 3 %

PERCENTAGEM VALOR

Assembleia Distrital de Vila Real 680009213 7,14% 2.493,99
Associacdo Brigantia EcoPark 508767229 0,13% 2.000,00
Associagdo de Municipios do Vale do Douro Norle 502459417 14,29% 285.239,46 3‘
Associagdo de Municipios Portugueses do Vinho 508038430 1,70% 1.381,12
Associagdo de Municipios Rede Portuguesa de Cidades Sauddveis 504941569 2,25% 1.061,16) -
Associagdo do Douro Histdrico 502577916 8,95% 1.800,02
Associacdo dos Amigos do Museu do Douro 506240835 a) 24,0} Wkt i
Associaglo Doure Alliance - Eixo Urbano do Douro 509000487 33,33% 14.998.!' ‘
Associaclo Nacional de Municipios Portugueses 501627413 0,39% 5.862,41
Associaclo para o Desenvolvimento do Régia Douro Park 508774128 98,30% 1.866.000,00
Assoclaglio Parque de Cléncia e Tecnologia do Porto 502772271 2,95% 10.000,00
Assoclagdo Porluguesa dos Municipios com Centro Historico 502131047 1,72% 1.525,40

CIM DOURO - Comunidade Intermunicipal do Douro 508779200 5,26% a)

IEixo Atlantico do Noroeste Peninsular 503990698 3,.28% 12.000,00
|Federa¢ao de Bombeiros do Distrito de Vila Real 507702417 a} 250,00
Fundag@o Museu do Douro 507693671 1.57% 16.878,04

{TIDAI - Instituto de Trés-os-Monies para o Cesenvolvimento Agro-Industrial 502115351 a) 498,80]

{Liga dos Amigos do Hospital de S. Pedro de Vila Real 505232758 a} 500,00
Associagdo de Municipios da Rota da Estrada Nacional 2 514051744 3.45% 1,200,290

IRota do Vinhe do Porto - Associacdo de Aderentes 504174681 a) 1.500,90!

a) Informacao ndo prestada pela entidade participada
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O Conselho de Administra¢do da Vila Real Social EM SA,

OV

Eng. Dommgos adei P| esidente

AN

Dr.2 Ana Paula Ribeiro José Cardoso, Vogal

Antdnio Rodrigues Lisboa, Vogal

Vila Real, 26 de outubro de 2018
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1. INTRODUGAO

Dando énfase ao definido no artigo 142 dos Estatutos da instituicdo, & Vila Real Social
EM SA, apresenta com este documento o Plano de Atividades e Orgamento para o
exercicio econémico do ano de 2019, incluindo plurianuais (2019-2021), em
conformidade com a Lei n2? 50/2012 de 31 de agosto ¢ naturalmente enquadrada nas

normas contabilisticas em vigor.

Este Plano de Atividades e Orcamento assegura uma vez mais em todas as condi¢des
necessarias para o prosseguimento de uma missdo séria sustentada numa gestdo
rigorosa, empenhada, alicergada no rigor e exigéncia, focando a obtenc3o de respostas

constantes para os desafios presentes e futuros.

As nossas prioridades estdo devidamente elencadas na obtengdo de resultados
frutiferos nas areas de intervenc¢do que estdo confiadas 2 instituicdo, designadamente,

# GESTAQ DA HABITACAO MUNICIPAL bem como a drea do ESTACIONAMENTO.

Seguindo a matriz de trabalho implementada e que tem vindo a ser desenvolvida, a
atuagdo da nossa institui¢3o na drea da HABITACAO SOCIAL, continuar a ter uma ampla
acdo de intervencdo com o objetivo de melhorar a qualidade de vida e o bem-estar das
familias que residem no patrimdnio habitacional municipal, bem como de todos que

recorrem aos nossos servicos, com diferentes necessidades de apoio neste contexto.

A Vila Real Social EM SA continuara a seguir uma politica social de habitagdo, ndo
limitando a sua interven¢do a dimensdo urbanistica e financeira do patrimédnio que gere,
mas tendo sempre em conta as singularidades de cada uma das familias que interagem

connosco.

No panorama atual muitas das famflias que t&m vindo a ser enquadradas ao nivel
habitacional, encontram-se em situagdo de grande vuinerabilidade sendc o bindmio

econdmico-social um denominador comum,

Vla Real Saclal E.M. S.A. | Rua Alexandre Herculano n2 34 5000-642 Vila Real | Telf. 259 326 606 | Fax. 259 326 567
Email: vilarealsociaifbern-viiareai.pt | Site: wwww vilacealsocizi.pt

.



Nesta linha, a Vila Real Social EM SA ira manter uma aposta no modelo de intervencdo
colaborative de proximidade aliado ao desenvolvimento de um trabalho em rede de
parceria e colaboragdo com outras instituicfes, otimizando os recursos disponiveis bem

como, 3 circulacdo de informacgdo e a ligacdo com as estruturas existentes.

Com a visdo focada nestes pressupostos, continuam a ser criadas condigBes ao nivel da
eficiéncia energética, otimizando as condigtes habitacionais dos fogos, bem como, as

condigbes do espago piblico circundante.

A area do ESTACIONAMENTO, na dupla vertente superficie e parque subterraneo,
continua a ser um processo constante de &xito ao nivel de resultados nas diversas
componentes, suportada numa monitorizacdo dinamica presente permitindo assim

consolidar um conjunto de oportunidades na area da funcionalidade e mobilidade.

A obtencdo do referencial normativo ISO 9001.2015 em 2018 permitiu a consolida¢do
de um patamar de exceléncia aumentando a responsabilidade de todos os que norteiam
os designios da Vila Real Social EM SA, designadamente o Conselho de Administracio ¢
todos os colaboradores na prossecucdo dos objetivos delineados, visando com a
otimiza¢do de recursos endégenos, a resolucdo dos desafios que constantemente nos
sdao langados por todos os agentes a quem diariamente dirigimos o nosso foco laboral
permitindo constantemente criar uma simbiose de interagdo positiva ao nivel do capital
HUMANG, suportada nos nossos pilares de realizagdo profissional ao nivel dos VALORES,

que norteiam a MISSAQ confiada 3 Vila Real Social EM SA.

Vila Real Sacial E.M. S.A. | Rus Alexandre Herculano n2 34 5000-642 Vila Real § Telf. 259 326 606 | Fax. 259 325 667
Email: vilarealsocial®crm-vilareal.pt | Site: wwww vilarealsocial.pt
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2. MISSAO ORIENTADORA PARA 2019

INDICADORES OPERACIONAIS

= Consolidar referencial normativo SO 9001:2015;

= Assegurar a permanente preservacdo e conservacdo do patrimdnio habitacional
municipal;

» Incrementar o sistema de fiscalizacdo na componente do estacionamento;

» Realizar agbes estruturantes em diversas areas com instituigdes congéneres nas
diversas competéncias da Vila Real Social EM SA;

¢ Monitorizar a dindmica ao nivel da integracdo de novos agregados na rede
habitacional, bem como, acompanhar periodicamente a populacdo consolidada,
investindo principalmente ao nivel de competéncias pessoais e sociais;

» Criar um interface com a APHM-Associacdo Portuguesa Habitacdo Municipal
bem como, outras entidades congéneres na area da habitacdo municipal a nivel

nacional.

INDICADORES ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

» Articular constantemente o sistema de normalizacdo contabilistica da
Administracdo Publica "SNC-AP";

* Assegurar o cumprimento da Lei n2 50/2012 de 31 de agosto;

= Validar e monitorizar em tempc real o sistema de gestio da qualidade
impiementado na instituicdo;

= Atender e acompanhar os diversos dossiers, seja ac nivel de populacdo alvo a
quem dirigimos o nosso foco laboral, bem como ao nivel dos fornecedores;

» (Consolidar da desmaterializacdo documental;

* Criar um interface dindmico entre diversos servigos internos para otimizagdo dos

objetivos definidos pela instituicdo.

WHa Reai Soclal E.M. 5.4. | Ruz Alexandre Herculano n 34 5000-64.2 Vil Aeal | Talf. 259 326 606 {Fax. 259 326 667
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3. SERVICO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

No ano de 2019, este setor da empresa sofrera a adaptacdo as novas alteragdes

legislativas, que implicara um ajustamento dos procedimentos e tarefas

desempenhadas até entdo, por forma a garantir nao s6 o cumprimento da legislagao,

com também uma maior eficiéncia dos mesmos.

2019 2020 2021
Recebimentos de rendas na tesouraria 3100 3200 3200
Pedidos de esclarecimentos telefénicos i 2350 i 2400 2400
Recebimento de oficios ; 110 | 90 20
Envio de oficios | 1800 1700 1700

0O quadro supra mencionado, transmite uma abofdagem previsional para os proximos

anos, demonstrando as diferentes formas de intera¢do com a respetiva comunidade

envolvente,

Vila Real Soclal .M. S.A. | Rua Alexandre Herculano n® 34 5000-642 Vila Real | Telf. 255 325 606 | Fax. 259 326 667
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Nesta area de atuacao, pretende-se no proximo triénio, incrementar especialmente aos

moradores mais recentes, um sentimento de pertenca e bem-estar, partilhando direitos

e deveres entre todos. Para que este trabalho seja possivel, sera necessario desenvolver

um trabalho em rede com outras entidades, no sentido de obter respostas as

problemdticas sociais existentes nos bairros, visando sempre em primeira instancia, a

melhoria da qualidade de vida dos agregados.

A seguinte tabela apresenta os dados previsionais, nas varias dreas de atuacdo da gestdo

da habitac3o social:

‘ila Real Sociai E.M. 5.A. | Rua Alexandre Herculanc nd 34 5000-642 Vila Rea? | Telf. 253 326 506 | Fax. 259 326 667

Email: vilarealsoclalf@cm-vilareal.pt | Site: wwww.vilarealsocial.pt

2019 | 2020 | 2021
Atendimentos para pedido de esclarecimentos 2320 2320 2320
Revisbes ordindrias de renda 564 564 564
' Revi;ﬁg; fxtr_agrdiné‘r‘ig__ de‘__.renﬁr_:la _ 35 - 30 i 30
Alteragdes de agregado familiar 2,185 18
Queixas de vizinhos - 20 200
‘Pedidos de transferéncias 25 25 30
Visitas domicilidrias 350 | 350 350
Encaminhamento de situagdo anomales | 20 | 20 | 20
7
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Apresentam-se alguns dos objetivos especificos nesta drea: W

1. Realizacdo de novos contratos de arrendamento:

Tem sido pratica da Vila Real Social EM SA, e ird continuar a ser, a reabilitacdo das
habitacbes devolutas, que vao sendo entregues,

Relativamente a este assunto prevé-se que no préoximo ano sejam atribuidas a 35

familias habitacdes ja reabilitadas.
2. Revistes extraordindrias de renda

Compromisso de manter o tempo de resposta em 30 dias, para solicitagbes de revisdes

de renda por parte dos agregados familiares.

3. Reduzir o volume de dividas em cerca 50%:

Em colaboragdo com os servigos juridicas, prevé-se reduzir a percentagem de casos de
moradores com divida. O acompanhamento as familias, prevé sensibilizar os moradores
para o pagamento regular da renda, até porque este valor é fixado em fungio do

rendimento e caracteristicas do agregado.
4. Visitas domicilidrias

Aumento do numero de visitas domicilidrias, através da elabora¢io de um plano
estratégico de gestdo das habitagBes, garantindo ndo s6 uma maior presenca nos
complexos habitacionais, com também um maior conhecimento da realidade &

consequente resposta as necessidades.
5. Resolver situagdes irregulares de uso indevido do fogo:

Continua a ser prioridade da empresa a resolugdo de situagdes irregulares, garantindo
o cumprimento da legisiagdo, assim como, o impacto positivo junto dos restantes

residentes.
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Desta forma, tal como vem sendo habito, iremos conseguir diminuir a percentagem

familias que se encontram em situagdo irregular.
6. Reduzir os casos de ma utilizagdo de fogos:

A continuidade do trabalho realizado nesta area, & muito importante, pois tem sido
possivel com o esfor¢o e emprenho de toda as equipas e em alguns casos com apoio de
outras entidades, sensibilizar e responsabilizar um elevado nimero de agregados para

uma utilizacdo adequada dos fogos.
7. Reduzir os confiitos de vizinhanga:

E uma realidade a existéncia de conflitos de vizinhanca, contudo, ndo podemos dizer
que as situagbes sdo gravosas, considerando que na maioria dos casos, se tratam de
pequenos desentendimentos provocados pelo desrespeito dos principios basicos de

educacdo, boa vizinhanca e higiene dos espagos comuns.
. Apoio as Associagdes de moradores e outras organizagdes:

E missdo da Vila Real Social EM SA colaborar com as varias Associagdes e Instituigtes
apoiando-as na prossecucdo dos seus objetivos visando sempre melhorar a qualidade

de vida das populagdes residentes.
9. Arrendamento/Cedéncia dos baixos devolutos

Durante o ano de 2018, ja foram arrendados e/ou cedidos alguns baixos com o objetivo
de dinamizar e captar novas valéncias para o bairro, e este é um trabalho que se
pretende continuar a desenvolver, atribuindo mais espacos a um maior nimero de

instituicoes.
10. Espacos envolventes

Melhoramento e adequacdo dos espagos envolventes e areas comuns, fomentando a
prdtica de atividade a0 ar livre e o convivio entre os moradores, bem como, o respeito
pelas regras de civismo e limpeza.
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Pretende-se realizar parecerias com entidades em areas e valéncias compativeis com as a q/(
da Vila Real Social EM SA, sempre com o objetivo de melhorar a qualidade de vida das

familias residentes nos bairros.
12. DesmaterializacZo processual

Desmaterializacdo do processo individual de morador, assim como a melhoria dos
circuitos de informag3o, através do recurso a tecnologias de informacdo, aumentando

0s niveis produtividade.

5. SERVICO JURIDICO

A Vila Real Social dispfe de um Servigo Juridico, que apoia e contribui para a
implementacdo e procedimentos eficazes no que respeita a2 gestao do patrimonio

habitacional e a prossecugdo do que é a missdo e objetivo da empresa.

Decorrente da regulamentac8o das matérias respeitantes a manutencdo do
arrendamento na cidade de Vila Real e da necessidade de assegurar o cumprimento das
disposicGes legais em vigor, este servico para o periodo 2019-2021, vai continuar a
melhorar a sua agdo, aumentando os seus niveis de eficacia com vista a diminui¢do da

divida e garantia do pagamento atempado das rendas.

Tal estratégia, passard por um controlo apertado das dividas e acordos de divida em
vigor e pela sensibilizacdo aos moradores para o pagamento atempado das rendas,
evitando dessa forma as penalizagdes contratuais que desse comportamento advém ou

cobrangas judiciais.

Contudo, a estratégia que esta definida para garantir o objetivo da cobranga no que
concerne a recuperacdo de divida, passa pela via extrajudicial, celebrando acordos de

pagamento em prestagoes.

10
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Continuara a executar diligéncias e averiguagdo de suporte a todas as unidades

organicas da empresa, fazendo o acompanhamento de situacbes imregulares,

acompanhando e executando despejos ou ocupagtes indevidas.

Apresentam-se as previsoes para o proximo trienal:

| 2019 2020 2021

Atendimento para esclarecimentos 510 510 510
Contratos de arrendamento 20 20 18
Alterag@o de titularidade de contratos 12 12 8
Acordos para pagamento de divida de renda 30 20 20
Acordos para pagamento de realiza¢do de obras i 20 | 25 |25
Cessagdo de contrato de arrendamento | 12 17 | 7
A;é’o de despejo 5 5 5

Vila Real Soclal E.M. 3.A. | Rua Alexandre Herculanc n® 34 5000-542 Vila Reall | Telf. 259 325 506 | Fax. 259 326 667
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6. SERVICO DE GESTAO PATRIMONIAL

A inspecdo e manuteng3o continua do parque habitacional social, possibilitam uma acdo
preventiva e tendencialmente menos onerosa. Assim, as vistorias a bairros sociais, com
a simples observacdo e recolha de dados, acGes preventivas diversas, com apoio dos
proprios moradores, da equipa da Oficina Domiciliaria e/ou de técnicos especializados,
intervengdes de corre¢ao mais ou menos urgentes, que permitem corrigir patologias ou
anomalias, de acordo com o grau de perigosidade para pessoas e bens e a substituicdo
de elementos construtivos danificados por outros equivalentes, constituem o

procedimento a seguir.

De acordo com a aprovacdo da candidatura ao Programa de Revitaliza¢do de Bairros
Sociais realizado em 2017 com a CIMDOURO, CMVR e ECENERGIA para o Bairro de
Parada de Cunhos, e consequente intervengao futura na envolvente exterior dos seus
edificios onde se salientam os trabalhos previsios de substituigdo de coberturas e
fachadas com inclusdo de isolamento térmico, substituicdo de caixilharias exteriores,
substituicdo de esquentador, iluminagdo interior e fornecimento e instalagdo de sistema

solar fotovoltaico para alimentagdo de circuito de iluminagdo de espagos comuns, €

i2
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possivel garantir uma melhoria das necessidades energéticas dos edificic
consequentemente uma poupanca para 05 meradores e uma diminuigao do impacto
ambiental dos edificios.

Com base na caracterizagdo minuciosa de fogos de bairros sociais S. Vicente de Paula e
Laverqueira realizada no ano de 2017, ao nivel das medidas necessarias de reabilitacdo
energética com base na envolvente, equipamentos e energias renovaveis, estdo em
curso projetos de execucdo e a candidatura ao PEDU para a realizacdo da empreitada.
As intervengdes propostas possibilitardo dar um aumento da qualidade e valor do

edificio, das suas condigbes de conforto, reduzir patologias, reduzir custos de

manutenc3o e uso do edificio e reducdo da poténcia de equipamentos de climatiza¢io

a instalar.

No que se refere ao Bairro Dr. Francisco 538 Carneiro e demais bairros sociais, realizar-
se-do obras de conservagdo e manutencao de fogos arrendados, a pedido de inquilinos

e sempre que sejam verificados anomalias que carecam de solucgdo.

13
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7. SERVIGCO DE GESTAQ DE ESTACIONAMENTO

Num mundo globalizado o automdvel apresenta um conjunto de representacdes a que
as familias e as empresas estdo sujeitas. Pelo status ou pela necessidade de deslocag3o,
os automdveis entram na vida das pessoas e das localidades a qual ndo podemos ficar

indiferentes.

0O automdvel é hoje indissocidvel das cidades e exige tanto mais espago quanto maior a
dinamica econdmica da localidade e dos seus pontos de interesse. Os diversos
intervenientes tém necessidades muito distintas, quase impossiveis de responder sem

mobilizar um veiculo.,

Ndo obstante da existéncia de uma rede de transporte publicos eficientes, havera

sempre necessidades que so poder3o ser respondidas com o uso dos automaveis.

a) Zonas de Estacionamento de Durag3o Limitada
i.  Manutengdo
» Remarcagdo de todos os lugares de estacionamento sob gestdo da Vila
Real Social EM SA
» Gestdo de stock de pegas substituiveis, por forma a garantir prazos de

intervencdo mais eficientes

14
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ii. Comunicac3o

= Planear e elaborar instrumentos com informagao atualizada dirigida aos
clientes que esclarecam o funcionamento dos modos de pagamento
virtuais

s Estudar a possibilidade de premiar comportamentos ambientalmente
mais favoraveis, como por exemplo uma campanha de recolha de taldes.
Dependerd da introducic de uma solucdo de titulos pré pagos, e
promover-se-ia a troca de titulos de estacionamento caducados, em
nimero a definir, por um taldo pré pago.

ili. Novas SolugGes

* Implementacdo de uma solugdo tecnoldgica que permita uma gestdo
mais eficaz do estacionamento, adquirindo para o efeito software e
hardware que permita gerir a fiscaliza¢cdo, bem como fardamento para os
fiscais.

= Implementacdo de uma solucado tecnoldgica o pagamento por telemdvel
implicando a aquisicio de software e hardware que permita gerir a o
pagamento por Smartphone.

b) Parque de Estacionamento do Seixo
i. Manutencao
e Manuten¢do anual dos equipamentos
ii. Comunicacdo
* Planear e elaborar instrumentos com informagdo atualizada dirigida aos

clientes que esclaregam o funcionamento dos servigos e das solugdes;

15
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8. SERVICOS OPERACIONAIS — OFICINA DOMICILIARIA

Tal como em anos transatos a Vila Real Social EM SA manterd a equipa de servigos é

operacionais ao servigo da empresa e dos seus clientes,

Neste contexto, sera importante realgar que o seu ambito de atuacdo é transversal a N
toda a atividade da empresa, colaborando ativamente nos varios projetos em curso.
-
» Obras de conserva¢do e manutengdo dos fogos arrendados;
* Obras de conservagdo e manutengdo dos fogos devolutos;
= Parceria com o Municipio no que diz respeito ao Projeto Cdmara Amiga, em que
0s servigos operacionais atuam simultaneamente em duas vertentes:
o Apoio atodos os idosos detentores do Cartdo Municipal do Idoso, através
da realizacdo de pequenas reparacdes ao domicilio;
o Recolha e entrega de bens doados a loja social, nomeadamente, i {7

mobilidrio, eletrodomésticos e outros bens de maior volume.
* Manutengdo e assisténcia quer as zonas de estacionamento de dura¢3o limitada
» Manutencdo e assisténcia ao Parque de Estacionamento do Seixo

» Fiscalizacdo de Estacionamento em ZEDL

Refira-se que no ambito da implementa¢io de um sistema de fiscalizagdo de
estacionamento, serd igualmente a equipa dos servigos operacionais a garantir este

servigo.

E intengdo da Vila Real Social EM SA, apostar na renovagdo da imagem desta equipa,
dotando-os de fardamento que uniformize a mesma, visto serem a face visivel no

exterior em termos operacionais da instituigao.

16
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9. SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE % ﬁ Q]

AYVila Real Social EM SA encontra-se certificada pela NP EN SO 9001:2015, desde 11 de

Outubro de 2018, tendo garantindo com sucesso a transi¢io de normativo referencial, A v
gragas ao esforgo e dedicac3o de toda a equipa. [\/

A manutengdo da certificacdo segundo este normativo, continuarid a ser um dos \g
objetivos estratégicos da empresa, pois permitird que de forma continuada no tempo \

se adotem comportamentos e praticas de gestdo conducentes a uma melhor prestacdo
do servio. Ao mesmo tempo, garante o reconhecimento externo dos padrdes de

qualidade que procuramos alcancar diariamente.

10. ORCAMENTO

O Plano de Atividades e Orcamento relativo ao ano de 2019 foi elaborado em
conformidade com os pressupostos orientacionais da instituigdo, associados ao
cumprimento da Lei n2 50/2012 de 31 de agosto, que veio aprovar o regime da atividade

empresarial local, pela qual se rege a Vila Real Social EM SA.

Neste documento, estdo sustentadas as premissas que contemplam por um lado um
rigor nas despesas das varias dreas de atividade desenvolvida conjugado com uma
intervencdo direta nas politicas de rendas sociais implementadas, e por outro, no
reforco de receitas préprias ao nivel do estacionamento com uma dindmica constante

de interatividade funcional.

Na drea da Habitagdo Municipal, com a experiéncia acumulada, o principal foco é
garantir cada vez melhores condigGes para os moradores em perfeita coabitagdo,
permitindo assim uma melhor qualidade de vida a todos os niveis dos agentes

envolvidos.

17
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O Estacionamento tarifado € uma area fundamental para a Vila Real Social EM SA onde
estd a ser realizado um trabalho frutifero permitindo em 2019 incrementar mais
medidas que potencializem e abram novas frentes de enquadramento futuro nesta

vertente. ﬁ
Com a estratégia de forte rigor e consubstanciada na eficdcia resultante da Miss3o que Cr

nos foi confiada, este Plano de Atividades e respetivo Orcamento financeiro pretende

consolidar no panorama regional e nacional o papel da nossa instituicdo. .
Deste modo e dando enfoque ao consubstanciado no artigo 232 do capitulo il dos /M

estatutos da Vila Real Social EM SA, vem por este meio a instituicio apds aprovacao em

reunido do Conselho de Administracdo, apresentar o Plano de Atividades e Orcamento

18
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PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO

2019
Vila Real Social

EMSA, ﬁ
X

CRCAMENTD GERAL g '

GASTOS

Corrpnies Investimeants

GASTDS E RENDIMENTOS

Capitulo | - Servicos Gerais 373 900,00 € 5000,00€
Gastos com Pessoal
Custos com pessoal
Remuneragbes 310000,00 €
Seguro acidentes de trabalho 2 900,00 €
Formagac 1500,00 €
Gastos de Funcionamento
Imobilizado / Equipamento 5 000,00 €
Eletricidade 4 000,00€
Agua 650,00€
Comunicacdes
Telefone e internet 2 900,00 € /
Correios 1500,00 € f/
Higiene e limpeza 3000,00€
Combustiveis 750,00 €
Conservagio & reparagiio 4000,00 €
Ferramentas e utensflios 30000€
Material de escritorio 2500,00€
Trabalhos especializados
Contabilidade f ROC 10 200,00 €
Assassoriz Técnica Q000,00 €
Assessoria Juridica 720000€
Protecdo de dados 5 000,00 €
Aluguer de viaturas 280000 €
Despesas de representagio i000,00€
Deslocagdes e estadas 500,00 €
Contencioso e notariado 1000,00€
OFSE 300000 €
Outros gastos
Servigo de divida
Capital 0,00 €
Juros 0,00€
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Lapitulo Il - Habitacio Social
Gestdo do Parque Habitacional
Eletricidade
Agua
Higiene e limpeza
Condominio
Pequenas Reparaciies
Ferramentas e utensilios
Seguros dos edificios
Atividades de apoio social
Intervengies nos Edificios
Eficiéncia energética
Beneficlagdo de habitagbes devolutas
Capitulo 11 - Regenera;ﬁb Urbana
Projeto de regeneracic urbzna

Capitulo IV - Estacicnamento
Estacionamento 3 superficie

Pagamento do policiamento a PSP

Conservajdo e reparagio

OFSE

Equipamentd Parcdmetros
Equipamentos para fiscalizagio

Parque Subterrineo do Complexo do Seixo

Imebilizade / Equipamento
Eletricldade
Agua
Comunicagbes
Higlene e limpeza
Conservagio e reparacio
Ferramentas e utensfllos
Material de escritério
Seguros
Trabalhos especializados
OFSE

TOTAL GASTOS ORCAMENTO

TOTAL GLOBAL GASTOS ORCAMENTO

Impostos a pagar
IVA
iRC

TOTAL DESPESAS [ndo consideradas custos contabilisticamente mas representam uma

despesa efetiva e saida de tesouraria)

Tesouraria ¢ Gastos com DepreciacGes e Amortizaches

TOTAL GLOBAL GASTOS

157 000,00 €

6000,00 €
1000,00£
11000,00 €
6 500,00 €
45 000,00 €
1000,00 €
20 000,00 €
1500,00 €
10 000,00 €
5000,00 €
50000,00€
7 500,00 €
7500,00 €

36 500,00 €

10 000,00 €
5 000,00 €
1000,00€

10000,00 €
500,00 €
500,00 €

1000,00€
2000,00 €
500,00 €
100,00 €
500,00€
5000,00€
500,00€
575 000,00 €

3194658 €
1682,85€

3362943 €

201 370,57€

0,00€

13 500,00 €

5000,00 €
6 000,00€

2500,00€

18500,00€

593 500,00 €

828 500,00 €
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Corrantes Investimanto
Capftulo | - Habitagio 455 000,00 € 0,00 £
Rendas 480 000,00 €
Bairro Social de Parada de Cunhos 64 000,00 €
Bairro Social de vila Nova 48 000,00 €
Bairro Social da Laverqueira 15 000,00 €
Bairre Social de 5. Vicante de Paula 38 000,00 €
Bairro Social Dr. Francisco S4 Carneiro 310 000,00 €
Bairro dos Ferreiros 5 000,00 £
Recuperagio extraordindria de dividas 15 000,00 €
Habltagse Social 15 000,00 €
Capitule il - Estacionamento 156 000,00 € 0,00 €
Receitas de estacionamento - tarifado a superficie 140 000,00 €
Receitas de 2stacionamento - Complexo do Seixo 26 000,00 €
Capitulo Il - Cimara Municipal de Viia Reail 135 060,00 € 0,00 €
Contrato-programa 135 000,00 €
Capltulo IV — Receitas Extraordindrias 32 500,00 € 0,00€
Receitas extraordindrias 32500,00€
TOTAL RENDIMENTOS ORCAMENTO 828 500,00 € 0,00€

TOTAL GLOBAL RENDIMENTOS 828 500,00 €
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Vila Real Social
EMSA, w

PLAND PLURIANUAL DE ATIVIDADES 2009-2022

2019 2020 2001 2022 ;
CAPITULO | - Servigos Gerais 373 900,00€ 1375.000,00€ 375.000,00€ 320.000,

Despesas gerais decorrentes da atividade da empresa 373 900,00€ 355.000,00€ 350.000,00€ 345.000,00&
Servigo de Divida 0,00€ 0,00€ 0,00 € 000€
CAPITULO Il - HabitacSo Social 157 000,00€ 167.000,00€ 172.500,00€ 177.500,008
Gestdo do parque habitacional 105.560,00€ 110.000,00€ 110.000,00€ 110.000,00€
Atividades de apoio spcial 1500,00€ 2.000,00€ 2.500,00€ 2.500,00€
Bensaficiaglio de habitagBes devolutas 50.000,00€  55.000,00€  50.000,00€  65.000,00€
CAPITULO ill — Regeneragdo Urbana 7.500,00€ 6.000,00€ 5.500,00€ 5.000,00€
Projeto de Regeneragao Urbana 7.500,00€ £.000,00€ 5.500,00€ 5.000,00€
CAPITULO iV - Estacicnamento 36.600,00€ 38.000,00€ 41.000,00€  41.000,00€
Estacicramento a superficie 16.000,00€  18.000,00€  20.000,00€  20.000,00€
Pargue de Estacicnamento Subterrineo do Complexo do Seixo 20.600,00€  20.000,00€  21.000,00€  21.000,00€
TOTAL 575000,00€ 586.000,00€ 594.000,00€ 603.500,00€
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PLANG PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 2015-2022

2019 2020 2021 2022
CAPITULO | - Sarvigos Gerals 5.000,00€ 5.000,00€ 5.000,00€ 5.000,00€
Imobilizado/ Equipamento 5.000,0C€ 5.000,00€ 5.000,00€ 5.000,00€ -
Servico de Divida 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € .
CAPITULO Il - Estacionamento 13 500,00€ 15.000,006  18.000,00€ 20.000,00€
Imobilizado/ Equipamento 1350C,00€  15.000,00€  18.000,00€  20.000,00¢€

TOTAL 18500,006 20.000,00€ 23.000,00€  25.000,00€ P
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BALANGCO PREVISIONAL 2019

Entidade: Vila Real Social, E.M., S.A.

(VALORES EM EUROS)
RUBRICAS 2018
ATIVO
Atlvo ndo corrents
Ativos fixos tangiveis 9543 461,51

Propriedades de investimenta
Ativos intangiveis

Participagfes financeiras 850,00
Outros ativos financeiros

9544 311,51
Ativo corrente
Inventérios
Ativos biolégicos
Devedores por transferéncias e subsidios
Devedores por empréstimos bonificados
Cligntes, contribuintes e utentes 150 900,004
Estado e outros entes piblicos
Qutras contas a receber 2 000,00
Diferimentos 6 000,00
Ativos financeiros detidos para negociagao
Outros atives financeiros
Caixa e depdsitos bancarios 628 207,92
786 207,92
Total do ATIVO 10 330 519,43)

[PATRIMONIO LIQUIDO E PASSIVO
PATRIMONIO LIQUIDO

Patrimonio/Capital 9 000 000,00
Qutros instrumentos de capital proprio
Prémios de emisséc
Reservas 7 409,86
Resultados transitados (888 793,10)
Ajustamentos em ativos financeiros
Excedentes de revalerizagio
Quitras variagdes no patrimoénio liquido 1822 432,28
Resuitado liquido do periodo 1020,52
Interesses que ndo controlam

Total do Patrimdnic Liquido 10 142 069,56

PASSIVO
Passivo ndo corrente
Provisbes
Financiamentos obtidos
Fornecedores de investimentos
Responsabilidades por beneficios pds-emprego
QOutras conias a pagar 119 329,29)
119 329,20]

Passivo corrente
Credores por transferéncias e subsidios cencedidos

Fornecedores 5 000,00
Adiantamentos de clientes, contribuintes & utentes
Estado e outros entes publicos 15 867,29]

Financiamentos cbtidos
Fornacedores de investimentos
Qutras contas a pagar 48 253,29]
Diferimentos

Passivos financeiros detidos para negociagdo
Qutros passivos financeiros

69 120,58|
Total do Passivo 188 449,87
Total do PATRIMONIO LIQUIDO e do PASSIVO 10 330 519,43]

Vili Real, 26 de outubpro de 2018
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DEMONSTRAGAO PREVISIONAL DOS RESULTADOS 2019

Entidade: Vila Real Social, E.M., S.A.

(VALORES EM EUROS)

Rendimentos e Gastos

2019

Impostos e taxas

Varlagoes nos |nvenlar|os da produgao

Vendas L i B . : [
Prestagoes de servicos 614 959, 35
Tral

’ na entldade

Custo das merca orlas vendldas € das materlas oonsumldas
Fornec:mentos @ servigos e extemos B - L N o
Gastos com pessoal o

Transferénclas e subsidios concedidos

Prestagoes sociais - .
Imparidade de mventanos (perdas/reversdes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversbes)

Provnsbes (aumentoslreduqoes) - N
Aumentos/reducbes de justo valor o
Outros rendimentos e ganhos

Outros gastos e perdas . .

-254 778,38
__-314 400,00

99 139,56

.. Resultado antes de depreciages e gastos de financiamento| 27992053
Gastoslreversoes_de depreclagaoeamortlzagao o n 3 -278 032,72
imparidade de i i (perdas.’reversoes)

- — e Rest.;l;;a:: operaclonal (antes de gastos de'fmanclamento) . 1 887,81
Juros & rendimentos similares obiidos |
Juros e gastos similares suportados R
T T T T T Resuliado antes de impostos 1887,81
.i.@‘;s“? 7".0.‘?.'39,“?“5‘"13”‘0 I ”ﬁzﬁ
o I S m'ﬁesultado Ilqmdo do perlodo 1020,52

Vila Real, 26 de outubro de 2018




ORGAMENTO ANUAL DE TESOURARIA PARA O EXERCICIO DE 2019

Entidade: Vila Real Social, E.M., S.A.

RUBRICAS VALORES ‘
1 - RECEBIMENTOQS DE EXPLORAGCAO 811 000,00'
2 - PAGAMENTOS DE EXPLORAGAQ 606 946,58
3 - TESOURARIA DE EXPLORAGAO 204 053,42
4 - RECEBIMENTOS EXTRA-EXPLORAGAOQ:
41 - Desinvestimentos 17 500,00
4.2 - Capital social, prest.suplement.e reservas 0,00
4.3 - Suprimentos 0,00
4.4 - Rendimentos financeiros 0,00
4.5 - Empréstimos 0,00
4.6 - Qutros 0,00
SUBTOTAL 17 500,00
5 - PAGAMENTOS EXTRA-EXPLORAGAO
5.1 - Investimentos noves e em curso 18 500,00
5.2 - Gastos plurianuais 0,00
5.3 - Reembolsos de suprimentos 0,00
5.4 - Reembolso de subsidios 0,00
5.5 - Reembolso de empréstimos 0,00
5.6 - Gastos financeiros de financiamento 0,00
5.7 - Imposto sobre o rendimento 1 682,85
5.8 - Resultados distribuidos 0,00]
5.9 - Qutros 0,00
SUBTOTAL 20 182,85
6 - TESOURARIA EXTRA-EXPLORAGAQ -2 682,85
7 - TESOURARIA GLOBAL 201 370,57
8 - DISPONIVEL INICIAL 426 837,35
9 - SALDO ACUMULADO DE TESOURARIA 628 207,92

Vila Real, 26 de outubro de 2018




ORCAMENTO FINANCEIRQO PARA O EXERCICIO DE 2019
Entidade: Vila Real Social, E.M., S.A.

RUBRICAS VALORES
1 - RECEBIMENTOS
1.1 - Capital social 0,00
1.2 - Prestagbes suplementares 0,00
1.3 - Suprimentos 0,00
1.4 - Rendimentos financeiros 0,00
1.5 - Empréstimos a curto prazo 0,00
1.6 - Empréstimos a médio prazo 0,00
1.7 - Empréstimos a longo prazo 0,00
1.8 - Qutros 0,00
Total 0,00
2 - PAGAMENTOS
2.1 - Reembolso de suprimentos 0,00
2.2 - Reembolso de subsidios 0,00
2.3 - Reembolso de empréstimos:
* Curto prazo 0,00
* Médio prazo 0,00
* Longo prazo 0,00
2.4 - Gastos financeiros de financiamento 0,00
2.5 - Imposto sobre o rendimento 1682,85
2.8 - Resuliados distribuidos 0,00
2.7 - Outros 0,00
Total 1 682,85
3 - SALDO -1 682,85

Vila Real, 26 de outubro de 2018




ORGAMENTO DOS INVESTIMENTOS PARA O EXERCICIO DE 2019

Entidade: Vila Real Social, E.M., S.A.

RUBRICAS VALOR
1 - RECEBIMENTOS
Desinvestimentos a realizar 17 500,00
2 - PAGAMENTOS
INVESTIMENTOS A REALIZAR E A PAGAR
Ativo Fixo Tangivel
* Edificios e Outras Construgbes 0,00
* Equipamentos Basicos 18 500,00
* Equipamento Administrativo 0,00
SUBTOTAL 18 500,00
Ativo Intangivel
* Diverso Ativo Intangivel
SUBTOTAL 0,00
TOTAL 18 500,00]
SALDO -1 000,00|

Vila Real, 26 de outubro de 20




ORGAMENTO DE EXPLORAGAO PARA O EXERCICIO DE 2019

Entidade: Vila Real Social, E.M., S.A.

Rubricas VALORES
1 - RECEBIMENTOS
1.1 - Pronto pagamento 646 000,00
1.2 - Crédito 15 000,00
1.3 - Adiantamento de clientes 0,00

1.4 - Qutros

1.4 - Rendimentos financeiros correntes

1.5 - Subsidios & exploragao

CMVR 135 000,00

Total 811 060,00
2 - PAGAMENTOS

2.1 - Fornecedores de matérias 0,00

2.2 - Fornecedores de servigos 260 600,00

2.3 - Remuneracgdes brutas e outros gastos c. pessoal 314 400,00

2.4 - IVA e outros impostos diretos 31 946,58

2.5 - Gastos financeiros de funcionamento 0,00

2.6 - Oulros 0,00

Totai 606 946,58"
3 - TESOURARIA DE EXPLORAGAO 204 053,42'

15 000,00
0,00
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VILA REAL SOCTAL - Habita¢do, E.M., SA

PARECER DO FISCAL UNICO SOBRE OS INSTRUMENTOS DE GESTAC PREVISIONAL

31 de Agosto, conjugada com o disposto na alinea j) do n° 2 do artigo 18° dos Estatutos
da empresa, apresentamos 0 nosso parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional
relativos ao exercicio de 2019 da Vila Real Social — Habitag8o, EJM., SA, consistindo
nos Planos Anual e Plurianual de Atividades e Investimento, Orcamento de Exploragio,
dos Investimentos, Financeiro e de Tesouraria, Conta Previsional de Resultados e
Balango Previsional.

RESPONSABILIDADES

2. E da responsabilidade do Conselho de Administragio a preparago e apresentacgio da
informagfo previsional, a qual inclui a identificaggio e divulgagdo dos pressupostos mais
significativos que the serviram de base.

3. A nossa responsabilidade consiste em verificar a consisténcia e adequacio dos
pressupostos ¢ estimativas contidos nos instrumentos de gestdo previsional acima
referidos, competindo-nos emitir um relatério profissional e independente baseado no
nosso trabalho.

AMBITO

4. O trabatho a que procedemos teve como objetivo obter uma seguranga moderada
quanto a se a informagio previsional contida nos instrumentos de gestfio anteriormente
referidos estd isenta de distor¢des materialmente relevantes. O nosso trabalho foi
efetuado com base nas Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais normas ¢
orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, planeado de
acordo com aquele objetivo, ¢ consistiu:

a) Principalmente, em indagaces destinadas a rever:
- a fiabilidade das assergBes constantes da informagio previsional;

a adequagio das politicas contabilisticas adotadas, tendo em conta as
circunstincias;

- a apresentag8o da informagdo previsional; 4

Av. D. Dinis, 25 - 2°, 5000 — 600 VILA REAL * flauditoria@gmail.com * Telef: 259 32 29 29 * Fax 259 37 20 29

REFERENTES AO EXERCICIO DE 2019

INTRODUCAO S

1, Para efeitos do disposto na alinea j) do mimero 6 do artigo 25° da Lei n° 50/2012, de ;£ 1
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b) na verificagiio das previsdes constantes dos documentos em andlise, com o
objetivo de obter uma seguran¢a moderada sobre 0s seus pressupostos, critérios
e coeréncia.

5. Entendemos que o trabalho efetuado proporciona uma base aceitdvel para a emissio
do presente relatério sobre os instrumentos de gestdo previsional.

PARECER

6. Com base no trabatho efetuado sobre a evidéncia que suporta os pressupostos da
informagio financeira previsional dos documentos acima referidos, nada chegou ao
nosso conhecimento que nos leve a concluir que tais pressupostos ndo proporcionem
uma base aceitével para aquela informagio e que tal informagio ndo tenha sido
preparada ¢ apresentada de forma consistente com as politicas e principios
contabilisticos normalmente adotados pela empresa.

7. Devemos, contudo, advertir que, frequentemente, os acontecimentos futuros néo

ocorrem da forma esperada, pelo que os resultados reais poderdo vir a ser diferentes dos
previstos e as variagdes poderfio ser materialmente relevantes.

Vila Real, 26 de outubro de 2018
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Antéhio Fernando Ledo de Matos, ROE n° 855
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MENSAGEM DO PRESIDENTE DA J@/

ASSEMBLEIA GERAL DA EMARVR

O or¢camento da EMARVR para 2019 que se apresenta, € provavelmente o ultimo desta realidade

empresarial local.

E intencio da Cdmara Municipal de Vila Real que em 2019 exista j uma nova empresa intermunicipal
de distribuicio de dgua e saneamento que sirva os concelhos de Vila Real, Santa Marta de Penaguifo,

Peso da Régua, Mesdo Frio,'Sabrosa, Mur¢a, Torre de Moncorvo e Freixo de Espada a Cinta.

Pretende-se assim a obtengdo de ganhos de escala que permitam ganhos de eficiéncia e eficacia neste
sector e nestes territérips, cbjetivos que serdo melhor atingidos com a criagdo de uma nova empresa
gue sirva estes territorios, disponibilizande a EMARVR todo o seu know-how obtido ao longo destes

anos de atividade no concelho de Vila Real.

Ao longo dos Ultimos anos a EMARVR tem procurado solucionar e minimizar alguns dos problemas
com gue se confrontava, como eram o elevado nivel de perdas, a sua desadequacdo funcional e
orgénica, a desadequacio das instalagbes, equipamentos & processos & o0s baixos niveis de cobertura

com redes de saneamento dos territérios concelhios.

Iniciou também um processc de certificacBio da empresa, que culminou em 2017 com a atribuicdo pela
APCER dos certificados 1SO 9001 e 14001, certificando a qualidade ambiental da organizacdo e &

seguranca dos seus processos.

Todo este trabalho de gestdo, que permitiu um acentuado aumento de eficicia e eficiéncia da
Empresa, traduzida na acentuada reducdo das perdas, assim como a reducéo do preco dos servigos
prestados pelos sistemas em “Alta” {compra de dgua e tratamento de dguas residuais), praticados pela
Aguas do Norte {ADN} e resultante da agregacdio de sistemas em “Alta”, permitiu que a fatura de dgua
aos municipes fosse reduzida em 10%, situagio referencial no pals, dado que apenas se verificou no
concelho de Vila Real, situagdo que iremos procurar manter no corrente ano através de uma

estabilizagSo dos tarifarios dos servigos prestados acs municipes do concelho de Vila Real.

Vila Real é hoje um municipio que produz e distribui uma agua de excelente qualidade, que chega a
mais de 96% das resid@ncias do concelho, reconhecida através dos prémios de qualidade que lhe tem
sido atribuidos (2014 e 2017). A gualidade da agua € portanto outro dos referenciais que queremos de

manter no futuro.

Em resultado dos fortes investimentos efetuados na infraestruturagdo do concelho de Vila Real no que

diz respeito as redes de drenagem de dguas residuais, em particular nos territérios rurais do concelho,

"
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que ocorreram nos anos anteriores, o ano de 2019 serd o ane de conclusdo desse conjunto de
investimentos em que todos eles comegardo a produzir j4 os seus resultados e a cumprir os seus

objetivos.

E assim expectdvel que 2019 seja o ano em que a taxa de cobertura de redes de saneamento no
concelho de Vila Real se aproxime claramente da média nacional pois contamos atingir cerca de 82%

da populacio residente.

Este aumento da taxa de cobertura obrigou a um investimento de aproximadamente 20 M€, com
taxas de financiamento global de 50% através de fundos comunitérios, 0 que representa um forte

esforgo financeiro por parte da EMARVR.

Podemos portanto afirmar que 0s anos recentes anteriores se caraterizaram por uma melhoria das
condigbes fisicas da empresa, pelos fortes investimentos em redes de drenagem de dguas residuais do

voncelho {essencialmente nos territérios rurais) e também na acentuada redugio do custo da fatura

de dgua, que atingiu os 10%.

Em resumo, podemos afirmar que
nos anos anteriores se
desenvolveram todos os trabalhos
que permitiram consolidar e garantir
a sustentabilidade operacional e
econémico-financeira da Empresa,
ficando reservados para ©0s anos
futuros, & que se iniciardo ja em
2019, os ganhos de escala que
permitam aumentar a eficiéncia e a
eficacia e que conduzam a reduges

tariférias dos servigos prestados.

Como anteriormente referido, estes

ganhos de escala sé serdo possiveis
Foto 1 - Edificio das oficinas da EMARVR de obter com a expansio dos
servicos prestados para um maior

nimero de clientes. Esgotada essa

capacidade de expansdo da carteira de clientes deﬁtro do concelho de Vila Real, a base de clientes

devers ser alargada aos territdrios dos concelhos vizinhos, criando uma empresa intermunicipal que

integre os concelhos da CIM Douro a norte do ric Douro, de acordo com a deliberagdo da CIM Douro

sobre a matéria.

Para que 2 EMARVR consiga mais facilmente integrar esta eventual nova realidade empresarial,

importa solucionar algumas das questdes ainda pendentes e em litigdncia com a Aguas do Norte



{ADN}, nomeadamente o estabelecimento de um acordo para a integragdo na ADN de infraestruturas
em “Alta” pertenga da EMARVR, a obtengfio de um acordo sobre os terrenos onde se encontra
instalada e em operacdo a ETAR de Vila Real e também um acordo sobre o processo de contabilizagio

de afluéncias indevidas 4s ETAR’s de Vila Real e Andr3es.

Assim, no cumprimento dos seus estatutos, na lei e neste quadro referencial, deverd a EMARVR

desenvolver o orgamento para o ane econémico de 2019 de forma a que se estabelecem as seguintes

linhas orientadoras:

= Estabilidade tarifaria, consolidando a forte reducdo tarifaria dos anos anteriores;
= Aplica¢do do sistema de avaliagdo do desempenho em vigor na Empresa;

* Cumprimento da legislagdo em vigor e das recomendagdes da entidade reguladora
{ERSAR);

¢ Dar prioridade a seguranga da agua fornecida para consumo humano, 3 manutencio
da sua qualidade e a2 ampliagdo, sempre que possivel e vidvel, das redes de distribuicio;
¢ Adocdo das medidas necessdrias a melhoria do servigo prestado, garantindo a sua
qualidade e continuidade;

* Estabelecimento de um acordo com a ADN sobre os processos ainda em litigancia;

* Desenvolvimento dos trabalhos e procedimentos conducentes & criagio de uma )}l
nova realidade empresarial, de acordo com a deliberagio da CIM Douro sobre a matéria,

e ja aprovada pela Assembleia Municipal de Vila Real;

* Desenvolvimento e conclusdo dos trabalhos de expansio das redes de drenagem de

dguas residuais e da construciio e remodeiagio das EstagBes de Tratamento de Aguas

Residuais (ETAR);

¢ Conclusdo das obras de requalificacdo do espaco oficinal da empresa, com a

integracdo dos armazéns de materiais e ferramentaria;

* Consoclidagdo do processo de certificagio organizacional e ambiental da Empresa;

¢ Elaboracdo de projetos de candidatura a apoios comunitdrios para a expansao das

redes de drenagem de dguas residuals, para a constituicdo de Zonas de Medicio e

Controlo {ZMC) e para a Telegest3o, conducentes ao aumento de eficiéncia dos sistemas

{reducdo de perdas);

e Recolha e deposicdo em aterro dos RSU, aumento da recolha seletiva e dos locais de

depdsito de RSU;

¢ Gestdo das redes de aguas pluviais de acordo com o contrato programa anual
estabelecido com a Cdmara Municipal;

* Or¢amento equilibrado, privilegiando a otimiza¢8o dos recursos utilizados.

Consideramos que todos os ganhos de gestio que tém vindo a ser introduzidos no quotidiano da

Empresa sé foram possiveis através da dedicaciio e empenho de todos os colaboradores. Eles sdo



essenciais para que @ EMARVR consolide e sustente os seus resultados positivos, quer do ponto de
vista econdmico-financeiro, quer operacional, e que garantirdo os expectaveis ganhos futuros, que se

traduzirdo em mais-valias para os clientes, mantendo a qualidade dos servigos prestados,

Vila Real, 2018.10.25
O Presidente da bleia Geral da EMARVR,

G

(Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos, Epg?)




MENSAGEM DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

O orgamento da EMARVR para o ano econdémico de 2019 pode vir 2 ser marcado como o Ultimeo que

esta realidade empresarial, com catorze anos de existéncia, desenvolve.

Em resultado das decisbes pollticas tomadas pelas autarquias integrantes da Comunidade
Intermunicipal (CIM) do Douro, de construirem dois sistemas intermunicipais para a gestiio dos
sisternas de distribuigdo de dgua e saneamento em “baixa”, ac qual o municipio de Vila Reai deu o seu
acordo de principio, 0 anoc acondmico de 2015 poderd muito bem vir a ser 0 ano que marca o
arranque de uma nova realidade empresarial que, agregando os sistemas em baixa dos concelhes
situados a norte do rio Douro integrantes da CIM {Vila Real, Sabrosa, Peso da Régua, Santa Marta de
Penagutdo, Mesdo Frio, Murga, Torre de Moncorvo e Freixo de Espada a Cinta), procuraré, alicercado
no know-how da EMARVR, criar uma nova empresa de distribuigio de &gua e tratamento de 4guas

residuais nestes territorios.

Com esta agregacdo de sistemas municipais, é objetive dos diferentes municipios dar resposta as
atuais exigéncias legais nacionais do fornecimento de dgua e tratamento dos efluentes nas exigentes

condigdes de qualidade com que hoje este setor se confronta.

A resposta a estas exigéncias s6 pode ser efetuada a pregos socialmente aceitdveis para os nossos
cidaddos, empresas e instituicBes, pelc que somente com ganhos de escala, que a agrega¢io de
sistemas permitira, serd possivel obter ganhos de eficicia e eficiéncia que permitam a pratica de

tarifas socialmente comportdveis pelos cidad3os destes territérios.

2019 podera ser portanto um ano marcante para a EMARVR, ndo s porque poderd ser ¢ momento
em que esta empresa se guindara a uma nova realidade, em gue a prestacdo dos servigos que desde
2004 vem desenvolvendo no concelhc de Vila Real, com evidentes e reconhecidos méritos, passem
ser expandidos para outros territérics, levando aocs municipes desses concelhos e seus futuros

clientes, a qualidade de servigo que ao lengo des anos tem sido prestado no concelho de Vila Real.

Mas se esta possivel realidade, que ja hoje a empresa estuda e trabalha e que praticamente concluiu,
pode ser a situagdo mais marcante de 2019, outros fatores poderfoc marcar o desenvolvimento

econdmico da Empresa no préximo ano.

Entre esses fatores estd a conclusdo dos processos negociais com a ADN para a integragio das
infraestruturas em “Alta” pertenca da EMARVR, na conclusiio do processo de avaliagio do custo dos
terrenos onde se encontra instalada a ETAR de Vila Real e num acordo sobre a forma de

contabilizac3o das afluéncias indevidas nas ETAR’s de Vila Real e Andries.

O atual enquadramento legislativo em vigor para este sector, obriga igualmente esta Empresa

Municipal a orientar-se pelos principios definidos pela Lei n® 50/2012, de 31 de dezembro que aprova




o regime juridico da atividade empresarial local & das participagbes locais, e ainda, pelo Decreto-Lei
n? 194/2009, de 20 de Agosto, que estabelece o regime juridico dos servicos municipais de

abastecimento publico de dguas residuais urbanas e de gestdo de residuos urbanos.

Estes dois diplomas legais séo os que regulamentam a atividade da EMARVR, pelo que a organizacdo e
acio da Empresa a eles se tem vindo a conformar, obrigando ac ajustamento dos seus processos e

sistemas, ndo tendo ainda sido possivel implementa-los na sua plenitude.

Estes normativos legais impBem as entidades gestoras que sirvam mais de 30.000 habitantes a

promogdo e manutencdo de:
a}  Um sistema de garantia de qualidade do servigo prestado aos utilizadores;
b) Um sistema de gestédo patrimonial de infraestruturas;
c) Um sistema de gestdo de seguranga;
d} Um sistemna de gest3o ambiental;
e} Um sistema de gestdo de seguranga e sadude no trabatho.

Constituindo estes sistemas, ndo apenas uma cbrigacdo legal, mas principalmente uma garantia de
qualidade, de seguranca, de salvaguarda dos valores ambientais, de confianc¢a e sustentabilidade do
servico prestado, ndo podem deixar de ser continuamente implementados como salvaguarda dos

interesses dos utilizadores.

A adequagiio a estes normativos levou a EMARVR a desenvolver um conjunte de trabathos de
reorganiza¢do interna e de adogdo de principios, comportamentos e estratégias que conduziram em
2017 & sua Certificacio Ambiental e de Seguranga, através da atribuigdo pela APCER, da certificados
ISO 9001 e 14001, que reconhecem 3 EMARVR a ado¢io e o cumprimento das normas

internacionalmente reconhecidas de seguranga dos seus processos e de qualidade ambiental.

A atribuicdo deste reconhecimento obrigard a EMARVR a manter a exceléncia do seu trabalho nos
anos subsequentes, constituindo-se estes anos imediatamente seguintes, fundamentais na

incorporagdo sistematica desses principios no interior da organizagdo.

Ao nivel do investimento, a EMARVR continua a desenvoiver uma forte aposta na drea do
saneamento basico no concelho de Vila Real, procurando elevar os niveis de cobertura de redes de
saneamento bdsico para mais de 80% da populagdo, aproximando assim o concelho de Vila Real da

média nacional.

Em resultado das candidaturas a apoios comunitarios apresentades ac Portugal2020, através do
POSEUR, o concelho de Vila Real desenvolveu ao longo dos (itimos dois anos, trabalhos intensos de
expansio das suas redes de saneamento, com obras que se desenvolvem e desenvolveram em
diferentes freguesias {Vila Real, Arroios, Lordelo, Vila Marim, Mougés e Lamares, Constantim e
Valnogueiras, Nogueira e Ermida, Abacas, Camped, Pena, Quintd e Vila Cova, Adoufe e Vilarinho da

Samard3 e Torgueda), obras essas cujos investimentos totais ultrapassam os 18 Milhdes de Euros.



2019 serd o ano da conclusdo de todo este esforgo de infraestruturagdo do territério concelhio com
redes de saneamento de dgua residuais, podendo coloear este ano como referencial na atividade da

empresa.

Como queremos levar este servico basico a todos os territorios e populagdes ainda ndo servidas,
continuaremos a desenvolver em 2019 os projetos necessdrios para a sua submissdo a candidaturas a

apoios comunitdrios que venham a ser disponibifizadas para a expans&o das redes de saneamento.

Para além destes investimentos na expansdo da rede de saneamento, trabathos complementares na
renovagao e expansdo das redes de distribuigdo de dgua estdo, e continuardo a ser desenvolvidos,

aproveitando os trabathos de instala¢do das redes de saneamento.

No sector da dgua, procuraremos manter em 2019 o excelente nivel de servigo ja atingido e que tem
vindo a ser reconhecido pelas
entidades do setor, onde se
destaca a entidade reguladora
do sector (ERSAR}), que
atribuiu no ano de 2017, mais
um prémio de excelncia da
gualidade da dgua distribuida
pela EMARVR.

Queremos assim que 2019
seja mais um ano de
reconhecimento da exceléncia

do trabalho que diariamente

procuramos desenvolver na
empresa em prol da qualidade Foto 2 - PavimentagSo do acesso a ETAR de Nogueira
dos servicos prestados aos

nossos clientes.

A aposta continuard a passar pelo aumento da eficiéncia e da eficdcia da gestdo dos diferentes
sistemas, pois somente incrementos de efici@ncia permitirdo a sua tradugdo em resultados positivos
para a empresa, que permitirdo ser transferidos para os clientes através da redugéo das tarifas

cobradas pelos servigos prestados.

Para que estes niveis de eficiéncia se mantenham, & importante continuar a aposta na redu¢do de
perdas, na gestdo patrimonial de infraestruturas, em que se enquadra o conhecimento das redes
através do seu tratamento e integracdo em Sistemas de Informacdo Geogréifica (SIG), no
estabelecimento de projetos que permitam o conhecimento dos problemas que afetam a eficiéncia
da empresa como sejam, as afluéncias indevidas as ETAR’s, particularmente aquelas geridas por

entidades externas prestadoras de servicos a EMARVR (ADN).




-

No dmbito da gest3o dos residuos sdlidos urbanos, continuaremos a orientar a nossa agéc para a
continua melhoria do servico, procurando ir de encontro s necessidades dos utilizadores.
Procuraremos desenvolver agdes, em conjunto com as empresas prestadoras de servicos desta drea
{recolha e tratamento), que conduzam & reduclo, reutilizagdio e reciclagem dos residuos,
promovendo “boas praticas” ambientais que garantam a sustentabilidade do setor e reduzam os

encargos dos utilizadores.

A exceléncia deste
trabalho s6¢ @
possivel com o
ampenho de todos
os  colaboradores
que prestam servigo
nesta empresa. Um
conjunto de
colaboradores
fortemente
empenhados na
prestacdo de um
servico de
qualidade, muitas

das vezes com fortes

Foto 3 - Implementagfio de tubagem de abastecimento de dgua em Sigarrosa

sacrificios pessoais,
mas em qgue o
elevado espirito de missdo e comprometimento com os abjetivos, tem permitido ultrapassar todos os

obstaculos.

Contamos que 2019 seja o ano em gue finalmente s3o disponibilizadas as novas instalagdes oficinais
operacionais da EMARVR, resolvendo a desadequacio das atuais instalagbes e culminando com uma
fase de melhoria das instalagBes da EMARVR, que permitiu a entrada em operagio de um novo
espaco de atendimento dos clientes e de trabalho técnico-administrativo e que em 2019 se estenderd
30 restante sector operacional, com as obras que estdo a ser desenvolvidas nas oficinas situadas no
Bairro S3c Vicente de Paulo, num valor superior a 400 mil euros, e que permitirio concentrar neste
novo espago as oficinas, os armazéns de material e a ferramentaria, que atualmente se encontram

espalhados por variadas instalaces.

2019 serd igualmente o ane de aplicagdo, esperamaos que plena, do Sistema de Avaliagdo da empresa,
o qual procuraré distinguir e em consequéncia recompensar os trabalhadores pelo seu empenho
anual nos objetivos que venham a ser tracados para a empresa & em consequéncia para cada

colaborador.



Assim, com base nestas exigéncias e nesta nova realidade com que a EMARVR se confrontard ao
longo de 2019, a Empresa obrigar-se-a a prudéncia na gestao até que os investimentos que estao em
realizagdo se consclidem, pelo gue este orgamento foi desenvolvido tendo por base uma estabilidade
tarifaria relativamente ao orgamento de 2018, incorporando a taxa de inflacdo prevista para o ano de

2019.

Vila Real, 22 de outubro de 2018.

O Conselho de Administragdo

et 4|

Carlos Manuel Gomes Matos da Silva
{Presidente do Conselho /q,e Administragdo)
H

José Manuel Miranda da Silva
{Administrader}
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APRESENTACAO

No cumprimento dos seus estatutos e da legislagdo em vigor, a EMARVR, Agua e Residuos de Vila Real,
E.M., S.A.,, submete & apreciagdo da Cdmara Municipal o seu orgamento para o ano de 2018 e o seu

ptano de investimentos para os préximos quatro anos.

Conforme decorre dos seus estatutos a EMARVR tem como objeto social a gestdo e exploragio dos
sistemas pubiicos de captacdo e distribuicdo de dgua para consumo pubiico, a recolha, tratamento e
drenagem de aguas residuais, a recolha e drenagem de dguas pluviais e a gestds de residuos urbanos

no Concelho de Vila Real.

O presente documento dd sequéncia & estratégia de aumento dos niveis de acessibilidade ffsica ao
servico de saneamento de &guas residuais, bem como ao esforgo de melhoria da eficiéncia e de

reducdo de gastos, salvaguardando a garantia de qualidade na prestagdo do servico.

N&o obstante a preocupag¢do com a sustentabiiidade da empresa, a EMARVR ird manter no préximo
ano as tabelas de tarifas que vigoram em 2018, ndo repercutindo o aumento dos custos unitarios com

a compra de dgua, tratamento de efluentes, transporte e deposi¢do de residucs urbanos.

No seguimento da obtengdo da certificacdo do Sistema de Gestdo Integrado das dreas de Qualidade e

Ambiente, utilizando a metodalogia de identificagiio e integraclo dos requisitos estabelecides nas

Normas SO {International Stondord
Organization), de Qualidade (NP EN 150
5001:2015} e Ambiente (NP EN 1SO
14001;2015), serdo realizados os
procedimentos necessarios com vista a

manutengdo deste reconhecimento.

Estd prevista para o proximo ano a
conclusdo da implementacgo do sistema
de informagdo geogréfica. Trata-se de
uma ferramenta fundamental para uma
gestdo eficaz dos sistemas de
abastecimento e drenagem,

possibilitando um conhecimente do

estado de conservagdo e funcionamento

Foto 4 - Abertura de vala com recurso a valadora em S. Miguel da Pena

das infraestruturas, que favorecerd a

manuten¢do preventiva e evitard a

Pdg. 15



ocorréncia de faihas, confluindo para uma redu¢do dos gastos da empresa.

Em 2019 entrardo em funcionamento as primeiras redes construidas no dmbito do cicloe de

infraestrutura¢do destinado a aumentar o valor da acessibilidade fisica para niveis préximos da média

nacional. Contudo, este sera ainda um ano de forte infraestruturacdio, conforme se poderd comprovar

pela andiise ao plano de investimentos.

Apesar das dificuldades inumeradas, a EMARVR deverd terminar o ano de 2019 com resultados

positivos, no valor de 454.456,07€,

Pag. 16



RENDIMENTOS

Os rendimentos da empresa advém sobretudo da venda de agua e da faturagio de tarifas devidas pela
prestag@o de servigos. Estas tarifas podem ser fixas ou varidveis consoante o fim a que se aplicam. De
acordo com a Recomendacdo n.2 1/2009, as primeiras destinam-se a compensar a entidade pelos
gastos fixos incorridos na construgdo, conservacgiio e manutencio dos sistemas necessdrios 3
prestagdo do servigo e as segundas destinam-se a remunerar os restantes custos. No préximo ano ndo

se registardo alterages na tabela de tarifas em vigor, ndo repercutindo sequer o valor da inflagdo.

O ndmero de dlientes do setor do abastecimento e utilizadores do servigo de gestdo de residuos
urbanos tém vindo a aumentar, embora a um ritmao lento. No setor do saneamento de dguas residuais,
£ expectédvel um aumento

considerdvel do nimero de

entrada em funcionamento
de algumas das redes de

saneamento de dguas

residuais. A maior
consciencializagio das
populagdes para a

importancia da ulilizagdo
racional da dgua tem

originado uma reducio dos

consumos de dgua faturados.

Foto 5 - ETAR de Nogueira C volume de negdcios
expectdvel para o ano de
2019 é de 9.086.949€, refletindo o0 aumento do nlimero de utilizadores do setor de dguas residuais,

vem como a evolug¢do do consumo de dgua faturado nos Ultimos anos.

Dando sequéncia ao verificado nos ditimes anos, em 2019 a EMARVR serd responsdvel peia gestdo e
manutengdo do sistema de dguas pluviais do Concelho de Vila Real, recebendo do Municipio, a titulo

de subs(dios a exploragdo, o montante de 103.043,26€.

Em face do exposto é expectdvel que os rendimentos totais da empresa sejam de 9.763.979€.

utilizadores em virtude da /.

Pig. 17
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GASTOS

A EMARVR prevé que os seus gastos totais sejam de 9.244.798€, refletindo uma estratégia de
contencio e melhoria da eficiéncia na atividade prestada. Deste valor mais de metade diz respeito a
compra de dgua, subcontratos de saneamento e subcontratos de residuos, situacBo que exige um

maior esforgo de contengdo dos gastos e despesas correntes.

A substitvicio das congutas de abastecimento que se estd a promover, no dmbito das obras de
drenagem, juntamente com os trabalhos didrios de controlo @ redugdo do volume de agua ndo
faturada permitirdo uma diminuigdo das perdas de dgua e um aumento da eficiéncia e rendibilidade
da empresa. A integracio do sistema do Alvdo na concessdo multimunicipal obrigard a um aumento do
volume de Agua adquirido. Com base nas
premissas referidas e tende em conta o
aumento dos custos da compra de gua em
alta, estima-se que o gasto com D custo das
mercadorias  vendidas e matérias

consumidas seja de 1.834.768,96€.

No setor do saneamento de dguas residuais
serd da sequéncia as acles de fiscalizagdo
com vista & detecdo de ligagBes ilfcitas as
redes de drenagem, procurando diminuir o

volume de afluéncias piuviais que chega as

estacbes de tratamento.

Foto 6 - Célula n.2 2 do reservatdrio de Mascoselo

A EMARVR néc deixard de apoiara todas as
agbes que estejam ao seu alcance gue
permitam uma reducdo dos residuos que sdo depesitados nos conientores indiferenciados,

promovendo a recolha seletiva e a melhoria do ambiente.
No seu conjunto os gastos com fornecimentos e servigos externos sera de 4.161.063,59€.

N3o se preveem alteracdes significativas no quadro de recursos humanos da empresa, refletinde-se tal

nos gastos da empresa.

O elevado volume de investimentos exigird a contratagdo de financiamento externo, situagao que se

refletira nos gastos desta natureza.

pag. 19




ASPETOS RELEVANTES DO PLANO DE
INVESTIMENTOS

ABASTECIMENTO DE AGUA

Aproveitando os trabalhos de instalagao de coletores, a EMARVR tem procedido & substituicio das
condutas de distribuigdo de dgua mais deterioradas. Esta situagdo possibilitara um acréscimo na

garantia de qualidade de dgua e ainda promover uma redugdo das ocorréncias de roturas e de fugas.

Tendo em conta que o Aquifere da Camped produz dgua de qualidade, a EMARVR ja procedeu 3
adjudicacdo do estudo hidrolégico para a ampliac3o desta captacdo, esperando-se a sua conclusdo
durante o ano de 2018. Na sequéncia deste investimento ficard refor¢ada a resiligncia do sistema de

fornecimento de dgua em situagtes de maior escassez.

Por forma a cumprir 2 regulamentacdo em vigor e garantir a seguranga da dgua fornecida foi
adjudicade um estudo para a delimitacdo dos perimetros de protecio das captagdes de dgua, cuja

obras deverdo ocorrer em 2019.

DRENAGEM DE ESGOTOS DOMESTICOS E PLUVIAIS

0 grande enfoque do presente plano de investmentos prende-se com a instalagdo de redes de
saneamento de dguas residuais e com a requalificacdo das estacBes de tratamento de dguas residuais

da empresa.

Os investimentos em curse permitirdo uma melhoria das condigdes de vida das populacbes e do
ambiente. A instalagdo das redes de drenagem permitira eliminar a utilizacdo de fossas séticas

geradoras de escorréncias e maus cheiros com impacto na satide publica.

O estado de conservagdo e a largura das estradas onde se estdio a instalar os coletores tém justificado
a pavimentacdo em toda a sua extensdo, conferindo também por esta via uma melhoria do bem-estar

das populagdes.
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RESIDUOS URBANOS

Como forma de garantir a sua capacidade de deposi¢io a EMARVR investird em equipamento de

recotha.

Em 2019 teré sequéncia a instalagdo de resguardos nos contentores existentes, garantindo a

integridade do equipamento e salvaguardando a sua deslocacdo indevida.

ATIVOS TANGIVEIS DIVERSOS

A instalagfo de alguns coletores e elevatérias ocorrerd na propriedade de particulares, pelo que se

prevé investir na aquisi¢io de terrenos.

As instalagbes das oficinas da EMARVR tém mais de 30 anos e encontram-se bastante degradadas, as
condigdes de higiene e seguranga existentes nédo se coadunam com um desempenho eficaz e eficiente.
Por forma a resolver esta decorre a remodelagdo e ampliagdo das oficinas, um investimento previsto
de 427.000€. A intervengdo a realizar assenta na recuperagdo da construgdo existente e a sua
adaptacio &s novas exigdncias em termos de funcionalidade, seguranca e eficiéncia. Serd também
construido um novo edificio de dois pisos, composto por vestidrios, sanitdrios, sala polivaiente com
copa, drea de trabatho administrativo e técnico, entre outros espagos. Este investimento permitird
também congregar no mesmo espago o armazém, a serralharia, a ferramentaria, as instalagées e os

equipamentos do segmento operacional da empresa.
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A - PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 2019 (ANUAL)

!
2019 2020 2021 2022 Total %’
1- Abastecimento de Agua
.7 | Captagdo, Transporte e tratamento /
4 % SAA Alvao 20.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 170.000,00
-
’ E SAA Campea 150.000,00 50.000,00 50.000.,00 50.000,00 300.000,00
[
Lo Pequenos sistemas 30.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 90.000,00 ’
o8
2.5 Redes de disiribuigdo o raserva 150.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 420.000,00
a
: % " | Acessérios 30.000,00 30.000,00 J

I - Drenagem de esgotos domésticos ¢ Pluviais

. Bacia de drenagem de esgotos da ETAR de Vila Real 5.016.244,31 500.000 50.000 50.000 | 5.616.244,31
Outra.s bacias de drenagem de esgotos . I i 314.578,89 2.121.599 2.481.364 1.500.000 6.417.531,89
- Aguas Pluviais _ ° 80.000,00 10.000 10.000 10000 [  20.000,00

Il - Residucs Sdlidos

IV - Atlvos Tangivels Diversos

* Atwos tangiveis Diversos.

Temanos 25,000,00 50.000 76.000 75000 |  225.000.00

T T 2000000!  100.000 30.000 30000 |  180.000,00
Magquinaria e equipamertto 200.000,00 75.000 75.000 76.000 425.000,00
Equipamento administrativo 30.000,00 30.000 20.000 10.000 90.000,00
Equipamento de transporte 100.000,00 30.000 30.000 30.000 180.000,00
Tubagens e acassérios 80.000,00 80.000 80.000 80.000 320.000,00
R 155.000,00 150.000 150.000 150000 |  ©05.000,00
' S————— . p— 4000000 804000  804000|  B04.000| 2.452.000,00
Informatizacéo da EMAR 5£0.000,00 75.000 75.000 75.000 275.000,00

510523.20| 265.590.00 | 412035400 | 12860900 | 1862517521
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B - PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 2019 (FONTES DE FINANCIAMENTO)

2019

)

Ano de
Valor Total | Fnenciamento | o yo0 praprios | Empréstimo
P I __Comunttério ! g dpledy
1 - Abastecimento de Agua
Captagdo, Transporte e fratamento
'§- SAA Alvéio 20.000,00 20.000,00
E SAA Camped 150.000,00 150.000,00
Pequenos sistemas 30.000,00 30.000,00
]
2 g Redes de distribulgdo e reserva 150.000,00 120.000,0¢ 30.000,00
R0
B
2 ﬁ Acessénos 30.000,00 30.000,00

il - Drenagem de esgotos domésticos e Pluviais

Bacia da drenagem de esgotos da ETAR de Vila Real 5.016.244,31 4.263.808,00 644,358,31 108.078,00
Qutras bacias de drenagem de esgotos 314.578,89 267.392,06 47.186,83
Aguas Pluvisis 60.000,00 £0.000,00

NI - Resfduos Sdlidos

1V - Ativos Tangivels Diversos

Ativos tangiveis Diversos

Informatizacéo da EMAR

Temrencs 25.000,00 25.000,00
Edificios & outras construgdes 20.000.00 20.000,00
Maguinaria e eguipamento 200.000,00 50.000,00  150.000,00
Eguipamertto administrativo 30.000,00 30.000.00
Equipamento de transporte 100.000,00 20.000,00 80.000,00
Tubagens e acessdrios 80.000,00 60.000,00 20.000,00
Outros ativos langiveis 155.000,00 55.000,00 100.000,00
Telagestdo/telemetria ¢ cadastro 40.000,00 40.000,00

50.000,00 50.000,00

Total Goral 6.570.8%3,20

4.531.200,08

AT 645,14

88.078,00
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C - DEMONSTRAGCAO DE RESULTADOS POR NATUREZAS

Notas 31.dez.19 31.dez.18
Vendas de mercadorias 2.263.205,77  2.282.839,32
Servigos prestados 6.823.743,63  6.247.698,57
Subsidios a exploragéo 103.043,26 103.043,26
Ganhos/perdas imputados de subsididrias, associadas e empreendimentos
conjuntos
Variag8o nos inventdrios da produgéio
Trabalhos para a prépria entidade 3.724,00 3.560,00

Custo das mercadorias vendidas e das maiérias consuimidas
Fornecimentos & servigos externos

Gastos com o passoal

Imparidade de inventarios {perdas/reversdes}

Imparidade de dividas a receber (perdas/reversbes}
ProvisGes (aumentosfredugtes)

Imparidade de investimentos nfio deprecidveis/amortizaveis
{perdas/reversbes)

Aumentos/redugbes de justo valor
Outros rendimentos

Qutros gastos

Resultado antes de depreciacBes, gastos de ﬁnim; e in;pdstos

Gastos/reversBes de depreciagdo e de amortizagio

Imparidade de investimentos deprecldvels/amortizdveis (perdas/reverses)

Resultado operacional {antes de gastos de financiamento e irﬁpostos]

Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados

Resultado antes de impostos -

Imposto sobre ¢ rendimento do periodo

Resultado liguido do pericdo -

Resultado por agéo bésico

A Técnica Oficial de Contas,

)J'erinr).w R&bua\u/) GLQ:)LJ

-1.834.768,36

-1.326.780,59

-4,161.062,59 -4.122.354,56
-1.997.219,02 -1.978.504,46
563.282,85 365.264,86
-73.584,64 -45.606,37
1.690.383,34 1.529.160,03

1.102.953,07 -1.037.147,90
58743027  492.01243
6.579,23 9.575,42
75.22850  -123.131,53
519.181,00 .~ 378.436,02
64.724,93 -78.858,12

. 454.456,07

299.577,90

A Administragde,




e

D - DEMONSTRACAO DE FLUXOS DE CAIXA

: ) P B W 0 _:.“.-" kN Notas ::_.__:' - '_..-‘_ 31.0&1-19 = 31-08!-18
Fluxos de Caixa das Atividades Operaclonais

Recebimentos de diantes 5.367.932,41 9.754.626,03
Pagamentos a fornecedores -5.472,014,29  -5.324.210,80
Pagamentos 20 pessoal o cenn.[1.A97.21802  -1.578.504,46
Calxa gerada pelas operacties 139859911  2.851.910,78

Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento -64.097,33 -76.432,43
Outros recebimentos/pagamentos -840.884,99 734.179,99
i _* Fluxos de Caixa das Atividades Operacionais (1) - ~ 493.716,79  3.509.658,33

Fluxns de Calxa das Atividades de Investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis -5.315.545,10 -9.086.701,93
Ativos intangiveis
Investimentos financeiros
Outros ativos I
-5.315.549,10 -8.096.701,93

Recebimentos provenientes de:

Ativos fixos tangiveis

Ativos intangiveis

Investimentos financeiros

Outros ativos

Subsidios ao investimento 4.531.200,06 3.375.156,87
Juros e rendimentos similares

Dividendos

I _ N 4531.200,06  3.375.156,87
" . Fluxos de Caixa das Atividades de investimento (2) ...7784.389,08 . 5.721.545,05

Fluxos de Caixa das Atividades de Financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos 488.078,00 3.047.861,94
Realizagiio de capital e de outros instrumentos de capital préprio
Cobertura de prejulzos
Qutras operagfes de financlamento e
482.078,00 3.047.861,94

Pagamentos respeitantes a:

Financiamentos obtidos -820.355,70 -784.591,63
Juros e gastos similares -75.228,50 -123.151,53
Dividendos
Outras operagdes de financiamento
-B95.584,20 -907.743,16
Fluxos de Caixa das Atividedes de Financlamento (3) e T ARRRSRRN BRBUSTR
Vartacdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3) -698.138,4% -71.767,94
Efeito das diferengas de cdmbio
Caixa e seus equivalentes no infcio do periodo 3.774.400,45 911.091,09
! Calxa e seus equivalentes no fim do perfodo . ©3.076.261,99 839.323,15
A Técnica Oficial de Contas, A Administragdo,

)l'\\»mnd« &ada}ﬁonw: CL“*S

Pag. 28




E — BALANCO

31.Dez.19 31.Dez.18
Ativo nSo corrente
Ativos fixos tangiveis 32.400.923,58 33.078.267,46
Propriedades de investimento 7.511.118,48 5.761.892,34
Ativos Intangivels
Ativos bioldgicos
ParticipagBes financeiras - método eq. patrimonial
Outros investimentos financelros 2.528,70 1.267,14
Ativos por impostos diferidos
Total do ativo ndo corrente ) 39914 570,76  38.841426,94
Ativo corrente
Inventérios 235.357,45 250.816,93
Ativos bioléglcos
Clientes 1.592.237,07 1.195.136,76
Estado e outros entes pablicos 13.179,54 50.939,47
Capital subscrito e ndo realizado
Qutros créditos a receber 822.690,71 661.578,40
Diferimentos 32.040,00 55.159,88
Ativos financeiros detidos para negociagio
Cutros ativos financeiros
Ativos ndo correntes detidos para venda
Caixa e depdsitos bancarios 3.076.261,99 839.323,15
Total do ativo corrente : 5.771.766,76  3.052.954,58
Total do ativa 45.686.33752  41.894.381,51
Capital prépric
LCaphai subscrito 16.000.000,00 16.000.000,00
Aghes {quotas) proprias
Ouires Instrumentos de capital préprio
Arémios 2z emiss8c
Reservas legais 81.783,77 89.198,27
Outras reservas 13.762,56 13.762,56
Resultados transitados 1.327.526,58 1.468.402,15
Excedentes de revalorizagio
Ajustamentos/outras variagBes no captial préprio 14.229.641,74  11.246.818,40
Resultado Ifquido do perfodo 454.456,07 299.577,90
Total do capital préprio 32.107.170,73  29.117.759,28

2,
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- Notas

Passivo ndo comrente

Provistes

Financiamentos obtidos

Responsabilidades por beneficios pds-emprego
Passivos por impostos difaridos

Outras dividas a pagar

Total do passivo nio corrente

Passivo corrente
Fornecedores
Adiantamento de clientes
Estado e outros entes ptiblicos
Financiamentos obtidos
QOutras dividas a pagar
Diferimentos
Outros passivos financeiros

Total do passive corrente
Total do passive

Total do capital prépric e do passivo

A Técnica Oficial de Contas,

-fé-M'wth-\ Rnd&.apur) Cl. e

2,354,103,22 1.630.546,32
2.986.155,74 2.261.812,72

12.000,00 24.000,00

5.352.258,96 3.916.359,04

399.316,06 2.635.724,10
1.378.161,70 111.626,35

354.515,21 1.418.088,05
65.024 514,85 4.654.824,70

8.226.907,83 8.860.263,20

13.579.166,79 12,776.622,24

- 45.686.337,52 - 41.894.381,52

A Administragdo,
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TARIFARIO

TARIFAS FIXAS

Utilizadores Domésticos (valores por 30 dias)

Calibre do Contador '+ ** - SO, - L
_ ac o s e - oief © . Agua - .. Esgoto - TR
Contadores de 15 mm e 20mm 4,0392 £ 4,0482 € 1,8393 €
Contadores de 25 mm e 40 mm 86914€  10,5036¢€ 3,6515 € ‘
Contadores de 50 mm e 65 mm 22,3416 € 26,9939 € 18,7533 €
Contadores de 80 mm 30,2757 € 36,5689 € 25,4071 €
Contadores 2 100 mrn 50,5334 £ 73,1288 € 50,7961 €
Utilizadores Nao Domésticos (valores por 30 dias)
Calibre do Contador n D
Agua Esgoto U
Contadores de 15 mm & 20 mm 4,8392 € 57040 € 2,3552 €
Contadores de 25 mm e 40 mm 10,0096 € 13,3308 € 4,2320€
Contadores de S0 ram e 65 mm 25,7324 € 34,2700 € 23,5060 €
Contadores de 80 mm 34,8680 € 45,4324 £ 28,2072 €
Contaderes 2 100 rmm 69,7176 € 92,8372 € 56,4144 €
TARIFAS VARIAVEIS
Abastecimento de dgua (valores por m”}
Tarifa Varidvel i Escaldes 2019 )
Consumos Domésticos
12 Escaldio Até5m® 0,5951 €
2¢ Escaldo »5315m’ 0,7844 €
3¢ Escalio »15325m’ 1,6589 €
42 Escaldo . »>25m’ 2,5064 €
Consumos Industriais e Cemerciais
Escalio Unico 1,1408 €
Estado e Entidades Publicas
1¢ Escalo Até 1000 m’* 2,2400 €
22 Escaliio >1000m* 1,9300 €
Autarquias e Instituicdes de Util. Pablica sem Fins Lucrativos
Escaldo Unico 1,0100 €
Consumes Especiais e Obras
Escaldo Unico 3,7200€
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Recolha e Tratamento de Esgotos {valores por m®)

o

-' . Escaldes -

¢ " Tarifa Varidvel = . 2019 =

Consumos Domésticos

1¢ Escalio Até 5 m® 0,6672¢

2¢ Escalio »>5a15m’ 0,8836 €

3¢ Escaldo >15m’ 1,3344 €
Consumos Industriais e Comerciais

Escatdo Unico 1,2696 €
Estado e Entidades Puablicas

12 Escaldo At 1000 m® 1,9900 €

2% Escalio > 1000 m* 1,7300 €
Autarquias e Institui¢des de Util. Puablica sem Fins Lucrativos

Escaldio Unico 1,1200 €
Consumos Especiais e Obras

Escaldio Unico 4,1500 €

- Utilizadores que ndo sejam consumidores de Agua da rede piiblica mas tenham ligado os seus
_esgotos a rede pdblica de esgotos

. Escaldes S
Fquivalente a contadores até 20 mm 12,5396 €
Equivalente a Contadores de 25 mm 31,3720 €
Equivalente a Contadores » 25 mm Caudalimetro
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Recolha, Transporte e Tratamento de Residuos
Urbanos (Valores por 30 dias)

2019
Escalfes
Zona Urbana Zona Rural
- Produtores Domésticos
(Tarifas de acordo com os escales de dgua dos consumidores domésticos)
1¢ Escaldo Até5m’ 1,3524 € 0,8385 €
29 Escalio 5215 m° 3,1286€ 1,9384 €
32 Escaldio »15a25 m® 5,2203 € 3,2367€
42 Escaido >25m’° 76816 € 4,7504 €
Produtores domésticos com abastecimento préprio de dgua através de minas, furos ou pogos 7,6816 € 4,7604 £
- Produtores Industriaks @ Comarciais {com produgio de RU inferior a 1100 [itros por dla)
12 Escatiio Até 10m® 9,0620 € 5,6212 €
2¢ Escalao >10320m° 21,0220 € 13,0364 €
32 Escaldo »>20a30m’ 36,2388 € 22,4664 £
42 Escaldo >30a50m® 63,4708 € 39,3484
5¢ Escalfo »50a 250 m’ 90,8408 £ 56,3224 €
6t Escaldo - Grandes Produtcres >250 m®
Produtores comerciais e industriais com abastecimento prépric de dgua através de minas,
furos ou pogos 90,8408 £ 56,3224,
- Grandes Produtores Industriais e Comerciais .
Por contentor 154,8728 € 96,0204 €
Por contentor préprio 147,0252 € 91,1536 €
- Lojas, escritdrios e outros espacos comerciais e industriais, incluindo hotelaria sem
contador 36,2388 € 22,4664 €
- Cabeleireiros, barbeiros, esteticista e similares, lavandarias, lavagens automdéticas,
estabelecimentos hoteleiras sem servigo de refeigdes. 09,4024 £ 5,8328€
- Lojas e escritdrios de centros comerciais sem contrato de recolha 9,4024 € 58328 €
- Autarquias e Instituigdes de Utilidade Publica sem Fins Lucrativos
12 Escaldio Até 25 m® 7,5600 € 5,7800 €
2% Escaldo »252250m° 49,3600 € 28,6300 €
3¢ Escaldo »>250m’ Grandes Produtores debitados a 50%

da tabela dos grandes produtores

comercials e Industrials

- Estado e ReparticGes Publicas {com produgdo de residuos inferior a 1100 litros por dia}

12 Escaldo A& 25 m°
22 Escalio »>25a50 m*
39 Escaldo »502250m’
42 Escaifio >250m*

40,9900 € 40,9900 €
68,8000 € 68,8000 €
98,3700 £ 98,3700 €

Grandes Produtores debitados de
acordo comt a tabela dos grandes prod.

comerclals e industriais

Taxas a Cobrar Pelo Ministério do Ambiente, do Ordenamento

do Territério e Desenvolvimento Regional

2019
1 - Taxa de Recursos Hidricos Agua - De acordo com o DL 97/2008 de 11 de Junho - Custo por m® Agua 0,0190 €
2 - Taxa de Recursos Hidricos Saneamento - De acordo com o DL 9772008 de 11 de Junho - Custo por
m’ Esgoto 0,0016¢
3 - Taxa de Gestdio de Residuos {ANR) - De acordo com a Lel 64 - A/2008 - Custo por m’ Agua 0,0490 €
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TARIFAS SERVICOS

Tarifa de Ligagdo de Agua e Esgoto

s T e
Contadores até 20 mm 17,29€ 17,20€
Contadores de 25 mm a 40 mm 27,67 € 2767€
Contadores de SO mm e 65 mm 41,55 € 41,55 €
Contadores de 80 mm 59,13 € 59,13 €
Contadores > 100 mm 80,54 € 80,54 €

Tarifa de Colocacdio de Contader / Abertura de

-

Agua
. Contadores . 2019
Contadores de 15 mm e 20 mm 18,36 €
Contadores de 25 mm 2254 €
Contadores de 40 mm 45,09 €
Contadores de 50 mm e 65 mm 67,62 €
Contadores de 80 mm 90,15 €
Contadores 2 100 mm 135,24 €

Tarifa de Recolocagéo de Contador

‘ Contadores ~ . 2019
Contadores de 15 mm e 20 mm BRI
Contaderes de 25 mm 28,88 €
Contadores de 40 mm 28,B8 €
Contadores de 50 mm @ 65 mm 45,09€
Contaderes de 80 mm 45,09 €
Contadores 2 100 mm 67,62 €

Preco de Tubagem para Redes e Ramais de Agua

S e . 201D
Tubo de (6 3/4"
Tubo de B 1" 3,50€
Tubode@11/2" 4,50€
Tubo de @ 2" ou 3" 6,50 €

Tubo de @ > 3"-Or¢ado caso a caso
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Pre¢o de Tubagem para Redes e Ramais de

Saneamento
2019
Tubo de @ 125 mm 11,60€
Tubo de @ 200 mm 22,84€
Tubo de @ >200mm-Orgado caso a caso
Pre¢o da Execucdo de Ramais (ramais com extensiio até 20m, ndo isentados pelas
deliberagdes do Conselho de Administracfio de 10 de fevereiro de 2016 e da Cidmara
Municipal de Vila Real de 07 de margo de 2016)
2019
Ramais de dgua N
Ramal até @ 1° 341,80 €
Ramalde @11/2" 371,80€
Ramal de @ 2" 431,80€
Ramal de @ 3" 446,80 €
Alteragdc de ramal 3881¢€
Ramal de 1 s& metro 207,08€
Ramais de esgotos domaésticos e pluviais
Ramal de 125 mm 452,70 €
Ramal de 200 mm 478,70 €
Ramal de 1 56 metro 367,85 € v

Nota:

- A execucio de ramais de didmetro, ou extensio, diferente dos constantes das tabelas acima referidas esté sujeita a
or¢amento a efetuar pelos servigos técnicos da EMAR;

- Qs ramais a exacutar nas Estradas Nacionais ficam sujeitos aos condicionalismos que a Estradas de Portugal, S.A.
venha a exigir;

- - As deliberagdes referidas sdo apenas aplicdveis ao nrimeirp ramal e destinado a usos domésticos;

- - D valor devido pela aiteraglc de ramai é cobrado & posterior] e apenas no case de o trabalho ser reaiizado.

Reposicdo de pavimentos

2015
- Caugdes para reposicio de pavimentos feitos por entidades exteriores ao municipic
Pavimento com mistura betuminosa a quente 89,48 €
Pavimento com mistura betuminosa a frio 59,60 €
Pavimento em calgada a cubos ou paralelo 47,69 €
Pavimento em calgada & portuguesa 29,80 €
Outros tipos de pavimento 47,69 €

Nota: As cauces sé serdo devolvidas um anc apds o seu depdsito e apds parecer favoravel dado pelo
departamento de Equipamento e Infraestruturas (DEI) da Camara Municipal, ou entidade gestora. Caso
contrério o valor da caugdo revarterd para a EMAR que praceders & repavimentagdo. No caso da entidade
gestora ser exterior a0 Municipio serd a mesma a fixar a cauc3o.
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Outros

- Méo de obra
Mdo de obra que inclui viaturas, ferramentas e eguipamenta (hora) 22,54 €
- Desohstruggo de Ramais e Coletores
Desobstruglc de ramais e coletores com equipamenta préprio incluindo méo de obra (hora}
- 125 8262 €
- @200 160,75 €
- Limpeza de Fossas feitas pela EMAR

Fossa com capecidade até 7 m° de esgoto. 112,14 €

- Gestiio de Residuos de Construgiio e Demoligio {RCD's)
- Obras particulares isentas de licenga, cuja produgio no exceda os 3.100kg/obra/produtor (€/ton entregue no
aterro} 3,00€

- Obras com produgio superior a 3.100kg/obra/produtor

. Aluguer mensal 56,25 €
. Dexcarga 213,75 €
- Preenchimento de Formulirios
Informagdo relativa s redes publicas onde & pretendida a construgao 16,52 €
Certificado de conformidade 33,05 €

- Custos administrativos
Envio de cartas de interrupgéo de fornecimento, alertas de pagamento de acordos de pagamento e cartas de

advogado 1,50 €

Nota:

- As prestagbes de servico executadas fora do horério normal de expediente serdo acrescidos de um custo
suplamentar no valor de 50% nos dias de semana & de 100% nos feriados ou dias de descanss.

- No ato da requisi¢Bo do servigo de gestdo de RCD's serd cobrado um aluguer mensal e uma descarga.

- Caso pretenda prolongar o aluguer do contentor de RCD's para além do més inicial, o requerente deverd
informar a EMARVR dessa pretensio, com uma antecedéncia minima de 3 dias do término de cada periodo. Ndo
havendo comunicagdo, o contentor serd levantado no final de um més.

- A comunicacdo de descargas adicionais de RCD's deverd ser comunicada com 3 dias de antecedéncia
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PARECER DO FISCAL UNICO SOBRE OS .
INSTRUMENTOS DE GESTAO PREVISIONAL
INTRODUCAO
1. Nos termos da alinea j) do artigo n° 25 da Lei n® 50/2012, de 31 de agosto, apresentamos Ql\

0 nosso parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional para o exercicio de 2019,
apresentados pelo Conselho de Administra¢io da EMARVR, AGUA E RESIDUOS DF
VILA REAL, EM,, 8.A., consistindo no Plano Plurianual de Investimentos (Anual e
Fontes de Financiamento), Demonstragéio de Resultados por naturezas, Demonstragio //ff

de Fluxos de Caixa e Balango previsionais.

RESPONSABILIDADES

2. E daresponsabilidade do Conselho de Administragdo a preparagio € a apresentacio da
informagéo previsional, a qual inclui a identificacfio e divulgacio dos pressupostos mais

significativos que lhe serviram de base.

3. A nossa responsabilidade consiste em verificar a consisténcia ¢ adequagdio dos
pressupostos € estimativas contidas nos instrumentos de gestdo previsional acima
referidos, competindo-nos emitir um parecer profissional e independente baseado no

nosso trabalho.

AMBITO

4. O trabalho a que procedemos teve como objetivo obter uma seguranga moderada quanto
a se a informag#o contida nos instrumentos de gestio previsional anteriormente referida
estd isenta de distor¢des materialmente relevantes. O nosso trabalho foi efetuado com
base nas Norma Internacionais de Auditoria, nomeadamente a ISAE *3400 - O Exame
da Informagfio Financeira Prospetiva”, planeado de acordo com aquele objetivo, e que

consistiu verificar se;
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(a) Os pressupostos de melhor estimativa da Administragio nos quais se baseia a
informagfo financeira prospetiva nfio sfio irrazodveis e, no caso de pressupostos

hipotéticos, tais pressupostos sfo consistentes com a finalidade da informagéo;

(b) A informaglo financeira prospetiva estd devidamente preparada na base dos

pressupostos;

(c) A informacio financeira prospetiva esta devidamente apresentada e todos os
pressupostos materiais estio adequadamente divulgados, incluindo uma indicag8o clara

quanto a se sdo pressupostos de melhor estimativa ou pressupostos hipotéticos; e

(d) A informag3o financeira prospetiva estid preparada numa base consistente com as

demonstra¢des financeiras histéricas, usando principios contabilisticos apropriados.

5. Entendemos que o trabalho efetuado proporciona uma base aceitavel para a emissdo do

presente parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional.
ANALISE ECONOMICA FINANCEIRA

6. Numa analise sucinta aos documentos previsionais é de destacar:

a) A consolidagdo de uma dindmica do investimento em curso € a médio prazo projetado
para expandir e remodelar as redes de saneamento ¢ dguas, permitindo atingir niveis de

cobertura proximas da média nacional.

b) Um volume de negdcios expectavel de € 9.086.949,40, coerente com o volume de
negdcio histérico realizado, refletindo uma elevada estabilidade no negdcio ¢ nas

condigBes de fornecimento de servigos;

¢) Sustentagdo dos resultados operacionais e liquidos previsionais do exercicio positivos

(454.456,07 euros), com um incremento significativo em relagéio ao periodo homélogo,

nio obstante a manutengdo dos niveis tarifdrios praticados, mercé da gestfio de custos e

maior controlo das perdas e desperdicios.
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destacando-se um racio de autonomia financeira (Capitais Préprios/Ative Liquido) de
70,2%, em 31 de dezembro 2019, reforgando consistentemente o nivel de cobertura dos

investimentos de expanséo.

PARECER

7.

. Dos acontecimentos futuros € de assinalar a possivel integragdo da entidade numa

¢) Sustentagio da boa estabilidade econémica e financeira previsional da EMARVR, @
Com base no trabalho efetuado sobre a evidéncia que suporta os pressupostos da -
informagcio financeira previsional dos documentos acima referidos, o qual foi executado N

tendo em vista a obteng3o de um nivel de seguranga mocderado, nada chegou ao nosso
conhecimento gue nos leve a concluir que tais pressupostos néo proporcionem uma base
aceitdvel para aquela informagfio e que tal informagfio nfio tenha sido preparada e
apresentada de forma consistente com as politicas e principios contabilisticos

normalmente adotados pela entidade.

. Devemos, contudo, advertir que frequentemente os acontecimentos futuros nio ocorrem

de forma esperada, pelo que os resultados reais poderfo vir a ser diferentes dos previstos

¢ as variaghes poderfio ser materialmente relevantes.

7

estrutura empresarial intermunicipal, suscetivel de promover substanciais alteragdes
organizacionais e produtivas que podem determinar o desenvolvimento de novas

projegdes e cendrios a validar pelo acionista e por outras instincias legais superiores.

Vila Real, 26 de outubro de 2018

""’V”f‘:"m- - 7

Rodrigo, Gregorio & Associados SROC, Lda
SROC N.° 170, representada pelo sécio
Dr. Rodrigo Mdrio de Oliveira Carvaiho (ROC n.” 889)
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|ntrodu¢;§o

A Associa¢do para o Desenvolvimento do
Régia-Douro Park, tem vindo a apresentar
resultados de desenvolvimento econémicos
extraordindrios.

A Incubadora e Aceleradora de Empresas
completamente lotada e com uma vasta
lista de empresas e de jovens empresarios
em espera para se alocarem neste Parque...

O Centrc de Exceléncia da Vinha e do Vinho
recheado de equipamento de investigacdo
sofisticado, encontra-se em parte cedido a
UTAD para desenvolvimento da Plataforma
Innovine & Wine....

S30 mais de 60 empresas alocadas neste
Parque que contam com o apoio desta
Associagdo para sobreviver a
competitividade empresarial que vivemos
atualmente e para se expandirem nG
mercado exterior.

O que esperar ...

2019 é uma aposta na continuidade da
internacionaliza¢do desta instituicdo, e das
empresas/empresarios da regiao.

A promogdo do empreendedorismo
inovador e da competitividade das
empresas ¢ um dos objetivos temdticos
para 2019, tendo esta associagdo abragado
para além do UNI+I, dois novos projetos
transfronteiricos em  parcerias com
entidades nacionais e transfronteiricas
(Espanha).

O Projeto “Douro Agroalimentar 4.0”, cujo
conceito é a inddstria 4.0 no setor alimentar
encerrara no final do 12 semestre 2019.

O proximo ano contara também com a
continuagdo do “Espago Empresa” uma érea
destinada ao apoio empresarial, instalada
no Parque de Ciéncia e Tecnologia Régia-
Douro Park.

Depois do enorme sucesso, o Douro TGV
regressa em 2019 com a 32 edicdo. Serdo
trés dias repletos de emogdes e sensagdes
nas areas: Turismo, Gastronomia e o Vinho.

Manter-se-a o projeto “Crescer a
Empreender”, um projetc que tem
demonstrado o entusiasmo dos mais hovos N
em desenvolver novas ideias e conceitos do
empreendedorismo.

2019, seré um ano de sustentabilidade,

desenvolvimento econdmico da regido e
internacionalizacdo.

Contando com uma equipa extraordindria, 2
Associa¢do para o Desenvolvimento do
Régia-Douro Park acredita que este Parque
caminha a passos largos para um sucesso
em Portugal e para além das fronteiras.
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS,
ATIVIDADES E ORCAMENTO

= REGIA-DOURO PARK
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Recursos Humanos
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Estrutura dos Recursos Humanos para 2018:

Areas

Dirigente

informética e ComunicacOes
Patrimonio

Marketing/Projetos Estruturantes
Servigo de Apoio Empresarial
Gestdo Administrativa e Financeira

Assessoria Juridica

Gestdo Operacional

Organigrama:

Categoria

Assistente Técnico
Consuitor Externo
Técnicos Superiores

Consultores Externos

Advbgadd externo

Assistente Técnico

Postos
Existentes
1

=

Postos né" Cr'iéwr
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Atividades 2019

Projeto Uni +l {2017-2019)

UNI + i é um projeto transfronteirige cujo
objetivo é o de fortalecer a cooperagdo
entre as instituigdes em Castela e Ledo-
Norte de Portugal para criar e desenvolver

empresas  inovadoras em  setores
estratégicos comuns da Area de
Cooperagao.
Além disso, o projeto procurara:
¥ Promover a cultura
empreendedora e apoiar o

empreendedorismo entre jovens
pesquisadores ou  altamente
gualificados;

v" Aumentar a competitividade do
tecido empresarial de ambas as
regides e favorecer a especializa¢do
em setores de alto valor agregado e
estratégico;

v Criar  um  ecossistema  de

empreendedorismo inovador na
area de cooperacgao.
Total do Gasto Elegivel = 932 372€:
mUTAD
USAL
PCS
=RDP
H AIMRD

mupP

Parceiros no Projeto:

I—

Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro

Universidade de Salamanca

Fundacdo Parque da Ciéncia da
Universidade de Salamanca
Associagdo para o Desenvolvimento da
Régia-Douro Park

Associacdo |bérica dos Municipios
Ribeirinhos do Douro (AIMRD)
Universidade do Porto

Area de cooperacio

I e o v

iéncias da vida e salde.
Meio Ambiente
Recursos agroalimentares e naturais.

Setor de TIC e engenharia

Distribuicdo dos gastos relativos ao Régia-Douro Park —2017-2019

{100 000€)

Pessoal

51000 €

40 000 €

6000 € —
| L

C.Indiretos  Desiocagbes




PPI, Plano de Atividades e Or¢amento 2019

Projeto Douro Agroalimentar 4.0 (2017-
2019)

Douro Agroalimentar 4.0 é um projeto cujo
objetivo é o de aumentar a capacidade de
inovacdo, operacional e de crescimento das
PME do setor agroalimentar da Regido do
Douro, através de uma estratégia da
aplicacdo do conceito “Indistria 4.0”

Parceiros no Projeto:

I—

Associacdo para o Desenvolvimento do
Régia-Douro Park

inovabic - Associagdo para o
Empreendedorismo, Inovagac e
internacionaliza¢do

Totzl do Gasto Elegivel = 833 416€:

“ Inovabic

B RDP

i1 4.0

INDUSTRIA 4.0

Distribuigdo dos gastos relativos ao Régia-Douro Park— 2017-2019

(448 096€)
3293597 €
76173 €
. 11426 € 3100
— B
Pessoal C.Indiretos  Deslocacbes
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Projeto “Crescer a Empreender”

Crescer @ Empreender é um projeto cujo
objetivo é o de implementar nas escolas do
concelho o conceito de empreendedorismo,
dando a descobrir a cada participante a sua
capacidade de desenvolvimento de novas
ideias de negdcio.

Em 2019 prevé-se a divisdo deste projeto.
Os alunos do 102 ao 122 ano poderdo
usufruir de um mini-curso sobre as
“técnicas de empreendedorismo”.

Parceiros no Projeto

—

Associagdo para o Desenvolvimento do
Régia-Douro Park

Municipio de Vila Real

Junior Achievement Portugal

Total do Gasto Espectavel - RDE = 12 DOO€:

concursos de  empreendedorismo

inovagdo...

O Régia-Douro Park, desde 22/09/2016, que
usufrui do estatuto de entidade acreditada
na modalidade Vale de Empreendedorismo
da tipologia Inovacdo e Empreendedorismo
do Sistema de Incentivos de Portugal 2020
- “Vale de Incubagdo”

Empresas jd apoiadas:

_

Bleam, Lda

WDN, Lda

Dourotec, Lda

Yugoup, Lda

André Alberto Unipessoal, Lda
Spawnfoam, Lda

| ENTIDADE ACREDITADA

83520

“Vales de Incubagdo”

Em 2019, a Associagdo para o©
Desenvolvimento do Régia-Douro Park ira
manter o apoio as empresas/empresarios
relativamente a gestdo do modelo de
negocio, publicidade, apoio ao
desenvolvimento e as candidaturas de

“Régia Summer Sessions”

Langado pela primeira vez em 2018, este
projeto tem como objetivo a aproximagdo
das empresas alocadas no Régia e a prdpria
institui¢do.

A total aceitagdo pelas empresas do Parque
de Ciéncia e Tecnologia Régia-Douro Park
nesta “festa”, conduziu para que
levassemos a cabo a 22 edigdo em 2019.
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Pagins I?

“Outras Atividades diversas”

De destacar os seguintes eventos:

J—

Pascoa 2019
Magusto

Festa de Natal
Provas de vinhos

Visitas de diversas entidades
nacionais e internacionais

Apoio a organizacio de eventos pelas
entidades fundadoras desta instituigdo...

Espago Empresa p
es0aco Q
empresd

Protocolo assinado em 2018 com o Régia-Douro Park, estando destacado dois

Municipio de Vila Real, o Espagoc Empresa funciondrios da Associacdo para o

encontra-se & funcionar nas instalacbes do Desenvolvimento do Régia-Douro Park.

i

Informag¢do Empresarial
Licenciamento
Ativagdo de chave Movel

Infformaces de candidaturas e apoios
financeiros, ...

So

e

¥
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RECEITAS PREVISIONAIS - CORRENTES

Pagl |9

O Orgamento 2019 ascende a €985 000€, representados da seguinte forma:

F-__

Receitas correntes — 94%

Receitas de Capital — 6% \

-_.___';1

L)

Subsidios
15%

WSQJ'

A%

Em termos absolutos, nas receitas correntes, podemos constatar: g
De evidenciar que a previsdo orgamental
2019, contempla exclusivamente os
projetos co-financiados aprovados. No
entanto realca-se o facto de existir projetos

que estdo submetidos em programas de - 154000
. = 109 000
apoio e dependentes da sua aprovacdo.

40 000 . I 50000
700
[ i

Rendas Rendas Projetos Subsidios  Transferncias  Serviges Qutros
Tarrenos Edificios

450 300

Designagdo das receitas correntes, por rubrica: &

Direito de superficie
Receitas relativas aos contratos de locagdo em vigor
Apoios financeiros de programas FEDER, POCTEP
_ Contrato-programa MVR

Plataforma Innovine & Wine

_ Receitas de condominio, cowork, estudos, organiza¢do de eventos...
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DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL

F___

Despesas correntes — 94%

Despesas de Capital — 6%

Investimentos

Estd previsto para 2019 a 32 fase do
Desaterro do Loteamento do Parque de
Ciéncia e Tecnologia, representando 84,5%
da verba inscrita no PPI.

Despesas Correntes

As despesas correntes totalizam 96% do
total do orgamento:

Régia Summer Sessions 1
Crescer a Empreender =
Atividades diversas
POCTP + Uni +
Dourc Agroalimentar
Manutengdo Ex-Ninho e Antiga Zona Industrial =
Espagos Envolventes ao Parque de Ciéncia e Tecnologia e... B
Instalagdo da Plataforma Innovine & Wine mm
Edificic Centro Tecnoldgico 1&D e Inivacdo - CEVV Iy
Edificio Incubadora/Aceleradora de Empresas W
Edificio Sede do Parque de Ciéncia e Tecnologia s
Gestdo do Pargue Régia-Douro Park I
Recursos Humanos

o 50000 100000 150000 200000 250000 300000 35000C 400000
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Desdobramento dos projetos em fungdo do orgamento das despesas correntes

Projetes Financiados - % no orgamento corrente

= Douro
Agroalimentar

= PCCTP + Uni +

Os projetos financiados representam
43% do or¢amento corrente para 2019.

Isto significa que cerca de €396 000 sao
financiados em 75% e 85%. A parte restante

é coberta com as receitas préprias da
instituicdo.

As depesas com a Plataforma Innovine &
Wine sdo cobertas no dmbito do acordo de
cooperacao assinade em 2018, entre a
UTAD e o Régia-Douro Park.

As restantes despesas sdo cobertas pelo
apoio financeiro municipal e receitas
oriundas da atividade da Associagdo para ©
Desenvolvimento do Régia-Dourc Park.

Despesas Correntes ndo financiadas

# Recursas Hurnanos

= Gestdo do Parque Régia-
Dourc Park

Edificlo Sade do Pargque
de Ciéncia e Tecnologia

Ediflcio
Incubadora/Aceleradora
de Empresas

= Ediflcio Centro
Tecnoldgico 1&D e
Inivacic - CEVV

= Instalagdo da Plataforma
Innovine & Wine

& Espagos Envolventes ao
Parque de Cléncia e
Tecnologia e Loteamento

= Manutengio Ex-Ninhoe
Antiga Zona Industrial
= Atividades diversas

= Crescer a Empreender

= Régla Summer Sessions
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MAPAS CONTABILISTICOS PREVISIONAIS

2019

_%,ﬁ REGIA-DOURO PARK

SCIENCE AND TECHNOLOGY PARK
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wennne (ASSOCIAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO REGIA-DOURO PARK

[DOTAGHES INICIAIS DO AND 2018

[RESUMC DAS RECETTAS £ DAS DESPESAS

Designacio Montante % Designagdo Montante
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
05 Rendimentos de propiedade 40050 4,1% a1 Despgsas como pessoa] 156 000 15,8% 8‘
06 Transferénelas comentes 635300| 64.5%| [02 Aquisiclio de bans a servigos 753 000| 76.4%
07 Vendade bens e SBNIGO‘S cormentes 254 500 25,8% 06 Quiras daspasas comentes 21000 2.1%
08 Outras receitas cormentes 1500 0.0%
TCTAL DAS RECEITAS CORRENTES 930 000) 94,4% TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 930 000] 94,4%
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL
09 Venda de bens de investimento 500001 51%| |07 Aquisigéo de bens de capital 55000F 5.6%
10 Trensferéncias de capital 20001 0,2%
11 Ativos financeiros 10001 9,1%
13 Qutras recsitas de capital 2000 0,2%
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 550000 5.6% TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 55000| 55%

TOTAL GERAL $85 000 100%; I TOTAL GERAL
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e [ASSOCIAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO REGIA-DOURO PARK

[DOTACOES INICIAIS DO ANO 2012

|ORGAMENTOQ DA RECEITA

Eurcs
C(I)T;::::i:lo " Designagio .Monlnﬁte '

RECEITAS CORRENTES 930 000
05 Rendimentos de propriedade 40 050
0502 Juros - Sociedades Financeiras wl
0502 01 Bancos e outras instituigbes financeiras 50
0510 Rendas 40 000
051001 Terrenos 40 000,
06 Transferéncias comentes 635 300
06 03 Administragiio central 450 300
0603 06 Estado - participagdo comunitaria em projetos co-financiados 450 000
060309 Servigos o fundos auténomos - Subsistema de protecio & familia e politicas ativas de emprego e formagso profissional 300
0605 Administragio Local 135000
lllﬁ 0501 Continente 135 000
06 05 0101 Municipios 135000
06 07 Instituigdes sem fins lucratives 50 000
06 07 01 InstituicBes sem fins lucrativos 50 600
07 Venda de bens e servigos correntes 254 500
07 ™ Venda de bens 500
07 01 59 Outros 500
07 02 gServigos 154 00D
07 0201 Aluguer de espages & equipamentos 10 000
07 02 02 Estudos, parecerss, projetos & consuliadoria 106000
07 0299 Outros 44 000
07 02 99 01 Condominio 38000
07029302 Impressdes 3 000!
07 02 9909 Quirce 3000
07 03 Rendas 100 000
07 0302 Edificios 100 Q00
08 Qutras receltas correntes 150
08 01 Outras 150
060189 Outras 150
08 019903 Iva Reembolsado 50
08 01 9999 Diversas 100

W%ﬁ/w

P
X



[ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO REGIA-DOURO PARK

[poTAGGES INICIAIS DO ANO 2019

|ORGAMENTO DA RECEITA
°$‘.::'n",§‘;.$:.° Desiguagio
rRECEITAS DE CAPITAL
08 Venda de bens de Investimento 50 000
0801 Temenos 50 unol ’
0901 08 Administragao piblica - administragéio local - continente 50000 -
10 Transferéneias de capital 2000
1003 Administragic central 1000
100307 Estado - Participag&o comunitaria em projetos co-financiados 16001
1005 Administragio local 1000
100501 Continente 1000
10050101 Municipios 1000
1 Ativos Financeiros 1000[
102 Titulos a curto prazo 1000
110202 Sociedades financeiras 1000
13 Cutras receitas de capital 2000
1301 Cutras 2000
130199 Cutras 2000
TOTAL DAS RECEITAS .. k. B . =N T % u8s 000|
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= [DOTAGOES IKICIAIS DO ANO 2019

IORGAMENTO DA DESPESA - CLASSIFICAGAO ECONOMICA

cé‘r;:::fl" Designagéo
DESPESAS CORRENTES 930 000 a()/l

Ll Daspesas Gom 0 pessaal 156 000

0101 Remuneraces certas @ permanentes 114 800 i
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 70400 3-’
01010401 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 55 800 ;
01010404 Recrutamento de Pessoal para noves postos de trabatho 14 500
010106 Pessoal contratado a termo 19 400
01010801 Passoal contratado a termo - pessoal em fungles 19300
01010604 Recntamento de Pessoal para novos postos de trabalho 100
010113 Subsidio de refeigio 10000
10114 Subsidios de férias e de natal 15000

0102 Abonos varlivels ou eventuais 16 800
010202 Horas extraordinarias 1800
010204 Ajudas de custo 15 000

0103 Seguranca Soclal 24 400

|tl1 6305 Contribuigbes para a seguranga sccial 18 800
01030502 Seguranga Soclal do pessoal em regime de contrato de trabalho 18 500
0103050202  [Seguranga Social - regime geral 18 5001

‘61 030505 T eFalT 300

EM 0309 ESeguros § 600
01030901 Seguro de acidentes no trabaiho e deengas proiissionals 3 600

02 Aguisigiio de bens e servigos 753 000

02 01 Agqulsicic de bens 53 200

02 0102 Combustiveis e lubrificantes 29 500
02010202 Gasdleo 10500

02 01 02 99 Cutros 18000
020104 Limpeza e higisne 2550
020117 Ferramentas e utensilics 3100
020118 Livros e documentagBo técnica 50
02021 Qutros bens 18 000

02 02 Aquisigdo de servigos 699 800
020201 Encargos de instalagties 87 320
020202 Limpeza e higiene 30000
020203 Conservagdo de bans 9000
020208 Locagdo de outros bens 3000
020209 Comunicagdes 33800




cét:::::ﬁo a i Dmlﬁgﬁo Montante
020210 Transportes 5000
3202 11 Representagfio dos servigos 3000
020213 Deslocegdes e estadas 40 958=
020214 Estudos, pareceres, piojgtos @ consultaderia 216 295
02 02 16 Semnindrios, exposicdes e similares 47 912
020217 Publicidade 17150
020218 Vigilancia e seguranga
020219 Assisténcia téonica 18 500
020220 Qutros trabalhos especializados 43863
020225 Quiros Servigos 37 500
08 Duiras despesas correntes 21 000/
06 02 Diversas 21 000
06 02 01 Impostos e Taxas 4 500
06 020102 Imposto sobre o rendimento de pessoas coletivas (IRC) 4 500
06 0203 Outras 18 500
06 02 03 02 Iva pago 15000
060203 04 Servigos bancarios 500
06 02 0399 Diversas 1000
DESPESAS DE CAPITAL 55 000
07 Aquisigho de bens de capital 55 000
0701 Investimentos 55 000
07 0103 Edificios 2000
07 0103 01 InstalagBes de Servigos 2000
0701030101  |Edificio Sede 1000
0701030102  |Incubadora de Emprasas 500,
J U1g307 03 |Centro Tecnolédgico 1&D e Inovagéo 5001
070104 Construgbes diversas 46 500
07 0104 01 Infraestruturas do loteamento 46 500
07 0107 Equipamento de Infermatica 1 000!
07 0108 Software informatico 1250
070109 Equipamento Administrativo 1250
G701 10 Equipamento Basico 3000
07011001 Equipamento de comunicagbes 1500
07011002 Equipamento basice 1 500
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 985 000
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PP, Plano de Atividades e Orgamento 2019

Termo de Encerramento

O presente orcamento que importa, tanto na receita como na despesa, no total de novecentos e oitents
e cinco mil euros, foi aprovado por unanimidade, em reunido da direcdio de 26/10/2018, a fim de ser
submetido a Assembleia-Geral.

O Presid da Diregéo,

. ( =
{Ent®. Rui Jorge Cordeire Gongalves dos Santos) br
O Vice-Presidente O Vice-Presidente,
ﬂDr.Jonafas Luis Teixeira Pereira) (Prof. Antdnio Augusto Fontainhas Fernandes)

O Vereador do Pelouro,

f Nl ¢«

[ (Dr Nuno Miguel Féiix Pinto Augusto)




