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MENSAGEM DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

O Relatorio de Gestdo e Contas é um dos instrumentos fundamentais de avaliagio e analise da
atividade social, econémica e financeira de uma inscituicio. Nesse contexto a VILA REAL
SOCIAL,EM,SA, apresenta por intermédio deste documento a sua viséo relativa ao ano 2019,

cumprindo assim os trdmites legais previstos nos seus estatutos engquanto empresa local.

Promovendo uma interacdo constante entre todos os agentes envolvidos ao nivel internc bem
como & populagdo alve a quem dirigimos 2 nossc foco de atenc3o seja na area da Habitagao
Social-Municipal seja na vertente do Estacionamento, tudo tem sido feitc para responder em

tempo oportunc a missao que nos estd confiada.

Reconhecendo responsavelmente que o direito a habitagdo com padrdes de utilizagdo positiva é
um dever que assumimos perante todos 0s nNossos utentes, ¢ deveras gratificante verificar uma

perfeita interagdo entre todos os interlocutores envolvidos neste desafic.

A srea da Gest3o e Monitorizagdo do Estacionamento sendo uma das vertentes basilares, tem
revelado fruto do labor incutido indicadores técnicos com interessante impacto na vida da

empresa dando resposta em tempo real aos desafios que diariamente sdo apresentados.

Uma gestio eficaz dos recursos a todos os niveis associados 3 racionaliza¢o e controle de gastos
continuam a permitir uma evolugdo sustentada dos indicadores econdmicos e financeiros da
instituicio, permitindo assim em 2019 obter novamente resultados positivos originando
diretamente uma resposta cabal e eficaz a todos os indicadores inseridos no Decreto-Lei n2

50/2012

Ao longo do ano, além do trabalho constante de interface com todos os agentes envolvidos neste
contexto laboral, foram sendo langados novos desafios que permitiram dar a conhecer cada vez
mais a importdncia dos principios subjacentes 3 instituicio, contribuindo positivamente para um
incremento da qualidade de vida da populagdo alvo a quem dirigimos o nosso foco de atengdo

permanente.

Importante realgar neste momento que todo o impacto do trabatho desenvolvido alicercado nas
boas préticas estabelecidas ter permitido validar novamente em 2019 a certificagdo da qualidade,

garantindo um trabalho de exigéncia e rigor de grande responsabilidade.
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O Conselho de Administragdo e todos os seus colaboradores pugnam constantemente pelos
ideais de boas praticas cientes da importancia do seu labor para a obtencio dos melhores
resultados possiveis respondendo duma maneira ativa 20s desafios langados, 0 que deve neste
momento ser sublinhado pela colaborag3o frutifera e constante com todos os intervenientes com
quem interagimos diariamente. Importante registar neste momento uma referencia especial ao
Municipio de Vila Real, ciente do trabalho que é desenvolvido em conjunto nesta nobre missio

de consolidagdo dos ideais e boas praticas que nos nortefam por e para VILA REAL,

O Conselho de Administrac3o,

to

Presidente

ntonio Rodrigues Lisboa

Vogal

Vila Real, 22 de Maio de 2019
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imagem 1 - Organograoma da empresa a 31.12,2019

2. PRINCIPIOS E ORIENTACOES ESTRATEGICAS

MISSAO DA EMPRESA

A Vila Real Social, E.M., S.A. adiante designada por VRS tem como missdo a procura da melhoria
da qualidade de vida do municipes de Vila Real, cumprindo a orientacgo estratégica tracada pelo
acionista, o Municipio de Vila Real, através da implementagdo de politicas de habitacio social/
municipal, bem como na 3rea do estacionamento tarifado, desde o inicio dos processos gue lhe
sdo atribuidos, até a sua conclusdo, utilizando para tal critérios de gestdo que permitem obter os
patamares de exceléncia pretendidos, respeitando a especificidade socioeconémica dos seus
utentes, aliado ao controlo rigoroso dos custos realizados para a prossecugio dos objetivos

estabelecidos.
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VISAO DA EMPRESA

Para cumprir com o seu cbjeto social e missao a Vila Reai Social utiliza critérios de gestdo que
permitam cbter a qualidade definida, respeitando a especificidade socioecondmica dos utentes
e do meio ambiente, com controlo de custos parz uma otimizacdo dos recursos e

sustentabilidade.

Nesse contexto, a VRS possul uma estrutura interna multidisciplinar gue gera e fomenta a
interatividade entre todos os agentes envolvides nas diversas 4reas de acdo de intervengdo direta

visando o melhor servico & comunicade.

Permanentemente a Institui¢do monitoriza e otimiza uma gestdo racional e equilibrada de todos
os equipamenrtos habitacionais municipais através dum trabalho constante, centrando a sua agao
na resolucdo dos problemas cos moradores, contribuindo para a sua integragdo sociai e meihoria
da qualidade de vida, num processo de resporsabilizagdo dindmico e interativo entre a popuiagac

alvo a quem dirige o seu foco laboral e os recursos humanos da VRS,

A VRS tem como foco imprimir nas diversas valéncias o sentido de responsabilidade enquanto
instituicdo com capacidade de intervencdo em vérias areas contribuindo para a melhoria da

qualidade de vida da popuiagao alvo a quem dirige o seu foco laboral.

Assim deveremos todos entender a VRS como uma entidade com forga Moral, uma referéncia de

valor de e para a sociedade, no fundo um centro de responsabilidade social.

Esta responsabilidade social biunivoca, conduz assim a instituic3o, para um espago pleno de

realizacdo nas trés componentes: PESSOAL, CIVICA E PROFISSIONAL.

POLITICA DA QUALIDADE

A Vila Real Social, E.M,S.A., tem assumido desde a sua criacdo, como uma das prioridades,
promover a atribuicdo de habitacio a todos os cidaddos necessitados, assumindo a
responsabilidade de gerir o parque habitacional do municipio de Vila Real, bem como zonas de

estacionamento de duracdo limitada e parques de estacionamento.

Neste contexto a VILA REAL SOCIAL, E.M,, S.A., tem como vetores de atuagdo:

Vila Real Social, E.M., S.A. 7138



1. Estimular o trabalho de equipa, promovendo o desenvolvimento de competéncias e
capital humano, promover a formagéo e envolver todas as partes interessadas, garantindo

uma eficaz comunicac¢do interna e externa;
2. Promover e garantir o respeito pelos principios de responsabilidade social:

3. Melhorar de forma continua os servicos, processos e eficicia ao nivel do desempenho

da organizagdo, controlando os seus riscos e potenciando as oportunidades;

4. Promover uma gestdo com vista a satisfaciio dcs seus utentes, com a auscultacdo das

suas opinifes;

5. Promover uma vivéncia de qualidade dos agregados familiares, através de uma pronta

resposta as suzs necessidades;

6. Manter atuaiizada uma rede de fornecedores qualificados gue resulte no melhor para

0s utentes;

7. Cumprir todas as normas, requisitos legais e regulamentares aplicaveis;

3. SERVICO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

O Departamento Administrativo e Financeiro integra duas seccdes:

1.

Seg¢do Administrativa - tem como principais competéncias o servigo de atendimento ao
publico, a recegdo e distribuicdo de documentagio e a execucio de servicos
administrativos;

Se¢do Financeira e Recursos Humanos - compete a esta secgdo a organizagdo da
contabilidade e organizagdo dos processos dos funciondrios e processamento de

remuneragdes.

O ano de 2019, registou tal como em anos transatos o cumprimento dos objetivos tragados

inicialmente dando resposta a estratégia implementada, tendo para este efeito contribuido

sempre uma perfeita ligagdo entre os recursos humanos internos envolvidos e os

desafios/objetivos estabelecidos.

Realce-se neste contexto que o ano 2019 ficou marcado em termos de recursos humanos pela

aposentacdo de um funcionério e pela auséncia por motivos de satde de outro, o que numa

equipa reduzida, causou naturalmente alguns constrangimentos, que sé com a colaboracdo

mutua entre todos foi possivel vencer.
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Por outo lado a utilizacdo eficaz dos meios humanos e materiais que a empresa possui permitiu
otimizar metodologias de trabalho, tendo sido cruciais para a obtencio de bons resultados ao

nivel do trabalho desenvolvido.

Refira-se igualmente que a permanente interacio entre os diversos responsaveis de servicoea
gestdo financeira foram ao longo do ano alvo de um rigor acrescido permitindo assim alcangar os

resultados financeiros expectaveis.

Neste contexto, foi de crucial importancia o trabalho desenvolvido pelo servigo da contabilidade
{externalizado) e Revisor Oficial de Contas, que sempre interagiram intensamente a0 Nosso lado

para a concretizagdo destes ideais estabelecidos e atingidos.

Refire-se que & com redobrado orgutho que a VRS, alicercada no trabalho e profissionalismo de
todos os intervenientes garantiu o cumprimento com éxito dos diversos indicadores econémico-
financeiros incorporados no Decreto-Le! 50/2012 de 31 de agosto de 2012, em toda a sua
ampiitude permitindo assim demonstrar mais uma vez a firmeza da linha estratégica tragada

bem como a importancia regional desta instituicdo.

4. UNIDADE DE GESTAO, AUDITORIA E QUALIDADE

Desde que foi implementado o Sistema de Gest3o da Qualidade (SGQ) na Vila Real Social, EM, 5A,
a atividade da empresa leva em linha de conta as diretrizes resultantes desse importante

normativo.

A monitorizagdo do SGQ da Vila Real Social, EM, SA, € anualmente realizada, através de auditorias
internas e externas, auditorias estas que procedem a avaliacio do desempenho de todas as
atividades da empresa, e a consequente tomada de medidas que visem & adequagdo de
metodologias utilizadas, a otimizagdo dos recursos e a melhoria continua do proprio sistema e

dos processos a ele associados.

Toda a atividade da empresa encontra-se suportada em documentacdo, sendo possivel
demonstrar a qualquer momento, a sua vida funcional, nomeadamente, no que diz respeito aos

recursos humanos e materisis afetos a realizac3o de tarefas.

AVRS, foi auditada no més de Julho, tendo sido considerada pela entidade certificadora, 5G5S, que
se encontravam reunidas as condigdes necessarias a manutencdo do Sistema de Gestdo da

Qualidade, implementado na instituicdo.

vVila Real Social, EM., S.A. 9138



Para a VRS, a confirmagdo da manuteng3o da certificagio vem reconhecer que a gestio do Parque
Habitacional Social, bem como o Parque de Estacionamento do Seixo e as Zonas de
Estacionamento de Duragdo Limitada sob sua responsabilidade, é efetuada com respeito por

elevados padrdes de qualidade dos servigos prestados.

A certificacdo visa garantir que os servigos da empresa mantenham um grau de exigéncia elevado,

nomeadamente na disponibilizagdo de servigos de qualidade, transparentes e eficazes.

No dmbito do Sistema de Gestdo da Qualidade, foi promovido mais uma vez, um inquérito de

satisfacdo de clientes.

sta iniciativa enguadrou-se numa estratégia glebal da VRS, para a promogdo da melhoria
continua de funcionamento dos servigos. Fara esse efeito, os servicos de qualidade, com 3
anuéncia do Cornselho de Administracic da empresa propuseram-se realizar um inquérito de
satisfagdc dos clientes com o objet'vo primordial de quantificar de um modo obietivo, esse
padrdo utilizando um modelo de aplicagZo simples, e gue permitiu gerar resultados orientadores

para a melhoria do funcionamento dos servigos.

A principal ldgica subjacente a este processo assentou na premissa de gue os servicos avaliados

devessem ter um papel preponderante na persecugdo dos objetivos da empresa.

Esta consulta serviu, ndo apenas o propdsito de melhoria dos servicos prestados, mas também
como forma de monitoriza¢do e ajuste do processo, através da identificacio de necessidades de

adaptagdo, evolugdo e corregdo das diferentes etapas que compdem a mesma.

No que toca a metodologia, e dada a especificidade da VRS, optou-se por realizar 2 inquéritos

distintos, um para a habitagdo social e outro para o estacionamento.

No que se refere a recolha de respostas do inquérito da drea de habitacdo o mesmo foi feito
solicitando a resposta presencial ao mesmo nas instalacdes da empresa, j3 a recolha de respostas
do inquérito da drea de estacionamento, foi efetuada de forma presenciai, junto dos utilizadores
dos parcodmetros, durante aproximadamente 1 semana, pelos funciondrios da equipa

operacional.

Apos o tratamentc estatistico global dos inquéritos, foram obtidos os seguintes resultados:
 [ndice Global de Satisfagdo — HABITAGAO — 95.14 %
¢ Indice Global de Satisfagio — ESTACIONAMENTO — 81.56 %

» indice Global de Satisfacio — 88.35%
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0 comprometimento de todo Conselho de Administragdo, bem como de todos os colaboradores
da VRS, permitiu organizar internamente a empresa de modo que todos 05 seus recursos,
humanos e de infraestruturas {equipamentos, edificios e instala¢Bes), passassem a estar

alinhados com uma estratégia de acrescento de valor:
+ Ao Cliente - satisfazer as necessidades iniciais e ultrapassar as suas expectativas;

e A Organizagdo - pelo crescimento econdmico, social & ambiental.

5. SERVICO DE ASSUNTOS JURIDICOS

Sendo necessario levar a cabo procedimentos ‘egais acequados 3 prossecucdc eficaz do objetoe
atribuicBes da Vila Real Social, 0s servigos prestados pelo Gabinete Juridico asseguraram em 2019

os deslgnios propostes para area laboral.

Asseguraram igualmente o cumprimento € o dever de conservagio do arrendado, o pagamento

atempado e prevancgdo de acumulagdo de divida de rendas & demais obrigagbes contratuais.

No ano 2019, 3 semelhanga do que tem vindo a acontecer, foram intensificadas as estratégias de
combate ao incumprimento, tenda por um lado sido adotada a metodologia de sensibilizagéo os
moradores no sentido de evitar acréscimos dos valores em divida e procederem ao pagamento
das rendas de forma atempada, e por cutro, na reguiariza¢3o destes créditos através de acordos

de pagamento de divida em prestagoes.

Refira-se gue de ano para ano, nota-se uma maior consciencializacdo e disciplina nesta area, por

parte dos moradores.
Neste dominio, este servigo celebrou 10 acordos para pagamento de divida.

Contudo, apesar dos esforgos, registaram-se ainda assim, 5 procedimentos para resolugdo do

contrato de arrendamento.

Este servico acompanha também situacdes irregulares, nomeadamente, ocupagdes indevidas e

abandono das mesmas realizando visitas domiciliarias com os servicos de habitagdo social.
Nestas condi¢Bes, verificou-se 1 situacdo que culminou em despejo.

Numa perspetiva de melhoria continua, foram realizadas varias atividades de planificacdo
estratégica de trabalho conjunto, identificando processos com necessidade de intervengdo

prioritiria e esclarecendo davidas.

Vila Real Social, E.M., S.A. 11]38



Apesar das naturais dificuldades que se fizeram sentir, denota-se que a metodologia institu’da

pela empresa tem vindo a revelar-se eficaz.

100,62%
75,00%
50,00% 62,00
25, 00%
0,60%
2016 2017

% de Acordos de Divida Cobrados

2018 3019

Grdfico 1 -Evelugdo da percentogem de acordos de divide cobrado (2016 - 2019)

Como se pode verificar no gréfico, merece especial atencdc o controlo dos niveis de

incumprimento no pagamento das rendas, fruto de uma monitorizagio e acompanhamento

permanentes dos devedores, através do envic de notificagdes regulares, atendimentos

presenciais e até mesmo adverténcias.

6.  SERVICO DE GESTAO DE ESTACIONAMENTO

A VRS, dando cumprimento ao previsto
estatutariamente continuou em 2019 a explorar as
zonas de estacionamento de duragdo limitada e o

Pargue de Estacionamento do Seixo.

Neste contexto, a empresa, quer contribuir de uma
forma ativa para a implementagdo de uma politica
sustentdvel de gestdo do espaco publico da cidade,
constituindo-se como uma mais-valia contribuindo
com impacto positivo para as opgles estratégicas

do Municipio nesta drea.

Figura 1 - Parque de Estacionamento do Seixo

Vila Real Social, EM., S.A.
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Contudo, a pandemia Covid-19, que comegou a assolar 0s paises asidticos e que expectavelmente
chegard a Europa, poderd dar origem a uma mudanca de paradigma, ndo sd nas cidades
portuguesas, como em todo o Mundo. Podera ter-se iniciado uma inversdo das politicas rigidas

anti automéve! provocado pelo medo instalado.

Com a expans3o da pandemia, e os repetidos apelos ao distanciamento social a nivel global,
chegar3 o receio generalizado de viajar “ombro a ombro” em transportes publicos. Mesmao antes
das empresas de transportes reduzirem a lotagao méaxima dos veiculos, as pessoas irdo comeagar

a evitar os transportes publicos.

Este poderd ser 0 momento para as pessoas refletirem sobre a solucdo da mobilidade urbana no
futuro, que ndo pode ser encarada de uma forma em que se privilegia um determinade tipc de

transporte e se minimizam, diabolizam, ou oraticamente se dastroem, outros.

Nos Gltimos anos, a sociedade aderiu a uma pesicdo iceoidgica de diabolizar o automovel,
contudo ndo se teve em linha de conta que ha situagbes em que na sociedade como a temas hoje

organizada é muito dificil de prescindir do transporte individual.

Analisando a evoluciio da receita de estacionamentc nos dltimos 6 anos, pelo grafico abaixo,
verifica-se que esta tem vindo a crescer de forma sustentada, ainda gue nos anos 2018 e 2015, o
crescimento se tenha ficado a dever em exclusivo aos melhores indicadores de ocupagdo do

Parque de Estacionamento do Seixo (PES).

Refira-se que o peso da receita do PES € ja de aproximadamente 20% da receita global deste

setor.

Evolugdo da Receita do Setor de
Estacionamento

€180 600,00
€150 000,00
£140 000,00
€120 000,70
£100 000,00 w e E
00,00 i = i)
100,00 E E. 8
£40 000,00 J; o =
£20 000,00 & '
. g
2014 2035
mZEDL o PES

Grdfico 2 - Evolugdo da Receita do Setor de Estacionamento {2014 - 2019)
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Zonas de Estacionamento de Durag&o Limitada

Como é do conhecimento geral, a Vila Real Social,
EM., SA., explora 2 zonzs distintas de
tstacionamento de Duracdo Limitada. A zona
principal, conta com os arruamentos em torno da

sua sede social, e uma 22zona junto ao Seixo.

Apesar das caracteristicas diszintzs destas 2 zonas,

o tarifario apiicado é semelhante, cormn uma tarifs

51 in v o
Fiqura 2 - Parcémetro plana de J,1C€/10 minutos, estando o periodo

maximo de estacionamento limitado a 2 horas.
Refira-se que a elevada dindmica de reabilitac3o urbana sentida na zona exglorada resuitcu na
diminuicdo de lugares de estacionamento em cobranga, uma vez que ¢ poitica da Vila Real Social,
EM, SA, permitir o estacionamento de viaturas alocadas a obras de reabilitagde, sem qualguer

cobranga associada, sempre que solicitado pelos promotores.

Ora, esta ¢ uma das razdes que explica a diminuicdo residual do valor cobrado em 2019

relativamente a anos transatos.

ARRUAMENTES/ZONAS N&DELUGARES  N°DE FARQUIMETROS |
‘Rua Alexandre Herculano Ik l i
Avenida Almeida :J:e-na | 41 _:
Travesso Céridlﬁc db Rf—':i.S )Rua da Ei-:;a-.:u:ﬁa.fﬁ.ua -" &

Uandido dos Reis

o e

Rua Sargento Belizério Augusto/Tr. do Carmo 31 Z
”"Rua d;.;::'amm 5 :
Ra Olival do Se;: 32 Z
' Ruz Dr. jﬂlf& Teixeirz - .

TOTAL: 216 14

Takela 1 - Numero de lugares de estacionamento e parquimetros por arruamento

Vila Real Social, E.M., S.A. 14|38



Da anélise do gréfico abaixo, verifica-se uma evolugdo da receita muito significativa desde 2014,
contudo esta tendéncia tem-se mantido estavel no ditimos 3 anos, o que podera indicar que se
atingiu o limite maximo, s6 sendo possivel alavancar este valor com o recurso a medidas que

maximizem o valor cobrados.
Entre as medidas que podem ser consideradas podem ser consideradas:

» Pagamentos eletronicos;
» Reforgo da fiscalizagdo;

e Fiscalizagdo prépria

Evoluc3o da receita de ZEDL

£1€0 000,00
€136 G79,98 €139 926,27 €137 707,51
€140 050,00

€125 078,37

£120000,00 €109 245,23 €0 HAOAY
€100 000,64

€70 080,00

€60 004,06
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€
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Grdfico 3 - Evolugio do Receita dos Zonas de Estacionomento de Duracdo Limitada (2014 - 2019)

Parque de Estacionamento do Seixo

0 ano de 201%,foi mais um anoem que a estratégia

definida para esta infraestrutura voltou a dar bons
resultados, tendo-se consolidado a tendéncia de

crescimento.

Assim, pela analise do gréfico abaixo, verifica-se
que o volume de receita foi aproximadamente 31%
superior ao de 2018, sendo 20 vezes superior ao

registado em 2014. Figura 3 - Parque de Estacionamento do Seixo

Para a obtencdo dos resultados abaixo apresentados, tem contribuido de forma decisiva a grande

adesio de dlientes avencados, que representam aproximadamente 50% da receita global.
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Evolugdo da receita de PES
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Grafico 4 - Evolugfo da Recelta do Parque de Estacionamento do Seixs (2014 - 2018
Assim pode-se constatar que esta infraestrutura esta agora a desempenhar erm pleno a funcdo
para a gual foi planeada, que é contribuir de forma eficaz para a gestio da cfertz de
estacionamento na cidade, constituindo-se come uma ferramenta fundamenta! na estratégia de

mobilidade da cidade de Vila Real.

7. SERVIGO DE HABITAGAO SOCIAL

O servigo de Habitagio Social é o core business da
VRS, pois representa a grande drea de gest3o da
empresa. Assume uma pofitica de interven¢3o de
proximidade junto das familiais residentes nos
bairros, através de uma equipa multidisciplinar que
se encontra permanentemente em contacto com

todos os complexos habitacionais.

Figura 4 - Bairro Dr. Francisco S Corneiro Este trabalho tem-se mostrado indispensavel na
minimiza¢do e gestdo de conflitos sociais, na
sensibilizacdo para a manutencdo adequada dos fogos bem como na detec3c de situagdes

irregulares, garantindo assim uma resposta social mais eficaz.

A principal preocupagdo deste servico é a valorizagdo da qualidade de vida e bem-estar das
familias que residem no parque habitacional, atendendo sempre as especificidades de cada

agregado familiar, ajustando assim a resposta mais adequada a cada situac3o.

Vila Real Social, E.M., S.A. 16| 38



Sabemos que, quando decorre um processo de
atribuicio de um fogo a uma familia vulnerdvel,
esta atribuicdo por si s6, ndo esgota as nossas
responsabilidades com esta familia. Existe um longo

caminho na adaptagdo 4 nova realidade, que em

alguns cascs é muito diferente daquela que estes

conheciam. E por isso nosso dever conseguir

gotencializar todas as competéncias pessoais e
Figura 5 - Bairro Dr. Francisco S6 Carneiro sociais destes agregados, garantindo assim uma

melhor qualidade de vida.

A audidncia técnica, decorre sempre que solicitado, na empresa ou nos lacais destinados para o
efeito rics balrros, e visa essenciaiments uma solugdo orientada, um escizrecimento e/ou
encaminhamento, em fungdo das necessidades. A grande maioria das pessoas procura este

atendimento como resposta a conflitos de vizinhariga, nroblemas econdmico-financeiros que

Figura & - Boirro da Laverqueira

muitas vezes resultam numa revisdo de renda, pedidos de alteragdo da composi¢3o do agregado
familiar, e pedidos de transferéncia de habitacdo, relacionados com a desadequagdo da tipologia
e problemas de satide, entre outos. Fruto deste tipo de atendimento surge, pontuaimente, a
necessidade de outro tipo de intervengdo que pode, em alguns casos, culminar na necessidade
de envolver ou encaminhar para outras entidades com idmbito de atuagdo indicado. Assim,
durante o periodo a que se refere o relatério, foi solicitado por diversas vezes a colaborag3o ¢a
DASS (Divisdo de A¢do Social e Saude — Municipio de Vila Real), equipa com 3 qual trabalhamos
diretamente, bem como de diversas IPSS’s (Instituicdes Particulares de Solidariedade Social}, da
CPCJ (Comiss3o de Protegdo de Criangas e Jovens), da APAV {Associagdo de Apoio & Vitima), da

Delegagdo de Satide Publica e Unidades de Saude Locais e Familiares.

Na tabela que de seguida se apresenta é possivel observar o patriménio habitacional social, com

distribuic3o pelos vérios parques habitacionais que est3o sob a gestdo da empresa.
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Ei‘lrm Ef
Francico 54
Carnelro

| Bamode  Barodab: |
Paradade Vicentede |
Cunhios Faula

BairrodeVila
Mova

| ‘Bairoda
| Laverquera

Ne de Habitaghes- 423 64 145 166 20 838

N# de Habitaghes Ocupadas 308 6C 132 41 i9 561
N2 de Habltaches Livres 15 4 8 o 2 29
f% de Habltagoes Vendidas 124 G 0 124 0 248

Tabela 2 - Nimero de habitagdes e respetiva ocupacdo

O Bairre com maior numero de habitages € o bairro Dr. Francisco Sa Carneiro, que dispSem de
448 habitagbes apesar de 124 destas jd terem sido alienadas. Contudo, e apesar da sua elevada
dimensao, é um bairro bastante aprazivei e agradavel, onde a convivéncia entre vizinhos ¢, de

uma forma gerai, funcional.

Figura 7 - Bairro de 5. Vicente de Paulo

O Bairro de S. Vicente de Paula também é um bairro de elevadas dimensdes, contudo apenas 41
dos seus 166 fogos estdo sob a gestdo da VRS. Os agregados aqui residentes estdo bastante

integrados pois a maioria ja reside nestas habita¢es hd quase 40 anos.

O Bairro de Vila Nova e o Bairro da Laverqueira sdo bairros mais pequenos, e bastante sossegados,

perfeitamente integrados nas zonas periféricas onde estdo inseridos.

O Bairro de Parada de Cunhos é um bairro de dimens&es elevadas e também dispde de fogos
alineados em blocos habitacionais contiguos. Apesar de existirem alguns pequenos focos de
conflito neste bairro, a VRS tem vindo a desenvolver vérias estratégias no sentido de reduzir os

niveis de conflito no bairro e a verdade é que os resultados comecam a ser evidentes.

Na tabela que se segue é possivel visualizar o nimero de ocorréncias relativas ao ano de 2019.
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Tabeln 2 - Dcorréncics do Comptexe Habitacieno! Sociol

Na tabela supra identificada € importante salientar a recuperagdo de 13 habitagdes. Este numero
56 é possivel fruto de um acompanhamento ce sroximidade junto das familias percebendo, em
tempo real, a existéncia de situagdes anémalas ou outres que acabam por resultar na
recuperagdo desses fogos. Na maioria das situacBes n3o & necessdrio o recurso a cessagao

coerciva do contrato de arrendamento, sendo assegurada a entrega voluntaria do fogo.

S

L=
=2

e

Figura 8 - Boirro da Laverqueirg

Foram realizadas 3 transferéncias de habitagdo, com caracter extraordinario, devido na maioria
dos casos, a problemas de saude graves dos agregados familiares, obrigando assim a
transferéncia para andares inferiores. Tentou-se sempre garantir a maior redugdo de custos na

realizacio destas operacdes, assegurando o beneficio do agregado.
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Dificuldades Sentidas:

Com base numa politica de proximidade e tendo como foco alcangar os objetivos a que nos
propemos vamos encontrando, como € natural, alguns constrangimentos gue nos fazem
abrandar o ritmo mas que também nos ajudam a redirecionarmo-nos e & prosseguir de uma

forma mais consistente.

Mesta que é uma drea tdo exigente e complexa, e tratando-se muitas vezes de um trabalho
multidisciplinar, importa referir a importancia de se refletir sobre a aposta num maior trabalho
em rede e no desenvolvimento de projetos conjuntos, que deviam assumir uma estratégia na
construgdo de uma visdo integrada de desenvolvimento social. As parecerias com outras
instituigdes/entidades aumentam, no nosso entendimento, a possitiidade de articulagdo e

otimizacdo das nossas capacidades,

Qutro grande desafio, que nos foi proposto nc anc de 2019, foi a desmaterializacio da
documentagdo, com a utilizagdo do programa SIGA na gestio documental, gue implicou n3o sé a
formaggo especifica, como um trabalho acrescido no plare de atualizagio do processe individual
de morador. A principal dificuldade sentida foi o facto de ndo existirem outros recursos humanos
afetos 2 este trabalho, sendo que & equipa técnica competia n3o sé atendimento e tratamento
da informagdo relativa a cada agregado familiar, no periodo de entrega da documentac3o como

também todo o trabalho de digitaliza¢8o, insergio no programa e arquivo.

O ndo cumprimento das regras de convivic e boa vizinhanga continua também a ser um grande
desafio, pois continuamos a ter moradores que nfo cumprem as regras e criam desacatos,
problemas de vizinhanga, barulhos e faita de cuidado na utilizag3o das zonas comuns. Algumas
destas situacBes mais graves acabaram por despoletar um processo de cessacio do contrato de
arrendamento. Em alguns complexos sente-se uma dificuldade acrescida na gestdo destas
situagBes devido a existéncia de fogos alienados, situagdo que acaba por ser um obsticulo 3
aplicagdo de possiveis solugBes de conflito. Contudo, devido ao trabalho de proximidade que tem
vindo a ser efetuado, verifica-se que este tipo de situagBes de conflito tém tido solucBes mais
rapidas e eficazes e tém, de fato, vindo 2 diminuir. E importante continuarmos neste caminho

para que possamos, num futuro préximo, falar cada vez menos em situagdes de incumprimento.

A necessidade de melhor acessibilidade as instalagBes da “nossa” empresa mantém-se,
¢ P

continuando 3 revestir-se de carater prioritario.
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Manter a qualidade em todos os servigos que prestamos, bem como um atendimento eficaz,

elemento fundamental na relagdo didria com todos aqueles a quem dirigimos o nosso foco

laboral.
Atendimentos para pedido de esclarecimentos 170
RevisBes ordindrias derenda 200
RevisZes extracrdindria de renda 18
ptteragBas de agregado familiar 17
Queixas de vizinhes 18
Pedidos de transferéncias 15
Visitas domiciildrias 123
Encaminharente de situagdo andémalas 14

Importa realgar a dindmica dum programa de aitendamento jovern gue estd implementado no
Bairro dos Ferreiros, onde neste momento a VRS tem 4 sua responsabilidade quatro habitagGes,
respondendo afirmativamente a um cluster importante e por outro lado induzindo vida a um

bairro tipico da cidade de Vila Real

Ao longo do ano de 2019 foram implementados dois desafios/projetos novos nesta area que vai
permitir ser langado em 2020 um Guia do Morador atualizado bem como um Estudo

pormencrizado sobre o Parque Habitacional Social/Municipal de Vila Real

8. SERVICO DE GESTAO PATRIMONIAL

Os Servicos de Gestdo Patrimonial da Vila Real Social, EM, SA. tem como atribuigdo principal 3

conservacido e manutengdo do parque habitacional edificado, propriedade do Municipio.

O acompanhamento e a fiscalizacdo das obras de conservacio e de beneficiagdo é feita por
técnicos afetos a este servigo, que através de estudo e andlise do estado fisico das habitagGes
procuram encontrar a melhor solugdo para efetuar as diversas reparagdes, proporcionando desta

forma melhorar as condicdes de habitabilidade das pessoas gue nestes espagos residern.
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Tendo como objetivo a conservagdo do parque habitacional social foram aplicadas metodologias
ndo intrusivas com levantamentos, registos fotogrificos para identificacgdo do objeto a
intervencionar, avaliagdo do estado de conservagdio e acompanhamento de toda a conservacio
e manutencao. Assim, € possivel garantir a ndo descaraterizagdo do edificado e promover a
melhoria e qualificacdo da habitagdo. Apesar de ter sido registado em anos anteriores, um

crescimento anual de pedidos de obra, registou-se em 2019 um decréscimo na ordem dos 13%.

Evolugdo do N2 de Pedidos de Obra
2017 - 2019

E¥{Y
360

3E0

Ano 2017 Ano 2010 Ano 2212

Grdfico 5 — Evolugdo do N@ de Pedidos de Obra (2017 - 2015)

Arealizacdo de pequenas obras em habita¢Bes, partes comuns, fachadas e coberturas de edificios
para correcdo de deficiéncias e/ou eliminagiio de anomalias, de origem humana ou natural, ao
menor custo possibilitam garantir a salvaguarda do estado de conservacdo de edificios de bairros

sociais.

As operagdes de conservagdo e recuperagio de fogos degradados devolutos foram desenvolvidas
em 12 fogos distribuidos pelos bairros sociais, Araucaria, Telheira e Vila Nova de Cima, conforme

grafico seguinte:
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Ne DE INTERVENCOES DE
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POR BAIRRO
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Srdfico 6 - N@ de Intervengdes de conservagdo e recuperacdo por bairro
A estratégia de intervengdo consistiu na implementacdo de solugdes padrio definidas em
caderno de encargos e o recursc a fernecedores da Viia Real Sociai E.M.S.A. no estreito

cumprimento da legislagdo vigente para posterior reatribuicio de fogos a novos agregados

famitiares.

Sistematiza-se de seguida, nos seguintes graficos, a distribuicdo dos Pedidos de Obra por bairro

e o tipo de intervengao.

De acordo com o registado em anos anteriores, o Bairro Dr. Francisco $& Carneiro é aquele que

apresenta o maior nimero de pedidos de obra, o que esta diretamente relacionado com o facto

de ser o bairro mais anfigo:

N2 de Intervengdes por local
fede J 3

pucaca de Cunnos [N 100

Laverquzira | 3

vilanova [ 32

5. vicente de Pavla |

Dr. Francisco 54 Carneic [N N, 145

c =0 100 156 240

Grdfico 7 - Numero de Intervenges por local

Relativamente ao maior nimero de intervengdes de pichelaria, & resultado do material empregue
no passado em tubagens de abastecimento de 4gua, de tubagem de esgoto e demais acessorios

estar muitas vezes, obsoleto e em mau estado de conservagao.
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Grdfico 8 - Numero de Pedidos de Obra por especialidode

9. SERVICOS OPERACIONAIS

O ano de 2019, ficou marcado pela redugdo do nimero de elementos que compdem a equipa

operacienal, de 3 para 2 elementos, gue diariamente prestam servigos técnico-operacionais em

areas especificas, para as quais se encontram devidamente habilitados.

Esta redugdo, obrigou a alguma flexibilidade desta equipa, sem contudo colocar em causa os seus

objetivos.

Dentro das atividades que lhe estdo incumbidas, registdmos no presente documento as

seguintes:

* Resolucdo de pedidos de obras;

® Apoio na manutengdo dos espagos comuns do Parque Habitacional Social;

@ Monitorizagdo e apoio ao Parque Estacionamento do Seixo (24 horas);

* Manuten¢do dos parcometros nas ZEDL (Zona de Estacionamento de Durag¢do Limitada)

e Colaboragdo com o Municipio de Vila Real, em diversas componentes, nomeadamente
no apoio ao Projeto Camara Amiga, bem como ao projeto da Loja Social, bem como
outras iniciativas pontuais que se realizam ao longo do ano, como seja, Aimogo de Natal

dos tdosos, Recotha de bens alimentares, entre outras.

Refira-se que no ambito do apoio ao Parque de Estacionamento do Seixo, bem como s Zonas de

Estacionamento de Duragdo Limitada, esta equipa consegue dar resposta as solicitagdes/avarias
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em menos de 15 minutos, permitindo desta forma operar estes equipamentos com eficicia e

prontiddo.

10. GASTOS, RENDIMENTOS, RESULTADOS E SITUAGAO FINANCEIRA

Gastos, rendimentos e resultados

O quadro gue se segue tem por objetive mostrar 0s principais agregados de gastos, rendimentos

e resuitados coeervados no exercicio ora relatado, tudo numa base comparativa com os dois

exercicios anteriores.

{valores em euros)

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS
GASTOS COM PESSOAL
GASTOS DE DEPRECIACAC E DE AMORTIZACAD
PROVISOES
- Aumentos
- ReversBes/Redugdes
OUTROS GASTOS
GASTOS DE FINANCIAMENTO
RESULTADOS OPERACIONAIS

RESULTADO LiQUIDO DO PERIQDO

2017 2018 2019
Valores % Valores % Valores %
200.133,78 | 36,9 196.982,62 | 36,1 184.194,82
305.153,14 | 56,3 305.289.25 | 55,9 325.178,48
282.839,17 | 52,2 289.810,85 | 53,1 293.163,59

0,00 0,0 10.143,72 | 1,9 0,00
p,001 00 000( 00 10.143,72
254466 | 05 16.018,72 | 25 3.449,42
488,69 01 35,18 | 0,0 0,00
3.326,60| 06 3.43391| 06 3.354,55
1.772,48 | 0,3 1.69594 | 03 744,63

Nota: os valores percentuais foram calculados com refaréncia ao valor das P. Servigos + Vendas de Mercadorias

SUBSIDIOS A EXPLORACAQ 170.321,89 145.000,00 139.133,64
mﬁigfs‘;;ﬁv' + VENDAS DE 542.174,38 545.805,63 578.852,09
OUTROS RENDIMENTOS 81.501,08 130.873,44 81.211,41

1:;' ;EZR:SSESHS / {PREST. SERV. + VENDAS DE 0,0061 0,0063 0,0058

Eﬁ EL'L%: :l)::(())sI i S(}PREST. SERY. + VENDAS DE 0,0033 0,0031 0,0013
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Tabela 4 - Gastos, rendimentos e resultados

Examinando-se os valores constantes do quadro supra, verifica-se, primeiramente, que 0s
resuitados obtidos pela empresa nos anos de 2018 e 2019, tanto operacionais como liquidos,

atingiram valores positivos, embora um pouco mais baixos do que os alcancados no ano de 2017.

Por conseguinte, a semethanca do sucedido em 2017 e 2018, a atividade da empresa respeitante
ao exercicio findo fica marcada pela obtengo de niveis positivos de rentabilidade, tanto a nivel
operacional como ifauide, sendo que os niveis referentes a 2019 divergem pouco dos niveis

alcangados no ano anterior.

Evolugao dos Resultados
2017 - 2019
€4 003,00
€3 203,00
£3000,00
£2 503,00
€2 000,00
{1 500,60
€1002,00
£503,00
€
] 2018 2019
W 7ocuitados Oseracionais Resultado .7 juido do Perfedo

Grdfico 9 - Evolugéio dos resultados (2017 - 2019}

Procurando as razdes que fundamentam o comportamento dos resultados obtidos pela empresa
no exercicio ora objeto de relato, o qual vem resumidamente caracterizado acima, sempre numa
perspetiva de evolugdo temporal (trienal), importard observar a evoluciio das principais rubricas

de gastos e rendimentos que caracterizam a atividade da VRS, EM, SA nestes ¢ltimos trés anos.
Assim sendo e comegando pelos gastos, aquilo que fundamentalmente se destaca é:

o Descida interessante observada no valor dos Fornecimentos e Servicos Externos em
2018, na continuagdo da queda ja experimentada de 2017 para 2018;
* Crescimento do valor dos Gastos com o Pessoal em 2019 comparativamente a 2018, em

cerca de 20.000€;
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o A semelhanca do que aconteceu de 2017 para 2018, continuagdo do ligeiro crescimento
dos gastos respeitantes as Depreciacdes e AmortizagGes;
e Regresso ao “norimal”, em 2013, por parte do valor apresentado oelo item “Outros

Gastos”, depois de este ter apresentado um valor significativo em 2018.

No que diz respeito aos Fornecimentos e Servicos Externos, a redugdo observada no valor destes
e acima mencionada prende-se, sobretudo, com a redugéo das despesas relacionadas com a
conservacio, reparagdo e manutengdo correntes do seu patriménio edificado. De facto, ndo
descurando o objetivo de manter em pca ordem as haoitacBes oferecidas para arrendamento a
guem delas carece, a empresa tem tentado otimizar as suas acdes efou intervengdes destinadas
30 arranjo dacusias, de modo a conciliar duas finalidades: a de oferecer uma habitagdo digna e
com padrdes de qualidade claramente aceitdveis ou com indices muito razoaveis de
habitabilidade e conforto, com a prossecugdo de uma politica de conten¢dc de custos e
compativel com a razoabilidade econdmica que também deve presidir as decisdes a tormnar no

ambito de uma empresa municipal.

Nessa linha de atuacdo, foi possivel reduzir 0s custos associados 2 conservagic e manutengdo

corrente de edificado em cerca de 11.000 €.

Relativamente 3s restantes rubricas que compdem o agregade Fornecimentos e Servicos

Externos, as mesmas mostraram relativa estabilidade quando comparadas com o ano anterior.

No que concerne aos Gastos com © Pessoal, observou-se um acréscimo em torno dos 20.000 €
de 2018 para 2019. Este acréscimo esta sobretudo ligado ao aumento do valor dos vencimentos
relativos a alguns funcionérios, na base do seu mais correto posicionamento na tabela
remuneratdria aplicdvel a empresa. Este aumento salarial, que conduziu ao aumento genérico
desta categoria de gastos, é também visivel em termos relativos, visto que, tendo representado
55,9% do volume de negdcios de 2018, passou a representar 56,2% do volume de negdcios de

2019, pese embora o aumento deste ultimo.

O ligeiro crescimento associado 3s Amortizacdes e Depreciagbes encontra explicagdo na
realiza¢do de grandes reparacBes/beneficiacdes realizadas no patrimdnio edificado da empresa
durante o ano de 2019, alterando assim a recente estabilidade {até 2016} do valor bruto do
pargue habitacional de que esta é proprietdria, mas mantendo a estabilidade das taxas anuais de

depreciag3o utilizadas para o célculo das quotas anuais correspondentes.
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Em 2018, foi reconhecida uma provisio para impostos no montante de 10.143,72 €. Esta
decorreu do procedimento de inspecdo levado a cabo pela AT relativo 3 andlise das
consequéncias declarativas resultantes da operac3o de modificag3o do capital social ocorrida em
2014. Tendo este processo chegado ao fim, com total vencimento por parte da empresa, a

referida provis3o foi revertida, tendo contribuido positivamente para os seus Resultados.

Em 2018, os “Outros Gastos” experimentaram uma forte subida para um valor superior a 16.000
£. Na sua origem, esteve a alienagdo de um imdvel com uma menos-valia superior a 5.000 €, uma
insuficiéncia da estimativa do imposto relativo 2 2017 de 3.385,80 € e ainda despesas nio
devidamente documentadas, cuic valor ascendeu a 4.236,04 €. Sucedz que, em 2019, n3c
ocorreram factos de ordem pontual/extraordinaria serelhantes aos descritos, velo que ©s

“Outros Gastos” acabaram por assurmir uma magnitude “normal”,

Os Gastos de Financiamento sdo inexistentes, em virtude de a empresa nic registar

endividamento remunerado.

Ja no que se refere ao comportamento dos rendimentos, importa reaigar o seguinte:

o O valor dos Subsfdios 4 Exploragdo continua a sua trajetéria descendente, dado gue as
verbas anualmente transferidas pelo Municipio de Vila Real para a empresa, no contexto
dos Contratos Programa celebrados entre as duas entidades, tém vindo a ser
progressivamente reduzidos. Na verdade, tendo em mente estes dois (ltimos anos, no
ano de 2018 a verba transferida a esse titulo foi de 145.000 €, ao passo que em 2019 foi
de apenas 135.000 €.

Havendo que reconhecer que a empresa ainda depende bastante desta fonte de
rendimentos, a verdade ¢ que tal dependéncia tem vindo a esbater-se bastante ac longo

dos anos, como se observa.

Contudo, adverte-se para o facto de que ndo hé condiges para se assistir a uma reducdo
continuada dos valores subjacentes aos Contratos Programa a celebrar nos préximos
anos, pois que o trago social que caracteriza a atividade da Vila Real Social n3o o permite.
Na verdade, o nivel de pregos extremamente baixo praticado pela empresa no que toca

as rendas dos seus iméveis, a que se juntam as despesas com a manuteng3o corrente dos
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mesmos, faz com que seja necessario o apoio financeiro recorrente patrocinado pelo
Municipio, a fim de equilibrar a tesouraria e a exploracio da Vila Real Social. Neste
quadro, torna-se inevitivel a celebracio anual de Contratos Programa entre a empresa €
o seu {inica sécio, com a finalidade de dar cobertura s transferéncias financeiras a favor
daquela, conferindo-he a possibilidade de continuar a praticar pregos muito inferiores
a0 custo decorrente do arrendamente de uma frag3o habitacional, devido ao facto de se
utilizar tecricamente valores resultantes da renda apoiada suportada na legislagdo em

vigor.

O valor das Vendas e das Prestacies de Servigos em 2019 evidenciou uma variagéo muito
positiva. Essa positividade tem por case o bom comporiamento das receitas resultantes
das rendas e do estacionamento associado ao parque do “seixo”. Por seu turnc, as
receitas doc estacicnamento tarifado 3 superficie mantiveram-se mais ou menos
constartes. A tabela gue se segue mostra o que acaba de ser dito:

e [valores em euros)

2017 2018 2019
Valores % Valores % Valores %
Rendas 421.092,21 77,7 4112.486,90 75,6| 441.790,81 76,3
Parcometros 107.250,17 15,8 113.789,29 20,8 111.870,26 19,3
Estacionamento do Seixo 13.832,00 2,6 19.529,44 3,6 25.191,02 4,4
TOTAL 542.174,38 100,00 545.805,63 100,00| 578.852,09 100,00

Tabela 5 - Prestagfes de servigos

Como j& mencionado, destaque para o crescimento constante ocorrido nas receitas
ligadas ao parque do “seixo” e das rendas. No caso do dito parque de estacionamento, o
crescimento em questio estd associado a cada vez maior familiaridade dos municipes
com a comodidade que o mesmo proporciona; no caso das rendas, o crescimento da
receita esta ligado & possibilidade legal que se abriu a Vila Real Social de ajustar algumas

rendas em alta, sendo que as rendas ajustadas registavam valores muito baixos.
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Evolucao de Receitas por Setor
2017 - 2019
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Grdfico 10 - Evolurdo dos Recoitas por setor de Atividade (2017 - 2019)

o No que se refere ac comportamento des “Outros Rendimentos”, o valer respetivo, em
2019, regressou ao seu “normal”; dai, o decréscimo ocorrido em relagio ao registado no

ano anterior.

Na verdade, em 2018 conjugaram-se algumas situagdes que fizeram com que esta
categoria de rendimentos tivesse assumido um valor anormalmente alto, o que j3 n3o
sucedeu em 2019. Em primeiro lugar, teve lugar a alienacio de uma casa que se
encentrava arrendada, a qual gerou uma mais valia de 4.109,72 €. Em segundo lugar, foi
feita a transferéncia de subsidios ao investimento para rendimentos do periodo, no
montante de 44.961,99 €, visto que os subsidios atribuidos a entidade ha alguns anos
foram superiores ao investimento efetivamente realizado, por aquele montante. Assim,

em 2018 decidiu-se transferir este montante para rendimentos do periodo.

Ora, se nenhum destes factos se tivesse verificado no decurso de 2018, entdo esta

categoria de rendimentos também assumiria ¢ seu valor “normal” nesse ano.

Assinala-se o facto de tanto os Resultados Operacionais como os Resultados Liquidos se
encontrarem nitidamente influenciados pelo valor dos Subsidios & Exploragiio. Por conseguinte,
faz sentido que se evidencie o valor dos Resultados Liquidos sem a consideragio de tais Subsidios.

Assim fazendo, temos:
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Resultados Liquidos expurgados dos Subsidios a Exploragio

2017 2018 2019

-168.54941 -143.304,06 -138.389,01
Tabela § - Resuitados liguidos Expurgados dos subsidios & Exploracdo

Face 20s valores apresentados, verifica-se que os Subsidios 3 Exploragdo tiveram um papel crucial
na consecugio de Resultados positivos por parte da empresa, embora tal papel tenha sido mais
vincada em 2017 e 2018. Na verdade, sem tais Subsidios ndo seria ainda possivel obter resultados
equilibrados, sendo certo que este facto deriva dos pregos das rendas, os quais, naturalmente,
est3o condicionados pela situagio econdmica particular de cada agregado familiar que integra o

lote de inquilinos, ndc sende, portanta, formados em mercado livre.

Entende o Conselho de Administracdo que nio ha necessidade de reforcar ou reverter as
imparidzdes relativas acs créditos sobre clientes, visto que o valor acumulado das mesmas &

suficiente para cobrir os riscos de cobranga que lhe estdo associados.

De todo o modo, o mesmo Conselho continuara a anaiisar os mencionados riscos, reforgando ou
revertendo as imparidades agui em causa quando e se necessario, designadamente no contexto

do encerrarnento das contas do ano Ja em curso.

Situagdo Financeira

Em 2019 o nivel de endividamento da empresa permanece extremamente baixo, assinalando-se
gue ndo existe passivo remunerado, designadamente bancério ou parabancério. Por outro lado

e em termos globais, ndo se assistiu a um crescimento visivel do passivo da entidade.

Por outro lado e no que respeita aos seus Ativos, designadamente correntes (mais liquidos), é
notério que a empresa se apresenta confortdvel, a que acresce a circunstincia de tais Ativos se

terem vindo a robustecer ano apés aho.

Por conseguinte, face ao explicitado, é legitimo dizer-se que a empresa goza de uma situagdo de
equilibrio financeiro, o que faz com que a sua dependéncia financeira relativamente ao seu Gnico
acionista seja residual. Contudo, ndo é ainda possivel declarar essa total independéncia,
considerando o nivel das rendas faturadas aos inquilinos e os gastos que o edificado acarreta no
dominio da conserva¢3o respetiva, para além dos gastos de estrutura em gue importa o

funcionamento da empresa, tudo factos que ainda provocam desequilibrios de exploragdo. Assim
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sendo, apesar de o equilibric financeiro da empresa ser um facto, a sua dependéncia
relativamente aos subsidios a exploragdo ainda se manterd por mais algum tempo, até porque o
seu objeto social ndo permite um ajustamento dos seus precos de venda aos seus custos

correntes.

Proposta de aplicacédo dos resultados

Nos termos da alinea h) do nimerc 1 do Art.2 14.2 dos Estatutos da VRS, vem, neste ponto, o
Conselho de Administracdo apresentar a sua proposta de apiicagio dos Resultados Liguidos do

exercicio de 2019.

Assim, propde o Conselho de Administracdo que ¢ Resultado Liguido do Exercicio, no vaior de
744,63 €, seja mantidc em Resultados Transitados, tendo em vista a cobertura dos prejuizos

acumulados em ancs antericres,

Outras Informacgdes

** Dando cumprimento ao disposto nos Art.2 2.2 do Dec.-Lei n.? 534/80, de 7 de novembro e 21.¢
do Decreto-Lei n.2 411/91, de 17 de outubro, declara-se que ndo existem dividas em mora 3

Seguranga Social, 2 AT, nem existem dividas vencidas para com os trabalhadores.

** Declara-se que, apds o termo do exercicio e dando satisfagdo ao estipulado na alinea b} do n.2
5 do Art.2 66.2 do C.S.C., ndo ocorreram quaisquer factos que merecam especial referéncia, com
exce¢do do seguinte: considerando o surto do novo Coronavirus (COVID -19), declarado pela
Organizagdo Mundial de Saude (OMS), como uma pandemia internacional, que tem vindo a
disseminar -se rapida e globalmente encontrando-se ja em territério portugués, facto que levou
a tomada de medidas restritivas por parte do governo portugués no sentido de evitar, ao maximo,
a aglomeracdo de pessoas, nomeadamente ao nivel dos grupos de risco, a curto prazo, embora
ndo no imediato, a atividade da empresa pode vir a ser muito afetada. O impacto previsto terd
lugar, ndo ao nivel da intensidade da sua atividade operacional, a qual se espera mantenha o
mesmo nivel, mas sim na capacidade de os clientes {inquilinos) pagarem as rendas que,
mensalmente, lhes forem sendo debitadas. Na verdade, sendo ja mais do que certa uma quebra

muito significativa do nivel da atividade econdmica, ndo sé a nivel nacional como global, é
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bastante provavel que tal quebra também venha a afetar uma parte considerdvel dos clientes da

empresa, 0s quais podem deixar de pagar as suas rendas por um periodo de tempo alargado.

++ N3o foram concedidas autorizagdes para a celebragdo de negdcios entre a sociedade e 0s
membros do seu Conselho de Administracdo, nos termos do artigo 397.2 do C.S.C. {alinea &} do

ntimero 5 do art.2 66.2 do C.5.C.).

x% A sociedade ndo possul sucursais, No pais ou no estrangeio (alinea g) do nimero 5 do art.?

66.2 do C.S.C.).

*= O risco de prego que afeta a empresa reside, orincipalmente, na evolugdo dos rendimentos
dos agregados familiares que constituem a sua clientela efetiva e potencial (principalmente a
efetiva), varidvel que aqueia ndo consegue controlar. Face ao mencionado acima, ao nivel da crise
pandémica que o pais {e 0 mundo) atravessa, é piausivel esperar-se uma deterioracdo dos
rendimentos dos referidos agregados em 2020, pelo que 0 risco de preco deverd aumentar
significativamente. Por outro lade e de igual modo, é preciso ter em conta as mutacles que
poderdo surgir nos normativos iegais que regulam a fixagdo do valor das rendas em habita¢do

social e que venham a implicar na sua descida generalizada.

Assim sendo, duvidas ndo restam que o risco de prego € um facto.

** Quanto ao crédito de fornecedores, ndo padece a empresa de riscos anormais neste dominio.

** (quanto aos riscos de liquidez e de fluxos de caixa, tais riscos sdo explicados na mesma
perspetiva do risco de prego. Acrescenta-se que, dada a boa situacdo financeira da empresa, ndo

s5o evidentes riscos de liquidez a curto prazo {alinea h), do nimero 5, do art.2 66.2, do CS.C.).

Vila Real Social, E.M., S.A. 33| 38



ANEXOS

Vila Raal Social, £.M., S.A. 34138



ANEXO | - DOCUMENTOS CONTABILISTICOS
E FINANCEIROS

Vila Real Social, E.M., S.A.



Vila Real Social, Habitagfic & M.,
Contribuinte: 506376745

A

Exercicio: 2019 Phg. 1
Moeda: EUR
e ~ Balahien lluli\iah}‘ul v 31 L2009
; Data
RICAS N -
B i VIAS T 3nan0is | avizieis
AT
Ativo nfo corrente
Ativos fixos tangiveis 4 9.634.529,45| 9.330.445,20
Investimentos financeiros 2 896,08 692,32
9.635.425,531  9.831.138,52
Afivo corrente
Inventéirios
Clientes 142 127.115,03 139,128,80
Estado e outros entes piblices 18.965,85
Outros créditos a receber 142 7.043,14 1.620,03
Diferimentos i 7.763,08 17.032,68
Caixa ¢ depdsitos bancérios 142 557.858,45 409.428,96
718.74%,55 567.21047
Total do ative 10.354.175,08| 10.398.343,99
CAPITAL PROPRIO £ PASSIVO | 1
Capitsal préprio
Capital subscrito in2 5.600.000,001  5.000.000,00
Reservas legais 102 7.409,68 7.400,68
Resultados transitades 192 -650.365,80 -647.981,00
Ajustamentos/ Outras variagSes no capital priprio 9:102 1.781.043,32] 1.829.429,63
10.138.087,20| 10.188.858,31
Resultado liquido do periedo _ I 744,63 1.695,94
|
Total do capital préprio 10.138.831,83| 10.190.554,25
Passivo
Passivo Glio corrente
Qutras dividas & pagar {TK] 116.496,69 119.749,98
116.496,69 119.749,98
Pessive corremie
Fomecedores 432 23.768,69 3.664,66
Estado e outros enies piblicos 132; 142 20.962,56 19.069,77
Quiras dividas & pagar 142 52.048,49 65.310,33
BDiferimentos | 2,066,382
, 98.846,56 88.044,76
Totsl do passive _ 215.343,25 207.794,74
Total do eepital préprie e do passive 10.354.175!08 10.398348i99
A Entidade O Contab:llsta Certificado

< .. -

Luis Leite
CCn’ 39242

Y
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Vils Real Social, Habitaglio EM., S.A.
Contribuinte: 506376745
Exercicio: 2019

Moeda: EUR
Demonstragiio Individual dos Resultados por Naturezas do Periodo Findo em 31-12-2019
Perfodos
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2019 2018
Vendas e servigos prestados 142 578.852,09| 545.805,63
Subsidios & exploragio 14.1 139.133,64 145.000,60
Ganhos/perdas imputados de subsid., associadas ¢ empreend. conjuntos
VatiagBo nos inventirios da produgfio
Trabalhos para a prépria entidade ;
Custo des mercadorias vendidas e das matérias consumidas ‘
Fomecimentos € servigos externos 142 -184.194,82] -196.982,62
Gastos com © pessoal 11; 14.2 -325.178,48] -305.289,25
Ajustamentos de inventérios (perdas/reversdes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversBes) |
ProvisBes (aumentos/reduges) B 10.143,72 -1(}.143,'?12I
Outras imparidades (perdas/reversbes)
Aumentos/reductes de jusio valor
Outros rendimentos 5; 142 81.211,41 130.873,44
Qutros gasios 14,2 -3.449.42 -16.018,72
Resnitado antes da depreciagbes, gastos de financiamento ¢ imposios 295.518,14 293.244,746
Gastos/reversies de depreciagiio e de amortizaglio 4;5 -293.163,59| -289.810,85
Imparidade de investimentos depreciéveis/amortizéveis (perdas/reversdes)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamenio e impostos) 3.,354,55 343391

Juros ¢ rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados -35,18

Resultado antes de impostos 3.354,55 3.398,73
Imposto sobre o rendimento do periodo 14.2 -2.5609,92 -1.702,79

I
Resuitado quide do periode 744,63 1.695,94
A Prtidade O Contgbilista Certificado ﬂ
_ e - /
T “—L—w s
S - L -
Lafs Leite



Vila Real Social, Habitsglio E.M., S.A,
Contribuinte: 506376745

Exercicio: 2019
Moeda: EUR
Demonstragiio Individual de Fluxos de Caixa periodo Findo em 31 de dezembro de 2019
Exercicios
RUBRICAS NOTAS 2019 2018
ATIVIDADES OPERACIONAIS
Recebimentos de clientes e utentes 665.432.26 639.724,00
Pagamentos a fornecedores -204.421,86( -224.21732
Pagamentos a0 pessoal -353.83539]  -310.119,53
Caixa gerada pelas operagies 107.175,01 105.387,15
Pagamento/Recebimento do imposts sobre o rendimento -1.886,79 -1.372,76
Dutres Recebimentos/Pagamentos -8.795,09 -64.300,48
Fluxos das atividades operacionais (1) _ﬂ% %
ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Pagamentos respeitantes a: |
Ativos fixos tangiveis -82.843,42 -62.622,77
Investimentos financeiros -216,22 .
Recebimentos provenientes de: ‘
Ativos fixos tanpiveis 13.338.72
Fluxos das atividades de investimento (2) -83.059!64 B -49.284!()5
ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO '
Recebimentos provenientes de:
Outras operegies de financiamento 135.000,00 145.000,00
Frgamentos respeitanies a:

Fluxos de atividades de financiamento (3)

135.000,00 145.000,00
ey e

Variago de caixa e seus equivalentes (1 + 2 + 3) 148.429,49 135.429,86
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 409 428,96 273999 10
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 557.858,45 409.428,96
A Frtidade C Contabilista Certificado
7 ¢~

b TN ——
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Lus Leite
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EXERCICIO DE 2019

ANEXO
(modelo reduzido)

1 - Identificac@o da entidade:

1.1 — Denominacdo da entidade.

VILA REAL SOC EM. S.A.
NIPC 506 376 745

1.2 - Lugar da sede social.

Rua Alexandre Herculano, n.° 34
5000 - 642 Vila Real

1.3 - Natureza da atividade.

PromogZo e habitaglo social no Municipic de Vila Real ¢ a gest#io social, patrimonial e
financeira do patriménio habitacional e/ou outros equipamentos ou espagos de utilidade
piiblica, como a gestfio de zonas de estacionamento tarifado nfio concessionado.

Pode exercer, acessoriamente, atividades relacionadas com o sen objeto principal,
designademente atividades complementares ou subsididrias da promociio da habitagioc de
custos controlados, nomeadamente aquisigiio, permuia e venda de imodveis, bem como a
prestaglo de servigos de apoio s atuagdes municipais ou de outras entidades plblicas ou
privadas, no domfiio da sua atividade principal.

2 - Referencial contabilistico de preparagiio das demonstracdes financeiras:

2.1 — As demonstracBes finenceiras apresentadas t8m como referencial contabilistico o
Sistema de Normalizagfio Contabilistica aprovado pelo decreto-lei n° 15872009, de 13 de
julbo, alterado pelo Decreto-Lei n.® 98/2015, de 2 de junho, tendo sido adotada a Norma
Contabilistica e de Relato Financeiro para Pequenas Entidades (NCRF-PE), constanie do
Aviso n.° 8257/2015, publicado no Diério da Reptblica, 2.t série, n.° 146, de 29 de julho
die 2015,

2.2 - Indicagdo e justificacdo das disposigies do SNC que, em casos excecionais, tenham
sido derrogadas e dos respetivos efeiios nas demonstrages financeiras, tende em visia a
necessidade de estas darem uma imagem verdadeira e apropriada do ative, do passivo e
dos resultados da entidade.

Nio foram derrogadas quaisquer disposi¢des do SNC.



2.3 - Indicagdo ¢ comemidrio das contas do balango e da demonstragdo dos resultados
cujos conteiidos nio sejam compardveis com os do perfodo anterior, bem como das
quantias relativas ao periodo anterior que tenham sido ajustadas.

Todas as contas do balango ¢ da demonstragSo dos resultados sfio comparéveis com as do
periodo anterior, com excegfo do seguinte (ou devendo tomar-se em conta o seguinte):

No contexto do ano de 2018, foi contabilizada uma transferéncia de subsidios ao
investimento para rendimentos do perfodo, pelo valor de 44.961,99 €, tendo, por essa via,
ficado regularizado o saldo constante da conta de subsidios ao investimento onde essa
verba se encontrava contabilizada, facto que, em simulténeo, provocou uma subida dos
Resultados do ano de 2018 por igual montante. Ora, tendo esta transferéncia assumido
um cardter extraordindrio, o que j4 nfo sucedeu em 2019, sendo certo que se trata de uma
valor j4 com alguma relevincia, na comparaglio entre oS rendimentos e resultados de
2019 com os homélogos de 2018, os factos acabados de descrever deverfio ser tomados
em devida conta.

3 - Politicas contabilisticas, alteraces nas estimativas contabilisticas e erros:

3.1 - Principais politicas contabilisticas:

a) Bases gerais de mensuragdo usadas na preparagiio das demonstragies financeiras.
Coptinuidade

Com base ns informag#io disponfvel € as expectativas futuras, a entidade continuard a

operar no futuro previsivel, assumindo néio haver intengSo nem 2 necessidade de liquidar
ou de reduzir consideravelmente o nivel das suas operagdes.

Regime do acréscimo (periodizachio econbmics)

Os efeitos das transagBes e de oufros acontecimentos séo reconhecidos quando eles
ocorram (satisfeitas as definigSes ¢ os critérios de reconhecimento de acordo com a
estrutura corceptual, independentemente do momento do pagamento Ou do recebimento),
sendo registados contabilisticamente e relatados nas demonstragfes financeiras dos
perfodos com os quais se relacionem. As diferencas entre os montantes recebidos e pagos
e os correspondentes rendimentos e gastos sio registados respetivas contas das rubricas
“Devedores & credores por acréscimos” ¢ “Diferimentos™.

Congisténcia de apresentaclio
‘As demonstragBes financeiras estio consistentes de um periodo para o outro, quer a nfvel

da apresentaglio quer dos movimentos contabilisticos que Thes d8o origem, exceto quando
ocorrem alteracBes significativas ne natureza que, nesse caso, estlio devidamenic
identificadas e justificadas neste anexo. Desia forma, € proporcionada informacgo fidvel e
mais relevante para os utilizadores da informag#o.

Materialidade ¢ agregacgo

A releviincia da informaggio é afetada pela sua natureza e materialidade. A materialidade
depende da quantificagio da omisséo ou erro. A informagiio € material sc a sua omisséo
ou inexatidio influenciarem as decisdes econémicas tomadas por parte dos utilizadores
da informago com base nas demonstragdes financeiras. Itens que ndio siio materialmente

e



relevantes para justificar a sua apresentagdo separada nas demonstragbes financeiras
podem ser materialmente relevantes pata que sejam discriminados nas notas deste anexo,

Compensacio

Devido & importincia dos ativos e passivos serem relatados separadamente, assim como
0s gastos e os rendimentos, estes nfio devem ser compensados.

Informag&o comparativa

A informacio comparativa deve ser divulgada, nas demonstragBes financeiras, com
respeito ao periodo anterior, respeitando o principio da continuidade da entidade. As
politicas contabilisticas devem ser levadas a efeito de maneira consistente em toda a
entidade, ao longo do tempo e de maneira consistente. Procedendo-se a alteragBes das
politicas contabilisticas, as quantias comparativas afetadas pela reclassificagiio devem ser
divulgadas, tendo em conta:

8) A natureza da reclassificagiio;

b) A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; ¢

¢) Razfo para a reclassificagfio.

b) Outras politicas contabilisticas.

Ativos fixes tangfveis

Os ativos fixos tangiveis séio mesurados pelo modelo do custo, o qual consiste na sua
escrituragfio pelo custo de aquisiciio, que inclui o custo de compra e guaisquer outros
custos diretamente atribufveis para os colocar na localizaglio e condigiio necesséria para
funcionamento, menos qualquer depreciagho acumulada e menos quaisquer perdas por
imparidade acumuladas.

As depreciagBes slio calculadas, epds o momento em que o bem se encontra em condigBes
de ser utilizado, de acordo com o modelo da linha reta, em conformidade com o periodo
de vida Gtil estimado para cada grupo de bens.

Os dispéndios de reparagiio e manutenglio que nfio sio suscetiveis de gerar beneficios
econdémicos futuros adicionais s#o registados como gastos do exercicio em que ocorrem,
As mais ou menos valias resultantes da alienagBio ou da retivada dos ativos fixos tangiveis
séio determinadas pela diferenca entre o prego de venda e 2 quantia escriturada na data de
alienaglo/retirada, sendo registadas na demonstragio dos resultados como “Outros
rendimentos” ot “Qutros gastos”.

Afivos intangfveis

Os ativos intangiveis sfo mesuredos pelo medelo do custo, o qual consiste na sua
escrituragiio pelo custo de aquisigfio, que inclui o custo de compra € quaisquer outros
custos diretamente atribuiveis para os colocar na localizagio e condiclo necesséria para
funcionamento, menos qualquer amoriizaglo acumulada e menos quaisquer perdas por
imparidade acumuladas.

As amortizacBes s#io calculadas, apds o momento em que o bem se encontra em
condicdes de ser utilizado, de acordo com o meodelo da linha reta, numa base de
ducdécimos e em conformidade com o periodo de vida (itil estimado para cada grupo de
bens.

Investimentos financeiros
Os investimentos detidos pela entidade encontram-se mensurados pelo seu custo. Tais
investimentos incluem apenas as contribuigBes dc cariter obrigatério para o Fundo de



Compensagio do Trabalho. A sua detengdo tem cariter de continuidade e/oun QF
permanéncia, ndo se destinando @ ser vendida no decurso normal das operagBes da
entidade.

Imparidade de ativos

A empresa realiza testes de imparidade sempre que eventos ou alteragbes nas condigBes
envolventes indiquem que o valor pelo qual os vérios ativos se encontram registados nas
demonstragdes financeiras poderd no ser recuperavel.

Sempre que o valor recuperével de determinado ativo & inferior ao seu valor escriturado,
¢ registada a respetiva perda por imparidade em resultados na rubrica “Perdas por
imparidade”.

Posteriormente, se a imparidade diminuir, & registada a correspondente reverséio da perda
por imparidade.

Custos de empréstimos obtidos
Os custos de juros incorridos com empréstimos s&o reconhecidos como gastos de acordo

com o regime de acréscimo.

Ativos e passivos financeiros
Os ativos e passivos financeiros s&o reconhecidos no balango quando a empresa s¢ torna

paste das correspondentes disposigBes contratuais. Um ativo financeiro é qualquer ativo
que seja dinheiro ou um direito contratual de receber dinheiro. Um passivo financeiro €
qualquer passivo que se consubstancie numa obrigac#io contratual de entregar dirheiro.

Os ativos € passivos financeiros encontram-sc mensurados ao costo ou custo amortizado,

deduzido de qualquer perda por imparidade.

Contas a receber

Se é expectivel que a cobranca de saldos de clientes € outras conias a receber ocorra
dentro de um ano ou menos, ou se sfio relacionados com & atividade operacional, estas
contas s¥o classificadas como ativo corrente. Caso contrario, s& classificadas como ativo
nfio corrente.

As contas a receber ndio tém implicito juro e sfio apresentadas pele respetivo valor
nominal deduzidas de perdss por imparidade, calculadas com base no risco de
cobrabilidade ¢ na antiguidade.

Caixa e equivalentes a caixa

Os montantes inclufdos nas rubricas de caixa e seus equivalentes correspondem 20s
valores de caixa e depésitos & ordem que possam ser imediastamente mobilizdveis com
risco insignificante de alteragdio de valor.

Pasa efeito da demonstragdo de fluxos de caixa, a rubrics “Caixa ¢ seus equivalentes” é
deduzida de eventuais descobertos bancérios, os quais so incluidos no balango na rubrica
de “Financiamentos obtidos™.

Os financiamentos obtidos sfio registados no passivo pelo valor nominal recebido, sendo
seriados entre passivo corrente e ndo corrente, em funglo da sua maturidade.

Os encargos financeiros sfo calcuiados de acordo com a taxa de juro efetiva e
contabilizados em resultados de acordo com o principio da especializagiio dos exercicios.
Os juros vencidos e ndo pagos & datz do balango s#o classificados na rubrica de “Outros
passivos correntes”.



Contas a pagar

As contas a pagar englobam os saldos de fomecedores e outros credores e sfio
responsabilidades assumidas no decurso normal da atividade. Se o pagamento for devido
dentro de um ano ou menos sio classificadas como passivo corrente. Caso contrério, s#o
classificadas como passivo néio corrente.

As contas a pagar sdo registadas pelo seu valor nominal.

Rendimentos e gastos / Acréscimos e diferimentos
Os rendimentos ¢ gastos s#io registados no periodo a que se referem, independentemente

do seu reccbimento ou pagamento, de acordo com o principio contabilistico da
especializagfio dos exercicios. As diferencas entre os montantes recebidos e pagos € os
correspondentes réditos e gastos sdo reconhecidas como ativos (acréscimos de
rendimentos ou gastos a reconhecer) ou passivos (rendimentos a reconhecer ou
acréscimos de gastos).

Rédito

O rédito ¢ mensurado pelo justo valor da contraprestagiio recebida ou @ receber. C rédito
a reconhecer ¢ deduzido do montante estimado de devolugdes, descontos e outros
abatimentos. O rédito reconhecido néio inclui IVA nem outros impostos liquidados
relacionados com a venda ou prestagfio de servigos.

Subsfdios e outros apoios das entidades pEblicas

Os subsidios nfio reembolsaveis relscionados com ativos fixos tangiveis, sfio inicialmente
reconhecidos como componente dos Capitais préprios e subsequentemente imputados
como rendimentos do exercicio na proporg#io das depreciagBes efetuadas em cads periodo
e/ou durante os periodos necessérios para balanced-los com os gastos relacionados que se
pretende que eles compensem.

Os subsidios que se destinam & exploragfio sBo reconhecidos como rendimentos do
préprio periodo, na rubrica “Subsidios & exploragfio” da demonstragEe dos resultados a
que respeitam, independentemente da data do sen recebimento.

Beneficios dos empregados

Os beneficios de curto prazo dos empregzdos incluem ordenados, subsidio de férias e de
natal, e quaisquer outras retribuigBes edicionais decididas pontusimente pelo drglio de
gestfio. Pars além disso, sfio ainda incluidas as contribuicdes para a Seguranca Social de
acorde com a incidéncia contributiva decorrente da legislag@io aplicével bem como s
faitas sutorizadas e remuneradas.

As obrigac3es decorrentes dos beneficios de curto prazo sio reconhecidas como gastos
no periodo em que os servigos s¥o presiados, nume base nio descontads, por
contrepartids do reconhecimentio de wm passive que se extingue com o pagamento
respetivo.

De acordo com a legislag#io laboral aplicével, o direito a férias e subsidio de férias
relativo ao periodo, por este coincidir com o ano civil, vence-se 31 de dezembro de
cada ano, sendo somente pago no perfodo seguinte, pelo que os gastos corréspondentes
encontram-se reconhecidos como beneficios de curto prazo ¢ tretedos conforme o
Os benefictos decorrentes da cessagio do emprego, quer por decisdio unilateral da
entidade, quer por miituo acordo, sio reconhecidos como gastos no periodo em que
ocorrerem.
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Impostos sobre o rendimento
O imposto sobre o rendimento reconhecido nas demonstragSes financeiras resulta apenas

do imposto corrente. O gasto de imposto é registado em resultados.

O imposto corrente ¢ calculado com base nos respetivos resultados tributdveis, de acordo
com as regras fiscais em vigor vigentes i data do balango, sendo que o resultado
tributivel difere do resultado contabilistico, uma vez que exclui gastos e/on rendimentos
que nunca serfio tributdveis.

De acordo com a legislagfo em vigor, as declaragBes fiscais podem ser sujeitas a reviséo
e corregBo por parte das autoridades fiscais durante um periedo de quatro anos (cinco
anos para a Seguranca Social), exceto quando tenha havido prejuizos fiscais, tenham sido
concedidos beneficios fiscais, ou estejam em curso inspegdes, reclamagdes ou
impugnacBes, casos estes em que, dependendo das circunstincias, os prazos sfo
alargados ou suspensos. Deste modo, as declaragBes fiscais da empresa dos anos de 2016
a 2019 poderdio vir ainda ser sujeitas a reviséio, néio sendo expectivel contudo que, de tais
revisBes, resultem corregBes materiais 4s presentes demonstragdes financeiras.

Eventos subsequentes
Os eventos ocorridos apos a data do balango que proporcionem provas ou informagBes

adicionais sobre condigbes que existiam 3 data do balango (“acontecimentos que déo
lugar a sjustamentos™) sho refletidos nas demonstragdes financeiras da entidade. Os
eventos apbs a data do balango que sejam indicativos de condi¢Bes que surgiram apés &
data do balango (“acontecimentos que néio ddo lugar a ajustamentos™), quando materiais,
s¥o divulgados no anexo is demonstragSes financeiras.

¢} Principais pressupostos relativos ao futuro.

A entidade tem por garantido que permanecers em continuidade durante todo o ano de
2020. Nestas condigBes, nfio tém lugar os riscos associados ao pressuposto da
continuidade.

d) Principais fontes de incerteza das estimativas.

Numa perspetiva social e financeira, os clientes da entidade apresentam fragilidades
significativas, o que explica, por exemplo, a existéncia de vérios planos de pagamento de
rendas em atraso em vigor, pese embora o facto de o valor mensal das rendas ser,
genericamente, bastante baixo. Este enquadramento precério que caracteriza o perfil do
cliente tipo da entidade acarreta incertezas significativas quanto ao recebimento dos
créditos detidos sobre o mesmo, provenientes da faturagio das rendas.

Face ao antedito ¢ embora estejam reconhecidas perdas por imparidade a respeito dos
créditos detidos sobre clientes no final do ano, a verdade ¢ que existe algum risco de o
valor das ditas imparidades nfio ser suficiente para acautelar os riscos decorrentes do
incumprimento por parte daqueles. N&o é possivel quantificar o valor do (eventual)
desajustamemu-casimparidadesreoonhecidasnoﬁnaldoanoeoﬁsooda
incobrabilidade dos créditos detidos nessa altura.

Por dltimo, a valorizagiio dos elementos do ativo fixo tangivel (edificios) transferidos
para a empresa pelo sécio Gnico em 2014, no contexto da operagfio de modificagio do
capital, foi efetuada a partir dos respetivos valores patrimoniais tributérios & data (tal
valorizagio nfio foi objeto de relatbrio emitido por ROC independente). Considerando
que o valor das rendas produzido por esses elementos & muito baixo & numa perspetiva
estrita de geragdio de rendimentos para a Vila Real Social, niio é plausivel considerar que




a valorizagio desses elementos esteja correta, estando, portanto, sobrevalorizados. Porém,
neste particular, impera o principio do potencial de servigo associado ao edificado em
causa, segundo o qual a valorizagdo dos Ativos dedicados 4 expioragfio corrente da
entidade deve atender nfio s6 4 sua capacidade de gerago de rendimentos mas, sobretudo,
a0 objeto social da mesma (a0 fim que presidiu 4 sua criagfio ¢ que norteia a sua atividade
corrente).

3.2 - AlteragBes nas politicas contabilisticas.

Nép foi alterada qualquer politica contabilistica no contexto do periodo de 2019.

3.3 - Alteragdes nas estimativas contabilisticas: indicagflo do efeito no periodo corrente ¢
em periodos futuros.

Nio se verificaram alteragbes nas estimativas contabilisticas com os efeitos referidos em

epigrafe.

3.4 - Corregdo de erros de periodos anteriores: indicacio da natureza do ervo material e
dos seus impactos nas demonstragies financeiras do periodo.

Nio se verificaram corregSes de erros materiais de perfodos anteriores.

4 - Ativos fixos tangiveis:

Divulgagdes para cada classe de ativos fixos tangiveis.

aj Critérios de mensuragdo usados para deierminar o quantia escriturada bruia.

A base de mensurecBo usada assenta no custo histérico dos ativos fixos tangfveis,
deduzido de qualquer depreciagio acumulada e quaisquer perdas por imparidade
acumuladas.

b} Métodos de depreciacdo usados.

As depreciagdes dos stivos fixos tangiveis sfio calculadss numa bese sistemdtica, segundo
o método da linha reta.

¢} Vidas iiteis ou taxas de depreciagio usadas.
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d) Reconcilingdio da quantia escriturada no inicio e no fim do periodo mostrando as
adigdes, as revalorizacdes, as alienagdes, as depreciacdes, as perdas por imparidade e
suas reversdes e oufras alteragoes.
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5 - Ativos intangivels:

Divulgagdes para cada classe de ativos intangiveis, distinguindo entre os ativos
intangiveis gerados internamente e oulros ativos intangiveis:

a) Se as vidas titeis sdo indefinidas ou finitas, 0s métodos e as correspondentes taxas de
amortizagdo usadas, bem como as razdes que apoiam a avaliagio de uma vida util

indefinida;

Os ativos intangiveis da entidade sdo ativos adquiridos a terceiros e tém vida dtil finita.
Encontram-se totalmente depreciados pelo método da livha reta, numa base de
duodécimos, ¢ as taxas de depreciagdo usadas foram de 3 anos para os programas de
computador ¢ 10 anos nos bens registados em propriedade industrial.

b} Reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e no Jfim do periodo que mosire as
adigBes, as revalorizages, as alienages, as amortizagdes, as perdas por imparidade e
suas reversoes e outras alteragies.
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& - Custos de empréstimos obtidos:

Indicagiio da quantia de custos de empréstimos obtidos capitalizada durante o periodo,
discriminada por naturezas de ativos que se qualificam.

Néo existem passivos por empréstimos obtidos no final do ano, nem nunca estes
existiram a0 iongo do mesmo. Por conseguinte, nfo ocorreram quaisquer custos desta
natureza no periodo.

7 - Rendimentos e gasios:

Polticas contabilisticas adotadas para o reconhecimento do rédito incluindo os métodos
adotados para determinar a fase de acabamento de transacdes que envolvem a presiagio
de servicos.

© reconhecimento dos réditos provenientes dos servigos prestados é feito com base nos
valores faiurados aos clientes, decorrentes de tais servigos. Os réditos decorrentes da
faturaglio dos servigos de arrendamento s#o reconhecidos como rendimentos no inicio do
perfodo (mensal) 2 que o servico respeita, nfo havendo problemas relacionados com &
fase de acsbamenic destas transagBes. Quanto sos réditos provenientes dos servicos de
estacionamento tarifados, os mesmos sfio reconhecidos ne fine! do perfodo a que
respeitam, sendo também sempre respeitado o principio de especializagio dos exercicios.

& - Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes:

8.1 - Reconciliagdo, para cada classe de provisdes, da quantia escriturada no inicie e no
Jim do periodo que mostre os aumentos, as redugdes e as reversdes.

Niio foram reconhecidas provisdies existem ativos contingentes.

No dominio dos passivos contingentes, hé a assinaiar o facto de & AT ter emitido
liquidagBes de IMI referentes aos anos de 2015 a 2018, j4 na parte final do ano passado.



A soma dos valores dessas liquidagBes ascende a 126.748,74 €, jA com juros
compensatdrios, sendo que duas das liquidagGes em questiio encontram-se j& em processo
executivo.

Foi apresentada Reclamagfio Graciosa dirigida as Liquidagdes vencidas, duas do total das
liquidagBes emitidas, aguardando-se a decisfio que sobre ¢las recairé,

Analisado que foi o problema legal associado & legitimidade da emiss&o das LiquidagBes
aqui em questio, na sua méxima amplitude, e tendo também em conta o histérico do que
foi sendo decidido a este respeito no seio de empresas semethantes i Vila Real Social, o
Conselho de Adminisiragio decidiu nfio constituir qualquer Provisfio dirigida a esta
situag#io. Por conseguinte, & convencimento deste Conselho que a entidade nada tera que
pagar no émbito das LiquidagSes em aprego, tendo achado, por isso mesmo, inoportuno
proceder & citada Provisfo.

Contudo e apesar do antedito, se, no limite, a entidade tiver que proceder a0 pagamento
daquela verba, o impacto nas suas Contas serd muito significativo.

8.2 - Breve descrigiio da natureza e quantia de cada classe de ativos contingentes a data
do balango, cujo influxo de beneficios econémicos é provdvel,

Nio foi reconhecido qualquer ativo por impostos diferidos associado aos prejufzos fiscais
acurnulados pela entidade nos anos mais recentes © passiveis de deduglio em perfodos
futuros. Esta opglo teve em conta o histérico de prejuizos fiscais da entidade e a incerteza
relativamente 3 obtenglio de significativos resultados tributéveis positives num futuro
préximo. A ser efetuado tal reconhecimento, o seu impacto positivo no Ativo da entidade
situar-se-ia em 376.836,51 €.

9 - Subsidios ¢ outros apoios das entidades pitblicas:

Reconciliag@o da quantia escriturada no inicio e e fim do pericdo, mostrando os
aumentos € as redugbes dos subsidios das entidades puiblicas reconhecidos no capital

préprio.
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As diminuigBes (débitos) registados durante o perfodo de 2019 correspondem &
imputagio dos subsidios recebidos a rendimentos do exercicio, na proporglio das
depreciagbes efetuadas no proprio exercicio refativas aos ativos finenciados (51.639,60 €)
J4 os aumentos (créditos) verificados no mesmeo periodo decorrem da reduclio do imposto
sobre o rendimento ((RC) a pagar em perfodos firturos associado ao valor deste tipo de
substdios, e ainda nfo transferido para rendimentos, cfetuada por contrapartida de Cutros
credores — Ajustamentos em subsidios.

10 - Instrumentos financeiros:

10.1 — Bases de mensuragdo e politicas contabilisticas relevantes para a compreenséo
das demonstrages financeiras, utilizadas na contabilizag@io de instrumentos financeiros.
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A entidade procede & mensuragfio dos seguintes instrumentos financeiros ao custo menos
perda por imparidade:

- Ativos e passivos financeiros tais como clientes, fornecedores, contas a receber, contas
a pagar ou empréstimos bancérios; ¢

- Contratos para contrair empréstimos.

Os instrumentos financeiros negociados em mercado liquido e regulamentado sfo
mensurados ao justo valor, reconhecendo-se as variagdes deste por contrapartida de
resultados do periodo.

Em termos de reconhecimento, a entidade reconhece um ativo financeiro/passivo
financeiro apenas quando a entidade sc torne uma parte das disposigdes contratuais do
instrumento.

Genericamente ¢ mais frequentemente, os ativos financeiros sfo desreconhecidos apenas
quando os direitos contratuais aos fluxos de caixa resultantes do ativo financeiro expiram.
Os passivos financeiros (ou parte de um passivo financeiro) sfio desreconhecidos apenas
quando este se extinguir, isto 6, quando 2 obrigagio estabelecida no contrato sejs

liquideda, cancelada ou expire.

Em ceda data de relato, a entidade avalia a imparidade de todos os ativos financeiros que
ndo seiam mensurados ao justo valor através de resuitados. Se existir uma evidéncia
objetiva de imparidade, a entidade reconhece ums perda por imparidade na demonstragiio
dos resultados.

10.2 - Reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e no Jim do periodo que mosire os
aumentos e as redugdes das diferentes naturezas de itens de cada rubrica do capital
proprio.
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10.3 - Dividas da entidade reconhecidas & date do balango:
Quantia das dividas com duragdo residual superior a cinco anos.

As Unicas dfvidas da entidade com duragfio residual superior a cinco anos sfo as que
decorrem do IRC a pagar em periodos futuros associado ao valor dos subsidios ao
investimento ainda n¥o transferido para rendimentos. Neste sentido, o montante global
desta divida cifra-se em 119.749,98 € e estima-se que o montante pagar num periodo
superior & 5 anos rondaré os 103.500 €.
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10.4 — Dividas & entidade reconhecidas & data do balango e cuja duragio residual seja
Superior a um ano:

Créditos resultantes de vendas e de prestagdes de servigos.

As Ginicas dividas & entidade cuja duragfo residual & superior a um ano resultam de rendas
cobradas a inguilinos e a ex-inquilinos. No sentido de tentar recuperar parte das dividas
acumuladas por diversos inquilinos, foram sendo celebrados vérios acordos de pagamento
entre a Vila Real Social e aqueles inquilinos, mediante os quais estes nltimos se
comprometeram & pagar os montantes em afraso de forma prestacional ¢ ao longo de
vérios anos. Neste sentido, é certo que uma boa parte das dfvidas de clientes reconhecidas
3 data do balango apenas serd recuperével num prazo superior a um ano.

Contudo, dada a incerteza ja apontada em d) do ponto 3.1 deste Anexo, acrescida da
dificuldade em se identificar com rigor o montante e o horizonte temporal destes créditos,
nfio se encontra estimada no ativo nfo corrente do balango qualquer verba relacionada
com dividas  entidade com duragfio residual superior 2 um ano.

10.5 - Dividas da entidade reconhecidas & data do balango e cuja duracdo residual seja
superior a um ano:

Outras dividas.
As Tinicas dividas da entidade com durag#o residual superior a um ano s&o &s referidas no

ponto 10.3. Estima-se que o valor a pagar messe prazo (superior 2 um ano) seja de
116.496,69 €.

11 — Beneficios dos empregados:

Nimero médio de empregados durante o periodo a que se referem as demonstragdes
financeiras:

N de trab. [Admissdes n.* | Demissdes n"{ N.* de trah

Vincule | ociodoano | wab | trab | finaldoamo
Efetivos__ | 15, : 1 14
Temmoemo | L L
Termoinceto! . _ 1 N SO
Total 15 i 1. 14
B Nimero Médio De Trabalhadores | 14

12 - Acontecimentos apds a data do balango:

Natureza e efeitos financeiros dos eventos maleriais surgidos apés a data do balanco,
ndo refletidos na demonstragdo dos resultados nem no balango.

Considerando o surto do novo Coronavirus (COVID -19}, declarado pela Organizucio
Mundial de Safide (OMS), como uma pandemia internacional, que tem vindo a disseminar
-se répida e globalmente encontrando-se ji em territério portugués, facto que levou A
tomada de medidas restritivas por parte do governo portugués no sentido de evitar, ao
méximo, a aglomerag¥o de pessoas, nomeadamente a0 nivel dos grupos de risco, a curto

12



L.

prazo, embora n#o no imediato, a atividade da empresa pode vir a ser muito afetada. O
impacto previsto terd lugar, niio ao nivel da intensidade da sua atividade operacional, a
qual se espera mantenha o mesmo nfvel, mas sim na capacidade de os clientes
(inguilinos) pagarem as rendas que, mensalmente, Ihes forem sendo debitadas, Na
verdade, sendo j4 mais do que certa uma quebra muito significativa do nivel da atividade
econémica, nfio s6 a nivel nacional como global, é bastante provavel que tal quebra
também venha a afetar uma parte considerdvel dos clientes da empresa, 0s quais podem
deixar de pagar as suas rendas por um periodo de tempo alargado.

13 - Divuigagdes exigidas por outros diplomas legals:
13.1 — Honordrios respeitantes ao Fiscal Unico (sem IVA).

Os honordrios do Fiscal Unico respeitantes aos dois 1iltimos exercicios ascenderam a
4.000,00 €.

13.2 — Dividas ac Estado e aos trabalhadores em situagfio de mora,

A data de 31/12/2019 pio existem quaisquer dfvidas & AT, Seguranga Sccial s/cu
trabalhadores em situac#io de mora.

14 — Osetras divuigagdes:
14.1 - OperagBes contratadas pela entidade com partes relacionadas:
Quantias dessas operagbes e natureza da relagdo com a parie relacionada,

O capital da entidade ¢ detido, em exclusivo, pela Cimara Municipal de Vila Real.

Nos perfodos de 2018 e 2019, foram celebrados dois contretos-programa (anuais) enire &
Cémara Municipal de Vila Real e 2 Vila Real Socizl, mediante os Guais & primeira se
obrigou a transferir pare a segunda a quantia de 145.000,00 € e 135.000€ respetivamente,
em cada ano, a titule de subsidios 4 exploragiio e como contrapartida das obrigactes
assumidas pela Vila Real Social e devidaments especificadas no referide contrato. A este
respeito nio existem queisquer saldos pendentes, 3 data de 31/12/2019.

14.2 - Outras divulgagies, consideradas relevantes para melhor compreensdo da posiciio
JSinanceira e dos resultados:

a) Informacdo relativa a créditos a receber e a contas a pagar;

Imperidades Quaatia Egarkiades Quantig
Quandabents| o oplades | Tigulde IQ-thlnu scommlades | Houide
2018
137672

2019 |
[Clientes 14&831,75' 13.719,72! 127.11 1 139,
Qutros créditos a recober 7.043.14! 704314 1 1

Totals 14‘?.97@9] 1272872 1‘.34.158:57[ lS‘.TW.!ZI 13.716,72] 141.053,7¢

Passivs ang | 2018
Fomesedores ... Bl Bl aseed 3
Outms dividas 8 pagss 165es,i8| msggl 18506031 18506031
o Tols |_ss23130] 19231387 1887097, 18872497
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b) Detalhe das contas de outros créditos a receber e outros passivos correnies;

Outras coutas 8 veccher/pagar ! 2019 2018 !
- Ativo- Outros crédites a receber N _ ]
Devedores por acréscimos de proveitos ! l_‘?_‘
IEFP o i 620005
Saldos devedores de fomecedores I 842,63 j
Totals 3 7,043 394,37)
N - ) Pluiw-omrol prssivos corremtes .. .. . _______{
[Fomecedores de investimentos ¢ 0. credores r 980, 00}
{Credotes por acréscimo de gastos ) amsp| 4587989,
Adiantarpeto por vendas AFT R 500000l . S00000
Ajustamento de subsidios ap investimento ] 119.74998] 123.003,27)
Pagamento em falta aos funciondrios ! L 53,43i
Provisdes - impostos I : o . 10.14372-1
Totals _ ’ 168.545.18 185.060,31
¢) Detalhe das contas de acréscimos € diferimentos;
Acréscimes__ ' 2019 2018
Ativo - Acréscimos de repdimentos L
Reembolso seguro acidentes trabalho | | 304,871
Totals i L 304,87
o _ .. Pasiw-Acréschmes 6 gestos .
Trabalhos especializados a iquidar _ | . i S LTS, 15‘ . 3.144,18
Férias e Sub. Ferias a liquidsr IR 41 040.75| 38.667.64
Eleticidade, dgus, comunicacto g liquider | e 406807
Totais ' 43.79520| 45.879.89)
Diferimentos |- 2019 ! 2018
Ativo - Gastos 2 recomhecer
SCEUIOS _ __ . e e - ‘. _,__.“_._216210_3| — 1703268
e Toms el 1memes
Passivo - Rendimentos a reconhecer —
Subsidios & exploragho IEFP ‘ 20063 B
Totals | 206682}
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d) Detalhe da rubrica “Estado e outros entes piblicos”;

Estado e Outres Butes Piiblicos 2019 | 2018

ggem— At = _ =,
[BOEP - Imposto 8/ rendimento . - _1_§.969,85| o
. Totals | 18.969 85

e — e Passivo S —
BEOEP - tmposto s/ rendimento_ . 555851]

BOEP-IvA ] 0358451

HOEP - Seguranca Social 5-7’7-«2.1.’

BCEP - Cutros ' mgg!

t Totais 20.962,56

¢) Desagregacio dos valores inscritos na rubrica de caiza e em depdsitos bancdrios;

Moles financelros liguidos | 2019 | 2018
Caia _ _4.354,84I 285717
Depésitos & Ordem 553.503,61_ __;4_%4]1@'
B Totels 557.85845! 40942896,
Jf) Detalhe do rédito;
|  Réditos reconbecidos noperodo | ) 2019 [ 2018 |
|Vda de bens | i i
|Pms;9!° deservigos I STR8S2090  _ _  s45.8053]
Juros I
f Totals i 578.853,09 545.805:36
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h) Desdobramento da rubrica “Fornecimentos ¢ servigos externos

- — - o— v s

; 2019 2018
| |

Subcontratos

L

— A - eemamt AR AR e e A

Publicidadcepropagands . ... e —m -......:.,_-1___., _
f

Homodios . . _ D __
pospamoimn o msml
Conservaglio ¢ reparaglio-edificios o.const. = _ _ _ . _d.._.:_ﬂ-e.s?aéﬁ" N
l@psaer_\:av!osmm-qq-_%h_u____ I P . =, A —

igos bancérios 1 148610
IFemmentss ¢ vtensfios . 120970)

Trabalhos cspecialimdos . amem|  _____ swmm

1,179,03]

_ 2080l

Vighineia ¢ SERUBIRE — o = s - = T . FE " ogd
.. 1221839

_sssoL60|
10963

1.360,35

1Material de escritério | . 224920

P N

276682

21.536,22

Elgtricidade - e 020045 L
Combustivels _ __ .. _ . 528,05,

667,74

hgoe . ' 20038 _

2.370,40

Desiccaches € estadas ! 456,47

33303

Custo condomtinios | 6.979,39;
Rendas ¢ alugueres 5 4.206,60

3.271.%0

Comnicachio j . 5.270,55‘

3.726,69

Seguros : 22196

21.717,02

Contencioso € notariado | lSS,Q'

866,0C

1.55343)

Despesas de representaclio 1.034,@
Linpezs, higieae ¢ conforto B 1409455]

14.583,65

Outros FSE 359,50]

9.18L.00

i
Totais | 184.19482| 196.982.62
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i) Desdobramento da rubrica “Gastos com o pessoal ”;

Gastos com pessoal D 2008 |
Orgiios Sociais: e __175498]  _ 182640]
| Remumerages Lzsassl 154
Funclongrios: o __ n184s677) 30048732
Remuneracdes 239.760,14[__ 222.426,05
| Sub. Alimentagio | 18473,16 _19.22491
 Encargos seg. social N 6022347 58.506,36]
Segures | 3.306,50{ 2.
Outros o f 1570.23{ 76S,OOL
Totais | 325.17848 305.289,25
O valor de 1.754,98 € mencionado no quadro acima respeita apenas a senhas de presenga

do ano de 2019 do Conselho de Administragio. Além destas, neste ano, as remuneragdes
relativas acs membros do Conselho de Administragio ascenderam a 49.048,25€, tendo de
encargos 11.396,37€ ¢ estfio incluidas na rubrica “Remuneracdes” relativas aos

“Funciondrios” constante do quadro acima.

1) Desdobramento das rubricas “Outros rendimentos” e “Outros gastos”.

_____ QutrRedmew 3 2 [ e
Obras em casa dos inquilinos ? 21.380,16¢
Corregdes de perlodos anteriores :L 5.222,57 45'._@._5.31!
Imputacdo de Sub. Investinento _! 51.639,60 51.639,;!
Custas Judiciais / Juros de Mora i 8.460,86 8.517,48!
Alienaagdes I I 4.109,72'
Restituigiio de impostos ' 176,75 201,17]
Descontosppobtidos __ _ U 1. S
Smistos I s

Totals i 8121141 130.873,44;
[ Outros Gastos : 2019 2018
Alienacdes 5.125,97
CorregBes de periodos anteriores 135455 ) 3.22034
[Donativos U S . 3500
,Ir_:_s‘_u!i_ci_é_ggia estimativa pata impostos f e e . 3_..3_85,,§_Di
Quiros —_— 107527} 4.,25,;_,@;}
Taxas 19,99_! I
Quoiizmcles 1.000,00I f
. Totais l 344942 1@;&2}
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k) Detalhe do célculo da estimativa de imposto sobre o rendimento.

Calculo de lmpostos sobre o readimenta 2019 ; 2018

. fopriok Jcidtnis | Tom | Jepos | lecidiocin | Twm | e
Resukado Antes de Inpostos _ __ 438935 asmal  ;sowl _ vieos
Degarm 1642 60
Teibutaglo Auténomas _i o0l _ 500% )
Tributaghio Autbnomss ons| o] 2eew]  wesan| oewl  1zem
Bsgimativa de fmposto 26099 s3] 170279] 1.702.79)
PEC e 119,001 . 115,00
Pagamentos porconta _ %00 l -l
Retencdes na fonte 1 ! ‘ I

Imyposto a pegar/receher l ’ ZMl i ‘ 1,58_3,12'

Vila Real, 11 de maio de 2020

O Contabilista Certificado 0 Conselho de Administragio

4 ‘ 0
S Q}-‘i—_‘
I R s e d

!

Luis Leite
CCn.°39242

— i,
" .
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ANEXO Il - CONTRATO PROGRAMA

Vila Real Social, E.M., S.A.



o[
Vila Real Social
£.M5 A

CONTRATO-PROGRAMA ENTRE O MUNICIPIO DE VILA REALE A
EMPRESA VILA REAL SOCIAL, EM, SA.

“ENTRE:

Municipio de Vila Real, com sede na Avenida Carvalho Aratjo, pessoa coletiva n°
506 359 670, representada pelo Presidente da Camara Municipal Rui Jorge Cordeiro
Gongalves dos Santos, que outorga no uso de poderes concedidos no artigo 35° da Lei

n.° 75/2013, de 12 de setembro, adiante designado como Primeiro Outorgante, €

Vila Real Social ~ Habita¢fio, E.M., S.A. com sede na Rua Alexandre de Herculang, 34,
pessoa coletiva n°. 506376 745, representada pelo Presidente do Conselho de
Administracio Domingos José Monteiro Madeira Pinto, com poderes para ¢ ato
conforme Reunido do Conselho de Administragio de 30 de Janeiro de 2019, adiante
designado como Segundo Outorgante,

Considerando que:

Na sequéncia da deliberagio camardria de 25 de junho de 2003 ¢ da Assembleia
Municipal de 19 de setembro de 2003, se procedeu a criagfio da Vila Real Social,
Habitagdo, E.M., ao abrige do disposto na alinecaa)don.® 1 e n.°3 do artigo 4.°da Lein.®
58/98, de 18 de agosto ¢ da alinea 1) do n.” 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro.

Em reunido do Executivo Municipal de 18/02/2013 e sessfio da Assembleia Municipal de
28/02/2013 foi deliberado aprovar a alteragio dos Estatutos da Empresa, adaptando-os a
Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, tendo sido publicados em 26/04/2013 no Portal da
Justiga.

Que 0 objeto desta Empresa Local de &mbito municipal, previsto no artigo 3.° dos seus
Estatutos, enquadra a promogdo do desenvolvimento local ¢ regional, previstas nos

<
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possa desonerar os Servigos da Camara Municipal, atualmente com uma atividade
administrativa sobrecarregada. Por outro lado, considera-se que a prestagio destes
servicos pela Empresa consubstanciard uma relaglio de maior proximidade com o

municipe, acarretando uma maior eficécia.

E celebrado o presente contrato-programa, ao abrigo do disposto no artigo 50.° da Lei n.°

50/2012, de 31 de agosto, valido para o ano de 2019 e que se regera pelas seguintes

cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Objeto

O presente contrato-programa tem por objeto o estabelecimento das condicles de
cooperagdo financeira entre os outorgantes, para prossecucio pelo Segundo Outorgante
dos objetivos sectoriais, no &mbito do objeto e competéncias estatutariamente atribuidos
3 Vila Real Social — Habitagio, E.M., que se traduz:
1 - na promocio de habitacio social e gestdo social, patrimonial e financeira do
patriménio habitacional do Municipio, concretamente dos seguintes Bairros:

a) Bairro Dr. Francisco Sa Cameiro

b) Bairro da Telheira — Parada de Cunhos

c¢) Bairro de Vila Nova — Folhadela

@) Bairro 8. Vicente de Paunla

€) Bairro da Laverqueira

2 — Arrendamento jovem no Bairro dos Ferreiros
3 - na gestdo do estacionamento tarifado & superficie nfo concessionado

4 — na gesto do estacionamento do Parque de Estacionamento do Seixo.

CLAUSULA SEGUNDA
Principios ¢ Orienta¢des Estratégicas
1 — Missdo:
A principal missdo ¢ a gestdo e exploragfo dos Bairros identificados anteriormente,
assegurando a salvaguarda das boas condigbes de habitabilidade do patrimoénio
habitacional municipal, garantindo a oferta de habitagiio a2 um prego socialmente justo e

economicamente equilibrado.



artigos 20.° ¢ 48.° da Lei n.® 50/2012, de 31 de Agosto, que estabelece o novo regime

juridico da atividade empresarial local e das participa¢Ses locais.

A gestdo da Vila Real Social, Habitagdo, E.M., dever articular-se com os objetivos
prosseguidos pelo Municipio de Vila Real, visando a satisfacio das necessidades de
interesse geral ou & promog¢io do desenvolvimento local e regional, assegurando a
viabilidade econémica e o equilibrio financeiro, ao abrigo do disposto no artigo 31.° da
Lei n.° 50/2012.

Nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, as entidades plblicas
participantes devem celebrar contratos-programa com as respetivas empresas locais de
desenvolvimento local ¢ regional onde se defina a missio e o conteido das
responsabilidades de desenvolvimento local e regional assumidas, a fundamentagdo da
necessidade do estabelecimento e definigdo da finalidade da relagdo contratual, indicagfo
dos objetivos e indicadores de eficicia ¢ eficiéncia a alcangar, bem como a especificacio
do montante dos subsidios & exploragdo que as empresas locais tem o direito de receber

come contrapartida das obrigagGes assumidas.

O fundamento da necessidade do estabelecimento da relagiio contratual alicerga-se nos
seguintes aspetos:

- na gestdo de proximidade da empresa Vila Real Social - Habitagdio E. M. nos
bairros sociais existentes no municipio, originando um conhecimento aprofundado da
realidade local;

- na correta avaliagfio dos problemas na drea de intervencio e da necessidade da
sua resolugio;

- no conhecimento técnico extremamente importante no contacto direto com a
comunidade abrangida, que lhe permite ir a0 encontro as suas expectativas;

- no facto dos encargos inerentes 4 gestéo, manutencdo ¢ exploracéio dos fogos de
habitaglio social, serem superiores as receitas geradas na atividade da Empresa, o que
decorre da limitagéio do valor das rendas em fungdo das condi¢des socio econdmicas dos

agregados familiares, nos termos legalmente estabelecidos.

A finalidade da relagéio é a de permitir a prossecugiio dos objetivos definidos no &mbito

do objeto e competéncias estatutariamente atribuidos & Empresa, para que tal atividade



Acessoriamente, assegura a gestdo do estacionamento tarifado 3 superficie existente no

Centro Histérico de Vila Real, bem como no Parque de Estacionamento do Seixo.

2 - Responsabilidades:

A Empresa tem responsabilidades especiais perante os municipes do Concelho de Vila
Real, destinatirios da sua atividade.

A Empresa tem responsabilidades perante a Camara Municipal de Vila Real enquanto
entidades responsavel pela sua orientagHo estratégica.

A Empresa tem, também, responsabilidades perante os seus trabathadores, sem os quais

a sua atividade seria, de todo, impossivel.

3 — Principios orientadores de gestio:

a) Proporcionar aos municipes abrangidos boas condi¢des de habitabilidade do
patriménio habitacional municipal a um prego socialmente justo;

b) Atender prontamente &s necessidades e reclamagbes dos seus clientes, facilitando
permanentemente o contacto com a Empresa;

c¢) Promogdo de uma adequada administragiio patrimonial e social, organizando e
atualizando o cadastro do patriménio habitacional municipal € a base de dados relativa
aos residentes;

d) Promogdo, divulgagdo e execugio de Programas Habitacionais;

¢) Assegurar a estabilidade econémica e financeira, através da adogio de medidas que
procurem melhorar os indicadores de cobranga das receitas das rendas das habitagdes,
bem como de medidas que garantam a obtengdio de receitas provenientes da gestio do
estacionamento;

f) Dinamizar e monitorizar a Reabilitagiio ¢ Revitalizagio do Bairro dos Ferreiros, bem
como a posterior gestio em termos do arrendamento consequente;

g) Promog8o de uma eficaz rotatividade nos lugares de estacionamento;

h)Tendo em vista a satisfagio dos municipes ¢ a motivagiio dos seus colaboradores,
estabelecer-se-4 como base da sua estratégia a gestdo por objetivos;

i} Respeitar os principios da ndo discriminagéo e da transparéncia,

NS
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CLAUSULA TERCEIRA

Quadro Econémico

De acordo com o seu objeto social e com o estudo preliminar, elaberado para o efeito, e
ajustado & presente data, & Vila Real Social tera previsivelmente no final do ano de 2019,

um resultado operacional negativo, no valor aproximado de € 135.000 Euros

CLAUSULA QUARTA
Comparticipagdo Financeira
Para prossecugdo dos objetivos ¢ assungfio de poderes da Empresa e constantes do Plano
de Atividades para 2019, o Primeiro Outorgante compromete-5¢ a prestar apoio financeiro
ao Segundo Outorgante, através de um subsidio & explora¢io, no montante de € 135.000

Euros, visando o equilibrio financeiro.

CLAUSULA QUINTA
Fundamentos
Nos termos do n.° 2 do artigo 47.° aplicével por forga do n.” 2 do artigo 50.° da Lei n.”
50/2012, de 31 de agosto, o presente contrato-programa € celebrado tendo em vista os

seguintes fundamentos:

1 - Com os valores a transferir pelo Municipio de Vila Real constantes na clausula
anterior visa-se financiar o déficit de exploraciio previsto para o ano de 2019, estando
previstos no Orgamento do Municipio aprovados para o ano de 2019 com o projeto n°
2018/A/207, constante do Plano de Atividades Municipais com a classifica¢8o econdmica
05010101.

2 — Pretende-se também compensar a Empresa a titulo de indemnizag8o pela adogdio de
uma politica de pregos sociais, praticando rendas, cujo valor se encontra abaixo do

iegalmente imposto.

CLASULA SEXTA
Acies, Indicadores e Objetivos
1 - As atividades referidas na cliusula segunda do presente Contrato-Programa

inscrevem-se na missio de executar toda a gestio e exploragio do parque habitacional



municipal € dos equipamentos de utilidade publica que lhe foram confiados

estatutariamente, sendo o presente contrato-programa celebrado tendo em vista os

seguintes objetivos, aos quais estdio associados os indicadores mencionados de seguida:

1.1. Na area da habitacdo social;

a) AcGes:

(-]

Atualizagfio dos dados dos agregados familiares € respetiva renda;
Levantamento das condiges habitacionais dos fogos sociais:

Melhorar os indicadores de cobranga das receitas das rendas de habitacéio;
Melhorar a qualidade do servigo de atendimento;

Aumentar a populagic abrangida e beneficisriz dos diversos programas

habitacionais vigentes;

b) Indicadores:

N.? de agBes de fiscalizagio aos fogos;

N°® de levantamentos do estado e das condicBes de habitabilidade dos
fogos;

N.? de inquéritos sociais;

Valor percentual de rendas em divida;

Resultados das operagbes de recuperagio de crédito (cumprimento dos
acordos de amortizagfio de dividas);

N.° de pedidos de intervengio rececionados € respetiva concretizacdo;
N.? de reclamagtes dos municipes;

N.? de agbes de sensibilizagio, divulgagio e promociio de regras, boas
préticas e esclarecimentos acerca da utilizagdo dos fogos sociais, direitos

e deveres;

c) Objetivos:

200 Acgdes de fiscalizagdo incluindo levantamento de situagGes para
constatagdo de deficiéncias nos fogos; (Abaixo de 200 nio cumpre; 200
a 220, cumpre; mais de 220, supera)

300 Levantamentos do estado e das condigdes de habitabilidade dos fogos;

{Abaixo de 300 nio cumpre; 30-320 cumpre; mais de 320 supera)



e Realizagiio de 200 inquéritos sociais; (Abaixo de 200 nio cumpre; 200 a
220, cumpre; mais de 220, supera)
o Efetnar 12 acdes de sensibilizagio, divulgagio e esclarecimento nos

bairros sociais. (Abaixo de 12 nfo cumpre; 12, cumpre; mais de 12, supera)

1.2. Na drea da gestdo de estacionamento: ‘m

a) AgBes:
e Aumentar a fiscalizaglio da regular utilizagdc de lugares nas zonas
tarifadas;
o Proposta de alternativas a utilizagio das zonas tarifadas ¢ do Parque do

Seixo;

b) Indicadores:
» Taxa de ocupagfio mensal;

+ Receita mensal arrecadada;

¢) Objetivos:

o Manter a receita do ano anterior; {Abaixo da receita do ano anterior néo
cumpre; 100 a 110% da receita do ano anterior, cumpre; acima de 110%,
supera).

o Aumentar em 5% a taxa global de ocupaggo; {Abaixo de 5% de aumento,

niio cumpre; 5 a 6% de aumento da receita, cumpre; Acima de 6%, supera).

CLASULA SETIMA
Obrigagdes do Primeiro Qutorgante
Constitui obrigagiio do Primeiro Outorgante a disponibilizagdo financeira & Segunda
Outorgante do valor previsto na cldusula quarta, a ser realizada durante o ano de 2019 e

obedecendo ao seguinte cronograma:

Data
disponibilidade Valor em euros
ABRIL 50,000 Euros
JUNHO 50.000 Euros
OUTUBRO 35.000 Euros




Obrigacdes da Segunda Qutorgante
Sem prejuizo das obrigagBes estatutérias e decorrentes da Lei n.® 50/2012, a Segunda
Outorgante obriga-se a:
a) Proporcionar ao Primeiro Qutorgante as condiges adequadas para o controlo
¢ auditoria de todo o exercicio de fungbes que The sio acometidas ao abrigo
deste Contrato-Programa, nas suas componentes material, financeira e
contabilistica;
b) Comunicar ac Primeiro Outorgante qualquer alteragio ou ocorréncia que
ponham em causa os objetivos € obrigagdes assumidos;
c) Fornecer todos os elementos necessérios 4 caracterizagio e quantificagdo dos
indicadores de realizagdo e de resultado do projeto;
d) Manter a sua situagdo regularizada perante a administraggo fiscal, seguranca
social e o Primeiro Outorgante;
€) Apresentar relatério anual da execugfio do Contrato-Programa, ou com outra
periodicidade, que a primeira outorgante solicite, que traduza a situagéo
acumulada nessa data da execugdo material e financeira da operagio e dos

desvios face ao programado.

CLAUSULA NONA
Principio da Cooperacio
O Primeiro e Segunda Outorgantes obrigam-se reciprocamente, a cooperar entre si no

sentido de garantir a realizagfio integral do objeto do presente Contrato-Programa.

CLAUSULA DECIMA
Duracdo
O presente Contrato-Programa entra em vigor na data da sua assinatura, produzindo

efeitos financeiros até 31 de dezembro de 2019.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA
Revisio do Contrato-Programa
O clausulado do presente Contrato-Programa pode ser objeto de revis3o, por acordo das

partes, no que se mostre estritamente necessario.
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CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
Resolucdo, Despesas e Encargos

] - Sem prejuizo de eventuais indemnizagdes, os Outorgantes podem resolver o contrato,
a titulo sancionatério, no caso de algum deles violar de fornia grave ou reiterada qualquer
das obrigagGes que lhe incumbem.

2 — A Segunda Outorgante é responsavel por todas as despesas ¢ €ncargos que resultarem
da celebragfio e eventual incumprimento do presente contrato, nele se incluindo todas as
despesas judiciais ¢ extrajudiciais que, por forca do mesmo, sejam realizadas pelo
Primeiro Qutorgante ou por qualquer outra pessoa ou entidade gue venha a atuar

mandatado por este™.

Vila Real, 06 de Margo de 2019

O Presidente da Cimara Municipal de Vila Real
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Certificacfio Legal das Contas
RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Opinifio com reservas

Auditdmos as demonstrag3es financeiras anexas da Vila Real Social — Habitagdo, EM, SA, que
compreerdem o Balango em 31 de Dezembro de 2019 (que evidencia um total de 10.354.175,08
€ e um total de Capital Préprio de 10.138.831,83 €, incluindo um Resultado Liquido de 744,63
€), a Demonstrag3o dos Resultados por Naturezas, 2 Demonstragio das Alteragdes no Capital
Préprio e a Demonstrag@o dos Fluxos de Caixa relativas ao ano findo naquela data, ¢ o Anexo
que inclui um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinifio, exceto quanto aos efeitos e possiveis efeitos da matéria referida na secgiio
“Bases para a opinific com reservas”, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma
verdadeira e apropriada, em todos os aspetos materiais, a posicio financeira da Vila Reai Social
— Habitagdo, EM, SA em 31 de dezembro de 2019 e o seu desempenho financeiro e fluxos de
caixa relativos ao ano findo naquela data, de acordo com & Norma Contshilistica ¢ de Relato
Financeiro para Pequenas Entidades adotada em Portugal através do Sistema de Normalizagéio
Contabilistica.

Bases para a opiniiio com reservas

A valorizagiio dos elementos do Ativo Fixo Tangivel (edificios) transferidos para a entidade pelo
seu sécio fmico em 2014, no contexto da modificagdio do capital, foi efetuada a partir dos
respetivos valores patrimoniais tributérios. Desconhece-se se os ditos valores patrimoniais
iributérios traduzem o rea! valor dos iméveis transferidos, sendo certo que tal valorizagfio nfio foi
objeto de relatério emitido por ROC independente.

O VPT associado aos iméveis aqui em questdio ascende a 7.377.000 €, aproximadamente.

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacioneis de Auditoria (ISA) e
demais normas e orientagBes téenicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As
nossas responsabilidades nos termos dessas normas estdo descritas na secg3o “Responsabilidades
do auditor pela auditoria das demonstragGes financeiras™ abaixo. Somos independentes da
Entidade nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos éticos nos termos do codigo de
ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos que a prova de auditoria que obtivemos & suficiente ¢ apropriada para
proporcionar uma base para a nossa opinifio com reservas.

Enfases

Por uma questio de prudéncia, nfio foram reconhecidos ativos por impostos diferidos associados
aos prejuizos fiscais apurados no passado pela entidade e ainda passiveis de dedugfo aos lucros
tributdveis, havendo-os, de exercicios futuros. Essa auséncia de reconhecimento deve-se 2
incerteza quanto  obtengdo sistemética de resultados fiscais positivos no futuro, considerando a
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tipologia da atividade econdmica levada a efeito pela entidade, bem como a sua dependércia face
aos subsidios a expioracdo.

Porém, se tal reconhecimento tivesse tido lugar, estariamos perante um Ative de valor igual a
376.836,51 €.

O céleulo do valor dos créditos sobre clientes em imparidade no final do ano necessitz da
aplicagéio de procedimentos mais apurados que permitam proceder a esse célculo de forma ainda
mais rigorose.

A nossa opinifio nfo € modificada em relagfo a esta matéria.

Responsabilidades do Grgfie de gestiio pelas demonstracdes financeiras

O Grgéio de gestiio € responsével pela:

- Preparacio de demonstragSes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a
posicio financeira e o desempenho financeiro da Entidade de acordo com a Norma Contabilistica
¢ de Relato Financeiro para Pequenas Entidades adotada em Portugal através do Sistema de
Normalizagfio Contabilistica;

- Elaboragéio do relatério de gestfio nos termos legais e regulamentares aplicéveis;

- Criagio e manutencdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparagtio
de demonstragBes financeiras isentas de distorgéo material devida a fraude ou erro;

- Adogdo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstincias; e,

- Avaliagfio da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando
aplicdvel, as matérias que possam suscitar diividas significativas sobre a continuidade das
atividades.

Responsabilidades do svditer pela auditoria das demonstracdes finunceiras

A nossa responsabilidade consiste obter seguran¢a razoével sobre se as demonstragBes
financeiras como um todo est#io isentas de distorgSes materiais devido a fraude ou erro, e emitir
um relatério onde conste a nossa opinifio. Seguranca razoével é um nivel elevade de seguranga
mas nfio ¢ uma garantia de que uma auditoria executada de acordo com as ISA detetars sempre
uma distorgao material quando exista. As distorges podem ter origem em frande ou erro e sio
consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que
influenciem decisbes econdémicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstragSes
financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e
mantemos ceticismo profissional durante a auditoria e também:

- Identificamos e avaliamos os riscos de distorgio material das demonstrages financeiras, devido
a fraude ou a erro, concebemos € executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses
riscos, € obtemos prova de anditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base
para a nossa opiniéio. O risco de nlo detetar uma distorgéio- material devido & fraude é maior do
que o risco de nfio detetar uma distorg&o material devido a erro, dado que a fraude pode envolw
conluio, falsificag#o, omissdes intenciopais, falsas declaragdes ou sobreposigfio ao controlo
interno;
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- Obtemos uma compreensdo do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de
conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstdncias, mas néo para
expressar uma opinifio sobre a eficdcia do controlo interno da Entidade;

- Avaliamos a adequagdo das polfticas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas € respetivas divulgagdes feitas pele 6rgéo de gestio;

- Concluimos sobre a apropriago do uso, pelo érglio de gestéio, do pressuposto da continuidade
e, com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com
acontecimentos ou condigBes que possam suscitar dtvidas significativas sobre a capacidade da
Entidade para dar continuidade &s suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza
material, devemos chamar a atencio no nosso relatério para as divulgacdes relacionadas
incluldas nas demonstragBes financeiras ou, caso essas divulgagbes nfio sejam adequadas,
modificar a nossa opinifo. As nossas conclusdes sfo baseadas na prova de anditoria obtida até 2
data do nosso relatério. Porém, acontecimentos ou condigBes futuras podem levar a que a
Entidade descontinue as suas atividades;

- Avaliamos a apresentagiio, estrutura e contetido global das demonstrages financeiras, incluindo
as divulgacgBes, e se essas demonstragdes financeiras representam as transagdes e acontecimentos
subjacentes de forma a atingir uma apresentacéio apropriada;

- Comunicamos com os encarregados da governagfio, enire outros assuntos, o &mbito ¢ o
calendirio planeado da auditoria, e as conclusSes significativas da auditoria incluindo qualquer
deficiéncia sipnificativa de controlo interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificaglio da coeréncia da informago constante do
relatério de gestlio com as demonstragdes financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAES E REGULAMENTARES
Sobre ¢ relatério de gestiio

Em nossa opinifio, o relatério de gestfio foi preparado de acordo com as leis ¢ regulamentos
apliciveis em vigor e a informag#o nele constante é coerente com as demonstrages financeiras
aunditadas, nfio tendo sido identificadas incorregGes materiais.

Vila Real, 19 de maio de 2020

i'r]o fav vt RN

Afiténio Fernando Ledo de Matos, Rc{c n.° 855
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Exercicio de 2019

Relatério e Parecer do Fiscal Unico
VILA REAL SCCIAL - Habitaclio, EM, SA
Ao Municipio de Vila Real

O presente relatério é emitido nos termos da alinea j) do n° 6 do artigo 25° da Lei n° 50/2012, de
31 de agosto, visando apresentar o resultado da nossa agdo fiscalizadora, bem como o nosso
parecer sobre o relatdrio de gestfio, contas e propostas apresentadas pelo Conselho de
Administracéo, tudo respeitante ao exercicio terminado em 31 de Dezembro de 2019.

Relatério

1. Tendo em consideragfio as competéncias e deveres que nos sio conferidos pelo disposto no n°
6 do artigo 25° da Lei n° 50/2012, de 31 de Agosto, pelo disposto nos artigos 420° ¢ 422° do
Cédigo das Sociedades Comercias € pelos Estatutos da empresa, procedemos, no cumprimento
do mandato que nos foi atribuido:

a) A fiscalizacfio da agfio do Conselho de Administragio;

b) A vigilancia da observancia da lei e do contrato de sociedade;

¢} A verificagiio da regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que
lhes servem de suporte;

d) A verificagiio da exatid8o dos documentos de prestagio de contas;

e) A verificagho da conformidade dos principios contabilisticos e critérios
valorimétricos adotados com o Sistema de Normalizagio Contabilistica;

f) A apreciagho do Relatério de Gestiio do exercicio, elaborado pelo Conselho de
Administragio, bem como das propostas que nele constam;

g) A emissiio da Certificagdio Legal das Contas, datada de 19 de maio de 2020.

2. No desempenho das nossas fung8es, prevalecemo-nos dos poderes que nos so atribuidos
pelos dispositivos acima mencionados e, acessoriamente, pelo artigo 421° do Cédigo das
Scciedades Comerciais, pelo que, nomeadamente:

2) Realizimos as verificagBes de natureza contabilfstica consideradas adequadas e as
verificagdes fisicas entendidas por convenientes;

b) Obtivemos do Conselho de Administragio e dos servigos as informacBes e
esclarecimentos que considerémos necessérios.

3. Em consequéncia de todo o trabalho efetuado, concluimos que: ,
=y
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a) Os atos praticados pelo Consciho de Administragiio, que sfio do nosso conhecimento,
enquadram-se no objeto da entidade e respeitam o cumprimento da lei ¢ do contrato de
sociedade;

b) A contabilidade ¢ todos os documentos de prestagio de contas (Demonstragdes
Financeiras) satisfazem os requisitos legais ¢ estatutérios;

c) No exercicic de 2019 ainda assumirem algum relevo as transferéncies pecunidrias
efetuadas pelo Municipio de Vila Real para a entidade, no contexto da sustentagfio financeira
desta. No decurso de 2020 tais transferéncias irfio continuar, de modo a garantir a referida
sustentagao;

d) Constatou-se que, no final do exercicio findo, o patriménio imobilidrio da entidade nfio
consta registado em nome desta na Conservatéria do Registo Predial, nfo estando, portanto,
atualizado quanto 2 titularidade;
€) O relatério do Conselho de Administragio satisfaz os requisitos legais, verificando-se a
conformidade da informac#o financeira nele constante com as demonstragBes financeiras do
exercicio.

Parecer
4, Do exposto, somos de parecer que:

8) Sejam aprovados o Relatério de Gestdo ¢ as contas do exercicio de 2019 apresentados
pelo Conselho de Administragéo, chamando-se a ateng3o para os aspetos pettinentes
com esta matéria relacionados inseridos na Certificagfio Legal das Contas;

b) Seja aprovada a proposta de aplicagdo dos resultados contida no Relatério de Gestéio;

¢) Nos termos do artigo 455° do Cédigo das Sociedades Comerciais, seja feita uma
apreciagio geral da administragfio e fiscalizaclio da sociedade.

Vila Real, 19 de maio de 2020
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' Anténio Fefnando Ledo de Matos — 1?00 n° 855
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