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: a? Denominagcdo, Natureza, Direito Aplicivel e Duracio

1. A VILA REAL SOCIAL, E.M., S.A. é uma empresa local, pessoa coletiva de direito privado, sob a
forma de sociedade andnima de capitais exclusivamente plblicos de dmbito municipal, de
responsabilidade limitada, que goza de personalidade juridica e é dotada de autonomia
administrativa, financeira, patrimonial e independéncia orgamental.

2. A VILA REAL SOCIAL, E.M., S.A. rege-se pelo disposto na Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, na
parte aplicavel a empresas locais de gestdo de servigos de interesse geral e de promogio do
desenvolvimento local e regional, pela fei comercial, pelos presentes Estatutos e,
subsidiariamente, pelo regime do setor empresarial do Estado, sem prejuizo das normas
imperativas neste prevista.

3. Aduracdo da VILA REAL SOCIAL, E.M., S.A. & por tempo indeterminado.

Artigo 2¢
Sede e Representacdo

1. AVILA REAL SOCIAL, E.M., S.A. tem a sua sede na Rua Alexandre Herculano, n2 34, 5000 — 542
Vila Real.

2. Por deliberagdo do Conselho de Administra¢do, a sede da VILA REAL SOCIAL, E.M.,, 5.A. pode ser
transferida para outro local dentro da drea do municipio, bem como proceder 3 criacio e
extingdo de sucursais, delegagBes, agéncias, gabinetes ou outras formas de representacio,
guando e onde for necessario & prossecugdo dos seus fins.

Artigo 3¢
Objeto Social
1. AVILAREALSQCIAL, E.M., 5.A., tem como objeto social principal:

a} Promogdo de habitacdo social e a gestdo social, patrimonial e financeira do patriménio
habitacional do municipio de Vila Real, abrangendo, designadamente, as funges de
organizar e executar os processos de aquisi¢do, contrata¢iio e venda de foges; a sua
correta ocupacdo; assegurar ¢ processo administrativo de cobranga das rendas
devidas pela sua utilizacdo; elaborar propostas de atualizagio de taxas e rendas a
assegurar a ligagdo cam as entidades promotoras de habitagdo social;

b) Gestio de Parques de Estacionamento Subterrdnecs e de outras zonas de
estacionamento publico & superficie tarifado ndo concessionado efou outros
equipamentos ou espagos de utilidade puiblica efou outros equipamentos ou espacos
de utilidade publica;

¢) Exercer, com cardter complementar, atividades relacionadas com o seu objeto
principal, designadamente atividades subsididrias da promecdo da habita¢io de custos
controlados, tais como aquisicdo, permuta e venda de imoveis, podendo ainda exercer
prestacBes de servicos de apoio as atuacbes municipais ou de outras entidades
publicas ou privadas, no dominio da sua atividade principal;

2. Aafetacdo de espacos e equipamentos para exercicio de atividades da VILA REAL SOCIAL, E.M.,
S.A.. faz-se por deliberagdo da Cdmara Municipal.

3. Para assegurar a realizacio do seu objeto, a VILA REAL SOCIAL, E.M,, $.A. poderd, nos termos
da iegislacdo aplicvel, exercer, com cardter acessorio, outras atividades relacionadas com o
seu objeto, designadamente a elaboragio ou promoc&o de estudos e projetos de ordenamento

e participar em empresas ou outras formas organizativas permitidas por lei.
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Artigo 42
Atribuicdes
Atento o seu objeto social, constituem atribuicdes da VILA REAL SOCIAL, E.M.,, S.A.:

a) Proceder a administragdo dos edificios, infraestruturas e demais equipamentos afetos a
atividades municipais no que lhe sejam para o efeito entregues mediante deliberacdo da
Camara Municipal de Vila Real;

b} Colaborar com ¢ Municipio de Vila Real no cumprimento dos programas relacionados
ccm a sua area de atuagdo de iniciativa ou com a participacio deste;

¢} Colaborar com os drgdos e servicos competentes do Municipio na programagio dos
eventos a realizar nos espagos e equipamentos;

d) Promover as obras de conservagdo ou reabilitacdo dos edificios e estruturas municipais
afetos ou a afetar as atividades relacionadas com a sua drea de atuacio;

e) Colaborar na elaboragio, cumprimento e execuciio dos regulamentos e das decisBes dos
érgdos municipais sobre 2 utilizag3o e funcionamento dos espagos e equipamentos;

f) Adquirir os bens, equipamentos e direitos a eles refativos necessdrios as suas atividades,
mantendo organizado e atualizado o cadastro dos bens gue lhe estio confiados;

g) Administrar os parques de estacionamento subterrneo existentes dentro do Municipio
e outras zonas de estacionamento publico a superficie tarifado ndo concessionado;

h) Proceder 3 manutencio ou aquisicio do material necessério para assegurar o hom
funcicnamento dos equipamentos referidos na alinea anterior;

i\Promover os processos de expropriacio necessérios relativamente a bens afetos ou a
afetar ao exercicio das atividades constantes do objeto sociai;

i} Exercer as atividades que lhe venham a ser cometidas pela Cdmara e que se mostrem
compatfveis com o seu objeto social;

k} Promover as atividades que integram o seu objeto social, podendo para o efeito
estabelecer parcerias com outras entidades pablicas ou privadas;

[} Praticar os demais atos necessérios 3 prossecugio do seu objeto social.

m) Fiscalizar, nos termos previstos no Decreto-Lei n.2 327/89, de 2 de novembro, aiterado
pela Lei n.2 99/99, de 26 de julho e artigo 52 do Decreto-Lei n.2 44/2005, de 23 de
fevereiro, o cumprimento das disposi¢Bes do Cddigo da Estrada, das normas
constantes de legislacio complementar e dos regulamentos e posturas rmunicipais
relativos ao estacionamento publico.

Artigo 5.2
Poderes de Autoridade
1. Pelos presentes estatutos, o Presidente e a Cidmara Municipal ge Vila Real, ao abrigo do
disposto no artigo 27.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de Agoste, poder8o deiegar na VILA REAL
SOCIAL, E.M., S.A,, respetivamente, no Presidente e no Consetho de Administra¢3o, os poderes
e prerrogativas de autoridade administrativa necessdrios ac cumprimento do seu obijeto,
nomeadamente destinados:

a) A regulamentacdio, Inspegio e fiscalizacde das atribuicbes e competéncias,
nomeadamente no dmbito da promocdo de habitagdo social e a gestdo social,
patrimonial e financeira do patriménio habitacional do municipic de Vila Real, da
gestdo dos Parques de Estacionamento Subterrineo e outras zonas de
estacionamento piblico & superficie tarifado ndo concessionado, no estabelecimento
das rendas, taxas e precos e no estabelecimento e aplicagdio das correspondentes
sangdes, em conformidade com a aprovacdo da Camara e da Assembleia Municipal,
nos termos do disposto nos artigos 25.2, n.2 1, alinea g) e artigo 33.¢, n.2 1, alinea k) do
anexo 1 da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro;

b) Aliquidagfio e cobranga, voluntaria e coerciva, de rendas, taxas e pregos que lhe sejam
devidos nos termos da lei ou regulamento municipal, bem assim, dos rendimentos
provenientes da sua atividade, sendo os créditos correspondentes equiparados aos
créditos municipais, constituindo titulo executivo as certiddes de divida ou titulos
equivalentes;
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¢) A instauragio, nomeagdo de instrutor, instrugiio e decisio de aplicacdo e cobranga,
voluntaria e coerciva, de coimas nos processos contraordenacionais, emergentes da
violagdo de normas legais e regulamentares nacionais ou municipais que disponham
sobre o servigo publico cometido a empresa;

d) A instrucdo e elaboracdo de propostas de declaragio de utilidade plblica para
prossecucdo de processos de expropriacio relativos a bens afetos ou a afetar ao
exercicio das atividades previstas no objeto social, nos termos do disposto na alinea
vv} do n.2 1 do artigo 33.2 do anexo 1 da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro;

e) A concretizagiio de todos os atos materiais indispenséveis 3 administragdo dos bens do
dominio publico ou privado do Municipio que sejam afetos ac exercicio das suas
atividades;

f) A administragio dos bens do dominio piblico ou privado do Municipio que sejam
afetos ao exercicio das suas atividades, detendo o pessoal que, por deliberagio do
Conselho de Administragdo for designado, as competéncias e prerrogativas de
autoridade piiblica destinados a defesa desse patriménio.

g) Afiscalizagdo do cumprimento do Cédigo da Estrada, das normas constantes da
legislagio complementar e os regulamentos municipais relativos ao estacionamento
puiblico, competindo ao Conselho de Administracio designar o pessoal de fiscalizagdo
que, como tal, deva ser equiparade a autoridade, promovendo a respetiva
credenciagdo pela entidade competente.

2. Nos termos e para os efeitos do n.2 2 do artige 27° da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, o
pessoal que, por deliberaciio do seu Conselho de Administragio for designado para o efeito,
passard a deter as competéncias e prerrogativas de autoridade pdblica necessarias 3 execugio
das atividades integradas no objeto da empresa, designadamente & defesa do patriménio
referido no ponte anterior.

CAPITULO I
ORGAQS SOCIAIS

SECCAOI
DISPOSICGES GERAIS

Artigo 62
Orgios da Empresa
1. SHo orgdos da VILA REAL SOCIAL, E.M., S.A.:
a) A Assembleia Geral;
b) O Consetho de Administragiio;
c) O Fiscal Unico.
2. Os membros dos 6rgdos sociais consideram-se empossados logo que designados ou eleitos,
sem dependéncia de quaisquer outras formalidades.
3. Os membros do Conselho de Administracio sdo eleitos pela Assembleia Geral.

Artigo 72
Participacdo dos trabalhadores na gestdo
Os trabathadores da VILA REAL SOCIAL, E.M., S.A. participam na gestfo da Empresa através das
Comissdes de Trabalhadores que venham a ser constituidas, exercendo os direitos consagrados na
lei.

Artigo 8.2
Caucdo
Os membros do conselho de administragdo e o fiscal Unico ficam dispensados de garantir, por
caugdo ou contrato de seguro, a responsabilidade que decorre do exercicio do mandato.
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SECCAO I
ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 9.2
Composicao

1. Compete a Camara Municipal designar representante do Municipio na assembleia geral, que
exprimira, sé e apenas, a vontade deste 6rgiio executivo através de deliberaciio validamente
tomada.

2. Nos trabalhos da assembleia geral devem participar os membros do conselho de administracio
e o fiscal dnico.

3. A mesa da assembleia é composta por 2 elementos, que exercerdo as fungdes de presidente e
secretario.

4. O presidente seréd o representante do Municipio designado nos termos do n.2 1 do presente
artigo, a quem incumbird escolher o elemento para o exercfcio de funcdes de secretario.

5. A assembleia geral reunird ordinariamente duas vezes por ano, até final de fevereiro e final de
novembro, sendeo a primeira para emiss&o de parecer schre os documentos de prestagio de
contas do exercicio anterior e a dltima para emissio de parecer sobre os instrumentos de
gestdo previsional, e extraordinariamente nos mesmos termos do Conselho de Administracso.

6. Os membros da assembleia geral ndo s§o remunerados.

7. No funcionamento, poderes e competéncia da assemblefa geral sera observado o disposto no
cddigo das sociedades comerciais em tudo o que ndo for contrariado pela Lei n.2 50/2012, de
31 de Agosto.

Artigo 10.2
Competéncias
Para além dos poderes e competéncias previstos no Cadigo das Sociedades Comerciais, competird a
assembleia geral:
a} Eleger os membros do conselho de administracio;
k) Deliberar sobre as remunera¢Bes dos membros dos 6rgdos sociais e apresentar
proposta para aprovacdo aos drgdos da entidade publica participante;
c) Deliberar sobre o relatério de gestdio e contas do exercicio;
d) Proceder a apreciacdo geral da administrac3o e fiscalizacdo da empresa;
e} Definir as orientacBes anuais da empresa, em consonadncia com as orlentacdes
estratégicas aprovadas pelo 6rgdo executivo da entidade pdblica participante;
f) Deliberar sobre propostas de alteragbes dos estatutos;
g) Eleger a mesa;
h) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a empresa, podendo emitir
0s pareceres ou recomendacdes que considerar convenientes.

SECCAO Il
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 112
Composigdo

1. O conselho de administragéio € o 6rgdo de gestdo da empresa e é composto por trés membros,
sendo um deles o presidente,

2. Compete a assembleia geral a eleigio e exoneragio do Presidente e demais membros do
Conselho de Administrag3o.

3. O Conselho de Administra¢ic considera-se constituido desde que se encontre eleito o
presidente e mais um dos vogais.

4. A substituicdo do presidente nas suas faltas e impedimentos cabera ao vogal por ele designado,
ou, na falta de designacfo, ac vogal mais idoso.

Artigo 122
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Mandato
Os membros do Conselho de Administracio sdo eleitos pelo pericdo de quatro anos,
correspondente ao mandato autarquico, continuando em exercicio de funcSes até a efectiva
substituicSo, sem prejuizo de renovacio da nomeagiio nos termos da lei.
O disposto no ndmero anterior ndo prejudica o poder de 2xoneracio, continuando os membros
exonerados em exercicio de funcdes ate a sua substituicio.
Em caso de impossibifidade temporéria fisica ou legal para o exercicio das respectivas fungdes,
os membros impedidos podem ser substituidos enquanto durar o impedimento.
Tanto nos casos de substituigao definitiva como nos de substituigdo temporéria o substituto é
designado pela mesma forma por que tiver sido nomeado o substituido e cessa fungdes no
termo do mandato deste, salvo se, no caso de substituicio tempordria, o substituido regressar
antes daquele termo.
Verificar-se-d, para efeitos do disposte no n.2 1 do artigo 393.2 do Cédigo das Sociedades
Comerciais, a falta definitiva de um administrador em casc de 5 faltas seguidas ou 10
interpoladas a reunies do érgdo, sem que a justificacdo tenha sido aceite pelo mesmo.

Artigo 13.2

Rernuneracdo e condi¢bes do exercicio de funches
Apenas um dos membros do Conselho de Administragdo pode assumir fungbes remuneradas,
salvo no caso previsto no n.¢ 4 do artigo 25.2da Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto.
O valor das remuneragdes dos membros do Conselho de Administragiio sera fixado pela
Camara Municipal, tendo como limite o valor da remuneragio de vereador a tempo inteiro e
observando-se as disposicbes legais apliciveis.
Com os membros do conselho de administragio serd celebrado contrato de gestiio, nos termos
previstos no Estatuto do Gestor Piblico, conforme decorre do artigo 30.2 da Lei n.2 50/2012.

Artigo 142
Competéncias do Consetho de Administragio
Compete ao Conselho de AdministracBo, em geral, praticar todos os atos necessdrios e
operaces relativas ao objeto social da empresa, designadamente:

a) Elaborar os instrumentos de gestdo previsional previstos na lei e as alterages que se
mastrem necessarias;

b) Elaborar anualmente o relatério de exercicio e os respectivos balangos, conta de
geréncia e conta de ganhos e perdas;

c} Submeter a aprovagiio ou autorizagio do Cimara Municipal os atos que nos termos da
lei ou destes Estatutos o devam ser;

d) Aprovar, cumprir e fazer cumprir o regulamento de organizagdo e funcionamento da
Empresa;

e) Autorizar a execugdo de trabalhos e de obras, fixando os termos e condigBes a que
devem obedecer;

f)  Emitir parecer scbre os assuntos que a Cimara Municipal entenda dever submeter-ihe
e mandar realizar os estudos que por esta lhe sejam confiados;

g} Estabelecer o modo de cdlculo e registo das amortizacBes, das reintegragBes, das
provisBes e das reservas;

h) Elaborar proposta de distribuigio dos resultados de exercitio;

i} Organizacdio dos servicos, estabelecer as categorias do pessoal e as respetivas
remunerac¢des no quadro do regulamento da Empresa;

i} Aprovar o estatuto do pessoal;

k] Contratar o pessoal necessario as atividades da empresa, ap6s parecer vinculativo do
municipio e empresas municipais sobre a ndio existéncia de pessoal disponivel para
exercicio das fungdes do pessoal a contratar;

[} Rescindir os contratos de pessoal e exercer sobre os trabalhadores o poder disciplinar;

m) Adquirir, transmitir ou constituir direitos relativos a bens méveis ou iméveis, incluindo
o direito de propriedade, e o direito de superficie;

“
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n} Celebrar contratos de arrendamento e de fornecimento de bens ou servigos;

o) Fiscalizar a organizac¢do e atualizacdo do cadastro dos bens da empresa;

p) Constituir mandatdrios com os poderes que julgue convenientes, incluindo os de
substabelecer;

q) Praticar os demais atos que lhe caibam nos termos da lei, dos presentes Estatutos, dos
regulamentos da Empresa ou derivem de deliberagéo da Camara Municipal.

2. 0O Conselho de Administracdo pode delegar determinados poderes em um ou mais dos seus
membros, fazendo registar em ata os limites e condi¢Bes do seu exercicio.

Artigo 15¢
Competéncia do Presidente

1. Compete ao Presidente do Conselho de Administrag3o:

a) Coordenar a atividade do Conselho de Administracdo e superintender nos servigos e

na orientacdo geral das atividades da empresa;

b) Convocar e presidir as reunides;

¢) Representar a Empresa em juizo e fora dele;

d) Providenciar pela correta execuciio das deliberagbes do Conselho de Administracio;

e) Exercer os poderes que o Conselho nele confiar por delegacio expressa;

f} Desempenhar as demais funcdes estabelecidas nos regulamentos internos.

Artigo 162
Reunifes, deliberagtes e atas

1. O Conselho de Administragdo redne-se ordinariamente, 1 vez por més, e extraordinariamente
sempre que o Presidente o convoque ou a maioria dos seus membros o requeira.

2. O Conselho de Administracio nio podera funcionar sem a presenga da maioria dos seus
membros.

3. O Presidente ou quem o substituir tem voto de qualidade nas deliberagbes tomadas.

4. As deliberagbes sdo tomadas por maioria e 56 s8o validas quando se encontre presente na
reunido a maioria dos seus membros, sendo proibido o voto por correspondéncia ou
procuragdo.

5. De todas as reunides do Conselho de Administracdo serdo lavradas atas, em livro préprio e
assinadas pelos membros do Consetho presentes.

Artigo 17¢
Forma de obrigar a Empresa
A Empresa obriga-se perante terceiros:

a) Pela assinatura do presidente do Conselho de Administragéo;

b) Pela assinatura conjunta de dois membros do Conselho de Administrac3o;

¢} Pela assinatura de um membro do Conselho de Administragiic no exercicio dos
poderes que nele tenham sido delegados para o efeito, por deliberagdo do mesmo
argao;

d) Pela assinatura de um mandatario, no dmbito dos poderes especificos que lhe sejam
conferidos na respetiva procuragéo.

SECCAO IV
FISCAL UNICO

Artigo 18.2
Competéncias
1. Afiscalizagdo da empresa é exercida, obrigatoriamente, por um revisor ou por uma sociedade
de revisores oficiais de contas, sendo desighado pela Assembleia Municipal mediante proposta
da Camara Municipal, e pelo periodo correspondente ao mandato do Conselho de
Administracdon.
2. Sem prejuizo das competéncias que lhe s8o atribuidas pelo disposto na lei comercial, ccmpete-
lhe em especial:
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a) Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assungdio de quaisquer
obrigagbes financeiras;

b) Emitir parecer prévio sobre a necessidade da avaliagdo plurianual do equilibrio de
exploracio da empresa local e, sendo caso disso, proceder ao exame do plano
previsional previsto no n.2 5 do artigo 402 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto;

¢) Emitir parecer prévio sobre a celebragdo de contratos-programa;

d) Fiscalizar a agdo do Conselho de Administragdo;

e) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes
servem de suporte;

f) Participar aos 6rgdos competentes as irregularidades bem como os fatos que
considere reveladores de grandes dificuldades na prossecugao do objeto da entidade;

g) Proceder 3 verificacio dos valores patrimoniais da entidade, ou por ela recebidos em
garantia, depdsito ou outro titulo;

h} Remeter semestralmente & Cimara Municipal de Vila Real informagio sobre a
situacdo econdmica e financeira da entidade;

i}  Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa local, a solicitagdo
do Conselhe de Administragao;

i} Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como sobre o
relatério do Conseltho de Administragio e contas do exercicio;

k) Emitir a certificacdo legal das contas.

a) Emitir a certifica¢do legal das contas.

Artigo 192
Remuneragdes
A definicio da remuneracdo do fiscal Unico compete ao 6rgédo deliberativo do Municipio de Vila
Real.
CAPITULO Il

DA INTERVENGAO DO MUNICIPIO DE VILA REAL

Artigo 20.2
Fungdo Acionista
Os direitos do titular do Capital Social s3o exercidos através da Camara Municipal.

Artigo 21.2
Orientacdes estratégicas
Cabe a Cdmara Municipal definir as orientacfes estratégicas da VILA REAL SOCIAL, E.M., 5.A. nos
termos do artigo 37.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto, tragando o3 objetivos a prosseguir,
tendo em vista a forma de prossecuciio dos servicos de interesse geral, contendo metas
quantificadas e contemplando a celebragdo de contratos entre o Municipio e a empresa.

Artigo 22.2
Poderes de tutela
A tutela é exercida pela Cimara Municipal de Vila Real, abrangendo os seguintes poderes:

a) Emitir diretivas e instrucdes genéricas ao Conselho de Administragdo no dmbito dos
objetos a prosseguir;

b) Autorizar alteragdes estatutarias;

c) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional;

d) Aprovar os planos estratégico e de atividade, orcamento e contas, assim como
dotacBes para capital, subsidios e indemnizagtes compensatdrias;

e) Aprovar o relatério do Conselho de Administracdo, as contas do exercicio e a proposta
de aplicagdo de resultados, bem como o parecer do fiscal (inico;

f) Aprovar e homologar precos e tarifas, sob proposta de Censelho de Administragdo;

g) Autorizar a celebragio de empréstimos de médio e longo prazo;

h) Autorizar a alienacio de bens imdveis;
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i} Determinar a realizacdo de auditorias e averiguactes ao funcionamento da entidade;

j)  Aprovar a tabela de remuneragbes do pessoal em fungGes na VILA REAL SOCIAL, E.M.,
S.A.;

k) Emitir parecer sobre a contratagdo de pessoal necessario as atividades da empresa,
concretamente pronunciar-se sobre a ndo existéncia de pessoal disponivel para
exercicio das fungBdes pretendidas;

I} Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a entidade, podendo emitir
as recomendacdes que considerar convenientes;

m) Exercer outros poderes que lhe sejam conferidos pela lei ou pelos estatutos.

Artigo 23.2
Dever de informagdo

1. Sem prejuizo do disposto na lei comercial quanto a prestagdo de informagdo aos socios, a VILA
REAL SOCIAL, E.M., S.A. deve facultar, de forma completa e atempada, os seguintes elementos
ao 6rgdo executive do Municlpio de Vila Real, tendo em vista o seu acompanhamento e
controlo:

a) Projetos de planos de atividades anuais e plurianuais;

b} Projetos de orgamentos anuais, incluindo estimativa das operacdes financeiras com o
estado e as autarquias locais;

c} Planos de investimento anuais e plurianuais e respetivas fontes de financiamento;

d} Documentos de prestacio anual de contas;

e) Relatdrios trimestrais de execugdo orgamental;

f) Quaisquer outras informacties e documentos solicitados para o acompanhamento
sistemético da situacdio da VILA REAL SOCIAL, £.M., 5.A. e da sua atividade, com vista,
designadamente, a assegurarem a boa gestdo dos fundos pilblicos e a evolucdo
institucional e econémico-financeira,

2. A violaggo do dever de informagdo previsto no n.2 anterior implica a dissolugdo dos respetivos
orgdos da VILA REAL SOCIAL, E.M., S.A., constituindo-se os seus titulares, na medida da culpa,
na obriga¢do de indemnizar a Cimara Municipal pelos prejuizos causados pela retengdo de 10%
do duodécimo das transferéncias correntes do Fundo Geral Municipal, conforme previsto no
n.2 2 do artigo 42.2 e n.2 2 e seguintes do artigo 44.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto.

CAPITULO IV
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Artigo 242
Principios basicos da gestdo

1. A gesido da VILA REAL SQCIAL, E.M., S.A. realizase de forma a assegurar a permanente
solvabilidade e solidez econémica da Empresa bem como o seu equilibrio financeiro, com
respeito pelo disposto nestes Estatutos, normas legais e principios da boa gestdo empresarial e
consolidagdo financeira.

2. Na gestdo da VILA REAL SQCIAL, E.M., S.A. terse-d0 em conta, em especial, os seguintes
objetivos:

a) Colaboragio ativa no cumprimento das principais orientagdes politicas da sua drea de
atuacdo aprovadas pelos érgdos competentes do Municipio de Vila Real, assumindo-se
como instrumento privilegiado de execucdo dessas politicas;

b} Gestdo de meios financeiros que permita o equilibrio da exploracio e elevados indices
de produtividade;

c) Subordinaciio dos eventuais investimentos a critérios de decisdo empresarial,
nomeadamente em termos de taxa de rentabilidade, periodo de recuperacdo do
capital e grau de risco, exceto quando sejam acordados com a Camara Municipal
outros critérios a aplicar, designadamente em vista de necessidades de natureza
social;

d) Adogdo de uma gestdo previsional por objetivos, assente na descentralizagSo e
delegacdo de responsabilidades, adaptada a dimens3o da empresa.
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e) A préitica de rendas, tarifas e pregos que permitam o equilibrio da exploragio e
elevados indices de produtividade;

f)} A minimizacdo dos custos de exploracdo, mediante ¢ melhor aproveitamento dos
recursos postos a disposicdo da entidade;

g) O recrutamento do pessoal orientado por métodos de selegiio adequadcs 3
comprovacdo da competéncia e idoneidade dos candidatos.

Artigo 25¢
instrumentos de gestdo previsional

A gestdo econdmica e financeira serd disciplinada pelos seguintes instrumentos de gestdo
previsional:

a) Planos plurianuais e anuais de atividades, de investimento e financeiros;

b} Orgamento anual de investimento;

¢) Orcamento anual de exploragdo;

d) Or¢amento anual de tesouraria;

e) Balango previsional.

Artigo 26.2
Planos de atividade e financeiros plurianuais
1. Os planos de atividade plurianuais devem estabelecer a estratégia a seguir pela Empresa, sendo
reformulados sempre que as circunstancias o justificarem.
2. Os planos financeiros plurianuais incluem ¢ programa de investimentos e respetivas fontes de
financiamento.

Artigo 27.2
Planos de atividade e orgcamento anuais

1. A VILA REAL SOCIAL, E.M., $.A. prepara para cada ano econémicc o piano de atividades e
orcamentos anuais de exploracdo e investimentos, os quais devem ser completados com os
desdobramentos necessdrios para permitir a descentralizagdo de responsabilidades e o
adequado controlo de gestdo.

2. Estes instrumentos previsionais devem explicitar a forma como procuram concretizar os planos
plurianuais, referindo, nomeadamente, os investimentos projetados e as respetivas fontes de
financiamento, os resultacios e o balango previsional.

3. Os planos de atividades e os orgamentos sdo remetidos & Camara para aprovagdo até 30 de
Outubro do ano anterior aguele a que respeitam, podendo este 6rgdo solicitar, no prazo de 30
dias de calenddrio, todos os esclarecimentos que julgue necessarios.

Artigo 28.2
Capital Social

1. O capital social da VILA REAL SOCIAL, E.M., S.A. é de € 9.000.000 (Nove Milhdes de Euros)
integralmente subscrito, realizado e detido na sua totalidade pelo municipio de Vila Real,
encontra-se representado por 9 000 agdes, com o valor nominal de € 1.000 (mi! euros) cada
uma;

2. Asacdes serao nominativas.

3. O capital social podera ser representado por um Unico titulo ou por titulos representativos de
1, 5, 10, 100, 500, 1.000, 5.000, 10.000 e 50.000 ac¢des ou outras quantidades.

4. A sociedade podera proceder a amortizacdo de agbes nos casos de arrolamento, penhora e em
caso de faléncia ou insolvéncia do seu titular.

5. O capital social pode ser aumentado por via de entradas patrimoniais ou mediante
incorporagdo de reservas.

6. AsalteragBes de capital dependem de autorizagdo da Assembieia-Geral.

Artigo 29.2
Receitas
Constituem receitas da VILA REAL SOCIAL, E.M., S.A.
a) Os montantes provenientes da sua actividade e dos servi¢os por si prestados;
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b) As comparticipagdes, as dotagBes e os subsidios do Estado e seus institutos publicos,
de autarguias locais, pessoas coletivas de utilidade publica administrativa, ou que ihe
sejam atribuidas a qualquer outro titulo;

¢) O montante atribuido a titulo de subsidio & exploracdo, na sequéncia dos contratos-
programa celebrados com o Municipio;

d} Doacdes, herancas ou legados que the sejam destinados;

e} Osrendimentos de bens préprios;

f} O produto da alienagio de bens proprios e da constituicdo de direitos sobre eles;

g) O produto de mais-valias devidas pela valorizagdo do seu patriménio;

h) Quaisquer outros rendimentos ou valores que provenham da sua atividade ou que por
lei ou contrato lhe devam pertencer.

Artigo 30¢
AmortizacBes, reintegracBes e reavaliagdes

1. A amortizagdo, a reintegragdo dos bens e a reavaliagio do ativo imobilizado serdo efetuadas
pelo Conselho de Administra¢do, mediante parecer favorével do Fiscal Unico, de acordo com
critérios aprovados pela Camara Municipal, sem prejuizo da aplicabilidade do disposte na lei
fiscal.

2. O valor anual das amortizacBes constitui encargo de exploragdo e serd escriturado em conta
especial.

3. A Empresa deve proceder periodicamente & reavaliagdo do ativo imobilizado, em ordem a
obter uma mals exata correspondéncia entre os valores patrimoniais e contabilisticos.

Artigo 312
ProvisBes e Reservas
1. Além das impostas por lei, a VILA REAL SGCIAL, E.M., S.A. deve constituir as provisbes julgadas
necessarias para cobrirem situagBes de potencial responsabilidade.
2. Além da Reserva Legal, a afetacdio do lucro liquido de um exercicio considerara a constituigdo
de Reservas para Investimentos do exercicio, pelo montante necessario e possivel adequado ao
investimento programado e aprovado no Plano de Atividades.

Artigo 32.2
Contabilidade
A contabilidade da VILA REAL SOCIAL, E.M., S.A. respeitard o Sistema de Normalizagdo Contabilistica
e deve responder 3s necessidades de gestdo empresarial e permitir um controle orcamental
permanente, bem como a verificagiio da correspondéncia entre os valores patrimoniais.

Artigo 33.2
Prestacdo e Aprovagdo de Contas
1. A Empresa deve elaborar, com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano, todos os documentos
legalmente exigidos, entre 0s quais os seguintes:
a) Balango;
b) Demonstragdo de resultados;
c) Anexo ao balanco e & demonstragio de resultados;
d} Demonstragdo de fluxos de caixa;
e) Relagdo empréstimos contraldos a médio e a longo prazo;
f) Relatério sobre a execugdo anual do plano plurianuai de investimentos;
g) Relatério do Conselho de Administragio e proposta de aplicagdo de resultados,
h) Parecer do Fiscal Ginico;
2. Osinstrumentos referidos no ndmero anterior sio enviados até 15 de Margo do ano seguinte 3
Camara que os apreciard e aprovara até 30 de Abril, considerando-se tacitamente aprovados
decorrido esse prazo.
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3. O relatério de gestdo, o balango, 2 demionstracdo de resultados, a certificacdo legal das contas
e o parecer do fiscal Gnico serdo registados e publicados nos termos da legislagdo em vigor, e
divulgados no sitio da Internet da empresa.

Artigo 34.2
Operagdes financeiras

1. A VILA REAL SOCIAL, E.M., S.A. pode contrair empréstimos a curto, médio e longo prazo, em
moeda nacional ou estrangeira, bem como emitir obrigagGes.

2. As operaghes a gque se refere o nimero anterior sé podem ser efetuadas desde que para a
realizagdo de investimentos reprodutivos, de obras e melhoramentos ou reequipamento dos
espagos que estdo afetos a sua gest8o, e ainda para a reconversdo de empréstimos
anteriormente obtidos.

3. A VILA REAL SOCIAL, E.M., S.A. pode, igualmente, contrair empréstimos a curto e médio prazo
para antecipacdo de receitas, aquisicio de material ou maneio de tesouraria.

4. A contracdo de empréstimos a médio e longo prazo carece de autcrizacdo da Camara Municipai
de Vila Real.

5.  Os empréstimos requerem o parecer prévio do Fiscal Unico.

Artigo 35.2
Contratos-programa

1. A prestagdo de servigos de interesse geral e a promogdo do desenvolvimento local e regional
pela VILA REAL SOCIAL, E.M., S.A,, no dmbito do objeto e competéncias que lhe sdo
estatutariamente atribuldos, bem como a prossecucdo de objetivos sectoriais e a adogo de
politicas de pregos sociais dependem da prévia celebracio de contratos-programa, nos termos
e em cumprimento do estipulado no artigo 47.2 e 50.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto.

2. Os contratos-programa ser3c aprovados pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal.

CAPITULO WV
DO PESSOAL

Artigo 36.2
Estatuto do Pessoal
O regime juridico do pessoal é definido:
a) Pelalegislagdo reguladora do contrato individual de trabalho;
b} Pelas convengdes coletivas de trabalho a que a Empresa estiver obrigada;
¢} Pelas demais normas que integram o estatuto do pessoal da Empresa.

Artigo 37.2
Pessoal com relagio juridica de emprego pablico
O pessoal com relagdo juridica de emprego publico pode exercer fungfes na VILA REAL SOCIAL,
E.M., 5.A., mediante acordo de cedéncia de interesse publico, nos termos do artige 29.2 da Lei n.2
50/2012, de 31 de Agosto.

Artigo 38.2
Remuneragdes
1. A tabela de remunerag¢des do pessoal é proposta pelo Conselho de Administracdo e carece de
aprovagdo da Assemblieia Geral e da Cdmara Municipal.
2. Para estimulo e distingdo dos trabalhadores, o Conselho de Administragdo pode deliberar
atribuir prémios, nas condigdes que forem estabelecidas em regulamentc da Empresa.
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CAPITULO VI
REGIME FISCAL

Artigo 39,2
Regime Fiscal da Empresa
A VILA REAL SOCIAL, E.M.,, S.A. fica sujeita a tributacdo direta e indireta, nos termos da lei geral.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 40.2
Transmisstes de bens e outros valores
1. Aextingdo da VILA REAL SOCIAL, E.M., $.A. implicara a assungdo, pelo Municipic de Viia Reai, de
todos os seus direitos e obrigagdes.
2. Todas as transmissdes a que se refere este artigo sdc feitas por escritura publica assinada pelo
Presidente desta e pelo Presidente do Conselho de Administracdo da VILA REAL SOCIAL, E.M.,
S.A.
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