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MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso (extrato) n.° 7267/2020

Sumaério: Alteracéo a estrutura organica e ao regulamento dos servigos municipais.

Torna-se publico que a Camara Municipal de Vila Real, na sua Reunido Ordinaria de 6 de
abril de 2020 e por deliberagcado da Assembleia Municipal de 28 de fevereiro de 2020, aprovou, ao
abrigo da alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal, as seguintes alteragoes:

A criagdo das seguintes unidades organicas flexiveis:

Na direta dependéncia do Diretor de Departamento de Equipamentos e Infraestruturas (DEI):

Divisao de Obras Municipais (DOM) que resulta da alteragdo da denominagao da atual Divisdo
de Equipamentos e Infraestruturas, liderada por titular de cargo de diregéo intermédia de 2.° grau;

Servigos Urbanos e Servigos de Estudos e Projetos, liderados por titulares de cargo de diregdo
intermédia de 4.° grau.

Na direta dependéncia do Chefe da Divisdo de Educacgao, Desporto e Juventude:

Servigos de Gestdo da Residéncia de Estudantes, liderados por titular de cargo de diregéao
intermédia de 4.° grau.

Na direta dependéncia do Presidente da Camara ou Vereador da Cultura:

Servicos de Gestao do Teatro Municipal, Servigos de Gestdo dos Museus Municipais e Servigos
de Gestao do Arquivo Municipal, liderados por titulares de cargo de direcédo intermédia de 4.° grau.

Na direta dependéncia do Presidente da Camara ou Vereador com competéncias delegadas:

Servicos do Aerddromo Municipal, Servigcos do Gabinete Médico Veterinario e Servigos do Gabinete
de Protecgao Civil e Defesa da Floresta, liderados por titulares de cargo de diregao intermédia de 4.° grau.
A alteragao das atribuigdes do Departamento de Planeamento e Gestéo do Territorio (DPGT).

O Regulamento Organico dos Servigos Municipais alterado e correspondente organograma
sao anexos a presente publicagao.

As alteragdes referidas nos niumeros anteriores entram em vigor apos publicacdo no Diario
da Republica.

22/04/2020. — O Presidente da Camara Municipal, Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos.

Regulamento Orgéanico

CAPITULO |
Organizacgao dos Servigcos Municipais
SECCAO |
Disposigoes Gerais
Artigo 1.°
Modelo

A organizagao interna dos servigos municipais adota o modelo de estrutura hierarquizada.
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Artigo 2.°
Principios

Aorganizagéo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos termos
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da:

1) Unidade e eficacia da agéo;

2) Aproximagao dos servigos aos cidadaos;

3) Desburocratizagao;

4) Racionalizagao de meios;

5) Eficiéncia na afetagédo dos recursos publicos;

6) Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;

7) Garantia da participagao dos cidadaos;

8) Demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 3.°
Diregao, superintendéncia e coordenagao

Adirecao, superintendéncia e coordenacao dos servigcos municipais competem ao Presidente
da Camara, nos termos e formas previstas na lei.

SECGAO II

Estruturagdo dos Servigos

Artigo 4.°
Unidades e subunidades organicas

Os servigos organizam-se de acordo com a estrutura das seguintes categorias de unidades
organicas de caracter permanente e flexivel:

a) Estrutura nuclear — Os departamentos municipais constituem a departamentalizacao fixa
da organizag&do municipal e correspondem a unidades operacionais ou instrumentais de gestao de
areas especificas de atuacao, criados em razao da relacédo de proximidade ou complementaridade
de funcgbes e tarefas e da importancia do sector de atividade sob sua responsabilidade, sendo
dirigidos por diretores de departamento;

b) Estrutura flexivel — integra as seguintes unidades e subunidades organicas:

I. Divisbes Municipais — concorrem para o n.° maximo de unidades organicas flexiveis fi-
xado pela Assembleia Municipal e sao lideradas por titulares de cargos de diregdo intermédia de
2.° Grau — sao unidades operacionais ou instrumentais de gestao de areas especificas de atuagao
do Municipio, integradas, em regra, na organizagao de um departamento;

II. Unidades Municipais — concorrem para o n.° maximo de unidades orgénicas flexiveis fixado
pela Assembleia Municipal e sao lideradas por titulares de cargos de diregéo intermédia de 3.° Grau,
designados por Chefe de Servigos Municipais ou por titulares de cargos de direcdo intermédia de
4.° Grau, designados por Coordenador de Servigos;

[ll. Ndcleos — n&o concorrem para o n.° maximo de unidades organicas flexiveis, mas antes para
0 n.° maximo de subunidades organicas — sao coordenadas por um coordenador técnico — criadas
obrigatoriamente no dmbito de unidades organicas flexiveis ou nucleares, para prossecucao de
funcdes de natureza executiva e atividades instrumentais.
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Artigo 5.°
Estruturas informais

1 — Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderao ser criadas, por despacho do Pre-
sidente da Camara Municipal, estruturas informais no ambito das atividades de estudo, apoio a
gestao e representagao do Municipio, designadamente:

a) Comissoes;

b) Conselhos;

¢) Grupos de trabalho;

d) Grupos de missao;

e) Nucleos de apoio administrativo;
f) Servicos;

g) Outras estruturas informais.

2 — Areas de atividade das estruturas informais:

a) Cada estrutura informal dispora de uma ficha de caracterizagao idéntica a usada para as
unidades organicas flexiveis que integram a estrutura formal (unidades e subunidades organicas)
a qual deve ser aprovada pelo Presidente da Camara;

b) As fichas de caracterizagdo deveréo refletir os dominios de atuacédo de cada estrutura in-
formal e privilegiar formas de organizagéao flexiveis, por objetivos, em consonancia

3 — Para cada estrutura informal, devera ser nomeado um responsavel por despacho do
Presidente da Camara.

4 — Ao responsavel referido no ponto anterior ndo podera ser atribuida qualquer remuneragao
adicional.

5 — Os responsaveis informais ndo sao considerados “Dirigentes Intermédios” para efeitos
da delimitagdo estabelecida na alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
nao obstante, devem colaborar de forma ativa e diligente com os avaliadores formais através, de-
signadamente, de contributos escritos adequados a uma efetiva e justa avaliagdo do desempenho
dos trabalhadores que coordene.

Artigo 6.°
Servigos enquadrados por legislagao especifica
1 — Sé&o servigos enquadrados por legislagao especifica:

a) O Gabinete da Presidéncia Apoio ao Presidente — nos termos do artigo 42.° do Anexo | da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

b) O Gabinete de Protecao Civil e Defesa da Floresta — nos termos da Lei n.° 27/2006, de 3
de julho e n.° 3 do artigo 9.° da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro;

¢) O Gabinete do Médico Veterinario Municipal — nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 116/98, de 5 de maio.

2 — Os servigos referidos no n.° anterior, diretamente dependentes da Presidéncia, sao lide-
rados por titular de cargo de diregéo intermédia de 4.° grau.

3 — Os dirigentes, ou equiparados a dirigentes que venham a ser providos para 0s servigos
constantes do n.° 1 ndo sado contabilizados, para efeitos dos limites previstos nos artigos 6.° a 9.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de outubro.
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SECCAO III

Atribui¢des e competéncias das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 7.°
Atribuicoes e deveres das unidades organicas flexiveis

1 — As atribuicdes e competéncias especificas das unidades organicas flexiveis constam das
fichas de caracterizagao anexas.

2 — Constituem competéncias genéricas das unidades orgéanicas flexiveis e especiais deveres
dos respetivos dirigentes nos dominios de atuagéo que Ihes venham a ser cometidos, sem prejuizo
das competéncias previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as despesas de funcio-
namento;

b) Desenvolver todas as agdes e tomar as providéncias necessarias para assegurar o desen-
volvimento de todas as atividades aprovadas, tanto as de iniciativa municipal como as que merecem
apoio da Camara;

c¢) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder a sua analise e formular as
propostas para eliminagao das caréncias detetadas;

d) Elaborar a programacéao operacional da atividade e submeté-la a aprovagéao superior;

e) Representar o Municipio nas entidades, 6rgédos e estruturas formais e informais onde o
Municipio tenha assento;

f) Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legalmente consignados;

g) Elaborar e submeter a aprovagao do Presidente da Camara Municipal as diretivas e as
instrugbes necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade;

h) Colaborar na elaboragao e no controlo de execugao das Grandes Opgdes do Plano e do
orcamento e assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento do sistema de gestao
municipal;

i) Articular as atividades dos servigos e promover a cooperacgao interfuncional, devendo garantir
a realizagdo sistematica e regular de contactos e reunides de trabalho entre as unidades organicas,
com vista a concertacao das acdes entre si;

J) Apresentar relatérios anuais que deverao conter, obrigatoriamente, informacgao relativa as
medidas tomadas e os resultados alcangados no ambito do desenvolvimento organizacional, da
modernizagao e inovagao administrativa e tecnoldgica e da valorizagdo dos recursos humanos.
Outros relatérios deverao ser elaborados e apresentados, com propostas de solugdes, sempre
que circunstancias ou factos relevantes possam condicionar a boa execucdo das atividades pla-
neadas;

k) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos procedimentos adminis-
trativos, comuns ou especiais, em que intervenham;

/) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execugédo das decisdes ou deliberagdes do
Presidente da Camara e dos 6rgdos municipais;

m) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagédo que produza e se revele necessaria ao
funcionamento de outros servigos, garantindo a devida articulagdo dos servigos e racionalizagéo
dos circuitos administrativos;

n) Outras competéncias e atribuicdes que Ihes venham a ser cometidas no ambito do Sistema
de Controlo Interno.

3 — Os titulares dos cargos de direcdo exercem, cumulativamente, na respetiva unidade or-
ganica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolugao;
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b) Receber e fazer distribuir pelos servigcos da unidade orgénica a correspondéncia a eles
referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse dos érgéos referidos;

d) Colaborar na elaboragéo dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara Municipal e
propor as solu¢des adequadas;

f) Promover a execugéao das decisdes do Presidente e das deliberagbes dos érgados municipais
nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.

4 — Compete ainda aos titulares de cargos de direcgao:

a) Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os obje-
tivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista a execugdo dos planos de atividades e a prossecucao dos resultados obtidos e a alcancar;

¢) Garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servigos na
sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacédo do servico, tendo em conta a satisfacéo
do interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
funcionarios e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servico a prestar;

g) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungéo de responsabilidades por
parte dos funcionarios;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios, em fungao dos resulta-
dos individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecug¢ao dos objetivos e
no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formagéo especifica dos funcionarios da sua unidade orgéanica
e propor a frequéncia das agbes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacéo;

J) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos funcionarios da sua unidade organica;

k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade or-
ganica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigéo de
documentos aos interessados.

CAPITULO Il
Cargos de diregao intermédia 3.° e 4 grau
Artigo 8.°

Recrutamento Cargos de diregao intermédia 3.° e 4 grau

Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° ou 4.° grau, designados como Chefe de
Servigos e Coordenador de Servigos, respetivamente, sao recrutados de entre os trabalhadores
com Contrato de Trabalho em Fungées Publicas por tempo indeterminado efetivos dos servigos do



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 85 30 de abril de 2020 Pag. 245

municipio de Vila Real, de entre quem seja dotado de competéncia técnica e aptidao para o exer-
cicio de fungdes de diregao, coordenacao e controlo e que reuna, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Licenciatura adequada as atribuigdes da unidade orgénica que venham a liderar;
b) No minimo 3 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.
Artigo 9.°

Remuneragéao

1 — Aremuneragéo dos titulares de cargos de direcao intermédia de 3.° grau corresponde a
6.2 posicao remuneratoria da carreira geral de técnico superior.

2 — Aremuneragao dos titulares de cargos de diregdo intermédia de 4.° grau corresponde a
4.2 posigao remuneratoria da carreira geral de técnico superior.

CAPITULO Il

Disposic¢oes finais e transitérias

Artigo 10.°
Despesas de Representagao

Afixagao das despesas de representagido abonadas aos titulares de cargos de Diregao Inter-
meédia de 1.° e 2.° grau no montante igual ao fixado para o pessoal da administragdo central, através
do despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redacgao que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, sendo-lhes igualmente aplicaveis
as correspondentes atualizagdes anuais.

Artigo 11.°
Organograma
O organograma anexo ao presente regulamento tem carater meramente ilustrativo dos servigos
em que se decompde a organica do Municipio de Vila Real.
Artigo 12.°
Entrada em vigor
O presente regulamento organico e os despachos e deliberagbes que o integram entram em

vigor, a partir da sua publicagdo no Diario da Republica.

ANEXO1

Caracterizacao das Atribuicdes da Estrutura Organica Nuclear — Departamentos
Municipais, liderados por titulares de cargos
de direcao intermédia de 1.° grau, Diretor de Departamento

A — Departamento Administrativo e Financeiro (DAF):

Assegurar o apoio logistico e garantir os procedimentos administrativos essenciais ao funcio-
namento dos 6rgdos municipais, nomeadamente no que se refere ao expediente, convocatorias, e
distribuicdo atempada das ordens de trabalho e documentagdo necessarias as reunioes;
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Secretariar e dar apoio administrativo as reunides da Camara Municipal, remetendo a As-
sembleia Municipal as delibera¢des e matérias que, nos termos da lei, carecam da aprovagao ou
conhecimento desse 6rgao;

Organizar, registar, digitalizar e remeter a correspondéncia recebida as diferentes unidades
organicas, bem como efetuar a verificagdo da correspondéncia expedida, assegurando a gestao
do endereco eletrénico do Municipio;

Executar as tarefas administrativas de carater geral que nao estejam cometidas a outros ser-
vigos, designadamente a emissao de certiddes, autenticagdes e notificagdes;

Assegurar a prestagao dos servigos de telefonista, reprografia, portaria, limpeza e de vigilancia
nas instalagdes municipais;

Garantir o processo de planeamento econdmico e financeiro e respetiva gestao financeira e
orgcamental;

Gerir o patriménio municipal, independentemente da sua natureza, de modo a fornecer a cdmara
a informacéao que sustente decisdes de valorizagao, alienacao, aquisicdo, cedéncia, manutencao
ou outras formas de oneragao do patrimonio, e elaborar todos os atos processuais necessarios a
obtencao da declaragéo de utilidade publica para fins expropriativos;

Conduzir os processos de contratacao publica de aquisicdo de bens e servigos e de emprei-
tadas, respeitando os melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e de qualidade.

Controlar as participagdes municipais em entidades societarias e ndo societarias, tais como
fundacodes, associagdes, parcerias com outras entidades publicas e privadas;

Estudar, propor e dar execucao as politicas municipais relativas aos recursos humanos, de-
signadamente quanto a gestao do mapa de pessoal e de carreiras, ao recrutamento e selecao, a
aplicagao do regime juridico do pessoal, a formagéo profissional, ao apoio social aos colaboradores,
a saude e higiene e seguranga, a instituicdo do sistema de avaliagdo do desempenho, as previ-
sbes financeiras quanto a encargos do pessoal, no quadro de um sistema integrado de gestao de
recursos humanos;

Zelar pela legalidade da atuagdo do municipio, prestando assessoria juridica, acompanha-
mento de processos judiciais em que 0 municipio seja parte, assim como pugnar pela adequagao
e conformidade normativa dos procedimentos administrativos;

Organizar os atos inerentes aos processos eleitorais;

Garantir o apoio logistico ao funcionamento do Julgado de Paz e a Comissao Arbitral Municipal;

Assegurar, através do processo de execugéo fiscal, a cobranga coerciva de dividas para a
qual o municipio seja competente nos termos da lei;

Garantir a organizagao e instrugao de processos de contra ordenagao em conformidade com a lei;

Definir, planear, instalar e gerir os sistemas integrados de informagao e comunicagao, nomea-
damente nas vertentes das redes internas de comunicagao, seguranga, hardware e software, de
acordo com os requisitos da estratégia de modernizagao técnica e administrativa;

Centralizar e gerir o atendimento genérico de municipes, assegurando a coordenagéo dos
espagos, recursos e demais canais afetos a este fim, com excegéo do atendimento especificamente
atribuido aos outros servigos.

B — Departamento de Planeamento e Gestao do Territério (DPGT):

Contribuir para a definigdo fundamentada dos objetivos de desenvolvimento, e decisdes de
planeamento estratégico do concelho;

Assegurar a elaboragéo dos instrumentos de gestédo do territério e as atividades relativas a
gestao, licenciamento e autorizagdo das operagdes urbanisticas no ambito da estratégia global do
desenvolvimento municipal;

Coordenar os procedimentos administrativos relacionados com a reabilitagao urbana, nomea-
damente preparacgao de candidaturas para financiamento a obras particulares;

Conceber os meios e promover as medidas de prote¢cao do ambiente;

Assegurar as tarefas técnicas relativas ao controlo de poluicdo hidrica, dos solos, sonora e
atmosférica, por iniciativa municipal;
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Elaborar e executar projetos de intervengao nas areas do transito e transportes, contribuindo
para o ordenamento da circulagdo, do estacionamento e para a seguranga rodoviaria;

Assegurar a fiscalizagdo das concessdes dos Transportes Urbanos e do Estacionamento;

Organizar os processos relativos a toponimia e numeragao de policia assegurando as atuali-
zacgOes topograficas e cadastrais respetivas.

C — Departamento de Equipamentos e Infraestruturas (DEI):

Garantir as tarefas de concegao, e controlo da execugéo dos projetos, contribuindo para elevar
0 padrao de qualidade das infraestruturas municipais;

Assegurar a construgao, conservagao e reabilitagdo dos edificios e equipamentos municipais,
designadamente os escolares e destinados a praticas culturais ou desportivas;

Executar tarefas relativas a construgédo, conservacao e reabilitagao de infraestruturas publicas,
espacos exteriores, equipamentos e edificios pertencentes ou a cargo da Autarquia;

Assegurar o apoio logistico as atividades promovidas pelos diferentes servigos municipais;

Assegurar a fiscalizagdo da concessao da distribuigdo de energia elétrica em baixa tensao (BT);

Controlar a faturagdo da lluminagado Publica e do fornecimento de Energia Elétrica, Gas e Agua
nos diversos equipamentos municipais;

Gestao e manutencao de espacos verdes, do patrimoénio arbéreo, dos Parques Infantis, dos
Cemitérios, das fontes ornamentais, das instala¢gdes sanitarias publicas e do mobiliario urbano no
espaco publico;

Assegurar a fiscalizagdo das prestagdes de servigos dos Espagos Verdes, da Recolha dos
Residuos Sdlidos Urbanos e da Limpeza e Higienizagao do espaco publico;

Gerir 0 espago publico no que respeita a ocupagao da via publica e do subsolo, assegurando
a articulacao de todas as intervengdes no mesmo;

Promover todos os procedimentos de contratacio publica destinados ao langamento de em-
preitadas e a sua adjudicagéo;

Controlar e gerir o estaleiro municipal e os respetivos equipamentos, maquinas e viaturas.

ANEXO II

Caracterizagao das competéncias/atribuigoes/dominios de actuagao
das unidades organicas flexiveis

| — Integradas no Departamento Administrativo e Financeiro:

1) Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial

Missdo — Garantir a regularidade financeira, eficiéncia, eficacia e economia dos servigos
municipais, através de uma gestao rigorosa dos recursos financeiros, patrimoniais e a salvaguarda
da conformidade legal:

a) Elaboragéo, em colaboragdo com os restantes servigcos municipais, dos documentos previ-
sionais (Grandes Opgdes do Plano e Orgamento) e de prestagédo de contas (Relatério de Gestao
e Conta de Geréncia);

b) Manter organizada a contabilidade orgamental;

c¢) Arrecadar as receitas municipais e proceder ao pagamento das respetivas despesas;

d) Assegurar a Gestao Financeira e da Tesouraria;

e) Promover a execugao da Contabilidade Geral e Analitica;

f) Gerir o economato e implementar uma gestao integrada dos artigos armazenaveis;

g) Assegurar a atualizagéo sistematica do registo, inventario e cadastro de todos os bens do
patrimonio movel e imével dos dominios publico e privado municipal, bem como os registos refe-
rentes a oneracgao e a constituicado de direitos a favor de terceiros sobre os mesmos;

h) Fornecer a informacao que sustente decisdes de valorizagao, alienagéo, aquisi¢ao, cedéncia,
manutencao ou outras formas de onerag¢ao do patrimonio municipal;

i) Apoiar a atividade do Revisor Oficial de Contas;
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J) Assegurar os procedimentos necessarios a concretizagdo dos concursos de aquisi¢coes de
bens, servicos e empreitadas, em colaboragcdo com os diferentes servicos municipais;

k) Promover a elaboragao dos programas de concursos de empreitadas e respetivos cadernos
de encargos, recorrendo sempre que necessario a outras unidades organicas de forma a garantir
uma adequada definicdo das especificagdes dos servigos e dos materiais de construgdo e uma
correta definicdo das condigbes técnicas;

) Assegurar, com a colaboragao das unidades organicas envolvidas, todos os procedimentos
administrativos e formalidades relativas a obtengao de visto do Tribunal de Contas, em matéria de
fiscalizagao prévia e concomitantes;

m) Proceder a todas as publicitagdes legalmente exigiveis, inerentes ao desenvolvimento
do procedimento, designadamente no Portal Base bem como assegurar a gestdo da plataforma
eletrénica de contratagdo adotada pelo municipio (Vortal);

n) Compilar e verificar toda a documentagao necessaria a celebragédo de contrato;

0) Acompanhar, em articulagdo com os servigos, as concessdes municipais.

Na dependéncia direta do Chefe de Divisao fica:

a) Tesouraria;
b) Nucleo de Aprovisionamento e Economato;
¢) Nucleo de Patrimonio;

2) Divisédo de Gestédo de Fundos Comunitarios e Auditoria

Missao — Articular os projetos municipais com as fontes de financiamento disponiveis, garan-
tindo a prospecéo e gestado das candidaturas. Identificar e avaliar as atuais ou potenciais situacdes
de risco e verificar a adequacéo e a eficacia do sistema de controlo interno instituido pelos 6rgaos
competentes, com vista a assegurar o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares e a
prossecucao dos objetivos fixados:

a) Identificar e promover oportunidades de financiamento de projetos municipais;

b) Elaborar e gerir as Candidaturas a Programas Comunitarios e Contratos-Programa;

c¢) Controlar e acompanhar as agdes necessarias ao cumprimento dos contratos de financia-
mento, desenvolvidas por outros servigos municipais em projetos financiados;

d) Organizar os dossiers e elaborar os Relatérios de Execugéo dos projetos e atividades com
financiamento;

e) Realizar a assisténcia técnica a outras entidades apoiadas pelo municipio, na realizagao
de candidaturas de financiamento;

f) Identificar e promover estudos sobre o desenvolvimento de novas fontes de financiamento
para o municipio e assegurar a respetiva estruturagao;

g) Gerir os processos dos programas de Contratos de Emprego e Insergéo do IEFP: CEl para
pessoas no Desempregados; CEIl + para pessoas com Rendimento Social de Insergcédo e CEl +
para pessoas com Deficiéncia e Incapacidade.

h) Proceder as auditorias internas, inquéritos ou processos de meras averiguagoes;

i) Identificar e avaliar as atuais ou potenciais situa¢des de risco e verificar a adequagao e a
eficacia do sistema de controlo interno, com vista a assegurar o cumprimento das disposigbes
legais;

J) Coordenar a elaboragao do Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Crimes Conexos,
acompanhar a sua implementacao e elaborar o correspondente relatério anual de execugao;

k) Gerir o sistema de relacionamento com o municipe, averiguando os fundamentos de queixas
ou reclamacgdes de municipes sobre o funcionamento dos servicos municipais, propondo, se for caso
disso, medidas destinadas a corrigir procedimentos julgados incorretos, ineficazes ou ilegais;

) Assegurar o funcionamento eficaz do Gabinete de Atendimento ao Cidad&o, garantindo o
cumprimento dos procedimentos acordados com os servigos com responsabilidade nas diversas
areas de atividade municipal,

m) Gestao dos processos administrativos dos Cemitérios Municipais, dos Taxis, dos Quiosques,
das cessbes de outros equipamentos municipais;
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n) Gestao dos processos submetidos através do Portal da AMA-Agéncia de Modernizagao
Administrativa.

Na dependéncia direta do Chefe de Divisao fica:

Nucleo de Atendimento ao Cidadao.

3) Servigos de Informatica e de Modernizagdo Administrativa

Missdo — Instalar e manter a infraestrutura tecnoldgica e de redes, gerir e administrar os
sistemas informaticos, assegurar o funcionamento eficiente dos sistemas de comunicagbes do
municipio, numa légica de permanente adequagao a evolugao quer das solugdes tecnoldgicas,
quer das necessidades decorrentes da atividade municipal garantindo a modernizagao e a inovagéo
organizacionais:

a) Implementar e acompanhar as medidas de Simplificacdo e Modernizagdo Administrativa.

b) Identificar e promover oportunidades de melhoria, nomeadamente ao nivel da transparéncia,
desburocratizagado, qualidade, inovagao e eficiéncia administrativa.

c¢) Coordenar o sistema informatico municipal e a implementacdo das agbes necessarias a
sua concretizacao;

d) Gerir os equipamentos informaticos (redes, equipamentos, etc.) e respetiva manutengao
€ renovacao;

e) Manter e atualizar as aplicagdes informaticas e apoiar os seus utilizadores;

f) Gestéo da Internet e Intranet;

g) Gestao das telecomunicacgbes;

h) Promover e coordenar medidas de criagao e desenvolvimento de infraestruturas e redes tecno-
I6gicas e da generalizag&o publica do uso das novas tecnologias de informagéo, como ferramenta
de desenvolvimento econdmico.

i) Elaborar, em articulagdo com os servigos, a programacao plurianual das necessidades no
dominio da informatizacéo;

J) Garantir a segurancga, confidencialidade e integridade da informacao;

k) Apoiar os utilizadores da CMVR e gerir a distribuigdo dos recursos informaticos de acordo
com as necessidades.

/) Produzir e monitorizar os indicadores de gestdo necessarios al atividade dos servigos e
contribuir para a definicdo dos indicadores operacionais de desempenho que permitam suportar a
tomada de decisoes;

m) Promover a melhoria continua da qualidade dos servigos, implementando em articulagédo
com os servicos a certificacao de qualidade, de acordo com a norma NP EN I1SO 9001.

4) Servigos de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos

Missao: Gerir as relacbes de trabalho e os processos de recrutamento e sele¢ao, visando a
dignificagdo das carreiras e adequacgao do capital humano as necessidades do municipio e garantir
a prestagao de servigos de apoio que assegurem o regular funcionamento da organizagao, através
da gestéo eficiente dos meios disponiveis:

a) Proceder a gestdo administrativa e previsional dos recursos humanos (mapa de pessoal,
gestao cadastral, processamento de remuneragdes e abonos, etc.);

b) Instruir os processos de contratacdo de recursos humanos;

¢) Instituir e assegurar a manutengao de um adequado sistema de controlo de assiduidade,
propondo regulamentos, nomeadamente dos horarios de trabalho, numa perspetiva de aumento
da sua flexibilidade, com vista a melhoria do desempenho;

d) Assegurar a gestdo dos Contratos de Avenga e Contratos de aquisi¢cao de servigos a titulo
Individual

e) Promover uma adequada utilizagdo dos instrumentos de mobilidade e rotatividade dos
trabalhadores;
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f) Diagnosticar necessidades de formagéo, elaborar o Plano Anual de Formacgéo e sua ava-
liagéo;

g) Assegurar o cumprimento das obrigagdes do municipio em matéria de Medicina no Trabalho
e em matéria de Higiene e Seguranga no Trabalho;

h) Controlar os processos de acumulagéo de fungodes;

i) Assegurar a avaliagdo de desempenho.

J) Promover o regular funcionamento do Conselho Coordenador de Avaliagdo, no ambito do
SIADAP;

k) Proceder anualmente a elaboragéo do balango social;

) Proceder as comunicagdes legalmente devidas junto das entidades externas competentes,
designadamente Diregdo-Geral das Autarquias Locais;

m) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos e ordens de servigo;

n) Superintender no Arquivo Intermédio do Municipio e propor a adogao de planos adequados
de arquivo e a inutilizagdo de documentos, logo que decorridos os prazos estipulados por lei;

0) Superintender e assegurar os servigos de reprografia, de Telefone, da Portaria, e da Limpeza
do edificio sede do municipio;

p) Organizar os processos de expropriagao por parte do Municipio;

q) Gestao do Contencioso Judicial;

r) Assegurar a atualizagdo do Cddigo Regulamentar do municipio.

5) Servigos Juridicos e de Fiscalizagao

Missao: promover e verificar a legalidade da atuagdo da Camara Municipal e contribuir através
da intervencgéo juridica para a protegao do interesse municipal, no respeito pelos principios gerais
do direito:

a) Emitir informacdes e pareceres juridicos que Ihe sejam solicitados;

b) Preparagao de minutas de acordos, protocolos ou contratos a celebrar pelo municipio;

¢) Instrugdo dos Processos de Contraordenagao e das Execugdes Fiscais;

d) Gerir os processos das apolices de seguros do municipio;

e) Assegurar o apoio técnico inerente aos processos eleitorais;

f) Assegurar a fiscalizagdo administrativa do cumprimento das normas legais e regulamentares
da competéncia do Municipio.

g) Elaborar autos de noticia e autos de contraordenacgéao por infragbes aos regulamentos e
posturas municipais e as normas de ambito nacional ou regional cuja competéncia de aplicagao
ou fiscalizagéo pertenga ao municipio, bem como colaborar na instrugéo dos respetivos processos;

h) Proceder ao registo, organizagéo e controlo dos processos de cobranga coerciva de dividas
ao municipio;

i) Apoio técnico ao Centro de Informagao Autarquico ao Consumidor — CIAC;

J) Apoio técnico ao Julgado Paz;

k) Assegurar a gestao do Mercado Municipal, da Feira de Levante, Feiras de Gado e outras feiras;

) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Na dependéncia direta do Chefe de Servigos ficam:

a) Julgados de Paz

b) CIAC — Centro de Informagéo Autarquica ao Consumidor;
¢) Nucleo de Contraordenagdes e Execugbes Fiscais;

d) Nucleo de Fiscalizagdo Municipal.

e) Nucleo de Mercados e Feiras

Na dependéncia direta do Diretor de Departamento ficam:

a) Nucleo de Atas e Expediente, que assegura o apoio as Atas da Camara Municipal e o
Expediente Geral, designadamente recegao, classificagao, distribuigcdo, expedigdo e arquivo de
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correspondéncia. Regista e arquiva avisos, editais, ordens de servigo, despachos, protocolos e
contratos-programa;
b) Nucleo de Apoio Administrativo a Assembleia Municipal.

Il — Integradas no Departamento de Planeamento e Gestao do Territdrio:

1) Divisao de Gestao Urbanistica
Missdo — Gestao dos processos e procedimentos no dmbito das operacgdes urbanisticas,
incluindo a condugao da respetiva fiscalizagdo administrativa:

a) Elaborar e/ou promover alteragées nos regulamentos municipais de urbanizagdo e ou de
edificagdo, bem como dos regulamentos relativos ao langamento e liquidagao das taxas e presta-
¢ao de caugao que, nos termos da lei, sejam devidas pela realizagdo de operagdes urbanisticas;

b) Monitorizar e facilitar a implementagdo dos Planos Municipais de Ordenamento do Terri-
tério em vigor, designadamente do previsto nas suas disposigdes de programagao, execugao e
operacionalizagao;

c¢) Apreciar pedidos de realizagao de operagdes urbanisticas no ambito do Regime Juridico da
Urbanizagao e da Edificagéo sujeitos a controlo prévio, preparando toda a instrugdo dos respetivos
procedimentos, incluindo a recomendacéao de decisao;

d) Realizar a gestdo dos procedimentos de consulta no &mbito do licenciamento, autorizagéo,
Oou comunicagao prévia, incluindo a articulagdo com os restantes servigos municipais e as entidades
externas que se devam pronunciar;

e) Promover a realizagao de vistorias, notificagdes e embargos no ambito do previsto no Regime
Juridico da Urbanizacao e da Edificagao, bem como na restante legislagdo nacional conexa;

f) Promover e/ou colaborar nos procedimentos administrativos de classificagdo de bens imoveis
e definicao/revisdo de zonas especiais de protegao;

g) Promover os restantes licenciamentos municipais.

Na dependéncia direta do Chefe de Diviséo fica:

a) Nucleo de Apoio Administrativo.

2) Servigos de Planeamento e Mobilidade

Missao: Elaborar os instrumentos de planeamento integrado do territério considerados neces-
sarios ao desenvolvimento sustentavel do Concelho. Elaborar e executar projetos de intervengao
nas areas da gestao de trafego, do estacionamento e dos transportes, contribuindo para o ordena-
mento da circulagédo de pessoas e veiculos e para a seguranga rodoviaria promovendo a melhoria
da funcionalidade do espago urbano:

a) Elaborar documentos de planeamento e prospetiva municipal no sentido de fornecer um
apoio técnico a formulagao de politicas, ao planeamento estratégico e operacional;

b) Coordenar os trabalhos de elaboragéo e/ou revisdo de planos municipais estratégicos ou
sectoriais;

¢) Promover e assegurar a condugéo dos procedimentos de elaboragao/ revisdo/ alteragao/
retificagdo/suspensao dos Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;

d) Acompanhar e colaborar na elaboragéo dos Instrumentos de Gestao Territorial (IGT) previstos
no sistema de gestao territorial de &mbito supramunicipal, regional e nacional,

e) Elaborar planos de salvaguarda e valorizagdo do patriménio municipal paisagistico e edi-
ficado;

f) Elaborar e/ou promover alteragées nos regulamentos municipais de urbanizagao e ou de
edificagao, bem como dos regulamentos relativos ao langamento e liquidagao das taxas e prestagao
de caucgdo que, nos termos da lei, sejam devidas pela realizagdo de operagdes urbanisticas;

g) Monitorizar e facilitar a implementagado dos Planos Municipais de Ordenamento do Terri-
tério em vigor, designadamente do previsto nas suas disposigbes de programagéo, execugao e
operacionalizagao;
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h) Desenvolver estudos de ocupagéao urbana conjunta para as areas integradas em Unidades
Operativas de Planeamento e Gestao (UOPG) previstas no PDM, bem como das unidades de exe-
cucao, sistemas de execucdo e dos respetivos mecanismos de perequagdo compensatéria a aplicar;

i) Assegurar a criagado de Unidades de Execugao, de acordo com o previsto no Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestao Territorial, e promover a sua operacionaliza¢ao, incluindo a coordenacgéo
do processo negocial com os proprietarios, sempre que este se revele necessario;

J) Elaborar o relatério sobre o estado do ordenamento do territério municipal, de acordo com o
previsto no Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, mantendo atualizado o respetivo
sistema de recolha e tratamento de informacgao;

k) Assegurar o planeamento e a realizagdo de estudos e pareceres na area da sinalizagédo
Horizontal, Vertical, de Orientagao e placas toponimicas;

/) Elaborar e executar projetos de intervengdo nas areas da mobilidade, estacionamento,
transito e transportes;

m) Fiscalizar a concessdo dos Transportes Urbanos, do estacionamento e do Terminal de
Transportes;

n) Dinamizar e participar em agdes ligadas a mobilidade para Todos, em particular das pessoas
de mobilidade reduzida, e a educacao rodoviaria Infantil;

0) Assegurar o Sistema de Informagdo Geografica Municipal: atualizagdo da cartografia e
execuc¢ao e manutencdo do cadastro do territério municipal;

p) Assegurar a gestédo dos processos de veiculos em fim de vida;

q) Gestao da base de dados da toponimia municipal e atribuicdo de niumeros de policia.

3) Servigos de Ambiente

Missdo — Assegurar a qualidade ambiental no concelho, através da elaboragéo de estudos
e da promogéo de atividades nestas areas que contribuam simultaneamente para o acesso da co-
munidade a informacao relevante para a qualidade de vida e para o desenvolvimento sustentavel
do Concelho:

a) Conceber os meios e promover as medidas de prevengéao, protegéo, e sensibilizagdo da
qualidade ambiental;

b) Coordenar, promover e acompanhar os estudos, medidas e atividades de natureza am-
biental,

c¢) Garantir a programacéao e gestdo dos equipamentos municipais de monitorizagéo e divul-
gacao ambiental;

d) Diagnostico e politicas de intervengdo ambiental e sustentabilidade local;

e) Gerir a implementacao da Agenda 21 do concelho;

f) Agbes de educacéo e informagado ambiental.

Na dependéncia direta do Chefe de Servigos ficam:

a) Nucleo de Apoio Administrativo;
b) Agéncia de Ecologia Urbana;

c¢) Centro de Ciéncia;

d) Observatdrio da Biodiversidade.

Il — Integradas no Departamento de Equipamentos e Infraestruturas:

1) Divisao de Obras Municipais

Missao — Garantir a prestagao de servigos urbanos, de modo a assegurar o regular funciona-
mento do espago urbano, a conservagao e manutengéo de equipamentos e infraestruturas do dominio
publico e privado municipal e assegurar a realizagao de obras por empreitada e por administragao
direta, contribuindo para a qualidade de vida das populagdes e seguranga do espago publico:

a) Assegurar as condigbes de seguranga e conforto dos Equipamentos e Edificios Municipais
e dos Centros Escolares, realizando as respetivas intervencées de conservagao, manutencgao e
reparagao;
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b) Garantir os niveis de servigo e a qualidade das infraestruturas municipais, planeando e
gerindo as respetivas intervengbes de manutengéo e reparagao;

¢) Manutencao da rede viaria municipal;

d) Elaborar e manter o cadastro de rodovias municipais e sinalizagao viaria do concelho;

e) Gerir 0 espaco publico no que respeita a ocupagao da via publica e do subsolo, assegurando
a articulacao de todas as intervencées no mesmo;

f) Garantir a gestdo e manutengao das Fontes Ornamentais;

g) Gerir o mobiliario urbano;

h) Planear e realizar obras por Administragao Direta;

i) Controlar e gerir o estaleiro municipal e os respetivos equipamentos, maquinas e viaturas;

J) Efetuar obras por conta de particulares, sob prévia notificagdo, nomeadamente demoligbes
e despejos;

k) Assegurar as atividades técnicas e de gestao relativas a iluminagao publica e a manutengao
das instalacdes e equipamentos elétricos.

) Assegurar o apoio logistico aos servigos de Protegao Civil;

m) Elaborar e manter o cadastro de rodovias municipais e sinalizagao viaria do concelho

n) Assegurar a gestdo da execucgao fisica e financeira das empreitadas, através do acompa-
nhamento, fiscalizacao e controlo das respetivas acbes e atividades.

0) Assegurar o0 apoio, no que se refere ao planeamento contratualizagdo de servigos e apoio
logistico, relativamente a dinamizagao do Circuito Internacional de Vila Real;

p) Assegurar o apoio logistico as atividades promovidas pelos diferentes servigos municipais;

q) Promover informag¢des bem como o acompanhamento da execugao e avaliagao final dos
contratos programa com associagdes, coletividades e juntas de freguesia;

r) Prestar apoio técnico e acompanhamento, quando solicitado, a projetos e obras implemen-
tados pelas juntas de freguesia;

s) Articular a operacionalizagdo de pequenas reparagdes, por parte das juntas de freguesia,
no que se refere ao parque escolar do concelho;

t) Apoiar os diferentes pelouros na elaboragdo de projetos de investimento e modernizagéo
de equipamentos municipais, sob a sua gestao;

Na dependéncia direta do Chefe de Divisao ficam:

a) Nucleo de Apoio Administrativo;
b) Parque de Maquinas e Viaturas;
c¢) Oficinas e Armazéns;

d) Fiscalizagédo de Obras.

2) Servigos Urbanos

Missdo — Promover a qualificacido ambiental do espaco urbano coordenando todas as inter-
vengdes no patrimonio arboéreo e arbustivo em meio urbano, assegurar a limpeza e higienizagéo
do espaco publico bem como a recolha de residuos solidos urbanos:

a) Assegurar a gestao operacional dos Cemitérios Municipais;

b) Gerir o patrimoénio arbéreo e arbustivo em meio urbano e as manchas de vegetagao es-
pontanea;

c¢) Controlar e Fiscalizar os Parques Infantis e a utilizagado das instalagdes sanitarias publicas;

d) Assegurar a gestao da limpeza no perimetro urbano da cidade;

e) Assegurar a fiscalizagdo das prestagbes de servigos dos Espacos Verdes, da Recolha dos
Residuos Sdlidos Urbanos e da Limpeza e Higienizagao do espago publico

3) Servigos de Estudos e Projetos

Missao — Promocéo e gestédo de estudos e projetos com relevancia especial para o concelho
€ a regiao, controlo e gestao fisica de projetos, assisténcia técnica a outras entidades apoiadas
pelo Municipio:

a) Promover e assegurar a gestao de estudos, projetos e prestacdes de servigos consideradas
relevantes;
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b) Promover apoio técnico aos demais servigos através da emissao de pareceres, informagdes,
relativamente aos processos correntes nos mesmos;

c) Efetuar levantamentos topograficos;

d) Programar, coordenar, executar e acompanhar até a execugéo da obra os projetos elabo-
rados em articulagdo com a DOM e outras entidades orgéanicas intervenientes;

e) Garantir a gestdo integral de cada projeto através da figura de gestor de projeto que o
coordena interna e externamente, no ambito da missdo do Departamento, assegurando a devida
articulagcao de todas as especialidades, os pareceres necessarios, a consulta e articulagdo com
servigcos internos e entidades externas;

f) Assegurar a prestagdo dos servigos ao nivel da elaboragao de projetos, de medicdes e
orgcamentos para obras publicas, de topografia, da preparagdo de processos para a contratagao
publica de obras, de fiscalizagao de obras, etc;

g) Assegurar a organizagao e o arquivo dos projetos desenvolvidos;

IV — Unidades orgénicas nao integradas em unidades organicas nucleares:

1) Divisao de A¢ao Social e Saude

Missdo — Promover o bem-estar da populacéo, através do desenvolvimento de condi¢cdes
favoraveis de acesso ao desenvolvimento social, com recurso a servicos e atividades de acao social
e saude, e apoiar a comunidade em colaboracéo e articulagdo com as instituicbes do sector:

a) Elaborar diagnésticos e propor medidas de apoio a modernizagéo e aperfeicoamento da
rede de protecéo e apoio social, saude, e juventude existente no municipio, avaliando as condi-
¢bes das valéncias de atuacao e a qualidade dos equipamentos, e na definicdo de solugdes para
a resolucgao de situagdes a descoberto;

b) Promover o desenvolvimento e integracao social das familias e dos cidaddaos na comuni-
dade, através do apoio e implementagao de estudos, planos, projetos, medidas e agdes que visem
solucionar os problemas detetados, em especial nas situacdes de populacdes vulneraveis tais como
terceira idade, desempregados, portadores de deficiéncias, criangas e jovens, entre outros;

¢) Apoiar a intervencéo e representacado do Municipio, nas organizagdes e estruturas de agao
social, saude e juventude com intervengao no concelho, designadamente Rede Social, Comissao
de Protecao de Criancas e Jovens em Risco, Eixo Atlantico, e nas demais parcerias neste ambito;

d) Assegurar a articulagdo com outras instituicbes do setor e a continuidade de formas de co-
laboragao com outras entidades, publicas ou privadas, que intervenham no campo da agéo social,
saude e juventude;

e) Programar e organizar agbées destinadas aos jovens do Concelho, bem como contribuir
para a integragao das politicas camararias numa perspetiva de permanente atengéo aos problemas
especificos das camadas juvenis;

f) Efetuar diagndsticos e propor politicas de intervengao de caréncias de cuidados de saude
e qualidade de vida;

g) Assegurar a gestdo do Banco de Voluntariado, da Unidade Mdvel de Saude, da Oficina
Domiciliaria, do Cartdo Municipal de Familias Numerosas e do Cartdo do Idoso;

h) Promover e divulgar informacgao sobre as redes e parcerias existentes e, simultaneamente
procurar a criacdo de incentivos a participagao dos cidadaos nestas, nomeadamente através da
integracao, criagdo e articulagdo de estruturas de voluntariado.

2) Divisédo de Educagéao, Desporto e Juventude

Missao — Qualificar o sistema de educacdo e ensino no municipio, dotando a rede educa-
tiva de melhores condi¢des tanto no aspeto pedagogico como no aspeto fisico e promovendo o
rompimento de situacdes de isolamento. Apoiar o desenvolvimento da comunidade e desportiva e
recreativa, promovendo um aumento da qualidade de vida dos cidadaos:

a) Monitorizagao da carta educativa e promover a sua revisao;
b) Assegurar a agao social escolar;
c¢) Gerir os transportes escolares;
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d) Elaborar programas funcionais dos edificios escolares e acompanhar e apoiar, através de
pareceres técnicos, as agbes de construgao, reparagao ou manutencao do parque escolar;

e) Gestao dos Edificios escolares do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico;

f) Assegurar os servigos de apoio a familia e agao social escolar (transportes escolares, refei-
¢bes escolares e outros que se considerem relevantes)

g) Gestao Pessoal ndo Docente pertencente aos quadros do municipio;

h) Promover e operacionalizar medidas de desenvolvimento do desporto, politicas de apoio a
juventude e apoio ao Associativismo Desportivo;

i) Organizagao das Férias Desportivas;

J) Proporcionar estruturas materiais de acolhimento a formagéo, estagio e aperfeicoamento dos
praticantes, técnicos e dirigentes desportivos, desde a aprendizagem até a alta competig¢ao;

k) Celebrar com associagdes e instituicdes publicas ou privadas, protocolos que permitam o
a utilizagdo das instalagbes desportivas pelos agentes desportivos;

/) Aumentar os indices de pratica desportiva regular e de recreacao da populagéo do concelho
em particular e da restante populagéo em geral;

m) Responder as necessidades de manutengao e melhoria dos indices de salde da populagao,
criando habitos de pratica desportiva regular, como estilo de vida ativo e saudavel;

n) Fomentar a organizagao de eventos desportivos de interesse municipal.

Na dependéncia direta do Chefe de Diviséo fica:

a) Nucleo de Apoio Administrativo;
b) Escola Fixa de Transito;
c¢) Espaco Internet.

2.1 — Servigos de Gestéo do Pavilhao dos Desportos

Missdo — Desenvolver e apoiar iniciativas de natureza desportiva no Pavilhdo dos Desportos,
fomentando o estabelecimento de parcerias com associagbes desportivas, estabelecimentos de
ensino, IPSS’s, empresas e outros organismos publicos e privados:

a) Coordenar e promover o desenvolvimento dos programas, projetos e atividades nos Pavi-
Ihées e Polivalentes Desportivos;

b) Submeter a apreciagéo do Vereador, os estudos, projetos, relatorios, obras ou intervengdes
nos Pavilhées e Polivalentes Desportivos;

c) Promover a sensibilizagao e a divulgagao de boas praticas na area do Desporto;

d) Articular-se com outras entidades publicas ou privadas que prossigam objetivos afins na
area do municipio;

e) Autorizar a cedéncia temporaria de espagos sob sua gestédo, de acordo com as condigdes
do regulamento municipal e, apés Despacho vinculativo do Vereador do Pelouro;

f) Receber as comunicagdes prévias de espetaculos desportivos, bem como proceder a sua
fiscalizacao.

2.2 — Servicos de Gestao das Piscinas Municipais

Missdo — Desenvolver e apoiar iniciativas de natureza desportiva nas Piscinas Municipais,
fomentando o estabelecimento de parcerias com as associacdes desportivas, estabelecimentos
de ensino, IPSS’s, empresas e outros organismos publicos e privados:

a) Coordenar e promover o desenvolvimento dos programas, projetos e atividades nas Pisci-
nas Municipais;

b) Submeter a apreciagéo do Vereador, os estudos, projetos, relatorios, obras ou intervengdes
as Piscinas Municipais;

¢) Promover a sensibilizagao e a divulgagao de boas praticas na area do Desporto;

d) Articular-se com outras entidades publicas ou privadas que prossigam objetivos afins na
area do municipio;
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e) Autorizar a cedéncia temporaria de espagos sob sua gestédo, de acordo com as condigbes
do regulamento municipal e, apds Despacho vinculativo do Vereador do Pelouro;

f) Receber as comunicagbes prévias de espetaculos desportivos, bem como proceder a sua
fiscalizagao.

2.3 — Servigos de Gestao da Residéncia de Estudantes

Missdao — Ser uma referéncia nos servigos de alojamento para estudantes do ensino basico
e secundario, cujos valores assentem na superagao, integridade, exceléncia, solidariedade, entre
outros, proporcionando aos estudantes que desenvolvem a sua formagao académica em Vila Real,
além de residéncia ou alojamento, as condi¢gdes necessarias para, num ambiente familiar, fazerem
0s seus estudos com sucesso e, desenvolvendo uma consciéncia cidada, se tornarem profissionais
competentes:

a) Compete ao Municipio de Vila Real assegurar toda a gestao e funcionamento da Residéncia
de Estudantes, nomeadamente no que diz respeito;

b) Gerir os recursos humanos a desempenhar fungdes no equipamento;

c¢) Apoiar os jovens residentes, quer a nivel de orientagdo pedagdgica, quer em termos de
acompanhamento pessoal;

d) Efetuar a devida articulagéo entre os estabelecimentos escolares frequentados pelos jovens;

e) Articular a comunicagao com os Pais/ Encarregados de Educacéo;

f) Langar mensalmente os procedimentos inerentes as mensalidades de cada residente;

g) Garantir todos os servigos de refeicbes estipuladas no regulamento interno;

h) Garantir a manutencéao de todos os espagos;

i) Articular, sempre que necessario, informagdes com a DGEstE — Diregdo-Geral dos Esta-
belecimentos Escolares;

J) Divulgar a oferta do servigo prestado, a todos os estabelecimentos de educagao e ensino,
do Distrito de Vila Real e outros;

k) Desenvolver atividades com os jovens residentes de carater ludico e pedagdgico;

/) Articular com outras entidades publicas ou privadas sempre que assim se justifique;

m) Submeter informagdes, propostas e projetos ao Vereador do Pelouro de Educagéo e Ensino;

3) Servigos de Cultura
Missdo — Coordenar e promover o desenvolvimento das atividades culturais:

a) Promover e incentivar a criagdo e difusdo da cultura nas suas variadas manifestacgoes,
de acordo com programas especificos, em convergéncia com a estratégia de promogéo turistica,
valorizando os espacos e equipamentos disponiveis;

b) Dinamizar, coordenar e programar a atividade cultural do municipio, através de iniciativas
municipais ou de apoio a agdes dos agentes locais;

¢) Promover ou incentivar as atividades de animag¢ao em equipamentos municipais;

d) Promover o intercambio cultural;

e) Fomentar e apoiar o associativismo, no ambito da difusdo dos valores culturais do municipio
e da defesa do seu patrimonio cultural;

f) Propor critérios de apoio as coletividades, associagdes e outros agentes culturais;

g) Propor a publicagdo ou apoio a publicagdo de obras ou outros suportes de difusdo dos
valores culturais do municipio.

h) Receber as comunicagdes prévias de espetaculos culturais e proceder a sua fiscalizagao.

Na dependéncia direta do Chefe de Servigos ficam:

a
b
c
d

Nucleo de Apoio Administrativo.
Biblioteca Municipal;

Museu do Som e da Imagem;
Grémio Literario.

~— ~— ~— ~—
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4) Servigos de Gestao do Teatro Municipal

Missdo — Desenvolver e apoiar iniciativas de natureza cultural no Teatro Municipal, fomen-
tando o estabelecimento de parcerias com as associagbes, estabelecimentos de ensino, IPSS’s,
empresas e outros organismos publicos e privados:

a) Coordenar e promover o desenvolvimento dos programas, projetos e atividades no Teatro
Municipal;

b) Submeter a apreciagéo do Vereador, os estudos, projetos, relatorios, obras ou intervengdes
no Teatro Municipal;

c) Promover a sensibilizagdo e a divulgacao de boas praticas na area da Cultura;

d) Articular-se com outras entidades publicas ou privadas que prossigam objetivos afins na
area do municipio;

e) Autorizar a cedéncia temporaria de espagos sob sua gestado, de acordo com as condigdes
do regulamento municipal e, apds Despacho vinculativo do Vereador do Pelouro.

5) Servigos de Gestao do Arquivo Municipal

Missao: Garantir a custddia de toda a documentagao municipal, procedente dos Arquivos Cor-
rentes, uma vez transcorrido o periodo de permanéncia nos mesmos, previamente fixado na Tabela
de Selegéo e Avaliagdo de Documentos, satisfazendo as necessidades de informacéo para uma
correta gestao administrativa dos servigos municipais e facilitando a informagéo e documentagao
necessarias para a investigagao historica:

a) Receber, organizar e tornar acessivel a documentagéo;

b) Classificar, ordenar, inventariar e catalogar a documentagéo;

c¢) Elaborar os instrumentos de descricdo adequados para uma correta comunicagao da do-
cumentagao;

d) Concorrer para uma maior eficacia no funcionamento da administragdo municipal, facilitando
0 acesso a documentacdo necessaria para a resolugéo dos tramites administrativos e da tomada
de decisoes;

e) Facilitar o acesso e consulta da documentagao aos cidadaos em geral, de acordo com a
legislagdo em vigor e as normas internas existentes;

f) Estabelecer critérios e diretivas sobre transferéncia de documentagao, selegao e eliminagéo
de documentos, gestdo documental e os relativos a outros aspetos de tratamento da documentagéo;

g) Estabelecer normativas reguladoras da classificagdo, ordenagéo e tratamento da documen-
tagao ativa dos diferentes 6rgaos, servigos e departamentos municipais;

h) Formular diretivas para o correto acondicionamento fisico da documentagao e estabelecer
as condigbes necessarias das instalagbes para a sua utilizagao e seguranga;

i) Desenvolver as atividades e estabelecer os conteudos da formagéo dos usuarios internos,
quanto a organizagao e ao tratamento técnico da documentagao;

J) Desenvolver e participar em atividades de difusdo do patriménio documental do Municipio;

k) Desenvolver e participar em todas as outras fun¢des que impliquem organizagao e trata-
mento da documentacao constitutiva do patrimoénio documental do Municipio;

/) Articular-se com outras entidades publicas ou privadas que prossigam objetivos afins na
area do municipio;

m) Autorizar a cedéncia temporaria de espagos sob sua gestédo, de acordo com as condigbes
do regulamento municipal e, apés Despacho vinculativo do Vereador do Pelouro.

6) Servigos de Gestao dos Museus Municipais

Missao — Promover o estudo, a preservacgao, a valoriza¢ao e a divulgagéo do Patriménio, es-
timulando o desenvolvimento da Cultura da nossa regido, e apresentando um programa expositivo
dindmico, de cariz pedagogico, que envolva toda a comunidade:

a) Coordenar e promover o desenvolvimento dos programas, projetos, exposi¢oes e atividades
nos Museus Municipais;
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b) Organizar e promover exposigdes temporarias e outras atividades culturais, sobre temas
que interessem a comunidade. Criar parcerias com institui¢des publicas e privadas, que prossigam
objetivos afins na area do municipio;

¢) Promover um Servigo Educativo nos Museus ativo, dindmico — definindo, para tal, um
programa anual direcionado para a rede de ensino municipal (publica e privada), Atl's, Campos de
Férias, IPSS’s, Associagdes, Estabelecimentos de ensino direcionados para pessoas com deficién-
cia ou incapacidade e Lares de Idosos;

d) Submeter a apreciagéo do Vereador, os estudos, projetos, relatorios, obras ou intervengbes
nos Museus Municipais;

e) Promover a sensibilizagdo e a divulgagao de boas praticas na area da Cultura e o rigor
técnico e profissional das praticas museoldgicas;

f) Interagir em permanéncia com a comunidade concelhia e com outros servigos municipais,
com vista ao fomento da troca de conhecimentos;

g) Obtencao dos recursos necessarios para a renovagao e expansao dos museus, através de
candidaturas nacionais e/ou europeias, quando existentes e adequadas a realidade dos espacgos
em causa;

h) Projetar e evidenciar um centro vivo de referéncia cultural, dentro e fora do concelho. Con-
tribuir para a formagao e a fruigao cultural da populagao local e dos visitantes/turistas;

i) Superviséo, através da identificagao e estimulo de processos que configurem boas praticas
museoldgicas, de agdes promotoras da qualificagao e bom funcionamento dos museus e de medidas
impeditivas da destruicido, perda ou deterioracdo dos bens culturais neles incorporados;

J) Promover a utilizagdo de meios de divulgacao atuais, modernizando a imagem dos museus
e difundindo as suas atividades de forma abrangente e maioritariamente gratuita, nomeadamente
das redes sociais (facebook, instagram) e dos meios de comunicagéo local e nacional;

k) Autorizar a cedéncia temporaria de espagos sob sua gestao, de acordo com as condigdes
do regulamento municipal e, apés Despacho vinculativo do Vereador do Pelouro;

) Autorizar a cedéncia temporaria de espdlio integrado nos espagos sob a sua gestao a ou-
tras entidades culturais (hnomeadamente outros museus nacionais), apés Despacho vinculativo do
Vereador do Pelouro.

7) Servigos de Animagéao e Turismo
Missdo — Coordenar e promover o desenvolvimento das atividades turisticas e de animacéo:

a) Promover o municipio em termos turisticos, impulsionando a criagdo das condi¢des estru-
turais necessarias, nomeadamente na area do turismo de negécios, e dinamizando a sua imagem
no exterior;

b) Acompanhar e estudar a procura turistica local, criando condi¢des para a sua consolidagéo
e crescimento;

c¢) Criar e gerir uma base de dados sobre a oferta turistica existente, nomeadamente em termos
de hotelaria, restauracao e similares;

d) Programar e promover, por iniciativa municipal, ou com colaboragédo de entidades voca-
cionadas para o efeito, iniciativas de apoio as atividades econdmicas, nomeadamente feiras e
exposicgoes;

e) Organizar eventos e outras agdes de promogéo e animagao das zonas de comeércio e res-
tauragao;

f) Difundir informagéo de interesse para os agentes de promogéo turistica do concelho;

g) Apoiar a realizagdo de eventos culturais, desportivos e ludicos, em articulagdo com os ser-
vigos competentes, que enriquegam o calendario local de animagéao e a notoriedade do municipio;
h) Promover as agdes tendentes a captagéo de eventos com impacte turistico relevante;

i) Editar materiais informativos e promocionais sobre a oferta turistica local.

Na dependéncia direta do Chefe de Servigos fica:

a) Loja Interativa de Turismo de Vila Real.
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Na direta dependéncia do Presidente da Camara ficam ainda os servigos:

A — Gabinete de Protocolo e Informagao
Missdo — Aproximar o Municipio dos cidadaos e promover a imagem e as relagdes do Con-
celho a nivel nacional e internacional:

a) Preparar as cerimonias protocolares que séo da responsabilidade do municipio;

b) Apoiar as Relag¢des Institucionais;

c¢) Relagdes Internacionais e Gestdo das Geminagdes;

d) Coordenar a edi¢gao de quaisquer publicacbes de carater informativo regular que visem a
promogao e divulgagao das atividades dos servigos municipais e as deliberagbes e decisdes dos
orgaos autarquicos;

e) Estabelecer relagdes de colaboragdo com os meios de comunicagéo social em geral, e em
especial com os de expressdo regional e local, procedendo a recolha, analise e divulgacéo das
noticias, trabalhos jornalisticos ou opinides publicadas sobre o Concelho e a atuagéo dos 6rgéos
e servigos autarquicos;

f) Colaborar na preparagédo de exposi¢des, apresentagdes ou outros meios audiovisuais,
relativos a atividade camararia;

g) Coordenar a pagina oficial da autarquia na Internet, garantindo a atualizagdo e adequagao
dos seus contelidos;

h) Divulgar as atividades da camara, zelando pela sua boa imagem;

i) Proceder a gestdo corrente da insergcéo da publicidade do Municipio nos diversos meios,
bem como dar execugdo aos planos de ocupagao de espacos publicitarios que sejam propriedade
municipal ou que Ihe estejam, a qualquer titulo, cedidos;

B — Aerddromo Municipal
Missao — Contribuir para o0 aumento de mobilidade da populagéo, assegurando um servigo
seguro e de qualidade:

a) Colaborar no planeamento e avaliagdo da atividade do Aerédromo Municipal;

b) Promover a seguranga, regularidade e eficiéncia da operagdo de aeronaves no aero-
dromo;

¢) Zelar pela manutengao das condigdes de seguranga na pista, caminho de circulagéo e placa
de estacionamento, nomeadamente quanto a obstaculos, vegetacéo e animais;

d) Apoiar os utentes do aerdédromo em termos de acolhimento e informacgéo;

e) Registo das aterragens nos documentos da aeronave quando solicitado;

f) Servigos de Informagéo Aeronautica (AlS) asseguram a informagao necessaria a seguranga,
regularidade e eficiéncia da navegacgao aérea, no ambito da sua area de responsabilidade;

g) Apoiar os servigos de protegéo Civil.

C — Outros servigos

a) Gabinete da Presidéncia e da Vereagao — Assessorar o Presidente da Camara e Vereadores
em regime de permanéncia nos dominios da preparacao da sua atuagao politica e administrativa,
recolhendo e tratando a informacéo a isso necessaria;

b) Gabinete de Protecao Civil e Defesa da Floresta:

Funcdes de informacgao, formagao, planeamento, coordenagado e controlo em matéria de
protegao civil;

Assegura o desenvolvimento local das a¢des de defesa da floresta contra incéndios e promove
a sua execugao;

Apoia e promove o desenvolvimento rural sustentavel através de intervencdes ao nivel da
gestéo e valorizagéo de produtos florestais, agricolas e pecuarios.

¢) Gabinete do Médico Veterinario Municipal — Fungdes constantes do Decreto-Lei n.° 116/98,
de 5 de Maio e Decreto-Lei n.° 20/2019, de 30 de janeiro.
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