AVISO N.° 63/2023

1 - De acordc com o disposto ne artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em
Fun¢des Plblicas (LGTFP} aprovada em anexo & Lei n.°® 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artige 11° da Portaria n.° 233/2022, de 92 de
setembro, torna-se piiblico que por minha proposta de 24/05/2023 e apds
Deliberacdo da CAmara Municipal de 28/05/2023, se encontra aberto
procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias 1nteis, & contar da
publicitagio integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Piblico,
para congtituigio de rela¢do juridica de emprego piblico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de 7 postos de trabalho de
Assistente Operacional (4rea de Cantoneirc de Limpeza}, contemplados
no mapa de pessoal do municipic para o ano 2023.

2 - De acordo com solucdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Leocal, em 15 de julhs de
2014: “As Autarquias Locais nao tém de consultar a Diregdo Geral da
cualificacio dog Trabalhadores em Fung®es Piblicas (INA) no ambite do
procedimentc prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requallificagdo.”.

3 - publicitagiio: O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa de
Emprego Phblico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1° dia aril
sequinte & publicagfio no Didrio da repiblica e na pigina eletrdnica do
Municipic {www.cm-vilareal.pt).

4 - Local de Trabalho situa-se na &rea do Municipio de Vila Real.

5 - (aracterizacdo dos Postos de Trabalho: as atividades serdo
desenvolvidas no ambito das competéncias definidas para a carreira de
Assistente Operacional do regime geral e de acordo com © Anexo a que
ge refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Para além deste conteGdo funcional pretende-se que exXecutem as
seguintes tarefas: proceder & vremogdo de lixos e equiparados;
varredura e limpeza de ruas; limpeza de sarjetas; lavagem das vias
piblicas; limpeza de chafariz; remogdc de lixeiras e extirpagdo de
ervas; responsivel pelos equipamentces sob a sua guarda e pela correta
utilizacdc, preocedende, quando necesgirio, a manutengdo e reparagio
dog mesmos.

6- Posicicnamento remuneratdric: a remuneragdo dos trabalhadores a
recrutar serd correspondente ao 1° Nivel e 5°* posgigio da tabela
remuneratéria ou seja 769,20 €, de acordo com ¢ previsto no artigo 38°
do anexo 4 Lei n.°® 35/2014.

6.1 - Em cumprimentc do disposto no n.° 2 do citado artigo 38°, os
candidatos detentores de uma prévia relagdc Juridica de emprege
piblico por tempo indeterminado, informam prévia e obrigatoriamente
este Municipic do posto de trabalho que ocupam e da posigdo
remuneratdria correspondente a4 remuneragdo que auferem.

7 - Quotas de Emprego: Og candidatos com deficiénecia tém a garantia da
reserva de um lugar, de acorde com ¢ n.° 2 do artigo 3° do Decreto-Lei
n.® 2%/2001, de 3 de Fevereirc.



8 - Prazo de validade: ¢ procedimento concursal €& wvalido para o
preenchimento dog postos de trabalho em causa e para os efeltos no
digpogto no n.®* 5 e 6 do artigo 25° da Portaria n.° 233/2022, de 9 des
setembro.

9 - Reguisitos de Admissido:

9.1 - Requigitos geraisg: sdo admitides ao concurso todos os candidatos

que satisfagam, até ac termo do praze fixado para apresenta¢doc das

candidaturas, os definidos no artigo 17° da Leil n.° 35/2014, de 20/06:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela

Constituigdo, por Lei especial ou Cenvengdo internacional,

b} Ter 18 anos completos,

¢} Nio esgtar inibido do exercicic de fungdes plblicas cu interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata,

d) Possuir a robustez figica e o perfil psiquico indispensavel ac
exercicic de fungdesg,

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo cbrigatdria.

9.2 - Requigitos especificos: poderdo candidatar-se ao posto de
trabalhco os candidatos gue sejam titulares da escolaridade wminima
ocbrigatdria, apurada de acordc com a idade do candidato

9.3 — O recrutamentc dirige-gse a trabalhadores com ou gem vinculo de
emprego pilblico.

9.4 - Nos termog da alinea k) de n.° 3 do artigo 11° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de gzetembro, nido podem ser admitidos candidatos que,
cunmulativamente, ge encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstog no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdco se publicita o procedimento.

8.5 - 08 candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromissc de
honra, © respective grau de incapacidade e tipo de deficiéneia, sende
dispensada a apresentacgdc imediata de decumentce comprovativo

9.6 - As falsas declaragdes prestadas pelcos randidatos implicam a sua
exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos da
lei penal.

10 - Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

10.1 - Prazo: 10 dias tdteis, a contar da data da publicagdo do extrato
do presente avigo no Didrio da Reptblica, nos termos do artigo 12° da
Portaria 222/2022, de 9 de setembro.

10.2 - Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formuldrio tipo, disponivel na
nossa pagina da Internet (www.cm-vilareal.pt) e entregues pessoalmente
nos servigos ou enviadas pele correio, em carta regigtada com avisgo de
recepcdo, contando neste casc a data do registo, para: Municipic de
Vila Real, Avenida Carvalho Aratjo, 1 5000-657 Vila Real. Poderdo ser,
também, formalizadas por via eletrdnica, com a devida asginatura
digital e enviadas para o seguinte enderego eletrdnico: geral®@cm-
vilareal.pt.

10.3 - As candidaturas enviadas por via eletrénica, s serdo
consideradas para admissiico, se apresentadas até &s 17 horas e 30



minutos do dltime dia do prazo de apresentagdc das mesmas, apds essa
hora, serfo consideradas entregues feora de prazo.

10.4 - Documentos a apresentar, sob pena de exclusfo, com © formul&aric
tipo:

a) Curriculum Vitae, detalhado, assginrado e datadc e do gqual deve
constar: identificacdo pessoal, habilitagdes literdrias, qualificages
profisgionais e experiencias em Areas funcionais especificas,
principais atividades desenvolvidas e em gue periodes, bem como
documentos comprovativos da formagdo profissional frequentada, e da
avaliag3o de desempenho obtida no pericdo relevante para a sua
ponderagdo;

b} Fotocdpia do certificade comprovative das habilitagBes académicas;
c) Documento comprovativo da titularidade de vincule de emprego
piblico por tempo indeterminado, kem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade gque executa, do posto de trabalho que
coupa, da posigdo remuneratdria corregpondente d remuneragdo auferida
e do o6rgic ou servige onde o candidatc exerce fungdes e a respetiva
avaliacgdo de desempenhc;

10.5 - Assiste ao Jiri a faculdade de exigir acs candidatos, em caso
de ddvids, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declara¢des, nos termos do disposto no n.° 3 de artigo 15° da
Portaria, a ndoc apresentacioc dos documentos referidos determinam a
exclusioc do candidato, se a falta dog mesmos impossibilitar a
avaliagdo.

11 - Métodos de Selegfo: nos termos do dispogtc nos nlimeros 1 e 2 do
artigo 36° da LGTFP, conjugado com o artigo 17° da Portaria 233/2022,
de 9 de setembro, serio aplicados os seguintes métodos de gelegdo:

a) Ccandidatos sem vinculo piblice ou com vinculo piblicc mas que
ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuigfo, competé@ncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa serdo
aplicados og seguintes métodos de selegdo obrigatdrios: Prova de
conhecimentos e avaliacio psicoldgica e ainda, mos termcs do n.°®
2 & 3 do artigo 18° da Portaria n.° 233/2022, a Entrevista de
Avaliagio de Competéncias como método facultativo;

b) Candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribulgdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagio que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuig@o, competéncia ou atividade, serdc aplicados os
sequintes métodcs de selegdc obrigatdrios, exceto quando
afastados por escrito: Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliacgio de Competéncias.

11.1 - FProva de Conhecimentos: destinada a avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissiocnais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagBes concretas nc exercicico de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Parte tebrica, scob forma escrita e com duragdo mdxima de sessenta (60)
minutos, sem qualquer tipo de consulta e versgard sobre os -seguintes
assuntos:



- ConstituicZo da Repiblica Portuguesa;

- Regime juridico das autarguias locais: Lei n°® 169/929, de 18 de
getembre e Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro, nas suas redacgdes
atuais;

- lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblica, Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho;

- Questées relacionadas com a descrigdo dag tarefas do lugar a prover.

Parte Pratica, com a duracdc de vinte (20} minutos, versard sobre a

utilizagdo de ferramentas e execugdo dag tarefas do cantoneiro de
limpeza.
11.2 ~ A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de

natureza psicoldgica, aptidSes, caracteristicas de personalidade & ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendc como referencia o

perfil de competéncias previamente definido. Este métode & avaliado
através das meng¢des classificativas de Apto e Nio Apto

11.3 - Avaliagdo Curricular: wvisa analisar a qualificagdo dos
candidates, degignadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percursc profissional, relevincla da experiencia adquirida e da
formagdc realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de

desempenho obtida. F expressa numa escala de 0 a 20 valores.

11.4 - Entrevista de Avaliagdo de Competénciag: visa obter informagdes
sobre comportamentos profissiocnais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenclals para o exercicio da fungdo. 0
métode € avaliado segunds niveis classificativos de Elevadc, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponden,
respectivamente, as classificagSes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.5 - <Cada wum dos métodos utilizados & eliminatdrio pela ordem
enunciada e serd excluido o candidato gue obtenha uma valoracgio
inferior a 9,% valores ou a mengdo classificativa de Nic Apte, nos
termos do n.°® 4 do artigo 21° da Portaria 233/2022, de 2 de setembro.

11.6 - O ordenamentc final dos candidatos, pela aplicacdo dos
referides métodeog de sgelegdo, serd expresso na escala de 0 a 20
valores e resultard das seguintes médias ponderadas das classificagdes
cbtidas em cada um dos métodos:

PC * 70% + EAC * 30%

Candidatcs na situagdo do ponto 11 a): OF

Candidatos na situagdo do ponto 11 k) : OF = AC * 60% + EAC * 40.

11.7 - & falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selegido equivale &4 desisténcia do procedimento concursal,

11.8 - 0Os candidatos admitidecs serdo convocados, por notificagdo nos
termos previstos no artigo 6° da Portaria 233/2022, de 2 de setembro,
do dia, hora e local para a realizagfo dos métodog de selecdo.

11.9 - A publicitagio dos resultados cobtides em cada método de selegdo
& efetuada por lista, ordenada por ordem alfabérica, afixada em local
vigivel e piablico das instalagdes do Municipic de Vila Real e
digponibiiizada na sua pégina eletrdnica, de acordo com o artigo 22°
da referida Portaria. Os candidatos aprovades em cada métode de



gelecdo serio convocados para o método seguinte através de notificacgdc
por uma das formas previstas no artige 6° da Portaria.

11.10 - Em situacZo de igualdade de wvalcoragdc, entre candidatos, a
ordenacdoc final dos mesmos serd efectuada segundo os critérios de
preferdncia previstos nc artigo 24° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro.

11,11 - A& publicitag8o da homologagdc da lista de ordenagdo final dos
candidatos & efetuada por afixag¢do em local visivel e plblice das
instalac¢Bes do Municipio de Vila Real e disponibilizada na sua pagina
eletrdnica, sendo ainda publicade um aviso na II Serie do Didric da
Republica com informagdo sobre a sua publicitacdo.

12 - Composigdo do Jori:

Presidente: Eduardce Luis Varela Rodrigues - Diretor do Departamento
Administrativo e Financeiro.

Vogaig Efetivog: Jogé Alberto da Cruz Gengalves Claudino - Diretor do
Departamento de Equipamentos e Infraestruturas e Anténio José da China
Pereira — Encarrsgado geral operacicnal.

Vogais Suplentes: Joaguim Manuel Almeida Correia de Magalhdes Chefs=
de Divisio de Obras Municipais e Helena Margarida Pinto Coelho - Chefe
de Divisio de Gest3c Administrativa e Recurgog Humanos, em regime de
substituigioc.

13 - As atas do Jari, onde constam os parimetros de avaliacio e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodes de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e ¢ gistema de valoragdc final do método sdo
publicitadas na pagina eletrdnica do Municipio.

14 - Informa-se que o8 dJdados pesscals recolhidos s8c necessérios,
finica e exclusivamente, para a apresenta¢do de candidatura ac presente
procedimento concursal, em cumprimentc no dispeoste nos artigos 12°,
13°, 14° e 15° de& Portaria. O tratamentc desses dados regpeitard sz
legislagdc em vigor em matéria de protegdc de dados pessoais. A
conservagdn dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no
decurso do presente procedimentc concursal deve respeitar ¢ previsto
ne artigo 42° da Portaria. Os documentos apresentados no dmbito do
presente procedimento concursal constituem-se como documentos
administrativos, pelo que © acesso dos mesmos se fard em respeito da
Lei 26/2016, de 22 de agosto, na sua redagdo atual.

15 - Em cumprimento da alinea h) do art. 9° da CRP, a Administragdo
piblica, enguanto entidade empregadora promove activamente  uma
politica de cportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e mna progressdo profissional, providenciade escrupulosamente no
gsentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.

————— 2023/06/21 - © Presidente da Cimara Municipal: Rui Jorge
Cordeiro Gongalves dos SantosS. =----------------- oo mmmmme oo
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