Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202105/0352

Procedimento Concursal Comum
Pendente

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Real
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1205,08

0.00 EUR

Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definigdo
e concretizagdo das politicas do municipio. Apoiar na gestdo e organizagdo dos
Processos de Contraordenagoes, de Execugles Fiscais, de expropriacdes, de
beneficios fiscais. Elaborar propostas de atualizacdo do Codigo Regulamentar.
Apoiar a instrucdo e contestacdo de processos judiciais em curso. Elaborar
pareceres e informagdes sobre a interpretacdo e aplicacao da legislagdo, bem
como normas e regulamento internos. Colaborar na organizagdo e condugdo de
procedimentos disciplinares. Colaborar com as diversas unidades organicas com
vista ao estudo do enquadramento de eventuais projetos. Elaborar minutas de
contratos, despachos, e outro tipo etc. Recolher, tratar e difundir legislacdo,
jurisprudéncia, doutrina e outra informagdo necessaria ao servico em que esta
integrado.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagao Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitag3o Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Sub-area Tematica

Direito

Nomeacao definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagcao da Camara Municipal de 19/02/2021

Sim

Licenciatura

Direito

Area Tematica

Direito



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 2 Av. Carvalho Aratjo

de Vila Real

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
5000657 VILA Vila Real Vila Real
REAL

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Departamento Administrativo e Financeiro do Municipio de Vila Real
259308100
2021-05-13
2021-05-27

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica n.? 92, II Série, de 12 de margo de 2021

AVISO N.° 25/2021 1 — De acordo com o disposto no artigo 33° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, torna-se publico que por minha proposta de 16/02/2021, com
competéncia delegada em 17/10/2017 e apds deliberagdo da Camara Municipal
de 19/02/2021, se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10
dias Uteis, a contar da publicitagdo integral do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico, para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento dos seguintes postos de trabalho
contemplados no mapa de pessoal do municipio para o ano 2021: Referéncia 1 —
2 postos de trabalho de Técnico Superior: area de Direito; Referéncia 2 — 3
postos de trabalho de Técnico Superior: area de Economia, Contabilidade e
Gestdo Referéncia 3 — 1 posto de trabalho de Técnico Superior: area de
Geografia e Planeamento; Referéncia 4 — 1 posto de trabalho de Técnico
Superior: area de Engenharia do Ambiente; Referéncia 5 — 1 posto de trabalho
de Técnico Superior: area de Engenharia Florestal; Referéncia 6 — 1 posto de
trabalho de Técnico Superior: area de Ciéncias do Desporto. 2 — De acordo com
solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014: “As Autarquias Locais ndo tém de
consultar a Diregdo Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo.”. 3 — Publicitagdo: O presente aviso
encontra-se disponivel na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para
consulta a partir do 1° dia Util seguinte a publicacdo no Diario da republica e na
pagina eletrénica do Municipio (www.cm-vilareal.pt). 4 — Local de Trabalho situa-
se na area do Municipio de Vila Real. 5 — Caracterizagdo dos Postos de Trabalho:
as atividades serdo desenvolvidas no ambito das competéncias definidas para a
carreira de Técnico Superior do regime geral e de acordo com o Anexo a que se
refere o n.% 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Para além
deste conteldo funcional pretende-se que executem as seguintes tarefas:
Referéncia 1 — Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica
conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do municipio. Apoiar na
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gestdo e organizacdo dos Processos de Contraordenagdes, de Execugdes Fiscais,
de expropriacOes, de beneficios fiscais. Elaborar propostas de atualizagdo do
Cddigo Regulamentar. Apoiar a instrugdo e contestacdo de processos judiciais
em curso. Elaborar pareceres e informagGes sobre a interpretacdo e aplicagao da
legislagdo, bem como normas e regulamento internos. Colaborar na organizagao
e condugdo de procedimentos disciplinares. Colaborar com as diversas unidades
organicas com vista ao estudo do enquadramento de eventuais projetos.
Elaborar minutas de contratos, despachos, e outro tipo etc. Recolher, tratar e
difundir legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagdo necessaria ao
servico em que esta integrado. Referéncia 2 — Promover a elaboragdo de
estudos, pareceres técnicos que visam fundamentar a tomada de decisao
superior. Desenvolver os procedimentos necessarios a aquisicdo de bens e
servicos até a fase da adjudicacgdo, de acordo com as normas legais e
regulamentares aplicaveis, colaborando com os servigos competentes na
organizacao dos respetivos processos de concurso. Colaborar na implementagdo
dos procedimentos contabilisticos e processuais de faturagdo e respetivo
acompanhamento do circuito de compra de bens e servigos, mediante os
respetivos documentos de suporte e a manipulagdo de aplicagdes informaticas
proprias, validando o seu enquadramento contabilistico. Assegurar a
reconciliagdo dos registos de contabilidade relacionados com os langamentos e
fatura nas aplicagdes de inventdrio e cadastro. Tratar informacdo, recolhendo e
efetuando apuramentos estatisticos elementares, nomeadamente elaborando
mapas, quadros ou qualquer outra forma eficaz de transmissdo dos dados.
Colaborar na pesquisa de fontes de financiamento nacional e comunitario,
direcionadas para a atividade municipal, bem como a sua analise e divulgagdo
junto dos diversos Servigos Municipais. Colaborar na elaboracdo de estudos de
suporte a preparacdo e a avaliagdo de candidaturas, seu planeamento,
apresentacdo e submissdo a programas/fontes de financiamento nacional e
internacional. Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestao financeira,
designadamente Orgamento, Grandes Opgdes do Plano e Relatdrio de Gestao e
Contas. Proceder a movimentos de gestdo financeira e contabilistica no ambito
do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais e do SNC-AP. Colaborar
na realizagdo de estudos e pareceres de carater técnico. Referéncia 3 —
Promover a elaboragdo de estudos, pareceres técnicos que visam fundamentar a
tomada de decisdo superior. Estudar fendmenos fisicos e humanos do territdrio
no que respeita as suas distribuicdes espaciais e interligagbes as escalas local,
regional e nacional. Efetuar estudos sobre o ambiente natural, o povoamento, as
atividades dos grupos humanos e os equipamentos sociais nas suas relagdes
mUtuas, fazendo observacdes diretas ou interpretando e aplicando resultados
obtidos por ciéncias conexas. Efetuar estudos e projetos sobre aglomerados
urbanos, infraestruturas de transporte, espagos rurais, nas suas relagdes mutuas
e numa dtica integrada de planeamento e de desenvolvimento sustentavel.
Efetuar estudos em diversos dominios, nomeadamente localizacdo e distribuicdo
espacial de infraestruturas, populacdo, atividades e equipamentos, ordenamento
do territorio, desenvolvimento regional e urbano, planeamento biofisico e riscos
ambientais. Realizar estudos e projetos que visem a defesa e salvaguarda do
patriménio natural ou construido com vista ao arranjo do espaco e a melhoria de
vida das populagdes. Utilizar tecnologias informaticas, designadamente sistemas
de informacdo geografica que permitem obter, armazenar, manipular e analisar
informagdo especialmente referenciada, produzindo diversos tipos de
documentos geogréficos de relacionamento dos fendmenos. Colaborar na
realizacao de estudos e pareceres de carater técnico. Assegurar a preparacdo de
candidaturas para a obtengdo de financiamentos nacionais e comunitarios.
Colaborar com as diversas unidades organicas com vista ao estudo do
enquadramento de eventuais projetos. Referéncia 4 — Promover a elaboragdo de
estudos, projetos, pareceres e procedimentos com diversos graus de
complexidade tendo em vista a fundamentagdo da tomada de decisdo superior.
Promover o desenvolvimento organizacional sustentado, implementando a
inovagao de procedimentos e rentabilizando as potencialidades dos servicos.
Estudar e interligacdo técnica em projetos e agdes de natureza pluridisciplinar
que exijam uma intervengdo no campo da Engenharia do Ambiente. Participar na
planificacdo e implementagdo de programas de sensibilizagdo, informagdo e
educagdo ambiental, e adequacdo do conteudo e desenvolvimento dos mesmos
a diferentes grupos alvo. Estudar formas de controlo do equilibrio faunistico dos
espacos verdes. Proceder ao levantamento e catalogagdo de espécies vegetais
com interesse cientifico, ecoldgico, urbanistico, histérico ou cultural. Preparar,
elaborar e acompanhar projetos ambientais, designadamente, campanhas de
sensibilizacdo e educagao ambiental, bem como medidas e agles de
monitorizacao, controlo, gestdo e protecao ambiental, nomeadamente, no
ambito dos residuos sdlidos, indicadores ambientais, espacos verdes e recursos
hidricos. Elaborar projetos e ou estudos no ambito da



elaboragdo/revisdo/alteracdo e acompanhamento da implementacdo da Avaliagac
Ambiental Estratégica (AIA). Efetuar, em articulagdo com os restantes servicos
municipais, a andlise e avaliagdo de projetos ou planos sujeitos a Avaliacdo de
Impacto Ambiental e Estudos de Impacto Ambiental. Executar procedimentos de
georreferenciacdo dos processos em formato papel. Atualizar a cartografia,
designadamente delimitando parcelas de terrenos, a implantagdo de
infraestruturas. Atuar, enquanto estrutura de orientagdo e representacdo técnica
do Municipio, nas organizagoes, assegurando a articulagdo com outras
instituicdes, de acordo com instrugGes superiores. Referéncia 5 — Promover a
elaboragdo de estudos, projetos, pareceres, e procedimentos com diversos graus
de complexidade tendo em vista a fundamentagdo da tomada de decisdo
superior. Promover o desenvolvimento organizacional sustentado,
implementando a inovagdo de procedimentos e rentabilizando as potencialidades
dos servigos. Colaborar no estudo, preparacao e organizagao dos planos de
protecdo civil das populagGes locais. Elaborar e gerir Planos Especificos de
Intervengdo Florestal, nomeadamente no que diz respeito as questdes de
arborizacdo, reflorestacdo e beneficiacdo de espacos florestais incluindo os
urbanos e periurbanos. Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento
dos espacos florestais do Municipio e nas questdes do ordenamento e gestdo
florestal, designadamente ao nivel da constituicdo de Zonas de Intervencao
Florestal. Colaborar na gestao de processos relacionados com os Planos de
Utilizagdo de Baldios. Executar procedimentos de georreferenciagao dos
processos em formato papel. Atualizar a cartografia, designadamente
delimitando parcelas de terrenos, a implantacao de infraestruturas. Coordenar e
acompanhar as agles de gestdo de combustiveis de protecdo a edificagdes.
Emissdo de propostas e de pareceres no ambito de medidas e acdes de DFCI.
Dinamizar agdes de sensibilizacdo e elucidacdo da populagdo sobre medidas de
prevengao e combate aos incéndios florestais. Colaborar nas tarefas inerentes ao
Gabinete Técnico Local. Pesquisar fontes de financiamento nacional e
comunitario, direcionadas para a atividade municipal e para as questGes do
desenvolvimento sustentavel. Elaborar candidaturas aos apoios nacionais e
comunitarios no ambito da defesa da floresta contra incéndios. Elaborar estudos
de suporte a preparagdo, submissdo, acompanhamento e avaliagao de
candidaturas, bem como assegurar a gestdo dos mesmos ao nivel dos
procedimentos de natureza processual. Atuar, enquanto estrutura de orientacdao
e representagdo técnica do Municipio, nas organizagGes e estruturas relacionadas
com os servigos, assegurando a articulagdo com outras instituigdes, de acordo
com instrugGes superiores. Referéncia 6 — Assegurar o planeamento, elaboragdo,
organizacao e controle de atividades desportivas. Colaborar na gestdo e
racionalizagdo de recursos humanos e materiais desportivos. Conceber e aplicar
projetos de desenvolvimento desportivo. Elaborar estudos, projetos, relatdrios,
obras ou intervengdes nos equipamentos desportivos. Promover a sensibilizagao
e a divulgagdo de boas praticas na area do Desporto. 6- Posicionamento
remuneratdrio: a remuneragdo dos trabalhadores a recrutar sera correspondente
a0 15° Nivel e 22 posicdo da tabela remuneratoria ou seja 1 205,08 €, de acordo
com o previsto no artigo 38° do anexo a Lei n.° 35/2014. 6.1 - Em cumprimento
do disposto no n.° 2 do citado artigo 389, os candidatos detentores de uma
prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, informam
prévia e obrigatoriamente este Municipio do posto de trabalho que ocupam e da
posicdo remuneratdria correspondente a remuneragdo que auferem. 7 — Quotas
de Emprego: Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, de acordo
com o n.° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro. 8 —
Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento do
posto de trabalho em causa e para os efeitos no disposto no n.° 3 do artigo 30°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 9 — Requisitos de Admissao: 9.1 -
Requisitos gerais: sao admitidos ao concurso todos os candidatos que
satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, os
definidos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014, de 20/06: a) Ter nacionalidade
portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela Constituigao, por Lei especial ou
Convengdo internacional, b) Ter 18 anos completos, c) Ndo estar inibido do
exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungGes a que se
candidata, d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao
exercicio de fungdes, e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria. 9.2 —
Requisitos especificos: poderdo candidatar-se ao posto de trabalho os candidatos
que sejam titulares das seguintes licenciaturas: Referéncia 1 — Direito;
Referéncia 2 — Economia, Contabilidade ou Gestdo; Referéncia 3 — Geografia e
Planeamento; Referéncia 4 — Engenharia do Ambiente; Referéncia 5 —
Engenharia Florestal; Referéncia 6 — Ciéncias do Desporto. 9.3 — O recrutamento
inicia-se por recurso a pessoal colocado em situacdo de requalificacdao e de entre
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. Nos
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termos das alineas a) a c) do n.° 1 do artigo 35° da mesma lei, podem
candidatar-se: a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a
executar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do érgdo ou servico em
causa; b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro drgdo ou servico ou que
se encontrem em situagdo de requalificacdo; c) Trabalhadores integrados em
outras carreiras. d) Trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido. 9.4 — Nos termos da
alinea k) do n.° 4 do artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
9.5 - Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentagdo imediata de documento comprovativo 9.6 — As falsas declaragdes
prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo, independentemente do
procedimento criminal, nos termos da lei penal. 10 — Forma e prazo para
apresentacdo de candidaturas: 10.1 — Prazo: 10 dias Uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Diario da Repblica, nos termos do artigo 18°
da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril. 10.2 — Formalizacdo das candidaturas:
as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulério
tipo, disponivel na nossa pagina da Internet (www.cm-vilareal.pt) e entregues
pessoalmente nos servicos ou enviadas pelo correio, em carta registada com
aviso de recepgdo, contando neste caso a data do registo, para: Municipio de
Vila Real, Avenida Carvalho Araljo, 1 5000-657 Vila Real. Poderdo ser, também,
formalizadas por via eletrénica, com a devida assinatura digital e enviadas para o
seguinte endereco eletronico: geral@cm-vilareal.pt. 10.3 — Documentos a
apresentar, sob pena de exclusdo, com o formulario tipo: a) Curriculum Vitae,
detalhado, assinado e datado e do qual deve constar: identificacdo pessoal,
habilitagGes literarias, qualificages profissionais e experiencias em areas
funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e em que periodos,
bem como documentos comprovativos da formagdo profissional frequentada, e
da avaliacdo de desempenho obtida no periodo relevante para a sua
ponderacdo; b) Fotocdpia do certificado comprovativo das habilitagdes
académicas; c) Documento comprovativo da titularidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa, da posicao
remuneratdria correspondente a remuneragdo auferida e do érgdo ou servigo
onde o candidato exerce fungdes e a respetiva avaliacdo de desempenho; 10.4 —
Assiste ao Juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. Nos termos
do disposto no n.° 8 do artigo 20° da Portaria, a ndo apresentacdo dos
documentos referidos determinam a exclusao do candidato, se a falta dos
mesmos impossibilitar a avaliagdo. 11 — Métodos de Selegdo: nos termos do
disposto nos nimeros 1 e 2 do artigo 36° da LGTFP, conjugado com o artigo 5°
da Portaria 125-A/2019, serdo aplicados os seguintes métodos de selegao
obrigatdrios: Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica ou Avaliacdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, consoante o universo dos
candidatos e ainda, nos termos da alinea a9, n.° 1 do artigo 6° da Portaria, e
Entrevista profissional de Selecdo como método de selegdo facultativo. 11.1 —
Prova de Conhecimentos: destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. Sera de carater tedrico, sob forma escrita e com duragdo maxima de
noventa (90) minutos. Ndo havera consulta da legislacdo relativa as matérias
constantes do programa e versara sobre os seguintes assuntos: Matérias Gerais:
- Constituicdo da Republica Portuguesa; - Quadro de atribuicdes e regime
juridico do funcionamento dos 6rgaos dos municipios e das freguesias — Lei n®
169/99, de 18 de setembro, na sua redacgdo atual. - Regime juridico das
autarquias locais: Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual. -
Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA) - Decreto-Lei n.© 4/2015 de 7 de
janeiro, na sua redagdo atual. - A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica, Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual. - Sistema integrado de
gestdo e avaliagdo do desempenho na administragdo publica (SIADAP): Lei n.©
66-B/2007 de 28 de dezembro, na sua redagdo atual. - Adaptacdo do Sistema
Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho aos Servicos da Administragao
Autdrquica estabelecido no Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro, na sua atual redacdo Matérias Especificas: Referéncia 1: - Regime
Juridico da Urbanizagdo e Edificacdo, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, na sua redacdo atual. - Responsabilidade Civil Extracontratual
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do Estado e Pessoas Coletivas de Direito Publico, aprovado pela Lei n.% 67/2007,
de 31 de dezembro, na sua redacdo atual. - Cédigo das Expropriages aprovado
pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, na sua atual redacdo. - Regime Juridico
das Contraordenacdes, aprovado pelo DL n.° 433/82, de 27 de Outubro, na sua
redagdo atual. - Regime Juridico da Atividade Empresarial Local, aprovado pela
Lei 50/2012, de 31 de agosto, na sua redagdo atual. - Regulamento Protecdo de
Dados (EU) 2016/679 de 27/04 e Lei n.© 58/2019, de 08/08, que assegura a
execugdo, na ordem juridica nacional do referido regulamento. - Cédigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo DL n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua
redacdo atual. - Lei Eleitoral dos Titulares das Autarquias Locais, aprovado pela
Lei n.2 1/2001, de 14 de Agosto, na sua redacao atual. Referéncia 2: - POCAL-
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado pelo DL n.° 54-
A/99, de 22 de Fevereiro, na sua atual redacdo. - SNC-AP, Sistema de
Normalizacdo Contabilistica para as AdministracGes Publicas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.% 192/2015, de 11 de setembro, na sua redagao atual. - Regime
Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei
n.% 73/2013, de 03 de setembro, na sua redacdo atual. - Organizacdo e Processo
do Tribunal de Contas, aprovada pela Lei n.% 98/97, de 26 de Agosto, na sua
redacdo atual. - Regime Juridico da Atividade Empresarial Local, aprovado pela
Lei 50/2012, de 31 de agosto, na sua redacdo atual. - Classificador econdmico
das Receitas e Despesas das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.0
26/2002, de 14 de fevereiro, na sua atual redacdo. - Regime Juridico do
Patriménio Imobilidrio Publico, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7
de agosto, na sua atual redacdo. - Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
DL n.© 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual. Referéncia 3: -
Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territério, aprovado pela Lei
58/2007, de 4 de setembro; - Bases gerais da politica publica de solos, de
ordenamento do territdrio e de urbanismo, aprovada pela Lei n.° 31/2014, de 30
de maio; - Regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial, aprovado pelo
Decreto-Lei n.% 380/99, de 22 de Setembro, na sua redagdo atual. - Regime
juridico da Reserva Ecoldgica Nacional (REN), aprovado pelo Decreto-Lei n.0
166/2008, na sua redacao atual. - Regime juridico da Reserva Agricola Nacional,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 73/2009, de 31 de margo, na sua redacao atual. -
Plano Setorial da Rede Natura 2000: Resolugdo do Conselho de Ministros n.% 115
-A/2008, de 21 de julho; - Constituicdo, a composigao e o funcionamento da
comissao de acompanhamento (CA) da elaboragdo e da revisdo do Plano Diretor
Municipal (PDM), aprovada pela Portaria n.© 1474/2007, de 16 de novembro; -
Regulamentacdo da cartografia a utilizar na elaboragao/revisdo/alteragdo de
instrumentos de gestdo do territorio: Decreto-regulamentar 10/2009, de 29 de
maio; - Principios e normas a que deve obedecer a producdo cartografica no
territério nacional: Decreto-Lei 193/95, de 28 de julho, na redagdo dada pelo
Decreto-lei 141/2014, de 19 de setembro. Referéncia 4: - Bases da Politica de
Ambiente, aprovada pela Lei n.° 19/2014, de 14 de abril; - Programa Nacional
da Politica de Ordenamento do Territdrio, aprovado pela Lei 58/2007, de 4 de
setembro. - Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de Ordenamento do
Territorio e de Urbanismo, aprovada pela Lei n.° 31/2014, de 30 de maio. -
Regime juridico da Reserva Ecoldgica Nacional (REN), aprovado pelo Decreto-Lei
n.% 166/2008, na sua redagdo atual. - Regime juridico da Reserva Agricola
Nacional, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de margo, na sua
redagdo atual. - Regime Juridico da Avaliagdo de Impacte Ambiental (AIA) dos
projetos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 151-B/2013, de 31 de outubro, na sua
redacdo atual; - Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.0
9/2007, de 17 de Janeiro - Plano Estratégico para os Residuos Sélidos Urbanos,
aprovado pela Portaria n.° 187/2007, de 12 de Fevereiro. - Plano Setorial da
Rede Natura 2000: Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 115-A/2008, de 21
de julho. - Regulamento do Plano de Ordenamento do Parque Natural do Alvao,
aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 62/2008, de 7 de abil. -
Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel e a Agenda 2030. - Convengao
Europeia da Paisagem, aprovada pelo Decreto n.? 4/2005, de 14 de fevereiro.
Referéncia 5: - Estratégia Nacional para as Florestas (ENF) aprovada pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 6-B/2015, de 4 de fevereiro. - Estratégia
Nacional Conservagao da Natureza e Biodiversidade, aprovada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n® 152/2001, de 11 de Outubro; - Sistema de Defesa da
Floresta contra Incéndios (SDFCI), aprovado pelo Decreto-Lei n.© 124/2006, de
28 de Junho; - Estrutura tipo dos planos municipais de defesa da floresta contra
incéndios (PMDFCI), aprovada pela Portaria n® 1 139/2006, de 25 de Outubro. -
Regime de ocupacdo do solo objeto de um incéndio florestal, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 327/90, de 22 de Outubro. - Condicionamento da arborizagdo
com espécies florestais de crescimento rapido, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
175/88, de 17 de maio. - Convencdo Europeia da Paisagem, aprovada pelo
Decreto n.° 4/2005, de 14 de fevereiro. - Regime juridico da conservacdo da



natureza e da biodiversidade, aprovado pelo DL n.° 142/2008, de 24 de Julho. -
Regime juridico da Reserva Ecoldgica Nacional (REN), aprovado pelo Decreto-Lei
n.% 166/2008, na sua redagdo atual. - Regime juridico da Reserva Agricola
Nacional, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de margo, na sua
redagdo atual. - Conhecimentos gerais sobre as Plataformas Eletrdnicas de
submissdo, acompanhamento e gestao das candidaturas ao Programa Portugal
2020. Referéncia 6: - Regime juridico das instalagbes desportivas de uso publico,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho, na sua redacdo atual;
- Lei de Bases da Atividade Fisica e Desporto — Lei n.% 5/2007 de 16 de janeiro;
- Regime dos Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — Decreto-Lei
n.% 273/2009, de 1 de outubro; - Decreto-Lei n.° 39/2012, de 28 de Agosto -
Regime juridico da responsabilidade técnica pelas atividades fisicas e desportivas
nas instalagdes desportivas que prestam servicos de manutengdo da condigao
fisica - Decreto-Lei n.° 100/2003, de 23 de Maio - Regulamento das Condicdes
Técnicas e de Seguranga na Concegdo, Instalagdo e Manutencdo das Balizas de
Futebol, de Andebol, Hoquei, Pdlo Aquatico e Tabelas de Basquetebol, nas
Instalagdes Desportivas. 11.2 — A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referencia o perfil
de competéncias previamente definido. Sendo que: a) A avaliacdo psicoldgica
deve ser realizada através de uma abordagem multimétodo, podendo comportar
uma ou mais fases. b) Por cada candidato submetido sera elaborada uma ficha
individual, contendo as aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e a fundamentacdo do resultado final obtido; c) A avaliagao
psicoldgica é valorada, em cada fase intermédia do método, através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e, na Ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores; 11.3 — Os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como ao
recrutamento de candidatos colocados em situacdo de requalificacao que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selecdo a aplicar sdo, exceto quando afastados, por
escrito, os seguintes: 11.3.1 - Avaliagdo Curricular: visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiencia adquirida e da formagdo |
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. E
expressa numa escala de 0 a 20 valores. 11.3.2 - Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias — Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. O método é avaliado segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificacdoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 11.4 — Entrevista
profissional de Selegdo — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, a motivagdo, planeamento e organizacdo e aspetos
comportamentais evidenciados durante a entrevista, nomeadamente a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. E expressa numa
escala de 0 a 20 valores. 11.5 - Cada um dos métodos utilizados € eliminatdrio
pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragéo
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.%s 9 e 10 do artigo 9° da Portaria 125-
A/2019. 11.6 — O ordenamento final dos candidatos, pela aplicacdo dos referidos
métodos de selecdo, sera expresso na escala de 0 a 20 valores e resultara das
seguintes médias ponderadas: «PC45%+AP25%-+EPS30%/100%» ou «AC45%
+EAC25%+EPS30%/100%>» das classificagdes obtidas em cada um dos
métodos. 11.7 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal. 11.8 — Os
candidatos admitidos serdo convocados, por notificagdo nos termos previstos no
artigo 10° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, do dia, hora e local para a
realizagdo dos métodos de selegdo. 11.9 — A publicitagdo dos resultados obtidos
em cada método de selegdo intercalar é efetuada por lista, ordenada por ordem
alfabética, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Vila
Real e disponibilizada na sua pagina eletronica, de acordo com o artigo 25° da
referida Portaria. Os candidatos aprovados em cada método de selecdo serdo
convocados para 0 método seguinte através de notificagdo por uma das formas
previstas no artigo 10° da Portaria. 11.10 — Em situacdo de igualdade de
valoragdo, entre candidatos, a ordenacdo final dos mesmos sera efectuada
segundo os critérios de preferéncia previstos no artigo 27° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril. 11.11 — Os candidatos excluidos nas diversas fases do
procedimento serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do artigo 23° da Portaria. 11.12 — A publicitacdo da lista unitaria de
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Observagoes

ordenacdo final dos candidatos é efetuada por afixagdo em local visivel e publico
das instalagdes do Municipio de Vila Real e disponibilizada na sua pagina
eletronica. 12 — Composicdo do JUri: Referencias 1 e 2: Presidente: Eduardo Luis
Varela Rodrigues — Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro. Vogais
Efetivos: Teresa Raquel Carvalho de Queirés — Chefe dos Servigos Juridicos e de
Fiscalizagdo e Filipe José Martins Machado — Chefe de Divisdo de Gestao
Financeira e Patrimonial. Vogais Suplentes: Helena Margarida Pinto Coelho —
Técnica Superior e Financeiro e Maria Jodo da Quinta Figueiredo Reis - Técnica
Superior. Referencias 3 e 4: Presidente: Antdnio Manuel Leite Ramalho — Diretor
do Departamento de Planeamento e Gestdo do Territdrio. Vogais Efetivos: José
Alberto da Cruz Gongalves Claudino — Diretor do Departamento de Equipamentos
e Infraestruturas e Joaquim Manuel Almeida Correia de Magalhdes — Chefe de
Servigos de Planeamento e Mobilidade. Vogais Suplentes: Sofia Varela Neto —
Técnica Superior e Susana Alexandra Carneiro Gomes — Técnica Superior.
Referencias 5: Presidente: José Alberto da Cruz Gongalves Claudino — Diretor do
Departamento de Equipamentos e Infraestruturas. Vogais Efetivos: Fatima
Alexandra Canelas Lucas — Técnica Superior e Joaquim Manuel Almeida Correia
de Magalhdes — Chefe de Servigos de Planeamento e Mobilidade. Vogais
Suplentes: Helena Margarida Pinto Coelho — Técnica Superior e Susana
Alexandra Carneiro Gomes — Técnica Superior. Referencias 6: Presidente: Mario
José Paixdo Santos — Coordenador dos Servigos de Gestao das Piscinas
Municipais. Vogais Efetivos: David José Pereira Pires — Coordenador dos Servigos
de Gestdo do Pavilhdo dos Desportos e Helena Margarida Pinto Coelho - Técnica
Superior. Vogais Suplentes: Maria Margarida Marinheira Dias Cascarejo — Chefe
de Divisdo de Agdo Social e Saude e Mariana Cristina Afonso Catarino Noura —
Coordenadora dos Servicos de Gestdo da Residéncia de Estudantes. 13 — As atas
do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método sdo publicitadas na pagina eletronica do Municipio. 14
— Em cumprimento da alinea h) do art. 9° da CRP, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora promove activamente uma politica de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:



Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



