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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO - 2023
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(artigo 29° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho)
1
Nuamero de Postos de Trabalho
P~ AT Arsa ds formagdio académica efou o
gGes | Comp Cargol Carreiral Categoria profissional POT | o ntratos a Termo OBSERVAGOES
Tempo Resolutivo Total
Indeterminado
Gabinete da Presidéncla e da Vereagio - GPV
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Encarregada Operacional . =
1 1
(Motoristas) Motorista de Ligsiros
Gabinete de Proteccéo Civil e Defesa da Floresta -
GPCDF
Coordenador de Servigos - 5
Desenvolver fungdes de informagao, formagéo, Dirigente de 4° Grau Area de Ecologia Apicada ) 1
planeamento, coordenagao e controlo em matéria de T 95 Enenhara Zootéonioa o
protecgéo civil, bem como assegurar o  Técnico Superior Fi east Ie genhay 2 2
desenvolvimento local das acgbes de defesa da prese
|floresta contra incéndios e promover a sua execucao. Assistente Operacional 1 1
Gabinete do Médico Veterinario Municipal - GMVM
Coordenador de Servigos - 1 lugar a prover em regime de
Executar as fungbes constantes do Decreto-ei n.2|Dirigente de 4° Grau comissao de servigo
116/98, de 5 de Maio: Colaborar com o Ministério daj
Agricultura, do Desenvolvimenta Rural e das Pescas
na rea do respectivo municipio, em todas as acgdes
levadas a efeito nos domlnios da salide & bem estar
animfaj, da.salide publ‘gca vete.rinéria, d.a seguranga f’a Técnico Superior Medicina Veterinaria 2 2
cadeia alimentar de origem animal, da inspecgéo higio-
sanitdria, do controlo de higiene da produgdio, da
transformagéo e da alimentagédo animal.
Gabinets de Protocolo e Informagéo - GPI
Técnico Superior Comunicagao Social 1 1
Aproximar o Municipio dos cidaddos e promover a - .
imagem e as relagbes do Concelho a nivel nacional & 1Especmllsta de Informética Grau Informética 1 1
internacional
Assistente Operacional 1 1
Aerad Municipal - AM
Coardenador de Servigos - 1 lugar a prover em regime de
Dirigente de 4° Grau comissdn de servigo
AT em Mobitidade interna|
Contribuir para o , de lidads da Técnico Superior Trafego de Aerddromo 1 1 Intercarreiras
populagdo, assegurando um servico seguro e de Administrativo  (1);  Agente  de
qualidade Assistente Técnico Informagdo de Tréfego de Aerédromo 2 2
(1)
Assistente Operacional Auxiliar 3 3
Departamento Administrativo e Financeiro - DAF
Diretor do Departamento - - Técnico Superior do Quadre em
Dirigente de 12 Grau Economia e Gestdo 1 1 Comissio de Servigo
Assegurar a gestao administrativa geral da autarquia, [Técnico Superior Ciéncias Sociais (1) e Solicitadoria (1) 3 3
apoiando os 6rgdos autirquicos e 0s diversos Gestéio e Administragdo (1)
Servigos  municipais com  recursos  humanos,
patrimonials, financeiros e outros Indispensdvels ac|Caordenador Técnico Administrativa 1 1
seu funcionamento e garantir a legalidade de todos os
atos e procedimentes administrativo-financeiros. Assistente Técnico Arquivo 1 1
Assistenta Operacional Auxillar 1 1
Divisio de Informética e de Modernizacio
Administrativa - DIMA
Chefe de Divisdo - Dirigenta de . Especialista de Informdtica do|
3 22 Grau nformitica L b Quadro em Comissao de Servigo
Instalar @ manter a infraestrutura tecnolgica e def— — -
redes, gerir e admi 08 i de Informética Grau |nformatica a 4 1 Especialista de Informética em
assegurar o funclonamento eficlente dos def2 moblidade Intema na DRCN
comunicagdes do municfpio, numa l6gica de|
permanents adequacio 4 evolugio quer das solugies Técnico de Informética Grau 2 |Informatica 1 1
tecnolégicas, quer das r idades ¢ tes da
idade municipal garantindo 2 modemizagao e a|Técnico de Informética Grau 1 |Informética 1 1
inovagéo organizacionais.
1 Técnico de Informatica Adjunto em
Técnico de Informéatica Adjunto  |Informética 3 3 mobilidade intema na AMA
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Nimero ds Postos de Trabaltho
Atrbulgdes  Compatinclas! Acthidad Cargol Carrelral Categoria A’“"f"‘m"n‘dm“““ Contratos por e OBSERVAGOES
profissiol Tempo Resol Total
Divisio de Gestdo Financeira e Patrimonial - DGFP
Chefe de Diviséo - Dirigente de) Técnlco  Superior do Quadro em
2 Grau Ecenomia e Gestag 1 1 Gomissdo de Servigo
Administragio Autrquica 1}
cm‘:‘ze @) Gostao { )e 1 em mobilidade interna na UTAD; 1
Técnico Superior o N 9 9 AT em  Mobilidade Interna
Garantir a regularidade financekra, eficiéncia, eficicia @ Administragdo  (3); Cléncias  da Intercareiras
|economia dos servigos municipais, através de uma Comunicagao (1), Secretariado (1),
Lgesﬂo rigorosa dos recursos financelros, patrimoniais
o a salvaguarda da conformidads lagal Coordenador Técnico T ko (1) e Administrativa (1) 2 2
Assistente Técnlco Administrativa 3 3
Fiol de Amazém (1) e Auxiliar
Assistente Operacional Administrativo (1) 2 2
Divisio de Gestiio dos Fundos Comunitarios e
Auditorla - DGFCA
Chefe de Divisdo - Dirigente def . Técnico Superior do Quadro em
2 Grau Economia e Gestio 1 1 Comissao de Servigo
Promover e gerir os estudos, projetos, candidaturas, @
contratos de financlamento, coordenando a respetival Contablidade o) Engenharial
execuglo através da gesido f e do Técnico S Zootécnica(1); Servico Social (1) a a
da execugio fisica das agdes financiadas, o i Engenharia Agricola (1)
coordenagio das atividades municipais de promogdo e|
h ac d bvil de  atividad
econémicas felevantes para o concelho @ regido. Coordenador Técnico Administrativa (2) 2 2
Assistente Técnico Administrativa (4) 4 4
Divisio de Gestio Administrativa e Recursos
Humanos - DGARH
Chefe de Divisdo - Dirigente 2° 1 lugar a prover em regime daj
Grau comissdo de servigo
. . Area de Administragdo Autdrquica (1);
[Fécnico Supericr Sociologia (1); Gestaa (1). 3 3
Gerie as relagbes de trabalho e os p de|
recrutamento e selegdo, visando a dignificagdo das| c . inistrati
cameiras © adequaciéo do capital humano &s| o Al od Admins a 1 1
necessidadas do municiplo e garantir a prestagio de|
servicos de apolo que assegurem ©O regular| Assistente Técnico Administrativa 2 2
funcionamento da organizag através da gestdo
iente elos disponivels.
et o pord Técnico de Informdtica Adjurto  |Informética 1 1
Telefonista  (3), Operador de
Assistente Operacional Reprografia (1) e Auxliar de Servigos 7 7
Gerais (3)
Divisdio Juridica e de Fiscalizacio - DJF
Chefe de Diviséio - Diigente 27 Direi Técnico Superior do Quadro em
Grau Area de 0 i 1 Comissdo da Servigo
1 Jurista em comiss3o de seivigo no
| Municipio de Matosinhos; 1 Jurista
: . Direito (3), Engenharia (1) 2
Técnico Superior p . S 5 om situagio de Pré-reforma; 1t
Soicitadoria (1) Engenharia em comissdo de servigo
no Municiplo de Balao
Promover e verificar a legalidade da atuagdo da
Camara Municipal © contribuir o da i engao Coordenador Técnico Administrativa 1 1
jurfdica para a proteg@o do Interesse municipal, no 1 no exerclcio de actividade de
respeito pelos principlos gerais do direito. Carrelra Especial de) Flscal 9 9 Dirigente Sindical, de acordo com
|Fiscalizagdo © Decreto-Lei n® 84/99, de 19 de|
MIGD‘
Assistente Técnico Administrativa 4 4
Auxiliar Administrativo (1); Area de Fiel de | o
Assistente Operacional de Mercados e Feiras (1); Auxiliar de| 5 5 Salubridade {3 AQ-Mercados o
Sarvigos Gerais (3). Feiras)
Depar de Pl & Gestio do
Territério - DPGT
Diretor do Dapartamento - y - Técnico Superior do Quadro em
Dirigente de 1¢ Grau Area de Arquitectura Paisagista 1 1 |comissto de Servigo
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Namero de Postos de Trabatho
At .~ N Area do f 3 démica elou P
goes | Comp Cargof Carrelral Categoria profissional TemPOI’ Contratos a Termo Total OBSERVACOES
Indetarminado | Resolthvo
Diviséio de Gestiio Urbanistica - DGU
Chefe de Divisdo - Dirigente de 1 jugar a prover am regime de
22 Grau comissdo de servigo
Engenharia Civil (5); Documentagée ¢ ; . .
Téenico Superior Arquivistica (1); Arquitetura Palsagista 10 10 ;,:_?3;':;2"’ Civil'em sligagio de
Gestao dos processos e procedimentos no ambito das (1); Arquitetura (2) Jurista (1)
operagbes urbanisticas, incluindo a condugdo da
respetiva fiscalizagdo administrativa: Coordenador Técnico Administrativa 1 1
Assistente Técnico Desenhador (1} e Administrativos (3) 4 4
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 1
|Servigos de Planeamento e Mobilidade - SPM
Chefe de Servigos - Dirigente 3° " Téenico Superior do Quadro am
aran Area de Geografia e Planeamento 1 1 R0 i seriico
Elaborar os instrumentos de planeamento integrado do
torrtério consideradas nacessérios ao i X )
desenvolvimento sustentdvel do Concelho. Elaborar e T écnico Super i"%?::f"a Cn1nl' @ é: ngenl:.a ria do 6 6
exacutar projetos de intervengdo nas éreas da gestdo L Plna1n ! me ol (1 ); An netﬁr:"; i
de trafego, do estacionaments e dos transportes, eamento (1) quite @
contribuindo para o ordenamento da circulagio de
pessoas e vefculos @ para a seguranca rodovidria|Coordenador Técnico Administrativa 1 1
promovende a melhoria da funcionalidade do espago
urbano.
Assistente Técnico Desenho 1 1
Divis&o de Ambiente - SA
Chefe de Divisdo - Dirigente de 1 1 Técnico Superior do Quadro em
2° Grau comissdo de servigo
Assegurar a qualidade asmbiental no concetho, é
laborag tud; a
da elaboragdo de estudos e da promogio de Biologla e Geologla (1); Engenharia do
atividades  nestas  dreas  que  contribuam T écnico Superi Ambiente (1): G fia (1) Gesta 2 4
simultaneamente para o acesso da comunidade a| ' SCTo0 Superior 1"' iente (1); Geografia (1); Gestdo
informagao relevante para a qualidade de vida e para )
o desenvolvimento sustentavel do Concelho.
|Assistente Técnico Administrativa 2 2
Servigos Urbanos - SU
Coordenador de  Servigos- Técnico Superior do Quadro em
Promover a qualificagéo ambiental do espago Urband|pirgente de 4° Grau %"l Area de Enganharia Givi 1 1 Jeomissao dapservica
coord wo todas as intervenges no patriménio
arbéreo e arbustivo em meio urbano, assegurar a
limpeza e higienizagéo do espago pUblico bem como a . . Engenharia Ambientat (1); Engenharia|
recolha de residuos sélidos urbanos Técnico Superior Florestal (2) : 3 8
Servicos de Educacédo Ambiental - SEA
Coordenador de  Servigos- 1 lugar & prover em regime de
Dirigente de 42 Grau comissdo de servigo
Promover a Educagdo Ambiental, através de
iniciati dirigidas a toda a comunidade.
Técnico Superior Educagéo (1). 1 1
Servigos de Proj para o D lvimento
Is dvel - SPDS)
Promover e implementar projetos de amblente e Coordenador de  Servigos- 1 lugar a prover em regime de
desenvolvimanto sustentével bem como todas as Dirigente de 4° Grau comiss&o de servico
agdes necessarias & mitigagdo dos impactes
ambientals decomentes do desenvolvimento do T&cnico Superior Engenharia do Ambienta (1) 1 1
territério o salvaguarda da sadde ptiblica.
Departamento de Equipamentos e infraestruturas -
DEI
: P Técnico Superior do Quadro em
Diretor do Departamento Area de Engenharia Civil 1 1 comisséo de servigo
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Némara da Postos da Trabalho
e =, Cargol Carreiral Area de formagio académica slou
goes I C profissional cn.rmp" Contratos a Termo Total OBSERVAGOES
Indaterminado hasal
Divisio de Obras Municipais - DOM
Chefe de Divisao - Dirigente de = Técnico Superior do Quadro em|
|2¢ Graw Area de Engenharia Civil 1 1 | comissdo de g
Engenharia civil (3), eletrotécnica (1), 1
Técnico Superior Ceraimica (1); Seguranca do Trabalho) 6 6 [[3S, om ~Mebildede. uema
! foameiras
Coordenador Técnico Area Administrativa 1 1
| Assistente Técnico Areas do Construgao  Ciil (2), 5 5
Administrativo (3)
Garantlr a prestagio de servicos urbanos, de modo a gado Geral Oparacional 2 2
assegurar o regular funcionamento do espago ubano,
a conservagdo e ¢ido do equi el_ o onal
intrasstruturas do dominio piblico e privado p L 8 8
o assegurar a realizagdo de cbras por emp [
por ¢Eo direta, para a qualidade|Fiscal de Obras 1 1
de vida das populacdes e seguranga do espag
piblico:
Auxiliar  Servicos  Gerais  (4);
Cak @, C i de
Arruamentos  (5); Cantoneiro  de
Limpeza (1); Cantoneiro  Vias|
Municipais  (10); Condutores de
Méquinas Pesadas e Veiculos - do .
Assistente Operacional Especials (4); Marcensiros  (4); 68 68 (1220)' ¢
) L @)
Motoristas de Pesados (3); Motoristas
de Transportes Colectivos  (4);
Pedreiro (1); Pintor (1); Soldadores (2);
Tractorista (1, Trolhas (7), Coveiro (2);
Jardineiro (9).
Servigos de Estudos e Projetos - SEP
Coordenador de  Servigos-} Técnico Superior do Quadro em|
Dirigente de 4 Grau Area de Engenharia Civil 1 b |comissto de servigo
|Promogao e gestio de estudos e projetos com
[relevincia especlal para o concelho e a regido, : - 4
{controlo @ gestéo fiskca de projetes, assisténcial Téchica Suggrior Eng Civil & Arquitatura 2 :
|técnica a outras entidades apoiadas pelo Municipi
Assistents Técnico Topografia (1), Desenho (1} 2 2
Divisio de Acclio Social e SaGde - DASS
[Chefe de Divisio - Dirigante de 1 1 Técnico Superlor do Quadro em
22 Grau comigs3o de servigo
Promover o bem-estar da populagdio, através do)
desenvolvimento de condigbes favordveis de Servico Soclal (3); Psicologia (3); 1 obiidade do Municlpio de
a0 desenvolvimento social, com fecurso a servigos | Técnico Superior Educ‘::io Social ((1))' o 7 7 Mg:::un";‘ Sl -
atividades de agdo social e salde, e apolar a
comuni em colaboragda e articulagéo com as . 2
Insttuigbes do sector Assistente Técnico Adminlstrativa 2
Asslstente Operacional Auxiliar Administrativo 3 3
Divisdo de Educac#io, Desporto o -
DEDJ
Chefe de Divisfio - Dirigente de 1 lugar a prover em regime ds
22 Gray comissio de servigo
1 TS em Mobilidade no Instituto da)
Seguranga Social-Centro Distrital de|
Qualificar o sistema de educagdo @ ensino no|Tecnico Suparior Educagéio (5) 5 5 |vila Reak 1 TS em Mobiidade
1p a rede adi fva de Estatutdria do  Ministério  da)
condiches fanto no aspeto pedagégico como no| Educagio
aspeto flsico e pi do o rompi de
situagGes de i 1o Apoiar o tvimento da|Coerdenader Técnico Area Administrativa 2 2
comunidade ¢ desportiva @ racreativa, pr
um aumento da qualidade de vida dos cldadios Assistente Técnico Administrativa 4 4
Awdliares de Acglo Educativa (2); "
Assistante Operacional Cantoneiro  Vias s a | ool il
Operador de Estagdes Elovat6rias (1). )
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Nimero de Postos de Trabalho
Area de fi i démica efou o,
- o iaal Actuidad VACOES
gSes | Comp Cargol Carroira/ Categoria profissional T.mpopo' Contratos a Termo Total OBSERVAGO!
Indetsrminado Resolutivo
: Atividades de Enriquecimento
Técnicos da AEC's Curricular 53 53
Coordanador Técnico 1 1
" ot bl
Asslistente Técnico 1 11 ;r::in(;?::; f’a de interesse publicy
|Agrupamento de Escolas Diogo Cio |Encarregado Operacional 1 1
r i Inter (bl
|Assistente Operacional Auxiliares Agao Educativa (ex-ME) 45 45 :": g’in%?::g: a de Interesse pilblico
Auxiiiares de Acgdo Educativa-Jardins
Assistente Opsracional de Infancia CM; Auxliares Servigos 27 27
Gerals (2)
Técnicos da AEC's 20 20
Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 7 7
Agrupamento de Escolas Morgado Mateus
Encarregado Operacional 1 1
Assistente Operacional Auxiliares Agao Educativa (ex-ME) a5 a5 L“':x%:; Mobiidage Infefng;no Rl
Auxiliares de Acgdo Educativa-Jardins
Assistente Operacional do Infancia CM 13 13
Coordenador Técnico 1 1
Escola Secundéria/3 Camilo Castelo Branco Assistente Técnico 9 9
Encamregado Operacional 1 1
Assistente Operacional 27 27
g:;flimrag éosEe:éEI:: de 1 1 Carreira especial subsistente
Escola Secundiria/3 S. Pedro
Assistente Técnico 9 9
Assistente Operacional 21 21
Servicos de Gestio das Residénclas de
Estudantes - SGRE
Ser uma referéneia nos servigos de alojamento para . :
ostudantes do ensino basico e secundarlo, cujos g;:gr:;:ag:rl’n Gf:u Servigos-le 1 1eagao 1 1 I::n'i“s‘;"hi:p::,sirwm’ Cuadron eit
valoras assentem na superagdo, integridade, g
exceléncia, solidariedade, entre autros,
proporcionando aos estudantes que desenvolvem a Assi Técni Administrativ
sua formagdo académica em Vila Real, além de ssistents Técnico gminglaiva ! !
residéncia ou alojJamento, as condigbes necessarias
para, num ambiente familiar, fazerem os seus estudos
com sucesso e, desenvolvendo uma consciéneia|Assistente Operacional Auxillar 3 3
cidada, se tomarem profissionais competentes.
Servigos de Gestho do Pavilhdo dos Desportos -
SGPD
Coordenador de  Servigos- Técnico Superor do Quadro em
Desenvalver @ apoiar iniciativas de naturezalpirgante de 4° Grau “° |Desporto 1 1 lcomissao dsps;vi‘;oo
desportiva no Pavilhdo dos Daspartos, fomsntando
fomentando © estabelecimento de parcerlas com
associagbes despaortivas, estabelecimentos de ensino, Encarregado Operacional Parques Desportivos efou Recreativos 2 2
IPSS's, empresas e outras organismos plblicos
privados . Auxiliar Servigos Gerais (2); Trotha{4);
Assistente Operacional Soldador(1) 7 7
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Nimaro de Postos de Trabatho
sl R T Arsa de formagio académica sou
1 Comp Cargol Carrelral Catagoria tonal Contratos por Contratos a Tetmo OBSERVAGOES
profiss Tempo Resok Total
Indaterminado
[Servicos de Gestio das Piscinas Municipals -
SGPM
Coordenador de  Servigos-| Técnico Superior do Quadro em
Dirigente de 42 Grau Desports 1 b Comissao de Servigo
Técnico Superior Desporto 2 2
Desenvolver o apoiar iniciativas de nah
desportiva nas Piscinas Municipals, temanlanda O|Assistents Técnico Administrativa 2 2
estabelecimento do parcerias com as
desportivas, estabelecimenios de onsino, lPSSs Encarregado Geral Operacional 1 1
P @ outros pubiicos & privad
Encarregado Operacional Parques Desportivos e/ou Recreativos 1 1
Auxiliar Servicos Gerals (3); Auwdliar
Asslstente Operacional Administrativo (1); Jardineio (1). 5 5
Divisdio da Cultura - DC
Chefe do Divisdo - Dirigente dg| 1 lugar a prover em regime de
29 Grau comissdo de servigo
Animagdo Cultural (1); Biblioteca |
Documentagdo (1); Cléncias da|
[Téenico Sug r Informaglio  (1); Educagdo (1); 5 5
) Filosofia (1)
Coordenar e pri o d h das
atividades culturais do municipio, através de hbhﬁvas Coordenador Técnico Administrativa 1 1
municipais ou de apolo a agbes dos agentes locais,
valorizando os espagos e equipamentos disponiveis.
g va () Amuive (1), 1 Assistente Técnico em Licenga
Assistente Técnico E:)ﬂolecia . )e Documentacac  (3); 7 7 som remuneragao
y o 1 Assistenta Operacional em Licengal
Assistente Operacional Auxiliar Técnico BAD (1) 2 2 som remuneragio
Servicos de Gestiio do Teatro Municipal - SGTM
Chefe de Servigos - Dirigente 3° 1 1 Técnico Superior do Quadro sm)
Grau Comiss&o de Servigo
E la (1); Linguas (1); Recreag
Técnico Superior . e 5 5
Desenvolver e apoiar iniciativas de natureza cultural 8 Turismo (1); Musica (1) e Teatro (1).
no Teatro Municipal, fomnentande o estabelecimento de|
parcerias com as iagbes, estabeleci de| Coordenador Técnico Teatro e produgio 1 1
I IPSS's, P @ outros organismos
liblicos e privados
i P Assistente Téenico Adminigtrativo {2); Operador 4 4
fluminagao (1) e Secretariada (1)
aesi o wonal Bihetelro (1); Carpinteiro (1); Guarda)
Notume (1); 1 Auxiliar 4 4
Servicos de Gestio dos Mussus Municipals -
'SGMM
Coordenador de Servicos - Histéria 1 1 Técnico Superior do Quadro em
Dirigente de 49 Grau =, Comissio de Servigo
Promover o estudo, a preservagao, a valorizagao e a 1 em Comissao de Servigo nal
divuigagdo do  Patrimdnio, estimulando  o|Técnico Superior Histéria (1); Educagfo (1); Linguas (1) 3 3 Diregic Regional da Culra do
desenvolvimento da Cultura da nossa regido, 6 Norte.
apresentando wm programa expositivo dinfimico, de . . T
cariz pedagdgico, que envolva tada a comunidade: i iy S 2 H
|Assistente Operacional Awndiiar Técnico de Museagrafia 2 2
Servicos de Gestdo do Arquivo Municipal - SGAM
Coordenador de Servigas - . Técnico Superior do Quadro em)
B ottt ie 4ilcran Area de Ciéncias Soclais/Arquiva 1 1 |Comissaode Senvico
Garantlr a custédia de toda a d
municipal, procedente dos Arquivos Correntes,
vez transcorrido o perfodo de permandncia nos Técnico Superior Ciénclas Religiosas (1); 1 1
mesrnos proviamente fixado na Tabela de Selegiio ¢
fiach de Doct satisfazendo  as
dades de inf¢ para uma correta gestéo
administrativa dos servigos municipals o facitando afasgisignte Técnico Administrativa (3); Arquivo (1) 4 4
iformagdo e documentacdo necessdrias para a
investigagéo histérica:
Assistente Operacional Auxiliar 1 1
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foor

NGmero de Postos de Trabalho
o Area de formagso académica slou
- o 2 olag] A Contratos AGOES
! v Cargo/ Carreiral Categoria profissional Tempopcr Contratos a Termo Total OBSERVAG
Indeterminado Resohtiio
Servigos de Animagéo e Turismo - SAT
Chefe de Servigos - Dirigente de Técnico Superior do Quadra em
e Gira Area do Engenharia Florestal 1 1 |comissto da Senvigo
C?dee‘nar e' upromover o desenvolvimento das Técnico Superior Area de Comunicagio Social o 2 2
L ede > Linguas
Assistente Técnico Administrativa 2 2
TOTAL 564 73 637

1 Asststente Técnico (Biblioteca) em licenga sem remuneragdo inferior a 1 ano;

Pré-Reforma - 2 Técnicos Superiores (1 Jurista e 1 Engenharia Civil)

|Nota 1: 0 total inclul 18 trabalhadores do municipic que est3o nas seguintes situagdes:

3 Assistentes Operacionais (2 da rea da Educagfo e 1 da Biblioteca) em licenga sem remuneragéio inferior a 1 ano;

1 Fiscal Municipal, 1 Assistente Técnico (AEDC) e 1 Assistente Operacional {AEDC) ao servigo de Sindicatos

Mobilidades em Entidades da Administragao Publica - 1 Especialista de Informética na DRCN; 1 TS de GestZo na UTAD; 1 TS de Educago na Seguranga Social; 1 Técnico Adjunto de Informéticana AMA e
1 AQ (AEMM) no CRI - Centro de Respostas Integradas de Vila Real.

Mobilidades no Municiplo de Vila Real - 1 TS de Educagio Social do Municipio de Mondim de Basto e 1 TS da Educagio em Mobilidade Estatutaria do Ministérlo da Educago.

Comlssio de Servigo sm entidades do Estado: 1 TS como Chefe de Divis&o na DRCN; 1 TS como Chete de Divisao na CM de Matosinhos e 1 TS como Chefe de Divisdo na CM Baldo.

Nota 2 - o Total no inclui 4 Assistentes Operacionals do Agrupamento de Escolas Morgado de Mateus em licenga sem remunerago de longa duragdo.

EM, SA

Pessoal do municipio em Mobilidade na Empresa Municipal ADIN,

Pessoal Técnico Superior

3

Assistentes Técnicos

7

Assistentss Operacionals

25

TOTAL

35

SA

Pessoal do municipio em Mobilidade na Empresa Aguas do Norte,

Assistentes Operacionais

TOTAL
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Anexo I- Plano Anual de Recrutamento de Pessoal para Constifulgio de Mobilidades
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Intercategoria / Intercarreira em 2023

g Area de formagio Numero de Postos de
Atribuigdes / Competéncias/ Actividades Cargo/ Carreira/ Categoria académica elou
Trabalho a Preencher
profissional
Gabinete de Protocolo e Informaciio - GP]
Assistente Técnico Administrativa 1
Aesrédromo Municipal - AM
AITA Tréfego Aéreo 2
Divisio de Gestdo Financelra o Patrimonial -
DGFP
Assistente Técnico Administrativa 1
Divisio de Gestio Administrativa e Recursos|
|Humanos - DGARH
Assistente Técnico Administrativa 1
Diviséo Jurldica e de Fiscalizagéo - DJF
. e Administrativa
Assistente Técnico Julgado Paz 1
Fiscalizagdo 3
Diviséio de Gestdo Urbanistica - DGU
Assistente Técnico Administrativa 1
Divis#éo de Obras Municipais - DOM
Encarregado Geral 1
Operacional
Diviséio de Agéo Social @ Salde -DASS
Assistente Social 1
Técnico Superior
Psico-Pegagogia 1
Assistente Técnico Administrativa 3
Divisdo de Educacéio, Desporto e Juventude -
DEDJ
Técnico Superior Psicologia 1
Assistente Técnico Administrativa 1
o Encarregado
Escola Secundaria/3 S. Pedro Operacional 1
Diviséo da Cultura - DC
p— N Conservagdo
Técnico Superior Restauro 1
Servicos do Gestio dos Museus Municipais -
SGMM
Técnico Superior Arqueologia 1
Assistente Técnico Administrativo 1
TOTAL 22
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Gabinete de Protocolo e Informacéo - GP}

Técnico Superior

Linguas e
Internacionais

Relagdes

Ciéncias da Comunicagdo

e Multimédia

Gabinete de Proteccdo Civil e Defesa da
Floresta - GPCDF

Técnico Superior

Engenharia Florestal

Divisdo de Informética e de Modernizagéo
Administrativa - DIMA

Especialista de
Informatica Grau 1

Informatica

Divisdo de Gest&o Financeira e Patrimonial
DGFP

Técnico Superior

Economia, Gestéo

Contabilidade

ou

Divisgo Juridica e de Fiscalizagdo - DJF

Técnico Superior

Jurista

Diviséo de Obras Municipais - DOM

Assistente Operacional

Auxiliares Servigos Gerais

Divis@o de Educacéo, Desporto e Juventude
- DEDJ
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