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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2024

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO - 2024
(artigo 29° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho)

Nimero de Postos de Trabalho
Atribulcs el Aetividad Area de formagi Jemica elou Contrat
goes | Comp Cargol Carreira/ Categoria profissional POF | Contratos a Termo OBSERVACOES
Tempo Resolutivo Total
Indeterminado
Gabinete da Presidéncia e da Vereagéo - GPV
Encarregado Operacional . .
(Motoristas) Motorista de Ligeiros 1 1
Gabinete de Protecgdo Civil e Defesa da Floresta -
GPCDF
Coordenador de Servigos - . N
. ver funges de informagdo, formagdo,  |Diigente de 4° Grau Area de Ecologia Aplicada 1 1
planeamento, coordenagéo e controlo em éria de -
protecgéo civil, bem como assegurar 0 Técnico Superior AF::as ta‘:e Engenharia Zootécnica e 2 2
desenvolvimento local das acgGes de defesa da L
floresta contra incéndios e promover a sua execugao. Assistente Operacional 1 1
Gabinete do Médico Veterinario Municipal - GMVM
Coordenador de Servigos - : i Tégnico dSuperior do Quadro em
. B ° Grau regime ~de
E as fungdes cor do Decreto-lei n.2 Dirigente de 4 |Veterinario)
116/98, de 5 de Maio: Colaborar com o Ministério da i ] N L
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas | Técnico Superior Medicina Veterinaria 1 1
na 4rea do respectivo municipio, em todas as acgbes
levadas a efeito nos dominios da satde e bem estar |[Mercados e Feiras
animal, da saude publica veterinéria, da seg ¢a da
cadeia alimentar de origem animal, da inspecgao higio- Assistente Técnico Administrativa 3 3
sanitaria, do controlo de higiene da produgéo, da
ao e da ali animal. ) . St de e|
il ¥ ) Area de Fiel de Mercados e Feiras (1); PN y
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais (3). 4 4 Salr (3 AO: e
de P loel ¢éo - GPl
Comunicagao Social; Ciéncias da
Técnico Superior Comunigao e Linguas e Relagdes 3 3
A LR o ., Internacionais
p [ pio dos e p a
imagem e as relagdes do Concelho a nivel nacional e|Especiali de Sist e s
internacional |tecnotogias de Inf (Carreira Esp ’ 1 1
Assistente Operacional 1 1
Aerédromo Municipal - AM
. ) AT em Mobilidade Internal
Técnico Superior Trafego de Aerédromo 1 1 Intercarreiras
Contribuir para o aumento de mobilidade da Administrativo  (1); Agente  de > AC em Mobiidade It
populagdo, assegurando um servico seguro e de|Assistente Técnico Informagao de Tréfego de Aerédromo, 4 4 [ reneies bl mieme
qualidade (3)
Assistente Operacional Auxiliar 1 1
Departamento Administrativo e Financeiro - DAF
Diretor do Departamento - = Técnico Superior do Quadro em
Dirigente de 1¢ Grau Economia e Gestao 1 1 Comissdo de Servigo
Assegurar a gestdo administrativa geral da autarquia,|Técnico Superior Ciéncias Sociais (1) e Solicitadoria (1) 2 2
apoiando os 6rgdos arqui e os di
Servigos TmeCpais  com. regurst 2N0S: G oordenador Técnico Administrativa 1 1
patr fir e outros p ao
seu funci e g ir a legalidade de todos os| ]
atos e procedi administrati iros. A Técnico Arquivo 1 1
Assistente Operacional Auxiliar 1 1
|servigos de Auditoria interna - SAI
,Mere a .ade.quacao 8 eficécia‘.do sistema de _Sonm’lo Chefe de Servigos - Dirigente de| Técnico Superior do Quadro em|
interno  instituido, p o a sua ®l3e Grau 1 1 rogime de substituigo
perfeic pecial nas reas com riscos
relevantes, na perspetiva de melhoria continua do|
desempenho e eficacia dos servigos municipais,
incluindo o setor empresarial local. Técnico Superior Direito 1 1
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Numero de Postos de Trabalho
- N Area de formagéo académica elou
Atribuigdes / Competéncias/ Actividades Cargol Carreiral Categoria profissional CM::;:: por Cor < a Tormo rotst OBSERVAGOES
Indeterminado Resolutivo
Servigos da Loja do Cidadéo - SLC
Chefe de Servigos - Dirigente de 1 1 [Técnico  Superior do Quadro em|
32 Grau regime de substituigdo
Prestagéo de servigos plblicos que concentrano  Tgcnico Superior Servico  Social(1) e Amuvo @ 2 2 |1 emmobilidade interna na AT
mesmo espago varias entidades, com o objetivo de S Documentagao(1) 6
permitir o acesso, forma répida e préxima, aos
servigos online de diversos organismos pablicos.  |Coordenador Técnico Administrativa 2 2
Assegura ainda o funcionamento do Gabinete de
Atendimento ao Cidadao do municipio, a funcionar no
edificio da Camara Municipal Assistente Técnico Administrativa 4 4
Assistente Operacional Auxiliar 2 2
Divisic de Informitica e de WModernizagio)
Administrativa - DIMA
L N Especialista de Sistemas ¢
g!h;fe de Diviséo - Dirigente do Informética (Carreira Especial) 1 1 Tecnologias de Informagdo  do|
Instalar e manter a utura légica e de, rau Quagis am Comisséo de Servigo
redes, gerir e administrar os sistemas informaticos,| .
assegurar o funcionamento eficiente dos si de $“ E :!ali_sta d:? . [T (Carreira Esp 4 4
comunicagbes do municipio, numa I6gica de| -
adequagdo a evolugdo quer das SOUGOeSfracnico  de  Sistemas e 1 Técnico de Sistemas e Tecnologias|
tecnolégpcas, quer das necessidades decorrentes da Tecnologias de Informago Informética (Carreira Especial) 2 2 lde Intormagéo em mobilidade interna)
atividade municipal garantindo a modernizagéo e a na AT
inovagéo organizacionais.
Técnico de Informéatica Adjunto  |Informatica (Categoria subsistente) 2 2
Diviséo de Gestiio Financeira e Patrimonial - DGFP
Chefe de Divisdo - Dirigente de " Técnice Superior do Quadro em
20 Grau Economia e Gestdo 1 1 Comissdo de Servigo
Garantir a regularidade fi é icécia el recnico Superi Contabilidade, Economia e Gestao 6 6
economia dos servigos mumclpms através de uma
gestéo rigorosa dos recursos fir i
e a salvaguarda da conformidade legal Assistente Técnico Administrativa 2 2
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 1
Servicos de Aprovisionamento e Contratacdo|
Pablica - SACP
Chefe de Servigos - Dirigente de| 1 1 Técnico Superior do Quadro em
32 Grau regime de substituicio
Assegurar a realizagdo dos procedimentos de . 1 AT em Mobilidade Intemna]
contratagéo pblica @ aprovisionamento de bens e|Técnico Superior Secretariado (1); Gestéo (2) 3 3 1 em i
servigos e das emprei em ia com as interna na UTAD
normas em vigor, e em articulagdo com 0s servicos : :
envolvidos, pautando-se  por pressupostos do Coordenador Técnico Administrativa 1 1
leconomia e eficaci ) El i R
Plataforma Eletrénica de Contratagﬁo Vortal.Gov. Assistente Técnico Administrativa 1 1
Assistente Operacional Fiel de Armazém 1 1
Servigos de Patriménio - SP
Gerir e centralizar a informagéo relativa aos bens
méveis e imobveis, propriedades do municipio,|Técnico Superior Gestdo e Administragao 2 2 1 em Mobilidade Interna na AT
I do atualizado o cadastro dos bens do dominio
publico municipal, de modo a f air a
que sustente decisbes de valorizagdo, allenagao,
aquisicao, cedéncia, manutengéo ou outras formas de| Assistente Técnico Administrativa 1 1 AO em  mobilidade intemna
oneragdo do patriménio municipal. intercarreiras
Diviséo de Gestio Administrativa e Recursos|
Humanos - DGARH
Chefe de Divisao - Dirigente 2° 1 1 Técnico Superior do Quadro em
Grau regime de subslituigo
Técnico Superior Area de Sociologia (1); Gestdo (1). 2 2
Gerir as relag de trabalho e os p de s ogia (1) M
recrutamento e seleg@o, visando a dignificagdo das|coordenador Técnico Administrativa 1 1
carreiras e adequagdo do capital humano as
necessidades do municipio e garantir a prestagéo de| Assistente Técnico Administrativa 2 2
serv»gos de apoio que assegurem 0 regular
da organi través da gestao ) i | = i
eficiente dos meios disponiveis. Técnico de Informética Adjunto (Carreira St te) 1 1
Telefonista  (3), Operador de
Assistente Operacional |Reprografia (1) e Auxiliar de Servigos 7 7
|Gerais (3) ———
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GRANDES OPGOES DO PLANO E ORCAMENTO 2024

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO - 2024
(artigo 29° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho)

Nimero de Postos de Trabalho
eeitalix Aiatatanl Aothdriad Area de formagéo académica elou
goes | Comp Cargol Carreiral Catagoria profissional Coqrt:atos POT | Contratos a Termo OBSERVAGOES
mpo Resolutivo Total
Indeterminado
Divisdo Juridica e de Fiscalizagdo - DJF
Chefe de Divisdo - Dirigente 2° e Técnico Superior do Quadro em
Grau Area de Direito 1 1 [Comisséo de Servigo
= . 1 jurista em comisséo de servigo no|
Promover e verificar a legalidade da atuagdo da|Tecnico Superior Direito 4 4 icipio de 1 Juristal
Camara Municipal e contribuir através da intervengaol em siluagao de Pré-reforma;
ljuridica para a protegéo do interesse municipal, no|
ito pelos principios gerais do direito.
Coordenador Técnico Administrativa 1 1
. . . " 1 AO em mobilidade interna
AssistenteTécnico Administrativa 2 2 intercarreiras
Servico de Gestio da Fiscalizagdo Municipal -
SGFM
Chefe de Servigos - Dirigente de| 1 1 Técnico Superior do Quadro em
Proceder, quer ao controlo regular e preventivo, quer &|3¢ Grau regime de substituigao
Ji de todas éri da sua competéncia em,
f0do OJfeit doyma 1 em comissdo de servico na CM|
fiscalizagéo de proxxmldade através de agdes Técnico Superior Engenharia Civil 1 1 Baldio "
pedagégicas, e elaborando autos de noticia de
¢ao ou transg por ges as 1 no exercicio de actividade de
normas legais. Carreira Especial de| Fiscal ° 9 Dirigente Sindical, de acordo com
Fiscalizagao Decreto-Lei n® 84/99, de 19 de
Margo.
Dep. de Estratégia e C ¢éio - DEC
Diretor do Departamento - 1 1 Técnico Superior do Mapa de|
Dirigente de 12 Grau Pessoal da CIM Douro
Divisdo de Fundos Comunitarios - DFC
Promogao e gestao dos contratos de financiamento de
emndades extenores ao municipio, coordenando a|
és da gestdo financeira
dlreta das aq&es financiadas e do controlo da 1 Engenheiro Zootecrico em
execugéo. fisica das mesmas, num quadro de Técnico Superior Engenharia Zootecr)lca (1); Agréria (1); 4 4 situagdo de Pré-reforma, 1TS em
G40 e apoio aos servicos municipais Gestao (2) mobilidade interna na CCORN
responsévels pela execugdo fisica, assumindo|
também a monitorizagdo da execugdo fisica e
financeira das GOP’s em estreita articulagéo com o
DAF.
Divisiio de Projetos Especiais - DPE
Coord ), planeamento,
lmplementaqao momtovlzac;éo e apoio técnico e|Chefe de Divisdo - Dirigente de 1 1 Técnico Superior do Mapa de
normativo na area dos projetos que vierem a ser|2° Grau Pessoal da CIM Douro
iderados como especiai gurando ainda a
gestdo destes investimentos e o desenvolvimento das
atlvldades de apolo na sua area de atuagdo, em|
e [ com 0s servigos
municlpais. com a Administragdo Central, as|Técnico Superior Contabilidade 1 1
associagdes do sector e a iniciativa privada.
Departamento de Planeamento e Gestio do
Territério - DPGT
Diretor do Departamento - " . Técnico Superior do Quadro em
Dirigente de 12 Grau Area de Arquitectura Paisagista 1 1 Comisséio de Servigo
Diviséio de Gestdo Urbanistica - DGU "
Engenharia Civil (5); Arquitetura N .
Técnico Superior Paisagista (1); Arquitetura (2); Direito 9 9 ;réE_':gf nheiro Civil em situagéo de
1) eforma
Gestéo dos processos e procedimentos no &mbito das
operagoes urbamsncas. incluindo a condugdo da Goordenador Técnico Administrativa 1 1
P ¢éo admir
. . 1 AO em mobilidade interna
Assistente Técnico Desenhador (1) e Administrativos (3) 5 5 intercarreiras
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Nimero de Postos de Trabalho
Atribuiges | Competéncias Actividad Cargol Carrelral Catagoria Aroadefonm:io acaaldémlca elou Contratospor | o OBSERVACOES
profission Tempo Ristaivo Total
Indeterminado
Servicos de Planeamento e Mobilidade - SPM
Chefe de Servigos - Dirigi 3° pou_ [Técnico Superior do Quadro en]
o Area de Geografia e P 1 1 regime de substituigao
Elaborar os instrumentos de planeamento integrado do
Jterritério considerados necessérios ao . ) .
desenvolvimento sustentavel do Concelho. Elaborar e Técnico Superior i;gbein:tarla c':il, @ gngenrfn‘ana d: 6 6
executar projetos de intervengéo nas areas da gestéo uperio i ente (1 ) . _eogramza
de trafego, do estacionamento e dos transportes, il (MeAr @
contribuindo para o ordenamento da circulagéo de
pessoas e veiculos e para a ¢a rodovidrialCoordenador Técnico | Administrativa 1 1
promovendo a melhoria da funcionalidade do espago|
{urbano.
Assistente Técnico Desenho 1 1
|Divisiio de Ambiente - SA
Assegurar a qualidade ambiental no concelho, através|chefe de Diviséo - Dirigente de| ) 4 [recnico Superior do Quadro em
da elaboragéo de estudos e da promogao de 2¢ Grau regime de substituigdo
atividades nestas dreas que contribuam
simultaneamente para o acesso da comunidade a
informag#&o relevante para a qualidade de vida e para " 1 Contrato CEMA (Auxiliar de
o desenvolvimento sustentével do Concelho. f\ssiotanta Opergoioned 1 1 Servigos Gerais)
|Servicos Urbanos - SU
Coordenador de  Servigos-| A e Técnico Superior do Quadro em
: i 1 1 N
Promover a qualificagdo ambiental do espago urbano [Dirigente de 4¢ Grau e/ Enaeniera O comissao de servigo
coor do todas as intervengdes no patriménio
arbéreo e arbustivo em meio urbano, assegurar a  |tscnico Superior Engenharia Ambiental (1); Engenharia 3 3
limpeza e higienizagao do espago puiblico bem como a = Florestal (2)
recolha de residuos sélidos urbanos
Ei gado Geral Operacional 1 1
Servigos de Educagéo Ambiental - SEA
Técnico Superior Educagao; Biologia e Geologia 2 2 1 em mobilidade na AT
Promover a Educagao Ambiental, através de
iniciativas dirigidas a toda a comunidade.
Assistente Técnico Administrativo 2 2
Servicos de Projetos para o Desenvolvimento
Sustentével - SPDS
Promover e implementar projetos de ambiente e
desenvolvimento sustentavel bem como todas as Engenharia do A 26 -
agdes necessarias a mitigagao dos impactes Técnico Superior (1)76 estdo (1) : e 4 4
ambientais d dod it do '
i e salvaguarda da satde publica.
Departamento ds Equipamentos e infraestruturas -|
DEI
Diretor do Departamento Area de Engenharia Civil 1 1 I:;’;';;oﬁ:";';l'w‘” Quadro  em

! www.vilareal.pt NE:¥4
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO - 2024
(artigo 29° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho)

Nimero de Postos de Trabalho
TS Leaf Actividad, Area de formagéo académica elou i
gGes | Comp Cargol Carreira Categoria profissional POT | o ntratos a Termo OBSERVAGOES
Tempo Resolutivo Total
Indeterminado
Divisiio de Obras Municipais - DOM
Chefe de Diviséo - Dirigente de . . Técnico Superior do Quadro em|
2 Grau Area de Engenharia Civil 1 1 |comissdo de senvigo
E ia civil (3), eletrotécnica (1), -
) . ) AO em  Mobilidade Interna|
Técnico Superior :.‘;e;ramlca (1); Seguranga do Trabalho 6 6 Intercarreiras
Coordenador Técnico Area Administrativa 1 1
" . Areas de Construgdo Civil (2),
Assistente Técnico Administrativo (3) 5 5
Garantir a prestagéo de servigos urbanos, de modo alE! gado Geral Operacional 1 1
assegurar o regular funcionamento do espago urbano,
a conservagdo e géo de i
infraestruturas do dominio publico e privado municipall a|Encarregado Operacionat 6 6
e assegurar a realizagao de obras por empreitad:
por administragéo direta, contribuindo para aqualldade Fiscal de Obras 1 1
de vida das popul e seguranca do espag
|publico:
Auxiliar ~ Servigos ~ Gerais  (4);
Calceteiros  (9); Cantoneiros  de|
A s (5); C i de|
Limpeza (1); Cantoneiro  Vias
Municipais (10); Condutores de
M4quinas Pesadas e Velculos St e . o
Assistente Operacional lEspeclaus 3); ._.Marcgnelros g; 66 66 Salubridade (12 AO)
cled )
Motoristas de Pesados (2); Motoristas
de Transportes Colectivos  (3);
Pedreiro (1); Pintor (1); Soldadores (3);|
Tractorista (1), Trolhas (8), Coveiro|
(2); Jardineiro (8).
Servigos de Estudos e Projetos - SEP
Coordenador de  Servigos- o = Técnico Superior do Quadro em
Dirigente de 42 Grau Area de Engenharia Civil 1 1 comissao de servigo
Promogéo e gestdo de estudos e proj com|
relevancia especial para o concelho e a regido, " : E o (it o Arei
controlo e gestdo fisica de pro;etos, assisténcla [fenica Superior . Civie A 2 2
técnica a outras entidades ap pelo Municipi
Assistente Técnico Topografia (1), Desenho (1) 2 2
Divisdio de Acciio Social e Satide - DASS
Chefe de Divisdo - Dirigente de 1 1 Técnico Superior do Quadro em|
22 Grau comissdo de servigo
Promover o bem-estar da populag és do|
desenvolvimento de condigdes favoréveis de acesso| rVigo Social (3); Psicologia (3); ) )
a0 desenvolvimento social, com a servigos e|Técnico Superior Educagio Social (1); Psicopedagogial 8 8 im;ma?’; . mebligade: {nioma
atividades de agdo social e salude, e apoiar a (1)
f:on}un:m!ade em colaboragdo e art a0 com asf Técnico Administrativa 1 1
instituigoes do sector
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 2 2
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO - 2024
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Namero de Postos de Trabalho

Area de fonmg:o Iacac:émlca elou Contratos por
profissiona Tompo
Indeterminado

Atribuigdes / Competéncias/ Actividades Cargol Carreira/ Categoria Contratos a Termo OBSERVAGOES

Resolutvo | 1O

Divisdo de Edi do, Desporto e de -

DEDJ
Qualificar o sistema de educagdo e ensino no|Coordenador Técnico Area Administrativa 1 1

municipio, dotando a rede educativa de melhores

condigbes tanto no aspeto pedagdgico como no —
aspeto fisico e promovendo o rompimento de
ituacdes de isol Apoiar o d lvimento da| - "

i " - X Accl el " = " 2 Auxiliares de Agao Educativa em
comunidade e desportiva e rect , pr ' Op Al de Acgdo Educativa (2) 2 2 Licenga sem Remuneragao.

um aumento da qualidade de vida dos cidadaos

Servigos de Gestlio Educativa - SGE
Chefe de Servigos - Dirigente 3% 1 1 Técnico Superior do Quadro em
Coordenagao e gestao de processos e procedimentos |Grau regime de substituigdo
internos no ambito da gestéo educativa, ao nivel
organizacional e administrativo, tendo em vista a CT  em  mobilidade  internal
melhoria da prestagéo de servigo a toda a comunidade| Técnico Superior Psicologia 1 1 |intercarreirras
escolar
Assistente Técnico Administrativa 2 2
Servigos de Gestéio de Equipamentos Educativos -|
SGEE
N - A Coordenador de  Servigos- 1 1 Técnico Superior do Quadro em)
Gerir e prom [] nto de ati no |pirigente de 4¢ Grau regime de substitulgo
&mbito dos equipamentos educativos bem como
lizagdo de p ias com iago
estabelecimentos de ensino, IPSS’s, emp e |Assi Operacional Auxiliar 2 2 Escola Fixa
outros I publicos e privados
Servigos de Desporto e Juventude - SDJ
Chefe de Servigos - Dirigente 3° 1 1 Técnico Superior do Quadro em
Desenvolver e apoiar iniciativas de natureza Grau regime de substituigdo
desporti iva e em éria de juventude
fomentando o estabelecimento de parcerias com  [tgcnico Superior Desporto 2 2
associages desportivas e recreativas,
estabelecimentos de ensino, IPSS’s, associagdes
RNAJ, iagbes de estud p € outros | Assistente Técnico Administrativo 1 1
organismos publicos e privados
Servigos de Gestiio de Equipamentos Desportivos
SGED
Coordenador de  Servigos- 1 1 Técnico Superior do Quadro em|
Dirigente de 4° Grau regime de substituigéo
Assistente Técnico Administrativo 2 2
Gerir equipamentos desportivos e apoiar iniciativas de
r i ionalizando a realizagdo
P P do o A
b parcuias com coe A e [E gado Geral Op 1 1
ensino, IPSS's, empresas e outros organismos
publicos e privados Encarregado Operacional Parques Desportivos e/ou Recreativos 3 3
Auxiliar Servicos Gerais (5); Trolha(4);|
Assistente Operacional Soldador(1); Jardineiro (1); Auxiliar de| 12 12
Acao Educativa (1)
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GRANDES OPGOES DO PLANO E ORCAMENTO 2024

Numero de Postos de Trabalho
N Area de formagdo académica efou
o Compatancias! Actividad
goes | Comp Cargol Carrelral Categoria profissional Compor Contratos a Termo Total OBSERVAGOES
Indeterminado Resolutivo
Servicos de Apoio Pedagdgi e ¢
Educativa - SAPIE
Coordenar, criar e desenvolver iniciativas de forma a|
assegurar a qualidade no servigo pedagégico|
desenvolvido pelo municipio bem como fomentar a| N
inovagao educativa como impulsionador do sucesso e| Técnico Superior Educagao 1 1 L s cbiligeds EsHSHAc0
. . inistério da Educagéo
aprendizagem dos alunos em articulagdo com as
escolas agrupadas, escolas ndo agrupadas e
organismos e entidades publicas
Servicos Educativos - SE
N . . . __|Coordenador de  Servigos- Técnico Superior do Quadro em|
Apoiar e articular com a§ equipas do servnqo.educauvo Dirigente de 4° Grau 1 1 regime de subsfituigdo
dos equipamentos municipais a operacionalizagéo de
iniciativas no ambito da prestagao do servigo
educativo Assistente Técnico Administrativo 1 1
Residencia de Estudantes - RE
Residencia de Estudantes Assistente Operacional Auxiliares de Acgao Educativa 7 7
Agrupamento de Escolas Diogo Cédo
: : Atividades de Enriquecimento
Técnicos da AEC's Curricular 0 51 51
Coordenador Técnico 1 1
1 em cedéncia de interesse publico)
Assistente Técnico " 1 om Sindicato:
Agrupamento de Escolas Diogo Cao
Encarregado Operacional 1 1
Assistente Operacional Auxiliares Agao Educativa (ex-ME) 63 63 ;': rgin‘;eig:g’ia de interesss priblico
Auxiliares de Acgdo Educativa-Jardins|
Assistente Operacional de Infancia CM; Auxiliares Servigos| 37 37
Gerais (2)
Agrup de Escolas Morgado Mateus
Técnicos da AEC's 0 21 21
Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 7 7
Agrup de Escolas Morgado Mateus
Encarregado Operacional 1 1
Assi Operacional Auxili Acao Educativa (ex-ME) 59 59
- - Al de Acgao Educativa-Jardi
Assistente Operacional de Infancia CM 20 20

www.vilareal.pt

150



GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO 2024
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7).
Namero de Postos de Trabalho )
. Area de formagio académica elou
o = T
coes / Comg Cargol Carreiral Categoria profissional Con;:a’:: POT | oontratos a Termo - OBSERVAGOES
Indeterminado Resolutivo
Escola Secundéria Camilo Castelo Branco
Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 9 9
Escola Secundaria/3 Camilo Castelo B
Encarregado Operacional 1 1
Assistente Operacional 31 31 ! AC em mobilidade CM Moimenta
la Beira
Escola Secundéria S. Pedro
Chefe Servigos de . .
Administrago Escolar 1 1 Carreira especial subsistente
Assistents Técnico 9 9 ([ A0 on mobhisie e
Escola Secundéria S. Pedro
1AO0 em mobilidade internal
Encarregado Operacional 1 1 inercategarias
Assistente Operacional 25 25
Divisdo da Cuitura- DC
Chefe de Divisao - Dirigente de 1 1 [Técnico Superlor do Quadro em|
22 Grau regime de substituigdo
Animag&o Cultural (1); Biblioteca e
Documentagdo (1); Ciéncias da N .
Técnico Superior Informaggo  (1); Educagdo  (2); 7 7 | D o mobiidade intema
Filosofia (1); Conservagdo e Restauro
Coordenar e p! er o d lvimento  das! (1)
ividades culturais do r pio, através de iniciativas, )
municipais ou de apoio a agdes dos locais,|C dor Técnico Administrativa 1 1
valorizando os espagos e equipamentos disponiveis.
Administrativo  (2);  Arquivo  (1); 1 Assistente Técnico em Licengal
Assistente Técnico Bibli e D gdo (3);! 7 7 'sem remuneragéo e 1 em situagdo de|
Educagéo (1) pré-reforma
Assistente Operacional Auxiliar de Educagdo 1 1
Servigos de Gestiio do Teatro Municipal - SGTM
N : Economia (1); Linguas (1); Recreagao
[Féenico Suparior e Turismo (1); Msica (1) e Teatro (1). 5 5
Desenvolver e apoiar iniciativas de natureza cultural i T o .
0 Teatro Municipal, 10 0 estab \ del Coordenador Técnico Teatro e produgéo 1 1 1 AT em mobilidade interna
P ias com as iagoe! bel tos de
|ensino, IPSS's, empresas e outros organismos . | Administrativo 2); Operador 1 Assistente Técnico em Licenga)
pliblicos & privados Assistente Técnico lluminagéio (1) @ Secretariado (1) 4 4 |sem remuneragto
. Bilheteiro (1); Carpinteiro (1); Guarda|
Assistente Operacional Noturno (1); 1 Auxiliar 4 4
Servicos de Gestio dos Museus Municipais -
SGMM
o ): Ed L ) 1 em Comissdo de Servio nal
. . Histéria (1); Educagéo (1); Linguas (1); Diregdo Regional da Cultura do|
. ) Técnico Superior Arqueologia (1) 4 4 INorte. 1 AT em mobiidade intemal
Promover o estudo, a preservagdo, a valorizagéo e a i i
divulgagdo do  Patriménio, estimulande o
desenvolvimento da Cultura da nossa regidao, e| X . o .
apresentando um programa expositivo dinamico, de Assistente Técnico Administrativo 2 2 1 AO em mobilidade intercarreiras
cariz pedagégico, que envolva toda a comunidade:
|Assistente Operacional Auxiliar Técnico de Museografia 1 1
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO - 2024
(artigo 29° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho)

Namero de Postos de Trabalho
PRI, S Cargol Carrelral Categoria Area de formagéio académica elou Contratos por OBSERVAGOES
y i e profissional Tempo Contratos a Termo Total
Indeterminado Resolutivo
Servigos de Gestdo do Arquivo Municipal - SGAM
Coordenador de Servigos - o . Técnico Superior do Quadro em
Dirigente de 4° Grau Area de Ciéncias Sociais/Arquivo 1 1 Comissao de Servigo
Garantir a custddia de toda a documentagdo
icipal, proced dos Arqui Correntes, uma
vez ido o periodo de pi éncia nos|Técnico Superior Ciéncias Religiosas (1); 1 1
p fixado na Tabela de Selegéo |
Avaliagdo de Di i do  as
r idades de ir ¢éo para uma correta gestao ! . o .
administrativa dos servigos municipais e facilitando a|Assistente Técnico Administrativo (3); Arquivo (1) 4 4
i ¢ e d tagao ias para a
investigagéo histérica:
Assistente Operacional Auxiliar 1 1
Servigos de Animagdo e Turismo - SAT
Chefe de Servigos - Dirigente de . Técnico Superior do Quadro em
3° Grau Area de Engenharia Florestal 1 1 Comisso de Servigo
Coordenar e o d Ivi das| . A Area de Comunicagdo Social e
e P e de animaga Técnico Superior Linguas ¢ 2 2
Assistente Técnico Administrativa 2 2
TOTAL 629 73 702
Nota 1: O total inclui 18 trabalhadores do municipio que estéo nas seguintes situagdes:
Em licenga sem remuneragZo inferior a 1 ano - 2 Assistentes Operacionais (4rea da Educagao) 2 Assistentes Técnicos (Biblioteca e Teatro).
Em licenca sem remuneragdo inferior a 1 ano - 2 Assistentes Técnicos (Biblioteca e Teatro).
Ao servigo de Sindicatos: 1 Fiscal Municipal, 1 Assistente Técnico (AEDC) e 1 Assistente Operacional (AEDC).
Mobilidades em Entidades da Administrag&o Pablica-3 TS de Gestéo na CCDRN; UTAD e Autoridade Tributéria; 1 TS de Arquivo na Autoridade Tributéria; 1 TS de Educag&o na Autoridade Tributéria; 1
Técnico de Informética na Autoridade Tributéria
Mobilidades no Municipio de Vila Real - 1 TS da Educag&o em Mobilidade Estatutéria do Ministério da Educag&o.
Comissdo de Servigo em entidades do Estado: 1 TS como Chefe de Divis&o na DRCN; 1 TS como Chefe de Divis&o na CM de Matosinhos e 1 TS como Chefe de Divisdo na CM Baido.
Pré-Reforma - 3 Técnicos Superiores ( 1 jurista, 1 Engenharia Civil e 1 Engenheiro Zootécnico) e 1 Assistente Técnico (Biblioteca)
INota 2 - o Total ndio inclui 4 Assistentes Operacionais do Agrupamento de Escolas Morgado de Mateus em licenca sem remunerag&o de longa durago.

Pessoal do municipio em Mobilidade na Empresa Municipal ADIN,

EM, SA
Pessoal Técnico Superior 1
Assistentes Técnicos 7
Assistentes Operacionais 25
TOTAL 33

Pessoal do municipio em Mobilidade na Empresa Aguas do Norte,
SA

Assistentes Operacionais 5

TOTAL 5
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Anexo |- Piano Anual de Recrutamento de Pessoal para Constituicdo de Mobilidades

Intercategoria / Intercarreira em 2024

Area de formagao Femiero ao
Atribuicoes / Competéncias/ Actividades Calg:t/eg:::kal académica e/ou :;?;:::
profissional Preencher
Gabinete de Protocolo e Informagéo - GPI
Assistente Técnico Administrativa 1
Departamento Administrativo e Financeiro - DAF
Assistente Técnico Administrativa 1
Servigos da Loja do Cidadéo - SLC
Assistente Técnico Administrativa 1
Divisdo de Educagdo, Desporto e Juventude -
DEDJ
Escola Secundéria Camilo Castelo Branco Assistente Técnico Administrativa 1
Agrupamento de Escolas Morgado Mateus Assistente Técnico Administrativa 2
Servigos de Gestéo do Arquivo Municipal - SGAM
Assistente Técnico Administrativa 1
TOTAL 7

/I www.vilareal.pt
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Anexo lI- Plano Anual de Recrutamento de Pessoal para Constituicdo de Vinculos de Emprego
Publico por Tempo Indetermindado e Destinados a Individuos com ou sem Vinculo de Emprego
Publico, em 2024

N2 de Postos de Trabalho a
Cargo/ Carreira/ Pyea de formacho e
Atribuigbes / Competéncias/ Actividades 9 R académica e/ou Contratos por
Categoria Contrato a
profissional Tempo Terine
Indeterminad
. Incerto
Gabinete de Proteccdo Civil e Defesa da
Floresta - GPCDF
Técnico Superior Engenharia Florestal 1
Gabinete de Protocolo e Informagéo - GPI
Linguas e Relacoes Intemacionais 1
Técnico Superior -
Ciéncias da Comunicagao e 1
Multimédia
Aerédromo Municipal
Coordenador de Servigos 1
Dirigente de 4° Grau
Servico de Gestido da Fiscalizagdo
Municipal - SGFM
Técnico Superior Engenharia Civil 2
Servigos de Patriménio - SP
Chefe de Servigos - 1
Dirigente de 32 Grau
Divisdo de Fundos Comunitarios - DFC
Chefe de Divisao - 1
Dirigente de 22 Grau
Divisdo de Gestéo Urbanistica - DGU
Chefe de Divisdo - 1
Dirigente de 22 Grau
Servigos de Educacéo Ambiental - SEA
Coordenador de Servigos 1
Dirigente de 4° Grau
Servigos de Projetos para o
Desenvolvimento Sustentavel - SPDS
Coordenador de Servigos 1
Dirigente de 4° Grau
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Area de formagdo

N2 de Postos de Trabalho a
Preencher

Atribuigoes / Competéncias/ Actividades Cargo/ Carl:elra/ académica e/ou Contratos por
Categoria S Contrato a
profissional Tempo T
- ermo
Indeterminad
incerto
o
Diviséo de Obras Municipais - DOM
Engenharia Civil 2
Engenharia Mecéanica 1
Técnico Superior Engenharia Eletrotécnica 1
Arquitetura 1
Arqueologia 1
Coordenador Técnico Técnica 1
Cantoneiros de Limpeza 8
Assistente Operacional
Apontador de Obra 1
Divisédo de Acgéio Social e Satide - DASS
Sociologia / Psicologia /
Técnico Superior Ciéncias Sociais e Humanas 16
/ Servigo Social
Assistente Operacional  |Ajudantes de Agéo Direta 21
Divisdo de Educacao, Desporto e Juventude
- DEDJ
Chefe de Divisdo - 1
Dirigente de 2° Grau
Servicos de Gestdo de Equipamentos
Desportivos - SGED
Assistente Operacional |Auxiliar de Agao Educativa 6
Servicos de Apoio Pedagégico e inovacéo
Educativa - SAPIE
Chefe de, Servigos - 1
Dirigente 32 Grau
Divisédo de Cultura -DC
Assistente Operacional |Cantoneiros de Limpeza 2
Educagéio - Agrupamento de Escolas e
Escolas Ndo Agrupadas
Assistente Operacional |Auxilares de A¢do Educativa 5 7
Residencia de Estudantes - RE
Assistente Operacional  |Auxilares de Ag¢éo Educativa 2
Servigos de Gestdo do Teatro Municipal -
SGTM
Coordenador de Servigos 1
Dirigente de 4° Grau
Ciéncias da Comunicagéo e
o - Multimédia 1
Técnico Superior d
Audiovisual 1
Assistente Técnico Palco 2
Assistente Operacional [Som 2

1

(3]
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N2 de Postos de Trabalho a
Cargo/ Carreira/ Area de formagao e
AtribuigGes / Competéncias/ Actividades 9 - académica e/ou Contratos por
Categoria aa B Contrato a
profissional Tempo T
N ermo
Indeterminad
3 Incerto
Servigos de Gestédo do Museus Municipais
SGMM
Coordenador de Servigos 1
Dirigente de 4° Grau
Técnico Superior Conservagao e Restauro 1
Servicos de Animacéao e Turismo - SAT
Técnico Superior Turismo 1
TOTAL 89 7
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