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AS GRANDES
OPGCOES DO PLANO

As Grandes OpcbBes do Plano (GOP) e
or¢camento Municipal para 2026 correspondem
ao primeiro ano de mandato do atual executive
municipal, que inicia o seu percurso a frente
desta autarquia.

As Grandes Opgoes do Plano do Municipio
de Vila Real traduzem a visdo estratégica que
orienta a agdo autdrquica para os proximos
anos, afirmando um compromisso claro com
o desenvolvimento sustentdvel, a coesio
territorial e a melhoria continua da qualidade de
vida de todos os vila-realenses. Este documento
enguadra as prioridades municipais, definindo
os investimentos e iniciativas que permitirdo
reforcar a competitividade do concelho,
proteger o seu patrimonio humano e ambientai
e responder aos desafios contempordneos com
responsabilidade e visdo de future.

QO planeamento aqui apresentado resulta
de um conhecimento profundo do territério
das suas freguesias rurais 3 matha urbana e
das necessidades identificadas em didlogo
permanente com a comunidade. As opcBes
estratégicas assumidas refletem, ainda, a
importdncia de garantir habitac3o acessivel,
promover a inclusdo social, valorizar o mundo
rural, modernizar infraestruturas, dinamizar
a economia local e atrair investimento
qualificado. Ao mesmo tempo, reafirma-se o
compromisso com uma cidade sustentavel,
segura, eficiente e preparada para os desafios
climaticos, tecnoldgicos e demograficos do
futuro assente na definicdo de um plano
estratégico global que dard origem a planos
estratégicos das diferentes dreas de agdo.

Com estas orientacBes, o Municipio reafirma a
prioridade de colocar as pessoas no centro das
politicas publicas, promovendo oportunidades
para os jovens, apoio as familias, valorizacdo
das freguesias e dinamizacio econdmica.
O objetivo é claro: construir um concelho
onde todos possam viver, trabalhar, estudar e
prosperar, com orgulho no presente e confianga
no futuro.

MUNICIPIO DE VILA REAL
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O ano de 2026 marca o inicio de um novo cicle
autdrquico no Municipio de Vila Real, primeiro
ano de mandato do Presidente Alexandre Favaios.
Apds doze anos de governacdo sob um projeto
autdrquico liderado pelo Partido Socialista, os vila-
realenses renovaram a sua confianga neste caminho
de desenvolvimento, elegendo um novo Presidente e
uma nova equipa para dar continuidade ao trabalho
realizado e projetar o concelho para o futuro.

Nas eleigbes de 12 de outubro de 2025, o eleitorado
concedeu ao Partido Socialista, quatro mandatos
no Executive Municipal, incluinde a Presidéncia,
dois mandatos ao Partido Social Democrata e um
mandato ao CHEGA. Na Assembleia Municipal, o
Partido Socialista obteve igualmente uma votagdo
expressiva, reforcada pela vitéria em 16 das 20
freguesias do concelho, através de listas apresentadas
ou apoiadas pelo PS e o Movimento Avancar. Este
quadro institucional confere estabilidade politica
ao Municipio e reforca a responsabilidade de
concretizar um programa ambicioso e alinhado com
as expectativas da populagao.

Pretende-se honrar a heranga recebida, assente
num modelo de gestio reconhecide pela sua

2026

responsabilidade financeira, pela proximidade as
pessoas e pelos resultados alcangados ao longo
da lltima década. Mas este € também o momento
de afirmar uma visdo renovada, orientada para o
futuro, sustentada na capacitacdo do Municipio
e na mobilizacdo de financiamento que permita
concretizar projetos estruturantes.

As Grandes Opgdesdo Planoe o Orcamento para 2026
traduzem uma estratégia municipal abrangente,
construida com contributos da sociedade civil e
estruturada em 100 medidas distribuidas por dreas
de acdo essenciais: Habitac3o; Freguesias; Economia
e Emprego; Comércio; Cidadania; Fiscalidade;
Urbanismo; Ambiente e Natureza; Educagdo;
Desparto; Cultura; Acdo Social; Protecdo Civil;
Turismo; Satde; e Inclusdo.

Todos os projetos inscritos no PAM e no PPI
resultam desta estratégia, legitimidade nas Gltimas
eleicdes, e representam a alocagdo rigorosa de
meios financeiros destinados a concretizar, a curto
e médio prazo, um modelo de desenvolvimento que
responda as necessidades atuais e futuras dos vila-
realenses.

MUNICIPIO DE VILA REAL
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Sera realizado o Plano Estratégico para o Concelho,
preparando Vila Real para o futurc e para o préximo
Quadro Comunitario de Apoio 2028-2032.

Em 2026, o Municipic de Vila Real prossegue um
ciclo de investimento estratégico orientado para
a habitacio, coesdo territorial, competitividade
econdmica e qualidade de vida.

Na area da habitacio, avancara o projeto do Bloco
J, com 36 fogos destinados exclusivamente a jovens,
o langcamento do programa Renda | e a criacdo
do programa A Minha Casa, reforcando o apoio
ao arrendamento. Prossegue ainda a revisio dos
instrumentos de ordenamento do territdric e a

Portc Seco. No comércio, o Municipio iniciara
a requalificacdo do espago publico, instalarda o
sistema de videovigildncia em parceria com a PSP e
implementard o programa “Bairros Digitais”.

Ao nivel da cidadania, serd criado o Portal de
Transparéncia Municipal, reforgada a participagado
publica com reunides descentralizadas e serd criado
o Orgamento Participativo Municipal, plataformas
dedicadas participativos. Na

aos orcamentos

2026
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reabilitagdo de fogos na Araucdria, Bairro dos
Ferreiros e na Lavergueira. Serdo criadas novas
Areas de Reabilitagdo Urbana nos aglomerados
rurais e continuard a expansio da rede de
saneamento, que ja ultrapassa os 87% de
cobertura.

No dominio econdmico, 2026 marcara a
conclusdo da Fase 1 da nova Zona de Acolhimenteo
Empresarial, reforcando a capacidade de
atragdo de empresas. Serd criada uma Equipa
de Diplomacia Econémica. O Régia Douro Park
sera ampliado com um novo edificio tecneldgico
e Iniciados estudos para a instalacde de um

redugdo progressiva

fiscalidade, manter-se-3 a
de impostos municipais e avangara o programa
“Eu moro na Bila”, bem como, a isenc¢do total do
pagamento das instalagdes desportivas municipais
pelos clubes de formagdo e criagio de Bolsa de
Mérito.

No Urbanisme e Mobilidade, 2026
alargamento dos transportes publicos, projegdo de
novos parques de estacionamento periféricos, novo

trara o
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parque de estacionamento no Bairro dos Ferreiros,
a realizacdo de estudos para concretizagio da
ligacdo da Avenida 1.2 de Maio a Ponte Metalica, um
ptano de requalificagdo das rotundas e a criagio das
Brigadas do Espago Publico. No Ambiente, iniciar-
se-d o processo tendente 4 construciio do Pargue
Ecologico de Tourinhas, serd criado-.o Centro de
Atividades de Natureza, requalificada a'ﬁcopistaado
Corgo e implementado o sistema PAYT.

Na Educacdo, avancard a requalificagio do Liceu
Camilo Castelo Branco, e a oferta universal de
refeicBes escolares. No Desporto, continuard
a requalificagdc do Monte da Forca, a criagdo
do Centro de Medicina Desportiva; na Cultura,
nascera o Museu da Loica Preta de Bisalhdes e
serd dinamizado o Coreto do Jardim da Carreira.
Na Acdo Social, expandir-se-3 a telemonitorizagdo,
a implementacdo nas freguesias do Balcio SNS24;

na Protegdo Civil, instalar-se-d a videovigilincia
florestal; no Turismo, serd criado o albergue de
peregrinos e reforcada a aposta nas Corridas de
Vila Real. Finalmente, no dmbito da Inclusio, serdo
lancados o Selo Municipal de Acessibilidade, o
Prémio Municipal Escolar de Superagio e a Semana
da Inclusdo, reforgando uma agenda municipal
centrada na igualdade e na participagéo.

‘Com uma visdo de futuro e de potencializar os

varias edificios existentes no centro histdrico, irdo
ser desenvolvidos processos para aquisi¢io de dois
espagos, Um para expandir o Conservatério de Vila
Real e o outro, servirda para colocar servigos da
Camara Municipal, dinamizando o comércio local.
A par desta medida, ird ser requalificado a antiga
escola Carvalho Araljo.

MUNICIPIO DE VILA REAL
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De acardo com o previsto no n.2 46 do ponto 11
da NCP 26 do SNC-AP, aprovado pelo Decrete-
Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, na sua
atual redac3o, as demonstragBes orgamentais a
elaborar sdo:

= Orcamento para 2026 e Plano Or¢amental
Plurianual;

» Plano Plurianual de Investimentos.

Para além disso, atendendo ao dispostc ha
al. e) do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3
de setembro {RFALE!}), rna sua redacdo atual,
também deverdo ser elaboradas, neste
contexto:

* (O Plano de Atividades Municipal com as
Atividades Mais Relevantes da gest3op.

» Delegacdo e Transferéncia de competéncias
municipais nas Unides e Juntas de Freguesia;

s Descricdo de Respensakilidades Contingentes;
¢ Regulamento de execucdo orcamental para
2026

* Autorizacio prévia da Assembleia Municipal
para assumir compromissos plurianuais;

* Mapa das Entidades Participadas;

* Mapa com as compromissos plurianuais;

+ Mapa de Pessoal.

Deste modo, os decumentos previsionais para
2026, témporobjetivo: prosseguirumaestratégia
de rigor; o desenvelvimento sustentdvel e
equilibrado do municipio, com o proposito da
melhoria da qualidade de vida dos municipes;
aproveitar ao méaximo as oportunidades de
cofinanciamento disponiveis no 3mbito do
novo Quadro Financeiro Phurianual Portugal
2030 e do Plano de Recuperacgdo € Resiliéncia. O
Orgcamento e as Grandes Opg¢8es do Plano foram
elaborados, como acima se referiu, conforme

§

2026

A

e

2 iy

o estipulado no SNC-AP - Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para as AdministragcBes Pdblicas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 192/2015, de 11 de
setembro, na suz redagdo atual, nomeadamente
respeitanda os normativos legais vertidos nas
normas ¢e contabilidade publica NCP 1 - Estrutura e
Contelido das Demonstracdes Financeiras e NCP 26
- Contabilidade e Relato Orgamental, constantes do
Anexo Il do referido decreto-lei. Foram iguatmente
preparadas em conformidade com os principios e
regras previstos no ponto 3.3 do POCAL, aprovado
pelo Decreto-Lei n.® 54-A/99, de 22 de fevereiro,
na sua redacdo atual, visto que este ponto ndo
fol objeto de revogacdo aguando da entrada em
vigor do SNC-AP, em articulagdo com o estipulado
no art.” 46.° da Lei n.” 73/2013, de 3 de setembro
{RFALE!}. Em termos quantitatives, a concretizagfo
dos compromissos assumidos com os vila-realenses
reflete-se numa verba de 128.000.000 euros. Trata-
se de um orgamento centrado em investimentes
criteriosas, sustentaveis e inclusivos, devidamente
alinhados com os Fundos Europeus Estruturais e
de Investimento, assegurados pela autarguia por
intermédio de candidaturas submetidas aos mais
diversos programas de financiamento. Encara-se
esta proposta de documento como algo passivel de
aperfeicoamento e de atualizagdo. Isto significa que
podem surgir oportunidades importantes para Vila
Real, gque o Executivo Municipal ndo deixard passar
e em que estd ativamente empenhado em promover,
junto das entidades gestoras. Também a boa gestdo
financeira do Municipio, gue nos Gltimos anoas tem
significado a passagem de ano econdmico sem
dividas a fornecedores e com saldo positivo, poderd
levar & necessidade de atualizagdo do presente
documento.

&
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PRINCIPAIS
ATIVIDADES
PREVISTAS
PARA 2026

¢ A B

Adiante seguem alguns dos principais
projetos e atividades previstos nas
Grandes Opc¢des do Plano e Orcamento
para 2026, estabelecendo uma
pequena descricdo de cada um deles.

MUNICIPIO DE VILA REAL
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DESENVOLVIMENTO DAS FREGUESIAS — criaciio de um plano estratégico para as 20 freguesias do concelho EXV{
Vila Real, o qual integrara as principais componentes de interveng¢do para cada um dos territérios, visando o
desenvolvimento integrado do concelho de Vila Real.

PAVIMENTACOES NO MUNDO RURAL - Operacionalizagio de um pacote de pavimentagBes, permitindo
assim mealhorar a rede vidria do nosso concelho, efetivanda um concelho mais justo e equilibrado, no que as
acessibilidades se refere.

APOIO AD ASSOCIATIVISMO DESPORTIVO - atribuicdo em cada época desportiva, as coletividades desportivas,
as comparticipacdes financeiras. Estas comparticipagfes incluem Atividades de Carater Regular, Pontual,
Subsidio de Apoio a Transportes e ComparticipacBes a Exames médicos dos atletas. A formagdo desportiva,
o fomento.da atividade fisica e do desporto, o apoio a atividades relevantes, o apoio ao investimento e
modernizagio das coletividades e o apoio a atividades de cardter paontual, sdo os vetores principais do apoio
ao Desporto.

ATIVIDADE FISICA NAS FREGUESIAS “BILA SENIOR” - A Autarguia disponibiliza um técnico que se desloca
as Freguesias para desenvolver atividades de cardcter lidico/desportivo de forma a proporcionar a toda a
populagdo sénior do concelho, a partir dos 55 anos de idade, um programa de atividades lidico-desportivas,
devidamente programadas e orientadas, de natureza inclusiva, eclética e multilateral.

CENTRO DE MARCHA E CORRIDA - Este projeto, que esta inserido no Programa Nacional de Marcha e Corrida,
desenvolvide pelo Instituto do Desporto e Juventude de Portugal, pela Federagdo Portuguesa de Atletismo
e pela Faculdade de Desporto da Universidade do Porto, conta com o apoio da Associagdo de Atletismo de
Vila Real para ajudar a combater o sedentarismo, fomentar um estilo de vida ativo junto da comunidade local
promovendo o aumento do nimero de praticantes de marcha e corrida de fazer e recreagdo no concelho.

TORNEIQOS MUNICIPAIS - O Municipio de Vila Real, organiza e dinamiza varios torneios que visam promover o
desporto em geral e o convivio entre instituigdes, freguesias e jovens em particular.

BIL[ADAS - Promocio de um conjunta de iniciativas de carater ludico-desportivo, que envolverao a dinamizagio
de agdes nas 20 freguesias do nosso concelho, e a realizagdo de uma final, envolvendo diversos jogos, tradigGes
e modalidades, na sede do concelho.

VERAQ EM MOVIMENTO - Campos de Férias, designados por “Verdo em Movimento”. Esta iniciativa decorre
da vontade do Municipio em auxiliar Pais e Encarregados de Educagdo na ocupagdo os tempos livres das suas
criangas e jovens, sempre gue se avizinha o periodo de férias escolares.

VILA REAL ZEN - é uma iniciativa do Municipio de Vila Real que visa dar a conhecer a oferta de atividades e
técnicas de meditagdo existentes no concelho de Vila Real, assim como as entidades promotoras.

CONVENCAC DE FITNESS - uma iniciativa do Municipio que acompanha as novas dindmicas de massas
relacionadas com os gindsios, a atividade fisica e o0 desporto em geral & que tem conseguido manter uma
dindmica de crescimento atraindo cada vez mais publico.

DIABETES EM MOVIMENTQ - Este programa comunitdrio de exercicio fisico para pessoas com diabetes tipo
2 é implementado, numa parceria entre a Universidade de Trds-os-Montes e Alto Douro, o Municipio de Vila
Real e a ULS de Tras-os-Montes e Alto Douro.

A BILA MEXE COMIGO - acBes de desporto para todos no Centro Histérico, com esta iniciativa, mais do
qgue desenvolver uma modalidade especifica, pretende-se transformar o centro Histdrico num espaco
transdisciplinar, onde cada cidaddo, semana apds semana, possa participar em variados desportos e
atividades. A colaboraciio da maioria das Academias/Gindsios e Clubes/Associacdes do Concelho repete-se
neste novo projeto, garantindo aos participantes um calenddrio diversificado.

MURNICIPIO DE VILA REAL
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PAVILHAO FAUSTO CARVALHAIS — “DA ESCOLA DIOGO CAO” Apds o inicio da intervenciio neste equipamento
escolar e desportivo, prevé-se a sua (re}inauguragdo devolvendo este espaco a comunidade. Pretende-se
continuar a aposta neste dominio, permitindo assim a melhoria das condi¢Bes para a pratica desportiva
proporcionadas aos municipes.

COMPLEXO DESPORTIVO DO MONTE DA FORCA - Apds o memorando de entendimento enire a Cimara, a
Federacdo Portuguesa de Futebol e Associagdo de Futebol de Vila Real, bem, como a elaboracio de projetos
de intervengdo, serd iniciada a intervengio em 2026, que criard a criagdo de uma Academia de Futebol neste
concelho, a qual ird implicar a construgdo de novas infraestruturas desportivas, bem como a reabilitacdo das
existentes.

CASA DA JUVENTUDE - Inicio de procedimentos tendentes a implementacdo de um espaco que, em articulagdio
com as associaghes juvenis, diversos agentes ligados a drea da juventude e entidades parceiras e que visara
dar respostas aquelas que sdo as principais necessidades e desafios da juventude.

PROGRAMAS DE JUVENTUDE - Com vista a envolver os jovens do concelho, num processo de tomada de
decisdo participada, o Executivo Municipal continuard a desenvolver estes projetos dirigidos 3 implementacio
de politicas municipais de juventude, com a priorizagdo de investimentos nesta drea, reforcando o apoio a
dinamizacdo do Projeto Linha “F” dirigido as 20 freguesias do nosso concelho, Empreende@Villalovem e
Orgamento Participativo Jovem.

ERASMUS + CORPO EUROPEU DE SOLIDARIEDADE - Conséreio ERASMUS+ 2023/2027 na area de educaciio e
formacao, que permitira mobilizar alunos, docentes e técnicos municipais, a conhecer e partilhar visées, na
drea da educag3o, juventude e desporto, ambiente a cultura, com parceiros europeus.

ASSEMBLEIA MUNICIPAL INFANTIL - Incentivar o interesse, desde os primeiros anos de escolaridade, pelo
exercicio dos direitos e deveres de cidadania, desenvolver capacidades de intervenciio civica e politica,
fortalecer a capacidade de argumentacio e defesa das convicgdes, bem como a promocdo de valores,
destacando a tolerdncia, respeito pela diferenca de opinido e pela vontade da majoria.

AUMENTO DO VALOR ATRIBUIDO, POR ALUNO, NO AMBITO DOS AUXILIOS ECONOMICOS - A Acdo Social
Escolar, no &mbito das competéncias municipais, destina-se, genericamente, a garantir a igualdade de
oportunidades de acesso e sucesso escolar a todos os alunos do 12 ciclo do ensino basico e a adequar

MUNICPIO DE VILA REAL
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medidas de apoio socioeducativo destinadas aos alunos pertencentes a agregados familiares cuja situagf_
socioeconémica determina a necessidade de comparticipagtes financeiras para fazer face aos encargos cidm

refeicBes e aquisicdo de manuais escolares.

LIVROS PARA TODOS - O Programa “Livros para Todos” pretende ser um projeto complementar, no dmbito
da Acio Social Escolar, ao j§ existente e da responsabilidade do Ministério da Educagdo e Ciéncia e dos
Municipios, cujo objetivo é atribuir os manuais escolares a todos os alunos do 1.2 ciclo do ensino basico.

ORCAMENTO PARTICIPATIVO ESCOLAR - S3o objetivos deste projeto, potenciar uma maior aproximacao das
decisfes politicas as reais expetativas, aplicar recursos financeiros as necessidades das comunidades escolares
da rede publica e promover o exercicio de uma cidadania participativa, ativa e responsavel.

PREMIO MUNICIPAL MERITO ESCOLAR - Reconhecer o esfor¢o desempenhado pelos alunes mais carenciados,
na conviccdo que premiar o mérito escolar é um incentivo aos alunos e suas familias para manterem o
investimento na sua gualificagdo e numa escolaridade completa.

RECECAO A COMUNIDADE EDUCATIVA - Promover um encontro informal, entre os funcionarios do Municipio
de Vila Real, pessoal docente e ndo docente, que irdo exercer fungdes nos estabelecimentos de educagdo
e ensino do concelho de Vila Real, e prestar homenagem aos docentes que se aposentaram no ano letivo

anterior.

PROGRAMAS (INTER)MURNICIPAIS DE PROMOCAO DO SUCESSO ESCOLAR (PIPSE) - que visdo contribuir para
o sucesso escolar, a reducfio das saidas precoces do sistema educative, o enriguecimento das aprendizagens
escolares, a inclusdo social, a melhoria das condigbes pessoais e sociais de frequéncia escolar de alunos
oriundos de meios mais carenciados, o maior envolvimento da comunidade na promo¢do da Educa¢do e o
reforco da equidade no sistema educativo. '

IMPLEMENTACAC DO PROGRAMA - FEF FICAR NA ESCOLA E FIXE - Pretende-se dar uma resposta orientada
e de gualidade as criangas do pré-escolar e alunos do primeira ciclo, cujos pais/encarregados de educacdo,
pretendam que os seus educandos frequentem esse periodo. Sdo objetivos deste projeto: atribuir um
significado a ocupacdo dos tempos livres destas criangas e jovens, no periodo das interrupgBes letivas (Natal
e P4scoa); criar uma resposta adequada para a ocupacdo das férias, que possibilite a aquisicdo de um nivel de
educagio e formacdo, facilitadores da inclusdo social; promover uma boa experiéncia nas férias.

“GERACAO IN” - Campos de Férias para criangas com Necessidades Educativas Especiais — Procurar, em
articulagdo com as entidades locais, reforcar o desenvoivimento de um campo de férias inclusivo para criangas
com necessidades educativas especiais, os guais decorrerdo nas diferentes interrupgdes letivas.

PROJETO EDUCATIVO LOCAL — Prevé-se iniciar a operacionalizacdo do projeto educativo local enquanto
instrumento de planeamento organizacional, definindo a politica educativa do nosso territério, o gual
articulard as ofertas educativas existentes, promovendo a gestdo integrada dos recursos e inserindo a
intervencdo educativa numa perspetiva de desenvolvimento da comunidade.

PLANO MUNICIPAL DE LEITURA — Implementacdo do Plano Municipal de Leitura que visara promover habitos
de leitura e de literacias, simplificando o acesso aos livros como fonte de conhecimento e de valorizagdo
pessoal e ainda incentivar a leitura em contexto familiar, iniciando-se este programa pela implementacdo das

Casinhas de Leitura, nos diferentes estabelecimentos de educagdo e ensino.

DESFILE DE CARNAVAL - animacdo pelas ruas da cidade com a participacdo dos estabelecimentos piblicos e
privados do concelho de Vila Real, com oferta de transporte e um reforco alimentar.

JORNADAS DE EDUCACAO - momento de reflexdo com diversos oradares e motivadores que se dirige a

MUNICIPIC DE VILA REAL
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docentes e ndo docentes de toda a comunidade educativa em geral.

MOSTRA ESCOLAR - divulgacdo e mostra de toda oferta educativa e dos projetos desenvolvidos pelos diversos
estabelecimentos publicos e privados do concelho de Vila Real.

GRANDES OPCOES DO 2026

MARCHAS DE STQ. ANTONIO INFANTIS - participacdo dos diversos estabelecimentos educativos, durante a
manha do dia 12 de junho, pelas ruas da cidade, de criancas a desfilarem.

OFICINAS PEDAGOGICAS - fornecimento de diversas atividades, como sendo, xadrez, robética, bicicletas,
danca, musica, etc. a decorrer fora das atividades letivas, no pericdo de almogo e ao final da tarde, nos
diversos estabelecimentos escolares. ¢

ECO-ESCOLAS - é um programa educativo que incentiva escolas a cuidarem do meio ambiente e a adotarem
praticas sustentdveis no dia a dia.

ECO-NATAL- Projeto desenvolvido com todos os estabelecimentos de educagdo publicos e privados, para
embelezamento de montras de estabelecimentos e espacos publicos, com materiais recicldveis, sobre a
tematica do Natal.

TRANSPORTES ESCOLARES - cedéncia de transportes a diversas sclicitacdes e projetos desenvolvidos,
Minicircuitos, transportes especiais para alunos com necessidades especificas e apoio para os transportes
realizados pelas Juntas de Freguesia para alguns estabelecimentos escolares.

NOVO COMPLEXO DE CODESSAIS - EDIFICIO DAS PISCINAS INTERIORES E EXTERIORES.E PARQUE EXTERIOR
— Depois de adjudicada a empreitada, estd assim cada vez mais perto a concretizacdo efetiva deste projeto
ambicioso que ird pontuar um dos ex-libris da Cidade de vila Real o “Parque Corgo”, constituindo uma
verdadeira ancora desse parque.

INTERVENCOES NA REDE DE AGUAS PLUVIAIS - Existindo a necessidade de mitigar diversos problemas
existentes na rede de drenagem de dguas pluviais existentes no municipio (potenciados pelas alteracdes
climaticas com periodos de recorréncia muito mais curtos) e cujas deficitarias estruturas existentes em muito
afetam, os cidaddos, considera-se uma medida fundamental continuar a levar a cabo obras de requalificagéo,
reparacdc e modernizagdo dessa rede.
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INTERVENCOES NO ESPACO PUBLICO - O Municipio de Vila Real dara ainda continuidade ao programa de Cﬁ
beneficiacdo de arruamentos municipais, em espaco urbano e, também em espago rural.

LIGACAO ENTRE A AVENIDA 1¢ DE MAIO E A PONTE METALICA - VARIANTE DO SINALEIRO - A necessidade
de se melhorar a travessia rodovidria entre as duas margens do rio Corgo, levou o Municipio de Vila Real a
encomendar um projeto de execucio para construcdo de uma variante entre a avenida 12 de Maio e a Ponte
Metdlica. A construgdio de um viaduto em estrutura mista, destinado a fung¢ao rodoviaria, ciclavel e pedonal
permitird anular o atual constrangimento existente entre a zona da estagdo e a avenida 12 de Maio.

REFORCO DA SEGURANGA RODOVIARIA - O Municipio desenvolve um trabalho continuo no aumento das
condicBes de seguranca e conforto de todos os que utilizam diariamente os arruamentos e estradas/caminho
municipais. A conservac¢do corrente ao nivel da Seguranca Rodovidria passa pela reparagdo/substituicdo da
sinalizagdo vertical, marcacdo rodovidria, arranjo ou reforgo de guardas de seguranca, corregdo e repara¢do
de sinalizac3o de orienta¢do, bem como o redimensionamento e alteragdo de alguns cruzamentos ou
entroncamentos, entre outras. O permanente e continuado investimento do municipio na Seguranca
Rodovidria é uma prioridade e estd inserida numa politica de rigor e otimizagdo dos recursos com o cbjetivo
de melhorar continuamente a eficiéncia do servigo prestados aos municipes.

ZONAINDUSTRIALDE CONSTANTIM: MAISVERDE, RESILIENTE E DIGITAL—AREADE ACOLHIMENTO EMPRESARIAL
DE NOVA GERACAO - A empreitada tem como principal propésito promover a requalificagdo da Zona Industria!
de Constantim, indo ac encontro dos objetivos do PRR, criando condigBes para reforcar a competitividade
territorial e para promover a atragio e fixagdo de empresas, potenciando uma maior resiliéncia do sistema
econdmico portugués. Neste sentido, foram previstas intervences em 4 tipologias de investimento, a saber:
- Tipologia I: Sistemas de Producdo e Armazenamento de Energia Renovavel para Autoconsumo; - Tipologia
lil: Mobilidade Sustentavel na AAE; - Tipologia IV: Reforco da cobertura com soluges de comunicagdo 5G; -
Tipologia V: Medidas Ativas de Prevencdo e Protec3o contra Incéndios. Esta requalificagdo constitul, assim,
uma prioridade estratégica do municipio, indispensavel para reforcar a capacidade de atrag3o de empresas,
melhorar a eficiéncia energética e a mobilidade sustentavel, garantir conectividade digital 5G e a resiliéncia

infraestrutural.

EFECIENCIA ENERGETICA — EDIFICIOS - Estando na ordem do dia a eficiéncia energética nas diversas
infraestruturas é também preocupagdo do Municipic de Vila Real dotar o seu edificado de edificios mais
eficientes e mais sustentaveis, amigos do ambiente, contribuindo assim para a diminuicde da pegada de
carbono. Estd ja previsto intervencionar, a Biblioteca Municipal, o Teatro e o Edificio dos Pagos do Concelho.

INTERVENCAO NA ESCOLAS Para além da Requalificagio Profunda e Ampliacio das Escolas EB1 de Vendas
de Cima e EB1+Jl de Vila Seca, com empreitadas ja a decorrer, o Executivo Municipal aprovau, para efeitos
de candidatura, o projeto de execugdo da Escola Secundaria Camilo Castelo Branco {Liceu de Vila Real). A
construcdo do novo edificio, bem como a ampliagdo e reorganizacdo do existente permite repensar os acessos
ao complexo escolar e multiplicar as possibilidades do uso dos espagos pela comunidade, permitindo o uso
de forma auténoma do pavilhdo desportivo, do auditério, de um pequene museu e do espago arqueoldgico e
até dos espagos comuns e de convivio da escola. Estando ainda previstas outras intervenc¢des para as Escolas
Morgado de Mateus e Monsenhor Jerdnimo Amaral, num projeto de execugdo conjunta, com expectiativa
de candidatura ainda nc primeiro semestre de 2026. A Escola EB 2,3 Diogo C30, encontra-se em sede de
elaboracdo de programa preliminar para a contratualizacdo de projeto de execucdo. Foi ainda feito o pedido
de mapeamento, junto das entidades competentes, para a requalificagdo do Conservatério de Vila Real.

CRIACAC DE UM “PORTO SECO” - Estamos neste momento a estudar uma localizag8o para um terminal
intermodal terrestre que funcionara como uma extensio de um porto maritimo, localizado longe da costa,
mas diretamente conectado a ele por redes de transporte eficientes, como ferrovia e rodovia. Conforme
exposto no Decreto-Lei n.2 53/2019 de 17 de abril, os portos secos s3o elementos-chave em redes logisticas
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complexas, atuando como nés interiores para a concentraciio de mercadorias, depdsitos de contentores
vazios e outros servicos logisticos de valor acrescentado. Estes hubs interiores permitem a concentracdio dos
volumes necessarios para ligag6es intermodais frequentes diretas com portos e outros terminais intermodais.
Paralelamente, tem-se verificado em diversos paises que a competitividade dos portos secos e das redes

logisticas em que estdo inseridos depende significativamente da redugdo e elimina¢do de estrangulamentos
administrativos e da simplifica¢do da transferéncia de mercadorias entre depdsitos sob fiscalizagdo aduaneira.

CONCLUSAO DA REVISAD DO PLANO DIRETOR MUNICPAL (PDM) - O Plano Diretor Municipal (PDM}, que é
antes de mais o plano estratégico de desenvolvimento por exceléncia, desenvolve-se de forma consciente, com
base em informacdo robusta e coerente com o passado, garantindo a preservacio do territdrio e a segurancga
da populagdo no futuro, demeonstrando onde estamos e para aonde pretendemos ir. Deve assinalar-se como
um documento basilar, que permita o desenvolvimento das diversas atividades, a par de uma estratégia
gue respeite recursos naturais e financeiros, gue respeite os bens comuns a todos, e salvaguarde o nosso
patriménio numa perspetiva transversal. Este documento encontra-se em fase final de elaboragdo, prevendo-
se a discussdo plblica no segundo semestre de 2026 dando voz a todos, hum processo que se pretende que
culmine num plano com o qual todos se identifiquem, ndo perdendo o foco do bem comum e a preservacio
do territério.

ARQUIVO MUNICIPAL - Dinamizar o espago fisico do edificio, da sua envolvente e do seu espélio documental
através de varias atividades, como a Celebragdo do Dia Internacional dos Arguivos, do aniversario do Arquivo
Municipal de Vila Real, do programa «Em julho...”Quintas a noite” é no Arquivo Municipal», que consiste
na animacgao cultural dos jardins do AMVR, de realizacdo de exposicBes tematicas, com a celebragdo do Dia
Mundial da Crianga, das Visitas noturnas ac AMVR. No que diz respeito ao Servico educativo, continuaremos
as visitas guiadas ao edificio e sua area envolvente exterior, bem como visitas aos estabelecimentos de
educacdo e ensino do concelho, dando a conhecer 0 AMVR e os servigos que presta a comunidade; Ciclo
“Conversa entre Arquivos”; Tertulia Arguivos: Didlogo entre Investigadores.

BIBLIOCTECA MUNICIPAL - prevé-se que em 2026 se desenvolva um trabalho de restauro e catalogagio
dos livros outrora pertencentes ao Semindrio de Vila Real e a escritora Maria Hercilia Agarez, conjuntos
correspondentes a dois fundos bibliograficos recentemente incorporados, tendo em vista a organizacio de
duas exposigdes bibliograficas, uma e outra acompanhadas da edigdo de uma publicagdo. Paralelamente,
pretende-se editar duas outras publicagBes de natureza cultural e cientifica, destinadas a divulgar aspetos
bibliotecondmicos e organizacionais desta instituicdo, bem como estudos sobre histéria e patrimonio do
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concelho e da regifio. Prevé-se ainda que a Biblioteca Municipal organize no total cito exposi¢des tempordtias kj’

e 40 sessdes de animacdo cultural dirigidas a diversos pablicos, com o objetivo de envolver diretamente por
essa via cerca de dois mil participantes. Tirando partido de uma articulacdo de recursos técnicos e humanos,
prevé-se que os museus municipais desenvolvam em conjunto um programa de constituicdo de circuitos de
reservas visitaveis, com vista a abertura regular a comunidade de espacos onde se preservam milhares de
objetos museoldgicos que ndo tém sido expostos ao publico.

MUSEU DO SOM E DA IMAGEM - Prosseguird o desenvolvimento do projeto “Memdrias do Século XX7,
através do qual se tem vindo a efetuar uma ampla recolha, assente em registos fotograficos, audiovisuais e
de depoimentos de diversos cidaddos potencialmente interessantes face ao tema em causa, numa estratégia
de constituicdo de memdria futura, onde se privilegiam os assuntos de cardcter local e regional. Prevé-
se também que este equipamento cultural elabore e publique trés novos nimeros no dmbito da colegdo
Cadernos do Museu do Som e da Imagem, dedicados & antiga Fotografia Belarte {de Vilz Real), ao fotégrafo
amador Agostinho Sales da Costa Lobo e & Ponte Metédlica sobre o Corgo. No total, o Museu do Som e da
Imagem procurara em 2026 apresentar ao publico oito exposigbes temporarias, duas das quais em itinerancia
por outras instituicdes.

MUSEU DE ARQUECLOGIA E NUMISMATICA E O MUSEU DA VILA VELHA - projeto de estudo, inventariagdo
e catalogacdo integral dos objetos museoldgicos a sua guarda, promovendo condigbes para a sua efetiva
salvaguarda, tendo em conta paralelamente o devido acondicionamento de todas as pecas que ndo se
encontram abrangidas pelas exposicdes permanentes. Prevé-se que cada um destes equipamentos culturais
apresentem ao publico quatro exposigbes temporarias — no caso do Museu de Arqueclogia e Numismatica,
também enquanto museu de territério, especialmente nos dominios da arqueclogia, da numismatica, da
etnografia e do patrimdnio de interesse lacal e regional; no caso do Museu da Vila Velha, enquanto instituicdo
promotora e divuigadora da origem da Cidade, por meio da arqueologia, da historiografia e da museografia.

CENTRALDOBIEL — MUSEU DE ARQUEOLOGIA INDUSTRIAL - procuraré desenvolver a oferta turistica e culturai
em toda a area envolvente, classificada como Conjunto de Interesse Municipal. Neste contexto prevé-se
também a musealiza¢do da antiga ponte de arame sobre o Rio Corgo, incluindo a estabiliza¢do das estruturas
remanescentes e a instalagdo de sinalética interpretativa no local, bem como intervencdes de restauro numa
calcada lajeada e em diversos objetos selecionados para se dar corpo & expansdo do discurso museoldgico.

FESTIVAL DE ESTATUAS VIVAS DE VILA REAL - com Estituas nacionais e internacionais, com redobrado poder
criativo e performativo. Incluidos no festival estdo também: “Festival de Estatuas Vivas Infantil”, um workshop
orientado por um conceituado artista do ramo para criangas, e a existéncia de uma zona infantil com atividades
Iadicas.

VALORIZAGCAO DO ASSOCIATIVISMO CULTURAL - continuar a garantir, através de apoio financeiro e logistico,
a sustentabilidade das Coletividades Culturais e Recreativas que, no concelho de Vila Real, sdo em elevado
numero e mantém uma atividade regular, estruturada e planificada, assumindo uma grande importancia na
vida das populac¢des, na cultura e no dinamismo das comunidades.

DINAMIZACAO CULTURAL - atividades e eventos culturais gue muito contribuem para a dinamizagdo cultural
do concelho e para a valorizacdo e promocgdo das coletividades e agentes culturais locais. A saber: Encontro
de Cantadores de Janeiras; Concertos das solenidades da Semana Santa de Vila Real; Encontro de Coros nas
Festas da Cidade; Concertos de Natal e Ano Novo; Concertos da Primavera; Despique de Bandas de Musica;
Concertos musicais e corais em monumentos religiosos da cidade; Servico educativo (teatro nas escolas,
coletividades culturais e juntas de freguesia); A¢io cultural diversa de apoio a outros Pelouros da Camara, a
outras instituicbes e agentes culturais locais.

PROTOCOLOS DE COLABORAGAQ COM AS COMPANHIAS DE TEATRO E A ORQUESTRA DO NORTE - O Municipio
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mantém com as trés companhias profissionais de teatro do concelho — Filandorra, Urze e Peripécia —
protocolos que visam assegurar as condices para a criacdo original nesta area artistica, permitindo assim
a participacao do concelhe no panorama artistico nacicnal, ao mesmo tempo que, também no dmbito dos
protocolos, se criam as condigdes para a realizagdo de espetaculos e workshops de produc¢doc local nos diversos
equipamentos municipais, escolas, juntas de freguesia, espagos patrimoniais e espagos publicos. Do mesmo
modo, o Municipio mantém com a Orquestra do Norte um protocolo que visa contribuir para a existéncia
de uma orquestra de muisica classica na regido e permitir 0 acesso da populagdo a muasica erudita executada
profissionalmente.”

ENCONTRO DE BOMBOS E GIGANTONES E DESPIQUE DE BANDAS - No dmbito da cetebracdo da Elevacio de
Vila Real a Cidade realizar-se-3o estas atividades na Avenida Carvalho Aradjo e no Jardim da Carreira.

MAP! - MOSTRA DE ARTES PARA A INFANCIA - MOSTRA de teatro infantil e outras artes, com espetaculos,
workshops e outras atividades a decorrerem em varios equipamentos e espagos municipais (Teatro, Museus,
Biblioteca, Largo da Capela Nova, anfiteatro do Tribunal e Parque Corgo).

TUNAS RURAIS DO MARAO E DO ALVAO- A tradicdo musical do “Toque - Tunas Rurais do Mardo e do Alvio”,
projeto conjunto das Camaras Municipais de Amarante, Mondim de Basto, Santa Marta de Penaguio e Vila
Real, da Associacdo Arguivo de Memdrias e das Tunas Rurais de Bisalhdes, Campesd, Carvalhais, Soutelo,
Ansides e Ermelo, foi alvo de um pedide de inscrigdo no Inventdrio Nacional do Patrimdnio Cultural
Imaterial em dezembro de 2024. Esse pedido foi acompanhado por uma proposta de acdes de Valorizagdo e
Salvaguarda que se pretendem concretizar no dmbito da presente candidatura. Estas agdes incluem: Projetos
de investigacdo, divulgacgdo, internacionalizagio e valorizagcdo sociocultural e turistica de manifestagfes;
Desenvolvimento e implementagdo de planos de salvaguarda de manifesta¢8es inscritas ou em processo
de analise no INPCI (inventdrio Nacional do Patriménio Cultural imaterial); AgSes de valorizagdo cultural
e artistica, mediagdo e comunicacdo; Acdes de storytelling, criagdo literdria ou audiovisual, publicagdo e
promogdo online de manifestagdes.

RONDA DAS FREGUESIAS - é um projeto de valorizacdo da histéria e cultura populares, com ponto de partida
na toponimia. A “ronda” consiste na realiza¢do de um evento cultural e festivo em cada freguesia ao longo do
ano, com o seguinte programa: Descerramento na sede da Junta de Freguesia de uma placa com indicacdo da
toponimia local e, quando aplicdvel, com uma resenha sucinta da histérica local e das personalidades ilustres
ali nascidas; Representacdo teatral ou musical; Sessdao dedicada a literatura oral, com leitura de textos;
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Recolha de historias ou lendas iocais para uma antologia que sera posteriormente publicada em livro a editar
pelo Grémio Literdrio.
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INSCRICC)ES NO INVENTARIO DO PATRIMONIC CULTURAL IMATERIAL - Pesquisa, recolha e elaboracio de
material documental sobre manifestaces culturais do concetho e sua inscrigdo no Inventario Nacional do
Patriménio Cultural Imaterial enquanto expressdes de patrimdnio imaterial objeto de prote¢do legal pelo
Estado Portugués.

SINALETICA NOS MONUMENTOS . Inicio de um processo de elaboracio de material informativo sobre
monumentos e sitios patrimoniais da cidade e do concelho para coloca¢do em placas junto dos mesmos, com
informacdo escrita, braille e QR Code que direcione para sitio na Internet com informagdo complementar
escrita, visual e dudio.

CONVERSAS COM ESCRITORES (ENTRE QUEM LE | FEIRA DO LIVRO DE VILA REAL) - Com duas edigdes realizadas
com sucesso, trata-se de um projeto que visa desenvolver acdes na drea fundamental da literatura e do livro.
Assenta num ciclo de conversas com escritores, consagrados e emergentes, moderadas por personalidades
do mundo literdrio portugués e de personalidades meio cultural local, e conta ainda com leituras, recitais,
oficinas e atividades de servico educativo para escolas e familias. Em paralelo, realiza-se a Feira do Livro de
Vila Real, que integra as livrarias da cidade.

ARRUADA - CICLO DE ARTES DE RUA DE VILA REAL - Ciclo que permite garantir ao concelho a continuidade de
uma programacdo de artes performativas nos meses estivais, com espetdculos de novo circo, teatro de rua,
danga, musica e cinema ao ar livre em vérios espagos publicos da cidade, maioritariamente no Centro Histérico,
mas com extensdes a outros locais da cidade e sempre gue possivel a outros localidades do Concelho.

PITORESCO — FESTIVAL DE GRAFFITI E STREET ART - Festival dedicado ao graffiti e artes urbanas afins, a
acontecer no més de setembro, com artistas convidados, workshops, exposicdes e animag¢do de rua.

ACAO DE SALVAGUARDA — BOM JESUS DO CALVARIO - Este projeto com o apoio do NORTE 2030 tem como
objetivo central a inscrigdo da Festa do Bom Jesus do Calvario no Inventdrio Nacional de Patriménio Cultural
Imaterial (INPCl) e desenvolver acBes de protecdo, estudo, divulgacdo e promocdo sobre este elemento
patrimonial. Designadamente: pesquisa hibliografica, levantamento do patriménic associado, realizagdo de
entrevistas etnogréficas, edicdo e cataloga¢ao de todos documentos, concegdo e produgdo de monografia,
registo fotografico, registo video e edigdo de video-documentario, exposicdo, criagdo de animacdo gréafica,
concurso de fotografia e ilustragdo.

ACAO DE SALYAGUARDA — ANDOR DE NOSSA SENHORA DA PENA E BARRQ PRETO DE BISALHAES - Este projeto
com o apoio do NORTE 2030 tem como objetivo central a salvaguarda, a valorizagdo e divulgagdo de dois
elementos patrimoniais de especial relevo em Vila Real: a Louga Preta de Bisalhes e 0 Andor de Nossa
Senhora da Pena. As acBes que se apresentam nesta candidatura fazem parte do Plano de Salvaguarda da
Louga Preta de Bisalh3es. Relativamente ao Andor de Nossa Senhora da Pena, as acdes deste projeto visam dar
continuidade ao processo de inscricdo o INPCI, iniciado em 2023. A¢Bes previstas: workshops, aquisicio de
colecBes de louca preta para os Museus Municipais, reimpressdo de obras alusivas ao barro preto, producio
¢ edigdo de conteldos fotogréaficos e videogréficos, exposi¢des, concurso de fotografia e ilustracdo.

CAMILO E A MUSICA — BICENTENARIQ DE CAMILO CASTELO BRANCO - Projeto em colaboracio com os
Municipio de Braga e Cabeceiras de Basto, com o apoio do NORTE 2030. Inclui um conjunto de iniciativas
que exploram as intersec¢des entre literatura e musica no universo camiliano. Designadamente: Exposicdo
itinerante “Camilo e a Musica”, Concertos tematicos destacando obras inspiradas na literatura de Camilo
Castelo Branco e no repertério raméintico portugués, Tertdlias literdrias, Peca musico-teatral que combina
textos camilianos e composicBes musicais da época, edigdo de um catdlogo.
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CAMILO POR TERRAS DO INTERIOR ] VILA REAL - RIBEIRA DE PENA - Projeto em parceria com o Municipio de
Ribeira de Pena, com o apoio do NORTE 2030 com vista ao desenvolvimento de um roteiro camiliano entre
Vila Real e Ribeira de Pena. Incluido nas comemoragdes do Bicentendrio de Camilo Castelo Branco.

As acdes previstas para o desenvolvimento do projeto passam por uma sequéncia de atividades relacionadas
com pesquisa e criacdo de conteldos para a produgdo de livros, roteiros, animagdes, sinalética, filmes, pecas
de teatro, concursos, conferéncias e exposices, bem como agdes de marketing e divulgacdo dos conteddos
elaborados no dmbito desta candidatura.

DA TERRA AO MUNDO — DESCENTRALIZAGAQ CULTURAL - Langamento de um programa para reforcar a
descentralizacdo cultural no Municipio, com vista a combater o isolamento, valorizar as tradigSes e abrir
novos horizontes. Propde-se desenvolver acdes nas areas da exibicdo cinematografica, da musica, do teatro
e oficinas criativas nas freguesias. Em paralelo, promover um intercdmbio cultural entre freguesias, para
promover ¢ didlogo, a aprendizagem e novas expressdes artisticas em todo o concelho.

DINAMIZACAC DO CORETO DO JARDIM DA CARREIRA - Projeto com o ohjetivo de dinamizar espacos ic6nicos
como o Coreto do Jardim da Carreira, com fins de tarde musicais e dangantes, envolvendo artistas locais e
convidados.

CIDADE CRIATIVA DA LITERATURA - Estudo e eventual preparagdo de uma candidatura de Vila Real 3 Rede de
Cidades Criativas da UNESCO, na area da literatura.

GREMIO LITERARIO A. M. PIRES CABRAL O Grémio Literario A. M. Pires Cabral produz vérias publicacBes
durante o ano: Revista Tellus (artigos sobre os mais diversos aspetos culturais de Trds-os-Montes e Alto Douro};
Coleccdo Tellus (textos de cariz literario, como poesia, conto, teatro); e Cadernos Culturais {estudos, ensaios,
recclhas, de dimensdo superior ao artigo-padrdo de revista). A estas publicagfes associam-se, sempre que
oportuno, exposicées complementares.

O Grémio Literdrio, além da sua colaboracdo no encontro literario Entre Quem L&, organiza pontualmente
conversas e encontros sobre e com autores regionais e outros, em momentos como o Dia Mundial da Poesia,
o Dia das Letras Trasmontanas e Alto-Durienses ou outras ocasides pertinentes.

TEATRO MIUNICIPAL DE VILA REAL MANUEL DO NASCIMENTO MARTINS - Nas atividades do Teatro Municipal
enquadram-se todos os espetaculos, ciclos e festivais da programacgdo prépria, em particular os que integram
o Plano de Programacdo a desenvolver no dmbito da Rede de Teatros e Cineteatros Portugueses (RTCP),
além de outras atividades, artisticas e ndo artisticas, de iniciativa externa. A par de um conjunto vasto de
espetaculos das varias disciplinas artisticas (teatro, danca, musica, cinema).
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FESTAS DA CIDADE - As festas da cidade, realizam-se durante todo ¢ més de junho, com destaque par

celebracdo dos trés Santos. O concursoe hacional de Gado Maronés no dia 13 de junho e a Feira dos Pucarinhos
nos dias 28 e 29 de junho, atraindo a cidade milhares de visitantes. Destacam-se ainda os habituais concertos
na Praga do Municipio com artistas de renome, bem como o langamento de fogo-de-artificio nos dias 13 e 29

de junho.

FESTIVAL ROCK NORDESTE - Um festival de ar livre de média dimensdo que conguistou jd um lugar no
panorama nacional. Dirigido ao publico jovem, mas com momentos para toda a familia. Durante dois dias, o
que melhor se faz na musica portuguesa passa pelo Parque Corgo, local gue habitualmente recebe o Festival
Rock Nordeste.

VIA DOLOROSA - O concelho de Vila Real celebra efusivamente a Semana Santa, varias s30 as atividades
desenvolvidas, desde a visita as Igrejas, a procissfo do Enterro do Senhor e a habitual Via Dolorosa, em que
sd0 recriadas as ultimas horas da vida de Cristo, numa encenacdo que, habitualmente, comega na Vila Velha
e termina no Jardim da Carreira;

MOSTRAS DE PRESEPIOS E DE NATAL - Na quadra natalicia, todas as freguesias do concelho embelezam o Centro
Histdrico da Cidade, colocando o seu presépio usando materiais locais e que vio ao encontro da cultura e das
tradicGes de cada freguesia. A Mostra de Natal traz igualmente as freguesias a Praca do Municipio, onde os
visitantes poderdo saborear as iguarias tipicas da quadra e conhecer um pouco melhor da histdria e tradigdes.

MERCADO DE NATAL - O mercado de Natal junta na Praga do Municipio cerca de 80 artesdos/produtores do
concelho de Vila Real, que durante 3 dias d3o a conhecer aos visitantes o que de melhor se faz em Vila Real. £
uma excelente oportunidade para adquirir produtos endégenos diretamente dos produtores, bem como fazer
algumas compras de Natal para oferta.

FESTEJOS DA PASSAGEM DE ANO - Para a despedida do “Ano Velho”, a Praca do Municipio € @ local escolhido
para o efeito. Um “Madeiro de Ano Novo” para aquecer a noite habitualmente fria, muita masica e fogo-
de-artificio as 00h00, sdo motivos que tém atraido milhares de pessoas, ao centro da Cidade, desde a sua
primeira edigdo em 2013,

PARTICIPACAO EM FEIRAS E MOSTRAS - Vila Real, pela sua centralidade e localiza¢do, pela riqueza em produtos
endogenos, pela histéria, patrimoénio e cultura, tem participado em feiras e mostras do setor, quer em Portugal
quer em Espanha, sendo o retorno francamente positivo no que diz respeito ac numero de visitantes.

CAMINHO PORTUGUES DE SANTIAGO INTERIOR - Primeiro Caminho Portugués certificado pela Federacio
Europeia dos Caminhos de Santiago, tem vindo a aumentar o nimero de visitantes a cada ano que passa.
A diversidade de paisagem ao longo de todo o percurso torna-o impar e muito procurado. A seguranca e
conforto dos peregrinos é uma preocupacao de todos os Municipios que o compdem, pelo que é fundamental
a constante manutenc¢do do mesmo, designadamente através da manutenc¢do da sinalética, manutencgdo do

piso e limpeza de vegetagdo.

TRIADE TURISTICA - A Sustentabilidade do Turismo de Natureza em Trés Areas Classificadas, candidatada ao
“Patrimdnio Natural - Infraestrutural - Aviso N2 Norte -14 -2020, dotou o concelho de 7 percursos pedestres,
com a respetiva homologacdo por parte da Federacdo de Campismo e Montanhismo de Portugal, que, para
além da colocagao de sinalética, contemplou igualmente a criagdo de uma app, video promocional, Produgio
de contelidos para mapa integrado da Rede de Percursos Pedestres do Municipic de Vila Real, com traducéo
em inglés, francés e espanhol, bem como realizagdo de uma press trip. Neste sentido, é necessaria uma
constante manutengdc dos mesmos, nomeadamente: colocacdo da manutencdo da sinalética, manutencio
do piso, limpeza de vegetagdo, atualizacdo da app e reimpressdo de desdobraveis.
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LIT - LOJA INTERATIVA DE TURISMO - Aberta ao publico desde 2015, recebeu até ao momento cerca de
103.000 visitantes. Para além do normal atendimento ao turista, é possivel carimbar o Passaporte do Douro,
a Credencial do Peregrino de Santiago e o passaporte EN2. Com marcagdes prévias, é possivel realizar visitas
guiadas gratuitas ao longo do centro Historico.

A LIT tem ainda disponivel material promocional/informativo, nomeadamente: Roteiro generalista; Roteiros
da Triade Tunstlca Roteiros dedicados {Natureza e Lazer, Gastronomia e Vinhos, Patriménio Cultural e
Religioso); Mapas da cidade; Triptico Barro de Bisalhdes; Aquisicio do Passaporte Douro e N2.

ACAD SOCIAL APOIO A FAMILIAS DESEMPREGADAS - Isencdo ou redugdo do valor da fatura da ADIN. Este
apoio pretende garantir 0 acesso gratuito ou a preg¢o reduzido ao servico essencial de fornecimento de agua,
abrangendo também os restantes componentes da fatura, nomeadamente a utilizacdo de saneamento, a
recolha de residuos solidos urbanos e respetivas taxas e tarifas.

APOIO A FAMILIAS NUMEROSAS - O Cartdo Municipal de Familia Numerosa destina-se a apoiar todos os
agregados familiares com trés ou mais filhos, residentes no concelho.

APOIO SENIOR - O cartdo municipal sénior destina-se a apoiar os idosos residentes no concelho de Vila Real,
com idade igual ou superior a 65 anos de idade, principalmente os economicamente mais carenciados.

APOIO A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA - O cartdo municipal da pessoa portadora de deficiéncia visa
proporcionar beneficios a todas as pessoas portadoras de deficiéncia residentes no concelho de Vila Real,
bem como aos seus acompanhantes/cuidadores, principalmente os economicamente mais carenciados,
atribuindo: Isencdo do pagamento na entrada em atividades culturais, recreativas e desportivas promovidas
pelo Municipio.

APOIO A INSTITUICBES SOCIAIS — PROMAIS - Apoio a InstituicBes Sociais, PROMAIS, tem como principal
objetivo apoiar as instituicBes promotoras de desenvolvimento social e de saude no concelho de Vila Real
contribuindo desta forma, para potenciar a dindmica e a qualidade das suas respostas, concedendo os
seguintes beneficios.

PROGRAMA + BOMBEIRQS - Beneficiam destas medidas de apoio social, os elementos pertencentes aos
guadros dos Corpos de Bombeiros do concelho.

o
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FUNDC DE EMERGENCIA SOCIAL - destina-se a disponibilizar um apoio financeiro excecional e tempordrio a
agregados familiares carenciados, em situa¢do de emergéncia social grave, designadamente no dmbito da
habitacdo, da caréncia alimentar, dos cuidados de saude e do apoio a educacdo das criancas e jovens que
residam no Municipio de Vila Real. O apoio excecional e temporario a conceder aos agregados familiares,
através do FES tem, como limite méximo anual, o valor equivalente ao Saldrio Minimo Nacional definido para
cada ano.

LOJA S50CIAL - tem como objetivos especificos: Suprir necessidades imediatas dos cidaddos, assegurando o
acesso a bens essenciais, minimizando situacdes de pobreza e exclusdo social; Potenciar o envolvimento de
toda a comunidade no combate 3 pobreza e exclusdo social no concelho de Vila Real; Envolver a sociedade
civil e empresas na recolha da doacdo de bens, contribuindo para a melhoria das condigdes de vida da
populacdo em situagdo de maior vulnerabilidade; Contribuir para a preservacdo ambiental através do
combate ao desperdicio, promovendo o reaproveitamento de bens; Promover e dinamizar o voluntariado
local. S30 destinatérios da Loja Social de Vila Real: Pessoas ou familias em situacdo de vulnerabilidade social
e com caréncias econémicas; Beneficiarios do Rendimento Social de Insercio; Vitimas de catastrofes naturais;
Desempregados; Outros cidad3os devidamente sinalizados pelas entidades locais.

SERVICO DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL (SAAS) E NUCLEO LOCAL DE INSERCAO (NLI) - o
Municipic de Vila Real passou a integrar um Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS), assim
como a coordenagdo do Nicleo Local de Insergdo (NLI). O SAAS assegura o atendimento € o acompanhamento
social de pessoas e familias em situacdo de vuinerabilidade e exclusdo social, incluindo beneficidrios de RS, e
assegura também o atendimento e encaminhamento em situagdes de emergéncia social, suportando apoios
eventuais de emergéncia. O NLI é uma estrutura operativa de composigdo plurissectorial que visa assegurar
a implementagio da medida Rendimento Social de Inser¢do (protocolada com a Cdritas de Vila Real),
procurando ser uma estrutura operativa de referéncia gque concorre para a quebra dos ciclos de exclusdo
social da populacio alvo da medida RSI, tendo como principal missdo acompanhar a elaboragdo, a execugio e
cumprimento do programa de insergio, com vista & autonomizagdo plena das familias e dos individuos.

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE DE GENERO — BILA.IG Tendo tido a sua implementacgio e execucio entre
2022 e 2025, o PMIG ~ Bila.IG devera ser objeto de elaboragdo do relatdrio de avaliagdo final, com o propdsito
de analisar os impactos das medidas entretanto desenvolvidas (avaliagdo ex-post}. Os resultados produzidos
no dmbito do relatdrio final serdo fundamentais para apoiar a conce¢do do préximo Plano Municipal para a
Igualdade de Género.

ESPACO IGUALDADE - O Municipio desenvolve comestaestrutura agdes paraapromocao dalgualdade deGénero
e de Cidadania, através de campanhas de informacéo e sensibilizagdo bem como, projetos de intervengdo com
publicos estratégicos, nomeadamente com escolas e familias. O Espago acolhe, designadamente, servicos
de recolha de doagbes de sangue por parte do Instituto do Sangue, atividades da comunidade mugulmana,
da comunidade LGBTQl+, atividades da Semana da lgualdade, atividades do Espago Memdria, assim como
celebracdes de datas de relevdncia para a tematica da lgualdade.

SEMANA DA IGUALDADE - Decorre em novembro, resultando num conjunto de atividades em parceria com
outras instituicdes do concelho, como sejam a ESCCB, a APAV, a EAPN, entre outras, como sensibilizagdo para
a tematica da igualdade e da erradicagdo da violéncia de género.

REDE ESPECIALIZADA PARA A INTERVENCAO NA VIOLENCIA DOMESTICA E EM CONTEXTO FAMILIAR - RIVD
DA COMARCA/DISTRITO DE VILA REAL - Por proposta da Procuradoria da RepUblica da Comarca de Vila Real,
representada pefo Magistrado do Ministéric Publico Coordenador da Comarca de Vila Real, fof constituida
uma Rede Especializada, que o Municipio de Vila Real integra, com o objetivo de dar resposta mais eficaz na
prevencio, protecio e combate 3 violéncia doméstica e em contexto familiar na Comarca/Distrito de Vila
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Real.

ACESSO A HABITAGAO MUNICIPAL O Municipio promove, através de procedimento concursal, a atribuicio de
habitagdo social em regime de arrendamento apoiado, a familias carenciadas do concelho mediante aplicacio
da matriz de classificagdo aprovada pelo executivo. Em 2025 promoveu-se a atualizagdo da avaliagéo das
candidaturas visando a atribuic3o em final de 2025, inicio de 2026, dos fogos de habitagdo municipal
resultantes da execucdo da ELH (180 fogos na Quinta do Centendrio e 4 fogos no Bairro dos Ferreiros). Em
2026 prevé-se arrancar com o processo de construgdo de um novo bloco de 36 fogos na Quinta do Centendrio
(Bloco J) destinado a jovens e em regime de renda acessivel.

APOIO AO ARRENDAMENTO Apoio atribuido a agregados familiares que se encontrem em situagdo de
caréncia habitacional, face a incapacidade econdmica de suportar a totalidade da renda devida no ambito de
um contrato de arrendamento. Abrange agregados familiares, inscritos no programa de acesso a habitagdo
municipal, sem habitagdo atribuida, que sejam arrendatarios de uma casa e aplica-se a toda a drea geogrifica
do Municipio. Em 2026 terd inicio a implementacio dos prbgramas especificos Renda J, destinado a jovens,
e A Minha Casa, que estendera o apoio ac pagamento da mensalidade do crédito 3 habita¢do de agregados
familiares economicamente fragilizados.

ESTRATEGIA LOCAL DE HABITAGAQ DE VILA REAL Prosseguird em 2026 a implementagdo da Estratégia Local de
Habitacdo, documento estratégico que se constitui como um instrumento determinante para a obten¢do de
financiamento junto do Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana (IHRU}, para solugGes habitacionais
previstas no dmbito dos programas da Nova Geracdo de Politicas de Habitagdo. Apods a conclusdo da
reabilitacdo de 84 fogos nos bairros de habitaciio municipal de Vila Nova (64) e Araucaria (20), dos 180 fogos
na Quinta do Almor/Centendrio e da reabilitacdo de 4 fogos habitacionais no Bairro dos Ferreiros, prevé-se
rever a ELH para acomodar a previsdo do Bloco J (36 fogos) e a construgdo/reabilitacdo de mais 24 fogos no
Bairro dos Ferreiros e Lavergueira.

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE Pretende-se iniciar em 2026 o procedimento para elaboracdo de um Planc de
Salde de dmbito municipal, dentro das competéncias préprias ou gue o Municipio venha a receber, para que
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sejam adequadamente diagnosticadas e planificadas as aces e intervengdes que o Municipio deva prafmover
para melhaorar as condigdes de saude da populacio.

REDE PORTUGUESA DE MUNICIPIOS SAUDAVEIS O Municipio de Vila Real, ao aderir & Rede Portuguesa de
Municipios Saudaveis, tem vindo a encarar a promocio da salde como uma importante missdo, no guadro
do desenvolvimento do seu territério, permitindo aos cidaddos serem agentes do seu proprio crescimento,
na conquista da salde e bem-estar.

FORUM DA SAUDE MENTAL Realizado em outubro, no dmbito do dia mundial da salde mental, tem como
objetivo criar um espaco no qual especialistas se debrucam sobre questdes prementes da saude mental e no
qual os participantes podem, de forma interrogativa e participada, colocar duvidas e partilhar experiéncias,
desta interagdo resultando um reforgo de conhecimentos e competéncias pessoais e comunitarias. Pretende-
se, em 2026, disponibkilizar um servigo municipal de apoio psicologico gratuito para criangas e jovens,
promovendo a salide mental como prioridade publica.

UNIDADE MOVEL DE SAUDE Pretende-se reabilitar e atualizar a Unidade Mdvel de Saide municipal, dotando-a
de novas valéncias e equipamentos, apoiando essencialmente as localidades e populagdes mais isoladas em
campanhas de vacinagio, rastreic e sensibiliza¢cdo na area da saude.

ESPACO BAIRROS DA BILA - O MEU BAIRRO E TOP / ESPACOS PELA INCLUSAD Fruto da execugido do Projeto
Bairros da Bila - Intervencdo Concertada Para a Inovacdo e Inclusdo Social no &mbito do Norte - NORTE 2020,
o Espaco recuperado no Bloco J do Bairro Dr. Francisco 53 Carneiro {Araucaria) e o Espago do Projeto Mais
Social na Telheira tem vindo a constituir-se como uma ancora de inclusdo, fruto das diversas atividades que
desenvolve, acolhendo agora o Projeto “Espacos pela Inclusdo” (em execugdo no &mbito dos Planos de Agdo
{Inter)Municipais para a Inclusdo Ativa de Grupos Vulnerdveis — Aviso Norte 2030-2024-6).

PROJETO MAIS SOCIAL O Projeto Mais Social, a desenvolver em parceria com a Caritas Diocesana de Vila
Real e a Vila Real Social E.M., S.A. assegurard a continuidade do Projeto +Social, promovido no dmbito do
Programa Escolhas 82 Geracdo. Prossegue o objetivo de promover a inclusdo social de criangas e jovens de
contextos socioecondmicos vulnerdveis, visando a igualdade de oportunidades e o reforgo da coes3o social
nos bairros da Telheira e da Araucéria.

PROJETO CLDS5G No ambito da 5.2 Geracdo dos Contratos Locais de Desenvolvimento Social {CLDS — 5G)
Vila Real viu o seu projeto CLDS5G aprovado para o horizonte temporal de 2025/2028. O Plano de A¢do
candidatado, designado Coesdo Real, aprovado por unanimidade em sede de Executivo Municipal e Plenério
do CLAS tem os seguintes objetivos: Promover a coesdo social em Vila Real, através da alteracdo da situagdo
socio territorial; Promover a mudanga nos Vila-Realenses com fragilidades mais significativas; Potenciar a
congregacdo de esforgos entre o setar publico e o privado na promocio e execugdo do CLDS-5G, através
da mobilizacdo de atores locais com diferentes proveniéncias; Fortalecer a ligacdo entre as intervengdes a
desenvolver e os diferentes instrumentos de planeamento existentes de dimensdo municipal.

RADAR SOCIAL — CRIACAO DE EQUIPA PARA PROIJETO PILOTO O projeto visou criar uma equipa técnica
multidisciplinar para implementacdo de um projeto piloto, com a duracio de 27 meses (até margo de 2026),
constituida de acordo com a dimensao populacional do concelho e a abrangéncia da intervengdo, equipa essa
gue atua interligada ao Conselho Local de Agdo Social (CLAS), da Rede Social. Através da medida do Radar Social
serd implementado um sistema de georreferenciagdo social, cujos destinatédrios serdo as pessoas, familias ou
grupos em situacdo de vulnerabilidade social, incluindo as pessoas em situacdo de risco de pobreza, exclusédo
social ou discriminacdo nas suas multipfas dimensdes.

GABINETE AGRO-FLORESTAL E DOS PRODUTOS ENDOGENQS {(GAPE} — Porque a atividade agraria no concelho
de Vila Real é uma atividade econdmica relevante, é intencdo do municipio criar um corpo técnico dedicado
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a estas atividades, transformando o municipio, também face as competéncias que ¢ Ministério da Agricultura
vem efetuando para as organizacGes de proximidade com os agricultores, num municipio com capacidade
técnica para auxiliar os nossos cidaddos agricultores e as nossas organizagdes ligadas ac sector, a melhorar ¢
seu desempenho no relacionamento com a administragdo central onde hoje se concentra grande parte das
fontes de financiamento de auxilio a atividade agraria.

PARQUE ECOLOGICO DE TOURINHAS (PET} - Desenvolvimento dos procedimentos conducentes a
operacionalizacdo deste parque, numa drea degradada, mas com carateristicas e desenvolvimento urbano
gue exigem um espaco verde de fruicdo publica. E intencio do municipio, através do financiamento do
Fundo Ambiental - como foi ja publico e acordado com a Senhora Ministra do Ambiente que disponibilizou
financiamento para o efeito (cerca de 3,5M€}, realizar no corrente ano o projeto de execugdo tendo por base
as propostas estudadas e apresentadas no Master Plan ja existente para o efeito e proceder a tramitagdo
administrativa de posse dos terrenos necessarios para a implanta¢do deste Parque (PET).

ENCERRAMENTO DEFINITIVO DO ATERRO SANITARIO DE VILA REAL — Sob gestdo da Resinorte, o Aterrg
Sanitario de Vila Real, situado em Mosteird, na freguesia de Andrdes, ultrapassou j3 a quantidade de residuos
licenciados para deposicdo, terminando assim a sua vida atil. Porque a Resinorte continua ilegalmente a
depositar residuos sem o licenciamento devido, e estando a tentar licenciar mais capacidade de deposigdo, a
que a CM de Vila Real e as populacgBes residentes e envolventes se opdem, a CM de Vila Real tudo fard para
impedir novos licenciamentos que conduzam a aumento da capacidade de deposi¢do, procurando com as
acBes gue desenvolverd, que o aterro encerre definitivamente de acordo com o planificado e ja comunicado
oficialmente as populagdes.

PERCURSOS NATURAIS DO CORGO - Apds obtencdo de financiamento, lancamento dos procedimentos
concursais da 22 Fase do projeto que permitira desenvolver o Projeto de instalagio dos Percursos Naturais ao
longo do curso do rio Corgo que, alicercados nos caminhos e trilhos presentes e no conjunto de passadigos
ja construidos, permitem o usufruto da biodiversidade presente e a sua ligagdo futura ao Jardim Botdnico da
UTAD.

VILA REAL: DESTINO DA BIODIVERSIDADE - Desenvolvimento do Programa da Biodiversidade assente na
gualificacio dos espacos naturais e na sua defesa, no desenvolvimento dos territdrios rurais através de
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projetos e operacfes que promovam os valores da biodiversidade e em ac¢Bes de sensibilizacdo e informacdo
do publico.

FIIN - FESTIVAL INTERNACIONAL DE IMAGEM DE NATUREZA

Continuar a realizar este festival, naquela que serd a sua 102 edi¢do, fazendo com gue os agentes locais e
internacionais tenham neste festival um espago de publicacdo e de divulgagdo da Biodiversidade, divulgando
o patrimdnio Bioldgico e Natural.

CENTRO DE CIENCIA DE VILA REAL - Projeto OPERAGAQ Imers&o Alvio- Inteligéncia Artificial ao servigo do
Patriménio Natural

E consensual que a Exposicio do Centro de Ciéncia cumpriu a sua fun¢3o de sensibilizagdo e divulgagio
dos valores naturais da regido e que agora, dez anos depois, j&@ revela sinais de desatualiza¢do, tanto ao
nivel dos contetidos, como dos suportes tecnolégicos utilizados. Os materiais expositivos existentes nao
acompanham os desenvolvimentos cientificos mais recentes, nem exploram o potencial das novas tecnologias
de comunicacdo e educacdo, como a inteligéncia artificial e os médulos imersivos, que hoje sdo fundamentais
para captar e envolver diferentes publicos, especialmente os mais jovens. Por tudo aquilo que anteriormente
foi referido, o Municipio de Vila Real apresenta a candidatura “Operacdo Imerséo Alvdo - Inteligéncia Artificial
ao Servico do Patrimdnio Natural”, uma iniciativa inovadora que visa desenvolver uma forma de visitagdo
ndo invasiva, tecnologica e educativa, como ferramenta de apoio a preservagdo e conservagao dos valores
naturais do Parque Natural do Alvio, construida e apoiada por uma Equipa Cientifica transversal a todas as
dreas e orientada pela UNESCO, através da Catedra para Geoparques, Desenvolvimento Regional Sustentavel
e Estilos de Vida Saudaveis .

CRIACAC DA VIPNAL - FEIRA DOS PRODUTOS E OFICIOS E VALORIZACAO INTEGRADA DO PARQUE NATURAL
DO ALVAO A fragmentagdo das iniciativas no territério justifica a necessidade de reforgar as sinergias entre
entidades, produtores, artesdos, escolas e estruturas culturais. Ndo existe no PNAL um evento estruturante
capaz de integrar promocdo econdmica, demonstrages culturais, valorizagdo ambiental e interpretacio
territorial. Os produtores e artesdos carecem de espacgos formais de promocdo e escoamento dos seus produtos.
A narrativa identitaria do Alvio — natural, geoldgica e cultural — carece de plataformas de comunicagdo de
grande impacto. A Feira responde a estas necessidades, funcionando como catalisador do desenvolvimento
local e reforcando a ligacdo entre as comunidades e o territério.

CAMPOQS DE FERIAS TEMATICOS - Dar continuidade ao campo de férias “Corgo Sdo, Bila $3” que tem
acolhido participantes para trabalharem a tematica ambiental ligada em especifico ac Ciclo Urbano da dgua,
valorizando os cursos de dgua superficiais, desde seu aproveitamento até ao seu descarte, com especial
enfoque aos comportamentos sustentiveis necessarios 3 manutencdo da qualidade de vida de uma cidade
atravessada pelo Rio Corgo e onde os jovens produzem materiais de comunicagdo e divulgacdo das boas
praticas ambientais; realizac&o do “Campo de Férias da Natureza” inteiramente realizado no Pargue Natural
do Alvdo com o mote do conhecimento da drea protegida e do seu valor naturail, com vista ao fomento do
sentimento de pertenca como motor essencial a preservacdo do patrimdnio natural.

HORTAS URBANAS — Gestdo e melhoramento da estrutura de apoio acs 24 talhdes das Hortas Urbanas ja

existentes;

VILA REAL + SUSTENTAVEL: RAYT EM PRODUTORES NAO-DOMESTICOS NA ZONA URBANA DE VILA REAL -
PROMOCAO DA RECOLHA SELETIVA 4F Em 2024, o Municipio de Vila Real elaborou o seu Plano de Agdo
{PAPERSU 2030), visando um conjunto de medidas que garantam o cumprimento dos objetivos/metas
que lhe estdo consagradas. Com vista ao cumprimento destas obrigagbes, o municipio de Vila Real
pretende, especialmente, aumentar as recolhas seletivas de biorresiduos e dos fluxos 3F, evitando o seu
encaminhamento para aterro. Para o efeito vdo efetuar-se estas recolhas em produtores ndo-domésticos
, comércio, restauracio e similares e servigos, na zona urbana de Vila Real, dado terem, de forma geral,
uma produgdo mais significativa naqueles fluxos. Por forma a incentivar a sua adesdo e, simultaneamente,
dando cumprimento a obrigatoriedade de aplicagdo de sistemas PAYT ou equivalentes em produtores desta
natureza, o Municipio prevé ainda a aplicacdo de um sistema RAYT (Receive-As-You-Throw) gue visa receber/
evitar pagar em funcio dos quantitativos encaminhados para as recolhas seletivas. Este modelo, incidird
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sobre os fluxos seletivos biorresiduos e 3F, promovendo assim a motivagdo dos produtores ndo-domésticos &
através de uma abordagem positiva, premiando as suas atitudes/comportamentos que reflitam a adeséo as
recolhas seletivas. Com este projeto, pretende-se obter um aumento dos quantitativos de biorresiduos e

materiais dos fluxos 3F recolhidos seletivamente, prevendo-se um acréscimo de 4 931 t/ano {1964 t/ano e 2
968 t/ano, respetivamente) relativamente a situacio de referéncia (2023).

PONTO DE RECOLHA TEXTIL - continuacio do desenvolvimento de parcerias com vista a uma economia circular
na area dos téxteis, através de plataforma digital e centro distrital de recolha de residuos e sobrantes téxteis.

Operacdo RE.TEXTIL - Como complemento & rede de recolha, o projeto prevé também a construcio da unidade
de preparagao e triagem, a qual sera constituida por duas dreas distintas: Oficina para preparacdo e triagem
dos téxteis (com operadores afetos a essas atividades); Loja destinada a promogdo da reutilizacdo de téxteis
{mercado de 22 mao).

REFORGO DOS APOI10S A ECONOMIA RURAL E AOS PRODUTOS LOCAIS - Manutencdo da politica de valorizagdo
do mundo rural, da sua economia e dos seus produtos, e do espago comercial central para a comercializacio
desses produtos — Mercado Municipal (MM) —reforgando o conjunto de atividades de promocg3o e valorizacdo
do MM e dos certames que ai se desenvolverdo (Mercado dos Produtos da Terra) e do apoio a outros certames
locais a desenvolver em parceria com as organizacBes locais representativas do sector agrario. Reforgo dos
apoios financeiros aos produtores pecudrios {Sanidade Animal) e criacdo de apoios incentivadores ao reforgo
e manutencdo da atividade pecudria de ragas autdctones bovinas (Maronés).

ESPAGOS FLORESTAIS MAIS RESILIENTES A FATORES BIOTICOS E ABIOTICOS E REABILITACAO DE AREAS ARDIDAS
—Comrecurso aosapoios publicos que venham a ser disponibilizados (OE e/ou Fundos Comunitarios), submeter
candidaturas gue permitam a operacionalizacdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
(PMDFCI}, dando continuidade as acBes de Defesa da Florestal que vém sendo realizadas e que tem permitido
valorizar e proteger os espacos florestais aumentando a sua resiliéncia aos agentes bidticos e abidticos.
Em parceria com as entidades detentoras da propriedade rustica (Florestal e Agricola), operacionalizar os
equipamentos pesados recentemente adquiridos {(Maquina de Rastos), visando a defesa da floresta contra
incéndios (limpeza de arrifes, aceiros e caminhos florestais) e beneficiando caminhos agricolas. Manter o
apoio financeiro municipal para a atividade das 4 Equipas de Sapadores Florestais detidas por organiza¢tes de
gestdo florestal concelhias (2 OPF e 2 JF}. Em parceria com as entidades gestoras e detentoras da propriedade
florestal da area afetada pelos incéndios florestais de 2025 (Serra do Alvdo}, nomeadamente com o ICNF
nas &reas dentro do Parque Natural do Alvdo, desenvolver os procedimentos e ages que possam conduzir a
recuperag¢ac das dreas afetadas pelos incéndios florestais (acBes de Estabilizagiio e Emergéncia apds incéndio
e agdes de rearborizagdo).

BEM-ESTAR ANIMAL — APOIO AS ORGANIZAGOES CONCELHIAS — Manter o apoio anual as organizacBes
concelhias zeladoras da protegdo e bem-estar dos animais de companhia do concelho de Vila Real, assim como
desenvolver acdes de sensibilizacdo sobre estas tematicas, em parceria com estas organizagfes. Continuar
a implementacgdo do Programa CED para as coldnias de gatos errantes através da adocdo plena do Cheque
Veterinario Municipal (CVM} instituido pela Ordem dos Médicos Veterinarios (OMVY).

REFORGO DOS APOIOS MUNICIPAIS A ATIVIDADE DOS BOMEBIROS — e sendo os nossos bombeiros um dos
agentes que mais contribuem para essa seguranga, a semelhanca do que tem sido as politicas publicas do
municipio de Vila Real ao longo dos tltimos mandatos de um continuo reforgo dos apoios, irdo ser reforgados
0s apoios municipais as duas corporac¢des de bombeiros do concelho que thes permitam suportar os encargos
financeiros com a contratagdo de operacionais que permitam uma respaosta pronta a qualguer hora do dia, as
solicitacdes de protecdo civil e de socorro as populagbes do concelho de Vila Real.

REFORCO DA SEGURANGA DO TERRITORIO E DA SUA PERCEGCAO PUBLICA (VIDEOVIGILANCIA URBANA E

FLORESTAL) - Porque a seguranga dos nossos cidaddos é fator essencial para a sua felicidade e bem-estar
e para a competitividade do territério concelhio na atratividade de novas empresas e de novos agentes
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econdémicos que permitam um aumento da empregabilidade, ac longo de 2026 o municipio de Vi

parceria com as forcas de seguranga (Policia de Seguranca Publica (PSP) e Policia Judiciaria (PJ)}, desenvolvera
os procedimentos tendes a instalagdo de uma rede de videovigildncia no centro da cidade que permita tornar
este espaco mais atrativo para o investimento e para a fixagdo de novos negocios e espacos comerciais.
Simultaneamente, em parceria com a PJ, serdo adquiridas e entregues a PJ, 125 camaras de videovigildncia a
instalar pela P) nos espacos florestais concelhios, visando o registo dos eventuais autores de comportamentos
dolosos e negligentes nesses espacgos florestais, dotando assim os espacos florestais concelhios de uma rede
de vigilancia que seja dissuasora de comportamentos que ponham em causa © nosso patrimonio florestas e

0 nosso ambiente.

ELABORACAO DO PROJETO DA REABILITACAO ESTRUTURAL DA IGREJA DE S.DINIS — Através de protocolo a
celebrar com a Comissdo Fabriqueira da Igreja de S.Dinis (CFISD), entidade proprietaria do imével, e por ser
entendimento do municipio que importa suster a degradag¢do deste Patriménio Histérico relevante, no ano
de 2026 a CM de Vila Real fard a aquisicdo do projeto de execugdo dessa obra de reahilitacdo estrutural que,
apds conclusdo, cedera a CFISD para que esta proceda a obtengdo do financiamento para a sua concretizagdo.

ECOVIA INTERNACIONAL DO TAMEGA E DO CORGO (Trogo Vila Real, Santa Marta de Penaguido e Peso da
Régua) — A CM de Vila Real, enquanto municipio liderante deste projeto intermunicipal que envolve também
os conceihos de Santa Marta de Penaguido e Peso da Régua, e apds a obtengdo do financiamento publico
(Turismo de Portugal) para a materializagdo deste projeto, num investimento superior a 2M€, e porque
todos os procedimentos técnico-administrativos se encontram ja concluidos, procurard dar inicio a sua
materializacdo transformando o antigo canal ferrovidrio da Linha do Corgo numa via pedonal e ciclavel que,
ligada a Norte ao canal ja existente no Alto Tdmega e dai a Espanha, permitira a criagdo de numa nova oferta
turistica que ligard a Rede Europeia de Ecopista em Verin, Espanha, ao Douro Patrimdnio da Humanidade, na

cidade do Peso da Régua.

AERGDROMO MUNICIPAL — Apés o inicio do funcionamento da nova aerogare, do aquartelamento da GNR-
UEPS e do Comando Regional Norte da ANEPC, por forma a garantir a manutencdo da Certificacdo Aeranaltica
das instalagdes, importa no corrente ano dotar a infraestrutura de um Sistema de Gestdo da Qualidade {ISO
9001) tendo em vista a prestacdo de um servico de forma consistente atendendo as necessidades dos clientes
e requisitos regulamentares aeronduticos. O objetivo principal & melhorar a satisfacdo do cliente através da
melhoria continua dos processos, com foco na eficiéncia, redugdo de custos e competitividade. Face a sua
localizagiio, a infraestrutura estd continuamente sujeita as adversidades climéticas, situacdo que provoca

danos nas viaturas de apeio a infraestrutura, obrigando & construgdo de um hangar para abrigar esses

equipamentos, situacdo gue procuraremos desenvolver no ano de 2026.
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MAPA RESUMO DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 2026-2030
Despesas
Objectivol i & 2026 Anos Seguintes
Programa Deslgnagho Financiamente | Financiamento
Total Definido Nao Definido 2027 2028 2029 2030

i. IFUNCGES GERAIS 4 673 10 2 643 200 2 030 000 508 100 127 118 %0 500 79500
11 SFRVICOS GFRAIS DE ADMINISTRAGAQ FUBLICA 3 929 800) 2 579800 1 350 000 596 100 125 200 #i 500 77500
111 ADMINISTRACAO GERAL 4 920 800) 2 579 800 1 350 009 596 100 125200 581l 77500
1112 SERVICOS GERAIS MUNICIPAIS 3 229 800) 2 579 800 | 350 000 596 100 125 200 88 500 77500
12, KEEILMANGA T ORDBM PUBLICAS 743 400) 63 40% 680000 2000 2000 2000 2000
1,21, PROTECCAO CIVIL E LUTA CONTRA INCENDIOS 743 4060 63 400 o il 2000 1 009) 2000 2600
2. FUNG OES SOCIATS 56 871700 52 334 200 4537500 12 731 000] 9 414 100 8 058100 3 158100
21, [EDUCACAD 3 926 500 2 466 500 1 460 000 74250000 7 372000 6 022000 622 000
2,11, [Ensmio vAG suRERIOR 3 830 000 2 380 000 1 430 000 zamom| 7387000 6 017000 617 000
2111 ENSTNO PRE-ESCOLAR 46600 20600 6 000) ) 6002 6000
2112 [ CICLO DO ENSING BASICO 1 914 500) 1 764 500 150000 10,000 7 090) 7008 7000
21,15, S;g;ggﬁ:fom ENRING BABICO EEREING 1 874 900) 574 900 1 300 000 7 404000 7 354 GO0 & 004 000 £04 000)
212, SERVICOS AUNILIARES DE ENSING 36500 6 500 19000 5000 5600 5600 5000
2121 PROJECTOS DE ENSING, ANIMAGCAO E OUTROS 96 500 6 500 10w 5000 5000 5000 5000
2.3, SEGURANGA | ACGOKS Sctal 248 500) 15000 229 500 $54 500 4000 3000 3000
232, ACEAC SOCIAL 24 500 19 000 229 500 854 500 4000 3000 3000
2.4, HABITACAC B SERVICOS COLECTIVOS 35 047 700) 32 704 700 2 343 000 4162 900 1 950 500) | 979 500 2 479500
241, HABITACAC 23 783 500 22 983 500 800600 2 113000 1 605 000 1 005 030 1 005000
242, ORIENAMENTO DG TERRITCRIO 7 566 400 6 495 900 1 070 500 1597 960 918 500 917 501 1417 500
2422 URBANIZAGAOREARILITAGAQ URBANA 7 566 400 & 495 900 1 070 500 1 597 90 918 560) 917 500 1 417 360
145 RESIUOS SOLIDOS 791 i 621 800] Il o0 75 000) 25 000 25 06 25000
2.46. ;'ﬂ;fgg‘f D0 BIEIC AVBIEN TR CONSERYAGAT 2 966 00 2 575 500 352 500 377000 32000 32000 52000
f2.45.2. CEMITERIOS 26 G00) 26 600 2000 Lraidy 2000 20001
2.4.6.3. UHFAGIS VERDES 733 300 708 300) 25300 263 000 13000 13000 13 000
b 464 PROTECGAC AMBIENTAL 206 ) 1 839 200 367 500 112 600 17000 17000 17 600
23 SERVIGOS CULTURALS RECREATIVOS E RELIGIOSGS 17 649 000} 17 144 000 505 000 288 600 57 600 53400 53600
251, CULTURA 2 285 200) 2 005 200 290 000 126 600 48600 44600 44600
252, DESPORTO, RECREIC E LAZER 15 353 800 15 138 800 215000 162000 1R S0 3000
3. FUNGOES ECONOMICAS 22 549 400 19 457 700 3 091 700 4 585 000 1625000 1 624 000 1624 000
a0, | AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA E PESCA 20000 20000 1000 Loy 10ty il
3.2 INTAUUSTRIA E ENERGIA 203 000 71300 131 700, 465 000 3500 3500 3300
EX TRANSPORTES E COMUNICACOES 5 417 100 3 017 300) 2 400 000 3 264 00| 1 616 000 1615000 1 615 000)
330 {HANSPORTES RODOVIARIOS 5 252100 2 952 100) 2 300 000 3 260 009 1 612000 1611060 1 611 000
2211 RELE VIARIA E SINALIZACAO 2 846 000 1 246 000 1 600 000 1 605 060 1 605 000 1 604 068 1 604 00|
5.3.0.2 TRANSFORTES 1 622300 1 622 304 754 000 4.0uq| 2000 4000
5313 ESTACIONAMENTC E TERMINALS 783 800 3 800] 700500 901 00| 3600 3000 3000
333, TRANSPORTES AKREOS 165 000 5000 100060 4000 4000 4000 4000
34 COMERCIOE TURISMO 20500 20 500 3500, 3000 3000 3000
34,1 MERCADOS B FEIRAS 20000 20060 3000 3000 3000 3000

3.4.2 TURISMO 500 500 500
35 OLITRAS FUNGOES FCONCMICAS 16 ¥88 B0 16 328 800 560000 851 500 1 500 1 500) 1500
4. (OUTRAS FUNGOES 1 968900 1 968 500 3318100) 3 365000 3 359 600 2 970 600
41, OFERAGOES DA DIVIDA FUBLICA 1 868 800 e 3318100) 3 33900 3 359 630 2 570600
TOTAL GERAL 86 063 200 76 404 H00 9 650200 21 232200) 14 532200 I3 132200) 7 332200
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GRANDES OPCOES DO

2026

MAPA RESUMO DO PAM - PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAL 2026 - 2030

Despesas
jectivol z 2026 Anos Seguintes
. g::::r:a Designagio - - T e g
Total Definido Nio Definido 2027 2028 2029 2030

1. wNCﬁESGEKAIS 2 913 300 2 9133 2 732 60 T 704 608 2 704 600 2 704 600
11 iﬁ:’g? GERAG DL ADMINISTRAGAO) 2 38 500 2 333 500l 2181800 2454860 2 154800) 2 154800
1L ADMIMISTRAGAO GFRAL 2 238500 2 338 soel 2181500] 2 1s4800] 2 13¢mo] 7 154800
LLLL ASSEMBLELA MUNICIPAL 157 606 157 600 157 600! 157 660 157 600) 197 600
Lida, | SERVICOS GERAIS MUNICIFAIS 2 150500 2 180900 roazw| 17208 19e73) 1 897200
1z SEQURANGA EORDEM P11 |1 4+ 74 800 44 800 550 800 549 200! 549 800 545 200)
120, R oTer Wi W LUTR - conmRA 574 800 574 800 550) 800) 349.500] 549 500) 549 500
2 FUNCOES SOCIAIS 19 384100 12 577100 B07060( 15 365000] 15 22500, 14 868 4B0| 14 877406
21 EDUCAGAO 4302300 4342 300) P szs7ame]  aeasio| 4035100
211 ENSTNG NAO thir i s 707 mmy * 707 500/ 3m7s0|  3wzsee| 3 7o7so0l 3 707500
2100, ENSING PRE-ESCOLAR 534 00) §34 800 samn| 534 800 534 800) 34 860
2112 1° CICLO DO ENSINO BASKO 2 119600 2 119600 zusen] 2 msem| 2 usess| 2 11960
2113 gsgu;éf\li?é POFENSINO=EASICO"E ENBEG 253 100 953 100 953 100] 853 100 953 100] 953 100
212 SERVICOS AUXILIARIS DE ENSING 634 800 14 800) 550 800) 549 800 327 600 327 6
2121 PROECTOS DE ENSING. ANIMAGAO E OUTROS €34 500 i 800 550 800) 549800 337 £00] 327 660
22 SAUDE 73300 73 300! £4 300 63300, 63300 63300
221 SERVICOS INDIVIDUAIS D SAUDE 73 300 73 300, 82 300) 63 300! 53300 &3 300
23 SEGURANGA E ACCOES SOCIAIS 1 954000 1 929600 25080 990.400) 589 400 846 500 846 500
212 ACCAC SOCIAL 1 954.000) 1 920000 25 060 990 400) 589 40 346 500] 845 500
24 HABTAGAD E SERVICOS COLECTIVOS 2 373300 7 836300 522 00) 6592300 6a4mssoo] e amsstn| 6 4sm000
241, HABITAGAG 437 500) 277 500) 160 090 239 50 238500 238 500 238 500
242 ORDENAMENTG DO TERRITORKD 414.200) 14 a0 243 800) 204 300) 204 300] 204 309
2421 PLANEAMENTO URBANISTICO 382 £00) 382 600) 212 500) 172 500 172 500 172500
2422 REATTITACAC URBANA 31 800) 31800 31800 1 60 31560 31800
245, RESIDUOS SOLIDOS 5 095300 4 910300 18500 coseios| 3 9seso0] 3 oeseenc| 3 9svenn
2456 gg%z";%i? . 0[]’;; & A}‘{_E&'A AMEIENTE o 2 431600 2 254 000) 77 oo 2 1a8900|  2o8cso0|  zomssos| 2 086300
246, ioiens FopLica 781400 781 400] 781 400] 781400 781 460 781 409
2462 CEMITERICS a1 41000 at 60 41000 43060 41 008!

5 ESPAGOS VERDES 1 095 G0 1 063 000) 3206 1oe3o]  1essco0] 1 ossoos| 1 063000l
2454, PROTECCAD AMBIENTAL 513 500) 369 600) 145 nu 262 500] 201 100 207 100 201 100
25 :EEFI:[V;]CO(;ZS CULTURAIS —RECREATIVOS 1) 4 636200 4 396200 260 00 3as1600] A aa3cos| 3 azeese| 3 442600
251 CULTURA 2 609700 2 329 W00 260 000) 1essaos]  1sae100) 1832400 1 826 100)
252 DESPORTO. RECREIQ 1 LAZER 1 876 190 1876100 1470300 14sa600] 1 ass39| 1 484 600)
253 OUTRAS ACTIVIDADES CTVICAS E RELIGIOSAS 150 a00) 150 490 132 900) 132500 132908 132 900
3. FUNGOES ECONOMICAS 8 651670 7 905070 746 604 7opasa|  78979se| 7 sisaae| 7 wisesn
a1, .gg}c\mwmr HEEARIASIEACTETURAT— 1 029 500 435 200) 594 600 200700 199 100 199 106 196 100)
32 TMDUSTRIA EENERGIA 1 367 200 1 345200 17000 tomaon]  vwrzsee|  1omamn] 1 em2300
33 TRANSFORTES E COMUNICACOES 2 165 450 3 080 450 85500 2760950| 2760950 2 o7sasa) 2 678450
331 TRANSPORTTS RODOVIARIOS 2 834 350 2 739 550 85009 2s14050]  2sa0se]  coamsm] 2 431580
3340, REDE VIARIA B SINALIZAGAC 255 550 235 550 T4 550 255 550) 173 050 173 050
3312 TRANSPORTES 2 485 200] 2 380,406 35 a00) 2zzram]  ziacs| 2zl 2 iaco
3332 1| ACTGNAMENTO E TERMINAIS 113 01 113 600 37 100 7 160 37100 27 100
332 " [rransporTES AgREOS 330 909 330909 245900 245800 246 500 245 900)
34, COMERCIO E TURISMO 2 521670 2 871020 56 000 2wsaooo|  zeselon| 2 sseoon] 2 wsa2u0
3.4, MERCADIOS E FEIRAS 127 400 127 400 127 400 127 400 127 400 127 400)
342 TURISMO 2 793 620 2 543 620 wiiliai 2 mses0] 273708 2 7mmem] 2 meseo
5. GUTHA L FUNGOES ECONOMICAS 173 200 173300 132 500) 109 500 109 300 195 500)
4 OUTRAS FUNGOES 5 775190 5 525 190 1 250 600 segsazn| s =740 s g04620] 5 394620
41, OPERAGCES DA DIVIDA AUTARQUICA 1 197890 547 830 250 04| Vazaooo]  Uasoaoe| v o2sest| 3 mvame
a2, 111+ NSTERENCIAS ENTRE ADMIMISTRAGOES 5 475 800 4 475 300 e sosco0|  4ossi]  aoasom| 4 vae020
41, |15 00 4 MAD ESPECTFICADAS 11 500) 101 s00) 101 500 101 50 wise] 16 s
TOTAL GERAL 37 724 260 34 920 660 2 803600) 31 5924600 31 392460 30 7924600 30 792 460
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GRANDES OPGOES DO

2026

] %/

MAPA RESUMO DAS GRANDES OPCOES DO PLANO (G.0.P.'s) - 2026-2030

Despesas
g'lzegcrlal:: Designagao = ?025 = — Anos Seguintes
Total Defiids i Bafhado 2027 2028 2029 2030

1. FUNCOES GERATS 7 586 500 5 556 500 2 036 00 ¥ 334700 2 831 800 2 79510 2 784 100
11 SERVICOS GERATS DE ADMINISTRACAC PUBLICA 5 268300 4 918 4101 1 350 007 2 777 900 2 230 000) 2 243 300 2 232 30
111 ADMINISTRAGAC GERAL & 268 300 4 918300 1 350 000 2 777 900 2 280 000) 2 243 300 2 232300
LLLI. MODERNIZACAO DOS SERYICOS MUNICIPAIS 157 606 157 600 o 157 600 157 660 157 606 157 600
1112 MODERMZACAO DOS SERVIGOS MUNICTPAIS = 110700 4 750 700 1 350000 2 620300 2 37 400) 2 085 706 2 074 700)
1.2, RHIAAR & & U PLDLIE A 1 318200 $38 200 620 000 552 800/ 551 BOD 551 800 551 800
L21. FRUIECCAC CIVIL ELUTA CONTRA INCENDIOS 1 318 200 638 G20 000) 552 800/ 551 BN 551 500 551 200
2. FUNGOES S0CIAIS 76 255 800 20 211 3 5 344 500 26 697 900 29 656608 22 926500 18 035 500,
21 ELUCACAD 8 268 800 & 08 800 1 460500 11 883 300 11 628 360 10 0357 100 4 657 100)
210 |ENSING NAO SUPERIOR 7 537500 & 087 500 1 453500 11 127 500 i} 074 %m 724 500 4 324 500
2111 |Ewanic rreEscoLar 675400 £75 400 640 300 640 800 G40 800 640 800
2112, 19 CICLO GO ENSING BASICO 4 034 100 3 884 100 150 60D| 2 129 600 2126600 2 126 600 I 126 600)
2103 ﬁsfﬂ?ﬂs e e 2 828000 1 528000 1300000 % 357 100 8 307 100 6 957 100 1 557 100]
212 SERVIGOS AUXTLIARES TJE ENSING 731300 721 300 10800 555 509) 554 800 132 600) 332 6001
21.2.1. PROJECTOS DE ENSINO, ANIMACAO E OUTROS 731 300 721 300 10:600) 555 800, 354 800 352 600) 332 60|
2.2. SAUDE 73 300) 73 300 E 64 300 62 300 63 300] 63 300
4.2.1. SERVICOS INDIVIDUAIS DE SAUDE 73 300) 73 300 0 &4 300 63 300 63 300) 63 300]
23. SEGURANGA E ACGOES SOCIAIS 2 202 500 1 948 00| 254 500 1 844 900 293 400 849 500 849 500
23.2. ACCAO SOCIAL 2 202 500 1 348 00| 254 500 1 844 900 993 400 249 500 849 5601
2.4, HABITACAC B SERVICOS COLECTIVOS 43 426 000 40 561 %11 2 865 600 10 755 240 & 469 400 8 d68 400) & 958 400)
241 HAMTACAC 1211100 23 261 100) 960 009 2 352500 1 243 500 1 243 500) 1 243 500]
242 ORDENAMENTO DO TERRITORIO 7 980 300 & 910 300 1 070 500 1 841 700] 1 122 806 1 121 800) 1 621 800
24.2.1. PLANEAMENTO URBANISTICO 382 600 382 600 o 212 000 172 506 172 500/ 172 560
24.2.2. URBANTZAG AGREABILITAGAQ URBANA 7 598 200 G 527 700 1 070 500 1 42% 760 950 300) 945 300 1 449 300]
245, RESIDUOS 8OLIDOS 5 827 160) 5 & 700 265 060 4 635 160) 3 984 600 3 984 GOD) 3 484 600)
245 o “‘F“'fo DOMEC SREIRNTE B CORERVACRD 5 307 000) 4 827 500) 569 500 2 525900 2UIR506 2 118500 2 113500
2461 781 400 781 400 W 781 400 781 400 781 400, 781 400
2.4.6.2. CEMITERIOS 67 000) 67 000) " 43 000 43 000 43 000 43 000
2463, ESPACOS VERDES 1 828 300 1770300 57 080 1 30 000 1 676 000) T | 1676 060
2464, PROTECGAD AMBIENTAL 2 720 300 7 3T 800 512 5601 375 500 212 100) 218 10| 208100
2.5. SERVICOS CULTURAIS RECREATIVOS £ RELIGIOSOS 21 285 200 2] 520200 765 00D 3 750 200 3 501 200 3 488 200 3 497 200
251, AR 4 964 900 4 354 500 550000 985 000 i 874700 L 877 000 1 870 760
252, DESPORTC, RECREID E LAZER 17 229900 17 014 500 215 000 1 632 300] 1 393 600) 1 478 300) 1 493 660
253 | = TTRAS ACTIVIBADES CIVICAS B RELIGIOSAS 150400 150400 i 132900 132 500/ 132 600 132 906
3, FUNGOES ECONOMICAS 31 200 07 27 362 770 3 838 308) 12 809 540 9 522 950 9 439 440) 9 439 640
31 AGRICULTURA PECUARTA SILVICTILTURA £ PESCA 1 049 800 455 200 594 600 i 708 200 100 206 100 260 100
3.2, NDUSTRIA E ENERGEA 1565 200 46 148 700 2 438306 1475 800 1 975 840) 1975200
13 'TRANSPORTES E COMUNICAGOES & 582 550 6 097 550 2 485 001 § 024 950 4 376 950 4 293 450) 4 293 450
231, ‘TRANSPORTES RODOVIARIGS § 086650 5 701 656 2 385 000] 5 77 050 4 126 050 4 042 550 4 042 550
3311 REDE VIARIA B SINALIZAGAD 3 10 550 1 501 550 1 600 00 1 860 550 1 860 550 1 777 050} 1 777 650
3312 TRANSFORTES 4 087 700| 4 002 700 85 000 2 975 400 2 225 400 2 225 400 2 225 400)
3313, ESTACIONAMENTO B TERMINAIS 897 400} 197 400/ 700 000 938 160} 40 190 40 100] 10 100]
32 TRANSPORTES AZRECS 495 500 395 500 10 000 250 500 250 900 250 900 250 500
COMERCIO E TURISMO 2 441 520: 2 891 520 50 000) 2 859 500) 2 859160 2 859 000 2 859 200)

| veRcaDos & FEmas 147 400, 147 400 G 130 400) 130 400 130 400 130 400

TURISMG 2704 130 2 M4 120 50000 2 729190 2 728 700 2 728690 2 728 89

OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS 17 062 000 16 502 000 560 000 945 600 111 000 111 006 111 000|

4. OUTRAS FUNCOES 8 744050 7 494 190 1 250 000 & 886 520 & 913 314 8 763 620 8 365420,
a1 OPERAGOES DA DIVIDA PUBLICA 3 166780 2 916 799 250 000 5 739 000 4 765 30 4 616 100 4 217800
4.2 TRANSFERENETAS ENTRE ADMINSTRALOES 5 475 200) 4 475 800) 1006 6o0) 4 046 020) 4 046 510 4 045 11 4 046620
4.3. DIVERSAS NAD ESPECIFICADAS 101 500 1401 560 W I 161 500 162 500 01 500
TOTAL GERAL 123 787 460 111 324 660 11 462 800 52 824 660 45 924 660| 43 924 66D 38 624 660
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GRANDES OPGCES DO 2026

FINANCIAMENTO DAS GOP'S / 2026

5- Financiamento a Assegurar

1 - Dotagio Total das Grandes Opgdes do Plano (PPl e PAM) 123 787 460
2- Receitas Orgadas 128 D00 000
3- Despesas ndo Incluidas nas GOP'S 16 675 340
4- Financiamento Assegurado 111 324 660

12 462 800

5.3 - Empréstimos Bancéarios Nao Excepcionados

5.1 - Saldo da Geréncia Anterior 10 021 000
5.2 - Fundos Comunitarios 2 441 800
5.3 - Empréstimos Bancarios Excepcionados 0

0
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CODIGOS UTILIZADOS NOS PROGRAMAS E PROJECTOS DO PPI E DO PAM

Formas de realizagdo:

A — Administracdo direta
E -~ Empreitadas
O — Fornecimentos e outras

Fontes de Financiamento:

RP — Receitas Préprias

RG - Receitas Gerais

UE ~ Financiamento da EU

EMPR — Contracdo de Empréstimos

Fase de Execuc¢do:

0 — Nio iniciada
1 - Com projecto técnico
2 — Adjudicada
;3 —Execucao fisica até 25%
4 — Execucdo fisica até 50%
5 — Execugdo fisica até 75%
6 — Execugdo fisica superior a 75%



GRANDES OPCGES DO 2026

GRANDES OPCOES DO PLANO PARA O ANO DE 2026

ENCERRAMENTO

As GRANDES OPCOES DO PLANQ 2026-2030, constituidas pelo Plano Plurianual de
Investimentos e pelo Plano de Atividades Municipais, bem como documentos anexos,

que antecedem, devidamente rubricados, foram aprovados por Mg, =Wy em
reunido extraordinédria da Cadmara Municipal realizada em 17 de dezembro de 2025, a
fim de serem presentes a Assembleia Municipal.

O Presidente da Camara

Me—adn oy £ F——

Os Vereadoreslf : :
A‘@N(‘ A@L);’%url-—,cm fw /‘4{‘ TAYE| g[ Ly T \<£
AN %?

-

APROVACAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

As GRANDES OPCOES DO PLANO 2026-2030, constituidas pelo Plano Plurianual de
Investimentos e pelo Plane de Atividades Municipais, bem como documentos anexos,

que antecedem, devidamente rubricados, foram aprovados por Mo e e, =~ em
sessdo ordindria da Assembleia Municipal que se realizou em 30 de dezembro de 2025,
tendo todas as suas folhas e anexos sido rubricados pela mesa, que abaixo assina.

O Presidente

?,ECI'EtaI'IO O 22 Secretario

//,;g
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GRANDES OPCSES DO 2026

I -

MAPA RESUMO DO ORCAMENTO dﬂﬂ
CAMARA MUNICIPAL ORCAMENTO APROVACOES:
DE DE 2026 Executivo 17/dezembro/ 2025
VILA REAL Deliberative 30/dezembro/ 2025
RECEITAS VALOR DESPESAS VALOR
{Em euros) {Em euros)
Correntes 52 956 000|Correntes 45 400 000
Capital 75 044 000|Capital 78 600 000
TOTAL 128 000 000 TOTAL 128 000 000
MAPAS ANEXOS:

1 - Resumo das Receitas Segundo a Classificacdo Econdmica
2 - Mapa Resumo da Previsdo da Receita 01, 02 e 04 nos termos da alinea a) do ponto 3.3.1 do POCAL
3- Mapa Resumo da Previsdo dos Fundos do Exterior nos termos da alinea b) do ponto 3.3.1 do POCAL

4 - Mapa Resumao da Previsdo da Receita da Venda de Bens de Investimento, nos termos do artigo 97'1
da Lei n® 12/2022, de 27 de junho.

5 - Resumo das Despesas Segundo a Classificagdo Econdmica

6 - Mapa Resumo do Orcamento e Plano Orgamental Plurianual

7 - Mapa Resumo das Receitas e Despesas Segundo a Classificacdo Econdmica
8 - Mapa Resumo das Transferéncias para as Freguesias

9 - Mapa Resumo de Empréstimos a Médio e Longo Prazos

10 - Demonstrag¢bes Financeiras Previsionais

11 - Mapa de Responsabilidades Contingentes

12 - Mapa de Pessoal e Anexos: Plano de Constituicdo de Mobilidades Intecategoria / Intercarreira;
Plano de Recrutamento de Pessoal

13 - Piano de Formacdo Profissional
14 - Mapa das Entidades Participadas

15 - Normas de Execugdo Orgamental

O Presidente,

Em 12 de dezembro de 2025

Moerlu ot cey g9, T——
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CLASSIFICACAQO
ECONOMICA




GRANDES OPGOES DO

2026

ORCAMENTO DA RECEITA
CLEACS;I‘F&%.?CCAAO DESIGNAGAD —_— Orgamento 2028 Plano Crgamental Plurianual
H_u__km PERIODO S0MA 2027 2028 2029 2030
RECEITAS CORRENTES

. IMPOSTOS DIRECTCS 13651 100 13 851 100 13 651 100 13 @51 100 13631 100 13651100
|01 .02, [OUTROS 13 851 100 13 851 100 13 651 100 13851 100 13651 00 13 651 100
01.02.02. IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVE!S & 806 100 6 806 100, 8 806 100 6 806 100 € 806 180 B BO6 100
01.02.03. IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAQ - 1 639 000 1 636 000 1632 000, 1839 000 1638 000 1639000

IMPOSTO MUNICIPAL S/ A8 TRANSMISSOES ONERGSAS
01.02.04 DE IMEVEIS 2 868 000 2963 000 2 968 000 2 968 000 2988 09 2 966 000

IMPOSTO MUNICIPAL 8/ AS TRANSMISSOES ONERGSAS
01.02.04 01 DE iMOVEIS-ARTIGO 14¢ LE! 105/2013 2983 000 2 968 00D 2088 000 2 968 000 2888 000 2988 Q00

IMPOSTO MUNICIPAL 8/ AS TRANSMISSOES ONEROSAS
01.02.04.02 DE IMOVEIS - COMPENSAGAC DL 48-A/2024
01.02.05. DERRAMA 2237 800 2 237 500 Z 237 BOO| 2237 800 2227 800 2237 800
01.02.07. IMPOSTOS ADBOLIDOS - 200 200 200, 200 200 200
01.02.07.02. IMPOSTO MUNIC AL [ 154 100 100 100 100 100 160
01.02.07.99. JOUTROS 100 100| 100 100 100 10C
02. IMPOSTOS INDIRECTOS 100 100 100 100 100 100
02.02, CUTRCS 100 100 100 100 100 100

IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS)
02.02.06. LOCAIS 100 100] 100 100 100 100
04, TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 172170 2 457 800 2629770 2 457 300 2 457 300 2457 300 2424 500
04.01. TAXAS 164 220 2 362 200 2 526 420 2 362 200 2362200 2362200 2362 200
04.01.23. TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 164 220 2362200 2 526 420 2382 200 2 362 200 2362 200 2362200
04.01.23.02. LOTEAMENTC E OBRAS 1 050 800 1030 800 1050 800 1 050 800 1050 800 1 050 800
04.01.22.03, [OCUPAGAC DA VIA PUBLICA B40 2800 540 800| 540 800 540 800 540 8nd 540 800
04.01.23.08. TAXA MUNICIPAL DIREITOS PASEAGEM (TMDF) 24 400 24 400 24 400 24400 24 400 24 400
04.01.23.10. LICENGA SOBRE C RUIDOD 100 100 100 100 130 100
04.01.23.95. CUTRAS 154 220 T4 100 810 320 746 100 746100 746 105 748 100
04.01.23.95.01. TAXA DE DEPOSITO DE FICHA TECNICA DE HABITAGAC 800 200 900 80g 800 800
04.01.23.69.02 TAXA PELA EMl;SSAO DO CERTIFICADO DE REGISTC 100 100 100 100 s 100
04.01.23.99.03 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS - TGR 164 060 731500 895 560 731 500 31500 731 500 7313500
04.01.23.80.04 TAXA DE PROTECAD ChvIL 100 190 100 100 100 100
04.01.23.89.05. TAXA TURISTICA - 100 100 100 100 100 100
04.01.23.99.06. FUBLICIDADE 100 100 100 100 100 100
04.01,23.99.59 OUTRAS 180 13 300 13 460 13 300 13 300 13 300 13 300
04.01.23.99.99.01 SERVICOS PRESTADOS DE SECRETARIA 30 9300 9 330 9 300/ 9300 9 300 9 300
04.01.23899899 [OUTRAS 130 4000 4130 4000 4000 4200 400C
04.02, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 7950 95 400 103 260] 45 100/ 55 100 53 100 62 300
040201, LIUROS DE MORA 7 550 20 800 28 350 20 800 20800 20 800 20 800
04.02.02 WJUROS COMPENSATORICS 14 800 14 209 14 300 14 800 14 80G 14 800

MULTAS E COIMAS POR INFRACGOES AQ CODIGO DA
04.02.03, ESTRAD 51 600 51 600} 51606 51800 51 800 18 80O
04.02.04. COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENAGOES 400 7 3006 7 700 7 300 7300 7 300 7 300
04.02.99. MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 200 200 600 600 500 GO0
04.02.99.01 TAXAS DE RELAXE E QUTRAS 100 100 100 100 100 100
04.02.68.02. PEMNALIDADES CONTRATUAIS W 800 50| 500 500 500
08, RENDIMEKNTOS DE PROPRIEDADE 133 130 2991300 3124 430 2 #81 500 2 89BN 2 91 500 2991500
jo5.02, [JUROE - SOCIEDADES FINANCEIRAS 152 700 182 700| 152 700 162700 182 700 152 700
05.02.01. iBANCOS € OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 182 700 152 700| 152 700 152 700 152 700 1562 700

PARTICIPAGOES WOS LUCROS DE ADMINISTRAGOES
05.09. PUBLICAS 5300 5300 5 300 5300 5 300 5300
05.00.49. CUTRCE 5300 5300 5300 5300 5 300 5300
05.10. RENDAS 133130 2833300 2 966 430 2833 500 2833 500 2933 T 2 B33 500
05.10.01. TERREMOS BB0 7200 7760 7 400 7 400 7400 7400
035.10.99. CUTROS 132 570 2626 100 2 955 670 2826 100 2826 100 2826 100 2826 100
[05.10.89.01 EDF - RENDAS DE CONCESSAQ 2001800 2001 900 2001900 2 001 900 2001 900 2001 900
05.10.99.02, FPARQUES EQLICOS 272100 272 100 272100 277400 272 100 272 100
05.10.99.03. BARRAGEM DO SORDO 57 300 57 300 £7 300 57 500 57 300 |_ 57 300
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CLEACS;:%;TC?:O SosACAD N Orgamento 2026I Plano Orgamental Pluriarthal
1 _ﬂ.'.'lgltﬂ By PERICDO SOMA 2027 il 2023 I 2029 2030
05.10.99.04 PUBLICIDADE - REMDAS DE CONCESSACQ 83 860 144800 | 226 660 144 800 144 800 144 800 144 800
05.10.88.05. PARQUES ESTACIONAMENTC - RENDAS DE CONCESSAO 48710 349 BOD 398 510 349 800 349 800 348 800 349 800
05.10.98.99. GUTROS 200 200 200 200 200 209
08. TRANSFERENCIAS CORRENTES 576 530 28 339 500 28 816 030 28 259 094 28 206 =11 27 708 057 27 508 067
06.03. | ADMINISTRAGAC CENTRAL 576 530 28 334 000 28 910 530) 27 338 894 27 286 091 26 787 867 26 587 867
06.03.67. ESTADD 478 130 25653 995 26132 124 26515 387 26 515 387 26 515387 26 315 387
06.03.01.01. FUNDO DE EQUILIBRIC FINANCEIRQ - 11043130 11 043 120| 11811 738 11811739 11811 789 11811738
06.03.01.02. FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 1 588 220 1588220 1641 856 1641 855 1641855 1641855
06.03.01.03. PARTICIPAGAD FIXA MO IRS 3439 970 3 499970 3287 220 3267 220 3 287 220 3287 220
06.03.01.08. TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LE! N 5012018 406 000 6364 111l 6 770 925 € 655 539| 5 655 539 655538 6655539
05.03.01.07. PARTICIPACAQ NG IVA - ART. 26°A DA LEI N° 7322013 280 240 250 240 457 0890, 457 090 457 G90 457 090
06.03.01.08 ARTIGO 35°, N° 5 DA LEI 73/2013 2374010 2 374010 2158 444 ;158444 2 158 444 2158 444
08.03.01,09. 14T JOVEN - COMPENSAGAC DL 49-A72024 266 500 268 500 268 500 268 500 268 500 268 500
06.02.01.99. OUTROS 72130 235 D00 307 130 235 000 235000 235 000 35 000
© 5 TADO-PARTICIPAGAC GOMUNITARIA EM PROJECTOSI
06.02.06 COFINANCIADOS 80700 1508 325 1 567 025 550 827 498 224 -
05.03.07. SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 17 700 1173680 1194 380 272680 272 480 272 480 272 480
05.03.07 98, OUTRAS 17 700 1173680 1 191 380 272 680 272 480 272 480 272 480
06.05. ADMINISTRAGAC LOCAL 5 400 5400 220 100 620100 $20 100 920 100
06.06.01. COMTINENTE 5 400 5 400] 20 100 820100 520100 920 100
05.05.01.01. MUNICTPIOS 100 100] 100 100 100 100
06.05.91.02. FREGUESIAS 5 000 5600 § 000 5000 5000 5000
08.05.01.04. ASSOCIAGOES DE MUNCIPIOS 300 309| 215 000 816000 915000, 915 000
06.08. FAMILIAS 100 100 100 100 100 100
06.08.01. FAMILIAS 100 100 100 100 100 100
o7, VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES B17 530 3629 200 4 245 730/ 3629 200] 3626100 3638 200 3 536 200
07.01. VENDA DE BENS 1690 4800 & 290{ 4 600 4800 4600 4600
07.61.07. PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 100 100| 100) 100 100 100
07.01.08. MERCADORIAS 3000 3 000 3000 3000 3000 30060
07.61.08.99. QUTROS 3000 3 000 300D 3000 agoo 3000
07.01.98. QUTROS 1690 1500 3180 1500 1500 1500 1500
07.02. SERVICOS 568 450 3532100 4101 550 3532100 3520000 3541100 2hdT 100
07.10.01. ALUGUER DE ESPAGOS F EQUIPAMENTOS 670 15 800 16 270{ 15 6001 18 6600 15 800 15600
SERVIGOS SOGIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DE
07.02.08 DESFORTO 5 360 233 200 Z38 5601 233 200 233 200 233 200 233 200
07.02.08.03. SERVIGOS CULTURAIS 4280 37 800 42 080) 37 800 37 80D 37 800 37 800
07.02.08.03.99. OUTRCS 4260 37 800 42 080 37 800 37 800 37 800 37 800
07.02.08.04 SERVIGOS DESPORTIVOS 1080 195 400 196 480 185 400 195 400 195 400 195 400
07.02.09. SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 562 100 3282 800 3846 000 3282900 3 279 800 3261900 3291900
07.02.09,02. RESIDUOS SOLIDOS 187 600 2 548 500 2734100 2 548 500 2 546500 2 548 500 2 546 500
TRANSPORTES COLECTVOS DE  PESSOAS  Ei
07.02.09.03. MERCADORIAS 5 700 5700 5700 5700 5700 5 700
07.02.09.03.02. TRANSPORTES ESCOLARES 5 700 5700 5 700! 5700 5700 5700
07 02.09.04, TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 5070 7 200 12 270 7200 7 200 7 200 7200
07.02.00.05 CEMITERIOS 30 000 30 00| 30000 30 600 30 000 30 000
11,02.09,08. MERCADOS E FEIRAS 212740 232 300 445 p4p)| 232 300 229 200 241 300 241 300
07.02.09.07. PARQUES DE ESTACIONAMENTO 5000 5000 6000 3000 § 000 8000
07.02.09.99. QUTROS 157890 455 200 612 890] 455 200 455 200 455 200 455 200
07.02.09.89.09 OUTROS 157 690 455 200 612 890 455 240 455 200 455 200 455 200
07.02.99. OUTROS 320 400 720, 400/ 400 400 400
07.03. RENDAS 46 390 92 500 136 890 92 500 92 500 92 6500 92 500
07.63.01. HABITAGOES 100 100 100 100 106 100
07.03.02 EDIFICIOS 48 390 92 300 138 680 2 300 02 300 92 300 92 300
07.03.99, OUTRAS - 180 100 100 100 100 100
111.03.99.02, OUTRAS 100 100 100 100 106 100
0. OUTRAS RECEITAS CORRENTES 247 240 170 600 387 8401 214 706 167 609 153733 186 533
03.01, QUTRAS 217 240 170 600 387 849) 211 706 167 60¢ 153 733 186 533
08.01.949. OUTRAS 217 240 170 600 337 240 211 706 167 609 153 733 186 533
INDEMNIZAGOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS FOR
08.01.99.02 QUTREM EM VIATURAS EM QUAISQUER OUTROS 100 100 582 582 582 582
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CLASSIFICAGAD Orgamento 2026 Plane Crgamental Plurianual
ECONOMICA DESIGNACRO FERICDOS
PER(ODD SOMA 2027 2028 2028 2030
ANIERGAES
08.01.99.03, IvA REEMBOLSADO 100 100 100 100 100 100
08.01.99.59, DIVERSAS 217 240 170 400 387 640 211024 166 927 153 051 185 854
TOTAL [AS RECEITAS CORRENTES| 1716 800 51 23¢ 400 52 956 000 51 200 000 51 100 090 50 600 000 50 400 000
RECEITAS DE CAPITAL
0. VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 877 980 877 980 2338600 2339600 1424 360 1424 300
08.01. TERRENOS 867 780 687 780 Z 348 800 2 336 800 1420 50 1420 500
ADMINISTRACAO  PUBLICA-ADMNISTRAGAC  LOGCAL-
09.01.06. CONTINENTE B67 780 867 780/ 2 335 800 2335800 4 4201 500 4 420 500
09.02. HABITAGOES 106 +00)| 100 100 108 100
ADMISTRAGAD  PUBLICA-ADMNISTRAGAO  LOCAL
09.02.06. CONTINENTE 100 100] 100 100 100 100
09.03. EDIFICIOS 109 1004 100 100 100 108
ADMISTRAGAO  PUBLICA-ADMNISTRAGAC — LOCAL
09.03.06. CONTINENTE 100 100 100 500 100 100
09.04. OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 10 060 10 000 1600 3600 2 600 3600
ADMISTRAGAD — PUBLICA-ADMNISTRAGAC  LOCAL-
09.04.06. COMTINENTE 10 000 10 000 3600 3600 3300 3800
09.04.08.01. EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 9800 2800 1800 1500 1 200 1900
09.04.05,02. MAQUINARIA E EQUIFAMENTO 400 400/ 1700 1700 1700 1700
10, TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 45 805 780 49 608 780| 12 441199 9471458 8471 436 3471 458
10.03, ADMINISTRAGAO CENTRAL 49 609 480 49 809 480 12 440 899 9471158 8471159 3471158
10.03.01. ESTADC 3601520 3 601 520/ 3471159 3471158 3471159 2471158
10.03.01.01, FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 1227 010 122700 1312 4151 1312415 1312 415 1312415
10.03.01.05 ARTIGO 358 N° G DA LEI 73/2013 2374010 2 37419 2 158 444 2 158444 I8 244 2 158 444
10.03.01.06. TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI N® 5012018 100 409 100 100 500 100
16.03.01.98. OUTROS 400 20 200 200 200 200
ESTADG-PARTICIPACAD COMUNITARIA EM PROJECTOS
10.03.07. CO-FINANCIADOS 44 302 180 44 302160 8 969 740 & 000 600 5 000 406
10.03.08. SERVIGOS E FUNDOS ALTONOMOS 1705 800 1705800 0
10.03.08.99. OUTRAS 1 "k BOO 1 705800 0
10.05. ADMINISTRACAC LOGAL 200 200 200 200 200 200
10.05.01 CONTINENTE 200 200 200 200 200 200
10.05.61.01. MUNIGIPIOS 160 100 100 100 400 100
10.05.01.02. FREGUESIAS 100 100 100 00 400 100
10,07, INSTITUICOES SEM FINS LUCRATAOS 108 100 100 400 100 100
10.07.01. INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 100 100 100 100 100 100
14, ACTIVOS FINANCEIROS 100 100 100 100 00 106
11,44, ALIENAGAC DE PARTES SOCIAIS DE EMPRESAS 100 100 100 100 RS 100
12 FASSIVOS FINANCEIRCS 24000 200 24 000 200 3 500 500 2500 500 2 500 400 2500 400
12.06. EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 24 000 000 24 000 000 3500 300 2 500 300 2500 200 2 500 200
12.06.02. SOCIEDADES FINANCEIRAS - 24 000 002 24000 000| 3 500300 2 500300 2 500 200 2 500200
12.07. [OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS - 200 200 200 200 200 200
ADMINIS TRAGAD PUBLICA- ADMNISTRAGAD CEMTRAL-
12.07.03, |ESTADO 100 1084 100 100 100 100
ADMINISTRAGAD PUBLIGA ADMINISTRAGAC CENTRAL-
12.07.04, SERVIGOS E FUNDOS AUTCNOMOS 100 100 108 100 100 100
13, GUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 50 440 705 500 755 940 18601 88 341 2744 3741
13.01. GUTRAS 50 440 705 500 765 840 18801 80 341 2741 3741
132.01.01. INDEMNIZAGOES - 705 400 705 400 100 160 108 100
13.01.99. OUTRAS 50 440 100 50 540 18 501 85 241 364 3841
TOTAL DAS RECEITAS CAPITAL 50 440 74 893 580 75 044 000 18 300 000 14 400 B0 12 406 000 7 400 090
TOTAL DAS RECEI'I;A_S 1 767 040 126 232 860 128 000 GO0 B2 500D 000 65 500 D00 &3 0C0 000 57 860 000,

-



GRANDES OPCOES DO

PREVISAD DA RECE{TA NOS TERMOS DA ALINEA A) DO PONTO 3.3.4
DO DECRETO-LEI N.* 54-A/99 DE 22 DE FEVEREIRO {POCAL)

RECEITA COBRADA LIQUIDA TOTAL DOS
CLASBIFICAG N 01-11-2023a | 01-01-2024231-| 010120252 | WULTIMOS 24 PREVISAD ORGAMENTO 2028 2027 2028 2029 2030
Ao DESCRIGAC 31-12-2023 122024 o025 MESES
ECONOMICA m
= (A + (B + Ancs
(A (8) € e 50% x {D} Anes {50% x D} .
01 IMPOSTOS DIRECTOS
0102 OUTRCS DUTROS
010202 IIMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 2050 379 6 582 336 4969 289 13 612 004 & 806 100 6806 100 0| 8806400 6 80G10C| 6806100, 6806 100
014203 IMPESTO UNICO DE CIRCULAGAO 270 209 1584 876 1412 891 3 277 576 1638 (1 1 638 GO0 0| 163e000| 1639000 1630 000) 1639 000
MT - (MPOSTO MUNICIFAL &  A§
010204 TRANSMISSOES ONERCEAS DE IMOVEIS
01920401 IMT-ARTIGO 14° LEI 1932013 301 802| 2528 545 2705202 5 035 950 # 988 00| 2 958 000 0| 2968000 2966 000| 2988 000) 2 088 000
010205 DERRAMA 24 M| 2399 851 2051025 4 475 582 2 237 800 2 237 8OC 0] 2237800, 2237 gon| 2237 00| 2237 BOO
010207 IMPOSTOS ABGLIDOS
D1G20702 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA a 100 0 160 100 100| 400!
01020798 GUTROS =) 100; 0 100 100 100 100
[ |IMPOSTOS INDIRECTOS r
1
Q202 OUTROS-OUTROS I
IMPOSTOS INDIRETCS ESPECIFICOS DAS| i
020206 AUTARQUIAS LOCAIS a) 100! 9 100) 100 100 100/
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
D401 TAXAS |
TAXAS ESPECIFICAS DAS  AUTARQUIAS |
040123 LOCAIS |
4012302 LOTEAMENT® E DBRAS 52 400 1180 125 869 008 2 101 633 1 050 eoo[ 1050 800 o] 1050800| 1050800 1050 800| 1 056 800
54012203 OCUPALAC DA VIA PUBLICA 585 535714 545 029 1081428 540 600 540 800 0| 540800l  540800)  540800| 540 800
TAXA  MUMICIPAL DIREITOS FARRASEN
4012308 (TMDE) 3 658 22 981 22083 48 702 24 400) 24 400 0 24 400 24 400 24 400 24 400/
4012310 LICENGA SOBRE RUIDO a) 100, 0 100) 100 100 100
04012300 OUTRAS-QUTRAS
TAXA DE DEPGSITO DE FICHA TECNICA DE
pati23s001  |HABITACAG 11 771 878 1760 900 8GO, 9 200 200| 200 900)
TAXA PELA EMISSAG DO CERTIFICADO DE|
0401236902 JREGISTO a} 109 0 100 100 100 100)
0401238003 |TAXA DE GESTAOC [M RESIDUOS - TGR 208 011 853 036 501 780 1462 837, 731 560 731 500 184086, 731500) 731500 73 800, 731500
0401236004 |TAXA DE PROTELAC CIVIL al 100) 0 100 100| 100 00|
0401236905 [TAXA TURISTICA al 100 0 100 100| 100 100)|
041235808 |PUBLICIDADE 3 2 &1 51 190 100) 0 100 100| 100 100)|
0401259999 JOUTRAS-OUTRAS
040123099901 JSERVE;OS PRESTADCS DE SECRETARIA 2 24| 7 583 875 18 562 8 300 9 300, 30 8 300 9300 9300 9 300
040123999699 |OUTRAS-OUTRAS 59| 4107 30M 7837 4000 4 000) 130 4090 4000 4000 4000
0402 MULTAS E QOUTRAS PENALIDADES: ii
040201 JUROS DE MORA 3 238) 19 008 20436 41 580 20 807 20 800 7 550 20 8, 20 8O0 20 £00 20 600
040202 JUROSCOMPENSATORIOS 824 16 458| 12174 29 45| 14 800 14 800 o 14 800 14 800 14 800 12 800]
MULTAS E COIMAS POR INFRAGOES AO =
040203 CODIGO DA ESTRADA 6138 48 608 48 406 103 150 51 600 51600 [} 51 600 51 600, 51 600/ 18 BOD,
COIMAE E  PENALIDADES POR CONTRA|
040204 ORDENAGOES 1503 2092 9951 14 54| 7 300 7 300 400 7 300 7 300 7 300 7 300,
040298 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS
4026801 TAXAS DE RELAXE E OUTRAS 221 141 141 141 100] 100, 0 100) 100 10| 100
|
04029602 PENALIDADES CONTRATUAIS 1503 1503 8001 800 o| 500 500 500/ 500,

2} Dotagéo 1006, para crisgao de classificagan econdmica
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PREVISAG DA RECEITA DA VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO - 2026, NOS TERMOS DO ARTIGO 138 DA LEI N 45-A/2024, DE 31 DE DEZEMBRC (LEI DO ORCAMENTO DE ESTADO PARA 2025)

RECEITA COBRADA ORGAMENTO 2026
TOTAL DOS
CLASSIF) OLTIMOS 36 2027 2028 2628 2030
CACAQ 01-11-2022 a | 01-01-2023 a | 01-01-2024a | 01-01-2025a
DESCRIGAO MESES
ECONCMI 3122022 | 31-12.2023 | 31-12-2024 311012025 3
CA Ano {E)f3 Anos Anteriores
(EY={A)+ (B} +
A) ® ©) 0 [ele 5] | | N
los VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 0
0901 [FERRENOS 0
ADMINISTRAGAC PUBLICA 6176 3 868| 176 502 107 025 293 661 667 780 o] 2335800| 2235800 1420500 1420500
000106 |ADMNISTRACAD LOCAL-CONTINENTE
ne02 HABITALOES 0
ADMISTRAGAO PUBLICA- 100 ¢ 100 100 100 100
090208 [ADMNISTRACAO LOCAL-CONTINENTE
0903 EDIFICIOS 0
ADMISTRAGAD PUBLICA- 100 0 300 190 100 100
090306 |ADMNISTRAGAO LOCAL-CONTINENTE
0904 OUTROS BENS CE INVESTIMENTO g
ADMINISTRAC RO PUBLICA 0
090406 \ADMINISTRAGAD LOCAL - CONTINENTE
9040801 - JEQUIBAMENTD DE TRANSPORTE 1 5604 23 740 29 345 9600 0 1900 1 900 1900 1900
05040602 | MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1051 1051 1051 400 o 1700 1700 1700 1700
TOTAL 6176 4920 153 247 130 1ssl 324 057 77 580 0| 2339600| 2339600] 1424300] 1424 300

Mota: a Venda de Terrenos inclui & Venda lotes na Z1 e parie restanie de 16 lotes na anliga ZI, com processos de regularizagiio ne DPG.
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MAPA RESUMO DAS TRANSFERENCGIAS DO EXTERIOR, ADMINISTRAGAO CENTRAL E LOCAL - 2026

NOS TERMOS DA ALINEA E) DO PONTO 3.3.1 DO DEGRETO-LE! N.° 54-/88 DE 22 DE FEVEREIRO [POGAL)

25

Por arrecadar =
wssificagio|  Projetc G i 21 SeTiies "
Ritsaticapall| iRy Designugho o Projeto EntidadelPrograma } L]
Teondmica | PAMPPI {Pedidos
2026 2027 2028 2020 2030
Pagamente)
06.03.01.99. | 2026/A115 |Julgado ds Paz DGR - Diregée Geral da Poliica de Justica 10 DGO, 10 000 10 000 10 000, 10 000 50000
06.02.01.95. | 2026/A121 |Atos Eleltorais SGMAI - Secretaria Geral do MAI 13 000} 12 000 13 000} 13 000 13 000 65 000
06.0301.06. | 20264 |FramiEache wa Progiemagko AMGHER o0 e ARTES - Diegac-Geral das Artes 200660 200 000 200 000) 200 000 B 500 000
ealro de Vila Real
fuminagfio Plblica doz Nés de Parada de| |
05020190 | 20261A003 |Cunios, Anabies - Torgueda a Area del oSSR i Poroal BRE Prmocclo sne o 72 130) 2000) 12 000) 12 00 12 000 12000 132130
Feapgem o IP4
SUB-TOTAL 7 1 =] bt 435 000) 235 000 i 1047 130
06.03.08. 2028/A17 |Espago Energia - Loja de Erergla de Yila Real | ADEN - Agéncia para a Energia 27 500 27 500
i N 1
06.03.06, oo [BUPI - Slsema de Informagde Cadsstellpen e eng . iz 0a-004960 150 100 150100
Simplificade
08.03.06. 2026423 |Vila Real Digital NORTE 2030 - FEDER - 03040600 284 850 284 960
06.03.06. 2026/A%67 |VR EDUCA PRO SUCESSO NORTE 2030 - FSE + - 02131800 262 040) 251 184 251 184 784 408
06.03.08. 2018/A | Apoio Técnica ao 1° Dirsito PRR - SIGA 58653 19 200 15200
04.03.08. 2026/A70 |CLDS (Programa Pessoas 2030) Pessoas 2030 - FSE + 01580500 8O 700) 134 500 134 500 134 500 484 200
06.03.06. 2026/A21 |ESPAGOS PELA INCLUSAD NORTE 2030 + FSE + - 02187000 55740 112 540 112 540 280 820
06.03,06. 2024/A%6 | Radar Social PRR - RE- €03 - 1 -07-000088 31200 31200
06.03.06. 2025/A/6 | Dourolntegra FAMI 2030- FAMI 01521500 37 500 37 500
06.03.08. 20264100 | RE Téwil NORTE 2030 - FEDER - 02716400 16 575 18 575
08.03.08. 2025/A/101 | Recolha Seletva 4 F MORTE 2030 - FEDER - 02242600 100) 100
050306 | 2026ianzg |MERSAC AMLVAGIA o Semico  dol o aon pepeR - 03112700 37 600 37603 75203
Patriménio Cultural
L L B P
06 03.06. 2026/AM 26 INTEGRADA DO PARQUE MATURAL DOYMORTE 2030 - FEDER - 100 100
gl
06.03.08. 2026AA57 | [LARNL [ POR TERRAS DO INTERIOR MORTE 2030 - FEDER (2696500 56 300) 10 000} 56 300
050308 | 20260854 ’Qﬁ,if,,-fs SALVAGUARDA - Bom Jesus d8ly ote 2030 - FEDER 02600100 18850 18550
AGCAO DE SALVAGUARDA - Andor da N
06.03.06 0ZBIANES | e da Pena  Barro Preto de Biealhass | NORTE 2030 - FEDER 02030700 39 140) 39 140
080308 | 207656 | PPAC DE SALVAGUARGA - Teatigho das|\ oo s sony_ Feper ozroze0n 22500 5000 27 500
Tunas do Maréio e Alvie
06.03.08. 2026/A453 | MUSEU DA LOIGA PRETA DE BISALHAES | MORTE 2030 - FEDER - 02895400 51 000) 51000
08.03.08. 20267A/190 | Rede Rural Urbano Norte NORTE 2030 -ITI - R-Urbe -000078 100 100
06.0206. | 202630 || NaSe Turlsloa /1 Rede de Parmuisos,oqp 030 5370) 5370
Temnestres
o Agéncia Nacional pars a Gesldce do Progiama
06.03.08. 2026/AM187 |ERASMUS + ERASMUS + Edicagdo & Farmagao 19 350 19 350
Unidades de Produgio de Energia paral
e10.00. o2eia0] Autoconsumo (UPAC) em Edificios Municipais NGRTE 2080 160 100
06.03.08 2024032 |\ila Real B - Comarcie Tradicienal PRR {Candidatura n® 5476) 215 769 218700
SUB-TOTAL 80 700 1 506 325 50 827 488 224 | [ 2636076,
06.02.01.06. Dascentralizagéo - Agdo Scoial (DL 552020) [DGAL 745 760 763 066 763 988 783 966 763966| 3801624
06.03.01.06. Descantializagio - Sadde (DL 28/2018) DEAL
06.03.01.08, Descenralizagde - Educagio (DL 2122018}  |DGAL 408 5619165 5891573 G5B9 673 5691572 5891573 29601457
SUE-TOTAL 406 000 6 364 925 & 655 539 6 655 539 6 655 539 6§55 530 1 393 081
06.0307.99. | 2026/AM6 |Loja do Cidadio AT - Autoridade Tributéria e Aduaneirs 12 400, 109 4404 109 4401 1089 440) 108 440 108 440 559 600
- ——
06.03.07.88. | 2026/AM6 |Loja to Cidagso IRN - Instituto dos Registos e Notariado IF | 97 04y 97 040 87 040 §7 040 97 040 485 200
06.03.07.99. 2026/Af74 |Comissdo de Protecfo 8 Criangas & Jovens | Instituto para o Desenvolvimento Social | 25 000 25000 25 Q09 25 000 25000 125 000
06.03.07.99. | 2026141108 |Planc de Bem Estar Animal KHFEIneliato de'Congervagdo datNatureze g dis 7 s00| 7 500
Florestas
e 2028/A131 . IFAP-Instiuto de Financiamento da Agricultura e i
00780, | 5o eg [Leie Esootar Py 5 300 18 0004 18 000) 18 00 16 000 16 600 85300
Medidas de Emerg2noia de Apoio & Mitigagaol N
06.00.07.85. | 2026741188 [\ e Incéndion Rurais Funds Ambiental - IGNF 49 250| 49 250
06.00.07.96. | 2028023 [AvA0 Convida - Campo de Fénes 2026 by aniental 16 240] 18240
Férias com Ambiente’
05.03.07 89 2020/538 |Co-Gestdo do Parque Natural do AlvEo Funde Ambiental 15 000y 15 000
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Compengagdo por Obiigagbes de Transporte]

oo imanoa, | 2oasian [ComEEnSEEEe BT DGR L INCENTIVA MAIS - Fundo Amblental /CIM Douro 100 212 600) 312 0001 212 000 2000|1248 100

06.05.01.04. | 2025z |ComPeneacho par Obrigagdes de Yranaports| e iy Tia MALS - Fundo Ambientat /GIM Doura 100) 300 000 360 000 362 000 so0000| 1200100
Publico - Redugio Tarifana

05.05.01.04. | 2025013 [ComPensaghe per Obrigacies de TraNSONe) . ey riya Mals - Funde Amtiental /M Dourn 100 303 000 203 cao 303 000 so3o00| 1212100
Piblice - Linhas intermunicipais

10030188 | 20taang [Constesdo do B do Camanda Defallgy yy  pgp 169) 100 100 140 100 500
CONSTRUGAO/BENEFICIAGAC DE EDIFICIO PARA

1003oig. | om0 | SG - MALe PSP 100 100 = 100 160) 500

10.02.01.00. | 2017414 |Centro de Protepan Civl anEPC 100 100

10.02.01.09. | 2017m14 [centio ce Protegae Givi GhR 100 100

10.08.07. zozay |oitnea Energética o Edficie das Pagas 49 ore 2030. FEDER - 02683800 347100 247 100

10.02.07. 20265 EENﬁEFlClAACﬁQ DO EDIFIKIO DE  ARGUND| 255 000) 255 000
\NT;RMED'C

100307, 202402 [Vila Real Digital NORTE 2030 - FEDER - C3049600 560 660 76330 635 199

10.03.07. 20174/14  |Centro de Protegho Civil POSEUR 100 100

100307, Zozejpa |Fecunlicago o Edficiz Escolar de Vila 0t 099. PEDER-03000100 799 800 709800

10,6307 202415 |Requalficagsio do Eaficis Escolar de Vendas [F45# 71 Jusii PEOER-03000900 392900 382600

10.08.07. 2022 |Re0ualiicagds da Escola Secundéna Camile) yuyer | pos_ 100 soocooo|  eococoo|  scocooe 17000 190
Castelo Branco

10.03.07. 20235 [REQUALIFICACRS DA ESCOLA BASICA DIOGO €40 [AVISO 12025 - BEI 100| 100

. |REQUALIFCAGAC DA ESCOLA BASIGA

10.03,07. e [ o s |0 112025 - BE) 100 100

10.03.07. 0zapy  |FEQUALFICACRG DA ESCOLA SASICA MORGADO| ) 16y 2005 . gl s 100
DE MATELS

10,0307, 2026/1/76 |VR ECUCA PARA O SUCESSO INORTE 2030 - FSE + - 03131800 27 200 77 200

10.03.07. 2026/1/2¢ [ESPAGOS PELA INCLUSAG NGRTE 2030 - FSE + - 02187000 8500 8500

10.03.07 20247177 |RADAR SOCIAL NCRTE 2030 - FSE + 2550 2560

105,07, 202308 Acesdhi!it.hdes 30‘7 . Programa  de|PRR gtravﬁs do IHRU-Institrto dz Habitagde e da) 50 040) 50040
Intervengac em Habitactes Reabilitagdo Urbana
\Acessibilidades  360° Programa  defPRR através do IHRU-Institute da Habitagso e da)

10.09.07 Intervengdo em Edificios Municipais Rasbilitagéo Urbana 3140 3140

06.03.07.89. | 2026/A86 b Técnico Florestal Fundo Ambisntal 14 000 14 000 14 0001 14 000; 14 QOD| 70 oo
08.03.07.99. 2024/4M13  |Mais Rocolha - Bio CW Doure - Candidatera n° 18872023 285610 285610
i ||
05.0207.02. | zozesanz (A Descabonzaghe  peta Fundo Ambiental - Prejetos 1 & 2 14100 14100
. Eléctrica/Ambiente (+}1(-) Ruldo

06.03.07.99. | 20268/4102 |Vile Real + Sustentavel Turismo de Portugal PO 15622 100 e 200

06,03.07.98. Programa CEl+ - Conlrate Emprego Insercéc |([EFP 330000 330 000
Programa GEMA- Conireto Emprego Apoiade

08.03.07.98. o Mercado Aberta IEFP 31000 31 000

06.0307.89. || 2026/A0223 |Corridas de Via Real 2026 Turisma de Pertugal PO 27825 92 300 92 300

06.03.07.90, 2024/421 |Museu Internacional da Mulher Turlsmo de Portugal PG 157323 100] 100/ 200
Concesso do Transporte Reguler e Flexivel|Autordade de Transportes - FSPT- Fundo pars o) =

06.03.07.89. 2022/A0171 e Vila Real Serviga Pablio de Transportes 11 000 11 000| 11 0C0| i 00 1 000} 55 000
Ctimizaglo da oferta atual da Rede dg N .

|os.03.07.28 | 2022/AM171 Servigos Plblicos de Transportea Fundo de Servigo PLbllco ¢a Trensportes 80 000| B0 000



GRANDES OPCORES DO
Far arrecadar
de periodas LU Anos Seguintes
il Oesignacio do Praielo Entidade/Programs anteriores, - Temal
[, | P IR FLE= 2026 2027 = e .
Pagarnento, . o
10,0207, 202appy |BAAGUche de Eraches  Wabitaciorak 3 npe oavds do IHRU) 24 391 500 24301500
Construir - 1 Direito
10.05.07. 2024812 ;::u'o“““‘"‘“ de Mabhtaghes Construldas - 18 e (atcavés do IHRU} 1134 800 1134500
ELH - Reabilitagac de 84 Fogos nos Bairros|
10.03.67. 2024413 |Sociais Dr. Francisco $4 Garneird (20} e de| PRR fatravée do IHRU) 417 200 417 200
Vita Nova de Cima (84) - 1° Direito
ELH-R de Habitag ]
10.03.07 2024115 18 Diveke PRR (através do IHRU} 412 700 412 700
Eixo | - Promogie dos Modos Suaves de
10.03.07. idade- Requalificagho do Eixe Pedonal|l MORTE 2830 - FEDER - (2228400 1004 100
Estruturants PEDU-PMUS / Vila Real
UGAGAC DA RUA Eng? JOAQUIM BOTELHG A
16.03.07. BRI | IR ERSIEACE MORTE 2080 - FEDER - 03026300 180 0 180 030
10.05.07. 2025/1/7  |Regeneragdo Urbana da Gidade de Vila Real |NORTE 2030 - FEDER - 03035300 1324 420 1986 360) 3310780
10.03.08.89. | 2024017 |Mais Recotha Bio CIM Davre 76 600} 76 600
10.05.07. 2026/M0 |Recolha Seletus 4 F NORTE 2030 - FEDER - 02242500 475 200 475200
10.03.07. 202652 |Pargue Ecoldgico de Tourlnhas NORTE 2030 - FEDER - 03112700 100, 100
AMPLIAGAD DE PERCURSOS NATURAIS
100307 T | CORGD 261 460) 261 460
T
10,02.07, 2026//56 |RE Vet NORTE 2040 - FEDER - 02716400 148 750) 148750
IMERSAQ  ALVAO-IA ao  Servico  dol
10.03.07. A | e Cuttural NORTE 2030 - FEDER - 03112700 478 250 486 300) 964 550
10.03.07 202650 |Programa da Biodiversidade NORTE 2030 100 100
10.63.07. 2021/v6 g" Cergo gue Recebemes e o Corgo que| NORTE 2020 100 100
regamos
10.03.07. 2016422 |Central do Biet NORTE 2030: FEDER - 03108100 207 BOGY 207 800
10.02.07. zoamnise | ENEneia Energétioa no Ediicio do Tastrl yoore 03y proER-G2188400 748 100 748 100
‘Municipal de Vila Real
10.03.067. 2028/58 | Upgrade Técnice do Teatre de Vila Real NORTE 2020-FEDER-02487200 44 300) 44 300
)
| Equipamenia de Projecae Digital de Cinsma
10.03.07. 2026058 |(DCP) de Video, Imagem e Tecnologiz dai PRR - 150 000 150 £00
Teatios
1 ¥
10.0507. 202658 '!5'1.':1".’;? Energitica na Edfico da Bibdietscal i ncre 2030 FEDER-02223500 137 800 137 809
10.0807. 2025//8 | MUSEL DA LOIGA PRETA DE BISALHAES  |NORTE 2030 - FEDER - 02885400 285 000 S 000
10.03.07. 2018452 | Pavilhéio Cespartive Diogo Cao NORTE 2030 - FEDER - 02255800 164 500 164 500
QUALIFICACAO Do COMPLEXCY
1003089 | 202IE | O MONTE DA FORCA NORTE 2030- FEDER 0806800 255 000 255 000
BEPEFICB\CAU DE INFRAESTRUTURAS
10.030898. | 02664 | oS OVERSAS NORTE 2030 - FEDER 03062600 65 600 £5 600
10.03.07. 2073iza | oS e Apoio a Aliidades de Dezportos defy e 2630 FEDER - 03036300 134 561) 134 550
Unidades de Produgfio de Energiz para)
10.03.07 OZBBE | coumo (UPAC) em Edficios Municioai | O TE 2020 100) 281 000 391 100
PMUS Ligagao Mecanica da Rua Cidade def
10.03.07. o0 [ S Avenida Awclano Baigas NORTE 2030 272 820 222 B20
IRIUT Ecovia Urbana - Trogo Quinta dal
10.03.07. 2025/1/11 |Redonds - Cooperativa das Frutas (EN 322 || NORTE 2030 - FEDER - 02739500 487 260 487 200
Cirguito)
10.03.07. aozsyyy |EooviaUibana - ENEI2 ] Girculto - ABAmETe o 030 . FEDER - 02035300 462150 468 180
10,0207, Zotsny |[EXPanS30 da Zona Industial de Gantariv-l, iy 2630 Fader - 01487200 662 900 983 900
10.03.07. 20020164 g‘mig"m““"‘ - Meis Verde, Resiisnts N oon  pac e o2mco7-i01/2021 7 927 000 7027 000
10.08.07. 2024028 |vila Real € - Comércio Tradicional PRR {Cendidatura n® 5476) I 680 800 890 800
10.03.67. 2026/1485 |Incutiadora de Empresas NORTE 2030 100f 28756 28 850
BUB-TOTAL nI 44692 76 8868 740 6008000 5000 00D) o &4 662 500
10.03.01.06 I %Zﬁ:;a\izacéo-kiducagiclcaml oy Transleréneia iis Competinelas - Lei 502013 100 100 100) 100; 100 600
SUB-TOTAL nI | oy 1L | Ll =0
Ecovia Internacional de Tamega e Corgo - |
10.03.08.99. | 2022456 |Tropo de Wilza RealSanta  Marta  de| Turismo de Portugal 480 000 400 000
PenaguifioPess da Régua
10.03.08.89, 2022722  |Museu Internacional da fMulher Turismo de Poriugat 100, 100
10.0308.99, | 20264154 |Vila Real + Sustentavel Turismo de Portugal 00| 100
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GRANDES OPCOES DO 2026
-
ORCAMENTC DA DESPESA 2026
CLASSIFICAGAD Qrgamento 2028 Flane Orgamental Plurianual
DESIGNAGAD
Econdmica PERIODGS PERIODO SOMA 2027 2028 038 0
ANTERICRES 205
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSCAL - 17 304 240 17 304 240 17 184 240 17 184 240 18830 140 16 630 140
04.04. REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES - 13 945 850 13 945850 13 825 850 13825850 13474 750 13474 760
TITULARES DE CRGAOS DE SOBERANIA £ MEMBROS
01.01.01. DE GRBACS AUTARQUICOS 189 250 199 250 188 260 189 250 189 250 199 250
FPESSOAL DOS QUADRCS- REGIME DE CONTRATE
01.01.04. INDIVIDUAL DE TRABALHC 9756 800 9 '756 $00 9 756 $00 9 756 900 2756 900 9 758 900
01.01.04.01. PESSOAL EM FUNCOES - 9359540 8 359 540 8 359 540 B 352 540 9358 540 5 359 540
ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
01.01.04.02, REMUNERATGRIO - 192 63C 182 630 192 630 192 630 182 630 182630
RECRUTAMENTO £ PESSOAL PARA NOVOS POSTOS
01.071.04.04. DE TRABALHO 204 730 204730 204730 204 730 204 730 204 730
01.01.06. PESSOAL CONTRATADO A TERMC 217 280 217 200 217 290 217 1 217 290 217 290
01.04.08.0%. PESSOAL EM FUNGOES 212 280 212 200 212290 212250 212 290 212
RECRUTAMENTQ DE PESSQAL PARA NOVOS POSTOS
01.61.06.04. DE TRABALHO 5000 5000 5 000 5000 5000 5000
01.01.07. PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 569 800 569 800 449 800 449 800 98 700 98 700
01.01.08. PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAC 3540 3540 2540 3540 3540 3 540
01.91.00. FURNEAL M QUALQUER OUTRA SITUAGAO 181 080 191 090 181 N2 191 090 191 290 191 080
01.01.11. REPRESENTACAQ B0 320 80 320 80 320 80 320 a0 324 80 320
01.01.12. SUPLEMENTOS E PREMIOS 650 &850 650 650 E50 &850
01.01.13, SUBSIDIC DE REFEIGAC 975 330 975330 575330 975 330 975 330 975 330
01.01.14. SUESIDIO DE FERIAS E DE NATAL 1729820 1729820 1720820 1720820 1720 820 1729 820
WEMUNERAZOES POR DOENGA E
01.01.15. MATERNIDADE/PATERNIDADE 221 860 221860 221 850 221850 221 860 221 860
01.02. [ASONDS VARIAVEIS U EVENTUAIS 330 250 330 250 330 250 330 250 330 280 330 250
01,02 02, HORAS EXTRACRDINARIAS 141 760 111 760 111 760 141760 111 780 111 750
0.02.04. AJUDAS DE CUSTO 15 200 15 200 15 200 15260 15290 15 200
01.02.05. ABONO PARA FALHAS 17 090 17 000 17 090 17 090 17 090 17 090
01.02.10. SUBSIDIC DE TRABALHO NOCTURNO 2 = 2260 2260 2260 2260 2260
04.02.11. SUBSIEXC DE TURNO 13 850 13 830 12 850 13 850 13 850 13 850
01.02.12. MDEMNIZAGOES POR CESSAGAD DE FUNGOES 30680 30 690 36 650 0690 0620 30690
01.02.13. QUTROS SUPLEMENTOS E PREMICS 128 100 128 100 128 100 128 100 128 100 128 100
01.02.13.02 OUTROS 34 560 34 560 34 560 34 560 34 560 - 34 560
01.02.13.03. SENHAS DE PRESENGA 93 540 $3 540 93 540 93 540 93 540 93 540
01.02.14. OUTROS ABONOS EM NUMERARIC OU ESPECIE 11300 11300 11300 11300 14 300 1134
01.03. SEGURANGA SOCIAL 3028140 3028140 3026140 3029 140 3025140 3025140
01.02.01 ENCARGOS COM A BAUDE 850 650 850 650 859 650
01.03.02, CQUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 150 150 150 150 150 150
01.03.02. SUBSIDIC FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 18 810 18810 18 840 18 642 18 510 18 810
01,03.04, CUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1500 1800 1500 1500 1506 1500
01 0%3.05. CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 2 001 960 2901 960 2501 860 2501 860 2 858 560 2 888 960
SEGURANGA SCCIAL DO FESSOAL EM REGIME DE
01.03.05.02. CONTRATO CE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS 2 907 860 2 901960 2804 560 2801 960 2598 560 2858 960
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAQOES 1227810 7227 810 1227 810 1227 810 1227 B10 1227 810
01.03.05.02.02.  |SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 1674150 1674150 1674150 1874150 1671158 1671 150
01.0308 OUTRAS PENSOES - 850 650 650 850 850 650
01.03.09. SEGUROS 104 420 104 420 104 420 104 420 104 420 104 420
SEGURO DE ACIDENTES WO TRABALHO E DOENGAS
91.03.08.09. PROFISSIONAIS 104 420 104 420 104 420 104 420 104 4201 104 420
o2, AQUISIGAC DE BENS E SERVISOS 1 045 200 19 698050 20 743 250 19 035 040 18 862 550 18 755 840 13 769 240
02.01. ACQUISICAC DE BENS 20 100 3115250 3135 350 2 834 750 2 830 350 2829 450 2 830 350
02.01.01. MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 03 200 103 200 103 200 103 200 103 200 103 200
02.01.02. COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTEN - 236 300 236 300 236 300 236 300 236 200 236 300
02.01.02.01. GASOLINA 46 100 45100 46 100 45100 46 100 45 100
02,01.02.02. GASGLEL! 14201001 142 000 142 000 142 000 142 000 142 000
02.01.02.99 OUTROS 48 200 43 200 48 200 48 200 46 200 48 200
02.01.04. LIMPEZA E HIGIENE 102 700 102 700 56 200 50 100 50 0 50 100
02.071.05. ALIMENTAGAO- REFEICOES CONFECCICNADAS 1 535 50D 1 535 500 1535500 1535500 1535 50C 1535 500
02.07.06. ALMENTACAD- GENFROS PARA CONFECGIINAR 8500 8500 3500 3500 3500 3500
02 01.07. IESTUARIC E ARTIGOS PESSOAIS 143 600 143 600 50 800 90 700 90 700 90 700
02.01.08, MATERIAL DE ESCRITORID 57 000 57000 56 500 56 500 56 500 56 500
02.01.09, PRODUTES QUIMICOS E FARMACEUTICOS 24 800 24 800 24 800 24 800 24 800 24 800




GRANDES OPGOES DO 2025
¥ :
CLASSIFICACAD DESIGNAGAD Orgamento 2026 Plano Orgamental Plurianual
e PERODOS PERIODOD SOMA 2027 2028 2028 2030
SHHTERIORE S

02.01,12, MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 9500 9600 9800 9000 $900 5900
02.01.14, OUTRO MATERIAL- PEGAS 35 800 35 800 35800 35 500 35 900 35 800
020115, PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 65 700 65700 65 700 85 700 85 700 65 700
02.01.46, MERCADORIAS PARA VENDA 10500 10 500 10 500 10 500 10 500 10 500
02.01.16.03. OUTROS 10 500 0 500 10 500 10 500 10 500 10 500
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 128 300 128 300 127 60G 127 560 127 500 127 500
020118 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA 1400 1400 1400 1400 1400 1400
02.01.19 ARTISOS HONORIFICOS £ DE DECORAGAQ 70 200 70 900 70 900 70 800 70 900 70 800
02.01.20 MATERIAL DE EDUSAGAC, CULTURA E i i 26100 279 200 258 300 112 200 108 100 107 200 108 160
02.01.21. CUTROS BENS 301 850 301 850 299 B30 265 850 299 850 269 850
02.02. AQUISIGAD DE SERVIGOS 1025160 16 582 800 17 607 BOC 18 200 290 18 032 200 15026 080 15 638 860
02.02.01. ENCARGOS DE INSTALAGOES 1613800 1613 Bon 1611700 1612200 1612200 1612200
02.02.02. LIMPEZA E HIGIENE 303 100 303 100 303 100 303 100 303 100 303 100
02 02 03 COMSERVACAC DE BENS 324 100 324 100 323 200 323 200 240 700 240 700
02.02.04. LOCAGAQ OE EDIFICIOS 302 400 302 400 302 400 302 400 302 400 302 400
02.02.05. LOCACAO DF MATERIAL DE INFORMATICA 5000 5000 5000 & 00D 5000 54000
02.02.06. LOCAGAQ DE MATERIAL DE TRANSPORTE 7500 7 500

02 02 08 LOCAGAQ DE QUTROS BENS 217 000 517 000 817 000 817 000 817 000 817 000
02.02.08. COMUNICAGOES 142 200 142 200 142 200 142 200 142 200 142 200
02.02.10. TRANSPORTES 690 000 890 000 877 600 664 500 677 100 £84 500
02.02.11, REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 8700 8700 8700 8 700 8700 8700
02.02.12. SEGURGS 198 900 168 900 198 900 188 900 188 500 188 900
02.02.13 DESLOCACOES € ESTADAS 135 600 135600 125 700 129 100 124 200 128 100

ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E]
02.02.14, COMSLILTADCRIA 188 800 1438 200 1526000 762700 855 500 653 500 853 500
02.02.15. FORMAGAC 48 100 48 160 48 160 49100 48 400 49 100
02.02.16. SEMIMARICS, EXPOSICOES E SIMILARES 108 BOD 108 800 67 800 57 800 52 BOG 62 800
0202 17 PUBLICIDADE 49 800 527 700 577 500 4G9 600 364 352 500 35% 900
02.02.18. VIGILANCIA E SEGURANGA 225 800 229 800 220 800 229 800 228 BOO 228 800
0202 19 ASSISTENGIA TECNICA 400 307 700 306 160 955 790 955 300 955 290 955 490
02.02.20. OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 13100 2561 500 2 574 600 2419 500 2 402 800 2401200 2309800
02,0222 SERVICOS DE SAUDE 34 000 34 000 34000 34 000 34 000 34 600
02.02.24. ENCARGOS DE CCBRANGA DE RECEITAS 21400 530 000 561 400 530 600 530 000 530 600 530 600
02.02.25. OUTROS BERVIGOS 751 W0 8 245 700 6 607 300 § 235 500 6238 700 6 236 400 8236 700
03. JUROS E OUTROS ENCARGOS 840 000 840 00O 1264 500 1186 DCO 1115 100 1027 900
03.01. JUROS DA DIVIDA PUBLICA 835 500 835 500 1260 000 1181 500 1106 600 1023 400
SOCIEDADES  FINANCEIRAS- BANCCS E OUTRAS)

03.01.03 INSTITUGOES FINANCEIRAS 835 500 835 500 1260000 1181 500 1106 600 1023 400
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 835 500 B35 500 1260 000 1481 500 1106 600 1023 400
03.05. OUTROS JURCS 1000 1000 1000 1000 1000 1000
03.05.92. CUTROS 1000 1000 1000 1000 1000 1000
03.05.02.02, JUROS DE MORA 1000 1000 1000 1000 1 000 1 000
03.06. OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 3 500 3500 3500 3500 3500 3500
02.06.01, CUTRCS ENCARGOS FINANCEROS 3600 3500 3 500 2500 3 500 3500
od. TRANSFERENCIAS CORRENTES - 5622 520 50922 520 5113020 5107 010 5111020 5106 520
04.03. ADMINISTRAGAT CENTRAL 795 700 785 YOO 795 700 795 700 795 700 785700
04.03.01. ESTADO 793 700 763 700 793 700 793 700 793 700 783 700
04,023,085, SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 2000 2000 2000 2000 2 000 2000
04.05. ADMINISTRAGAO LOCAL 1774220 1774 220 1774 220 1770 220 1710220 1770220
04,05.01. COMTIRE 1) 1774220 4774 220 1771220 1770 220 1770220 1770220
04,05.01.02. FREGUESIAS 1614220 1614220 1614220 1814 220 1614 220 1614220
04,05.01.04 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 80 090 160 000 157 000 156 000 156 000 158 000
04.07. INSTITWIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 3030 800 3 030 500 2219 400 2 219 280 2218 400 2248 800
04.07.01. INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 3030800 3030 800 2 219 400 2219 280 2218 400 I 218 800
0408, FaMILIAS 321800 321 800 326 700 321 800 328 700 321 800
04.08.02. QUTRAS 321 nun 321 800 326 760 329 800 326 700 321 800
04,08,02.01, PROGRAMAS OCUPACIONAIS 238 60D 238 600 238 600 238 800 238 600 238 800
04,08.02.02. QUTRAS 8§23 200 83 200 £8 100 83 200 58 100 83 200
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GRANDES OPGOES DO
CLASSIFICACAD ALImLA Orgamento 2026 Plano Orgamentzal Pluriarual
EECHONIGS BERKINGS PERIODO soma 2027 2028 2029 2030
ANTERIORES

0. SUBSIDIOS 138 300 3066 500 3 204800 3080 500 3060 500 3069 500 3089 500 dﬂbl

SOCIEDADES £ QUASE-SOCIEDADES  NAO ' ;
05.01. FINANCEIRAS 135 300 2 461000 2 586 300 2451000 2 451 000 2 451 000 2451000
080101, PUBLICAS 305 000 305 000 308 000 305 000 305 200 305 000 -
05.01.01.01. EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 305 000 305 000 305 000 205 Q00 306 000 306 D00
05.01.03, PRIVADAS 135 300 2 146 000 2281 300 2146 000 2 48 0G0 2146 D00 2 146 000
05.08. FAMILIAS - 618 500 618 500 818 500 613 500 618 500 618 500
11.06.03. OUTRAS 618500 518 500 618 600 618 500 518 500 618600
06. OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1385 180 1 385190 1433700 4490 700 1422 700 1498 700
06.02. DIVERSAS 1385120 1385160 1433700 1490700 1422 700 1 406 700
06.02.01. IMPOSTOS E TAXAS 772270 772 270 772 200 772 200 772 200 772 200
06 02 01.01 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 772270 772 270 772200 772200 772200 772 200
06.02.01.01.01.  |TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS - TGR 755 900 755 900 755 900 755 500 755 800 755 80C
05.02.01.0198.  [MPOSTOS E TAXAS - OUTRAS 16 570 18 370 16300 16 300 16 300 16 300
08,0202, ACTIVOS INCORPORECS 25 800 25800 26 800 26 800 25 800 25800
06.02.03 OQUTRAS 587 120 587 120 535 700 592 700 624 TOO 698 700
06.02,03.01. OUTRAS RESTITUICBES 500 600 600 800 890 500
06,02 03.02 IVA PAGO 400 000 400 000 400 000 400 000 400 000 400 000
06.02.03.04, SERVIGOS BANCARIOS 26 100 26 100 26 1% 28100 25100 26100
06.02 03.05 OUTRAS _180420 160 420 209 000 266 000 19 008 272000 |

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 1180 500 48 219 500 49 400 00D

DESPESAS DE CAPITAL

o7. AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 19 073 200 55 361 600 T4 435 000 17 913 160 11185 300 9771 800 4860 600
o7.01. |INVESTIMENTOS 19073 200 55 361 80D 74 435 000 17 813 100 11 168 300 9771 600 4860800
07.01.01. TERRENOS 109 200 234 600 343 900 155 000 10000 2000 9000
o07.01.02 HABITAGOES 467 4l 22 541100 23 008 500 2114 000 1006 000 1005 008 1008 000
07.01.02.01. COMSTRUGAQ 60000 50 000 2000 000 1 005 000 1000 000 1000 000
07.01.02.02. AQUISICAO 212 000 22 451 600 22 763600 101 000 2000 2009 2000
07 010203 REPARAGAO E BENEFICIAGAO 155 400 39500 194 900 13 000 4000 4000 4000
07.01.03. EDIFICIOS 5 396 400 12 482 300 20 678 700 7 980 600 6 456 600 5102600 202 600
07.01.03.01. NI ALAGOES DE SERVIGOS 14100 1385700 1 369 800 214000 84 500 84 500 84 500
07.01.03.02. INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 7458 100 7 426 300 14 885 400 156 000 2000 3000 2000

MERCADOS E  INSTALAGOES DE  FISCALIZAGAO
07.01.03.03. SANITARIA 17 500 17 500 2000 2000 2000 2000
07.01,03.05, ESCOLAS 623 000 1 537 600 2 160 600 6009000 & 006 000 5006 000 108 000
07.07.03.07 OUTRAS 300 200 2 145 200 2 445 400 1599 600 381160 27 100 27100
07.01.04. CONSTRUGOES [IWERSEAR 703 100 15 612400 25315 500 #1170 400 3536 000 3535605 4 535 000

IviapuTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS|
07.01.04.01. COMPLEMENTARES 2 740 000 4311900 7101 900 1937 400 508 D00 508 000 508 000
07.01.04.04, ILUMINAGAQ PUBLICA 20600 20 500 4000 2000 3000 3000
07.01.04.05. PARQUES E JARDING 432 400 231000 63 400 253 000 3000 300G 3000
07.01.04.06. INSTALAGS ES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 11000 11000 2000 2000 2630 26000
07.01.04.08, VIAGAGD RURAL 32 000 1506 000 1 538 000 3010 000 3010 000 3008 000 3009 000
07.01,04.08. SINALIZAGAO E TRANSITO 1000 1000 1000 1000 1000 1000
07.01.04.72. CEMITERIOS 1000 1000 i 5030 100¢ 1000
07.01.04.13. OuUTROS 448 700 9530000 15978 700 962 000 2000 5000 8000
07 1.06. MATERIAL DE TRANSPORTES 63400 337 600 401 300 121000 1500 1 500 1 500
07.04.06.02. OUTRO €3 400 337 800 401 300 121 et 4500 1800 1500
07.01.07. ECUIPAMENTC DE INFORMATICA 135 000 590 400 725100 39600 9000 & 000 8000
07.01.08, SCOFTWARE INFORMATICO 85500 906 200 992700 241 500 39 760 3000 3000
07.01.08 EQUIPAMENTE ADMINISTRATIVO 15 500 15 500 13000 8000 8000 7000
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 112100 2 484 400 2 606 500 566 500 67500 87500 65500
07.01.10.02. OLTRC 112100 1 494 wul 2 604 2UH 586 500 87 500 87 500 LRt
07.01.11. FERRAMENTAS E UTENSILIOS - 6500 8500 500 5500 8500 4000
07.01.12. ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 136 360 136 300 479 500 18000 18000 14 500
07.01.13. INVESTIMENTOS INCORPOREDS 500 500 500 500 B 500
07.01.15. DUTROS INVESTIMENTOS 4000 4000 5000 5000 50 4000
08. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - 2106 000 2 186 000 1167800 1167 800 1167 A% 1167 800
08.03. ADMINISTRAGAD CENTRAL 100 100 100 100 100 100
08.03.01, E£STADO - 100 100 _ 100 100 100 100_|
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cLASSIFJCAcA'\o peslimake L . Orgamento 2026 Plano Orgamental Plu}lanual

Feonomica G CDeS: PERIODO SOMA 2027 2028 2029 2030
_ANTERIORES
08.05. ADMINISTRAGAO LOCAL 1 338 780 1338 780 1681000 1081 000 1081000 1081 000
08.05.01 COMTINENTE 1 338 780 1338780 1081 600 1081000 1081 Q00 1081 000
08.05.01.02 FREGUESIAS 1335 780 1335780 1078000 1078 000 + 078 000 1078 000
08.05.01.04 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 2000 3000 3000 3000 3000 3000
08.07. INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 857 120 857 120 86 700 86 700 86 700 86 700
08.07.01. : INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 857 120 B57 120 i 700 86700 86 700 26 700
10. PASSIVOS FINANCEIROS 1876 900 1876 900 2416 000 2290900 2 334 600 1395600
10.06. EMPRESTIMOS A MEDIO £ LONGO FRAZOS 1720000 1720 690 2250 100 2134000 2177 700 1738 700
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS

10.06.03, INSTITUIGOES FINANCEIRAS 1720000 1720000 2259100 2134 600 2177 700 1738700
10,07, OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 156 o0 156 800 156 900 156 900 156 900 156 900
10.07 i1} ADMIMISTRAGAC 1/ 11, |1 CENTRAL- ESTADO 166 500 156 800 156 800 156 500 156 0D 156 900
M. OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 92 100 o2 100 903 100 1078 000 1026 000 1076 000
11.02. DIVERSAS 92 100 $2 100 903 100 1076 000 1026 60D 1076 000
11.02.01. RESTITUIGOES 42 000 42 000 25 400 25000 25 000 25 000
11.02.88. OUTRAS 50 100 50 100 878 100 1051 800 1001 000 1051000
TOTAL DAS DESPESAS DE GAPITAL 1€ 073 200 50526800 | 74 600000 22 400 000 15 700 000 14 300 000 9 000 00D
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 20 253 700 107 746 300 128 000 OB 22 400 000 15700 000 14300000 8 000 00D
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MAPA RESUMO DO ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

i

Orgamento 2026 Plano Orgamental Plurianual
Rubrica Designacdo -
Periodos ~
! Periodo Total 2027 2028 2029 2030
anteriores
A Receita corrente 1716 600 51 239 400 52 956 Q00! 51 200 000 51 1060 000 50 600 000 50 400 000
R1 Receita fiscal
R11 Impostos diretos 13 651 100 13 851 100 13 651 100 13 651 100 13651 150 132 651 100
R12 Impostos indiretos 100 100 100 106 190 109
R3 Taxas, multas e cutras penalidades 172 170 2457 600 2629770 2 457 300, 2457 300 2457 300 2 424 500
R4 Rendimentos de propriedade 133130 2 9%1 300 3124430 2 991 500 2951 500 2 9%1 500 2 991 500
Admini 3 |- Est
RE111 GmilltyagRc Central=—Estado 558830 27160320 27719150]  27065214] 27013611 28515387 26315387
Porfyisué:
Rsi1z | dministragso Central - Outras 17700 1173 680 1191 380 272 630) 272 480 272 480 272 480
enlidades
R5115 Administracdo Local 5400 5 400 520 100 920 100 %20 100 920 100
R513 Outras 100 100 100 100! 100 100
R6 Venda de bens e servigos 617 530 3629 200 4246 730 3629 200 3626 100 3 638 200 3638 200
R7 Qutras receitas correntes 217 240 170 600 387 840 211 706 167 609 153 733 186 533
B Receita de capital 50440 50 593 260, 51 043 700, 14 780 899 11 811 159 9 895 859| 4 895 859
R8 Verda de bens de investimento 677 980 677 980 2 339 600 2339 600 1424 300 1424 300
rogzy  [[[REEE D Cenfral- Estac 47903 680 7903680  124d0ms8]  9a7i1se|  say11s0 3471159
RO112 Adr-mmstragﬁo Central - Outras 1 705 800 1705 800
entidades
R9115 Administragdo Local 200 200 200 200 200 200
RS13 Outras 160 100 100 100 100 100
R10 Qutras receitas de capital 50440 705 500 755 940 100 100 100 100
[ Receita efetiva [1] 1767 040 102 232 660 103 999 700 65 980 899 62 911 159 60495 859 55 295 859|
D ‘Receita nio efetiva 2] 0 24 000 300 24 000 300, 3 500 600 2 500 600, 2500 500 2 500 500
R12 Receita com ativos financeiros 100 10D 100 100 100 100
R13 Receita com passives financeiros 24 00D 200 24 000 200 3 500 500 2 500 500 2 500 400 2 500 400
E 1Receita total [3]=]1}+[2] 1767 040 126 232 960 128 000 000 69 481 499 65 411 759 62 996 359 57 796 359
F Despesa corrente 1180500 48 219 500 49 400 009 47 100 000 46 300 000 46 300 000 46 300 000,
s Despesas com o pessoal
D11 Remuneracdes certas e permanentes 13 945 850, 13 945 850 13 825 850 13 825 850 13474 750 13 474 750
D12 Abonos varidveis ou eventuais 330 250 330 250 330 250 330 250 330 250 330 25¢
D13 Seguranga social 3028140 3028 140 3028 140 3028 140 3025 140 3025 14¢
D2 Aguisigdo de bens e servigos 1045200 19 688 D50 20743 250 19 035 040 18 862 550 18 755 540 18 769 240
D3 Juros e outros encargos 840 000 840 000 1 264 500/ 1 186 000 1111 100 1627 500
inistragac C |-
Da111 ’:f:'l"“':é':‘a“ Tt e 793 700 793 700 793 700 793 700 793 700 793 700
oLl
Administraca -
D4112 i R T ot 2 000 2 000 2 000 2000 2000 2 000
entidades
D4113 Seguranca Socizal 0
D4114 Administragdo Regional 0
D4j15 Administragdo Local 1774220 1774 220 1771220 1770 220 1770320 1770220
Da12 Entidades do Setor ndo Lucrativo 3030 800 3030 200 2 215 400 2219 290 2 218 400 2218 800




GRANDES OPCOES B0 2626
Orgamento 2026 Plano Orgamental Plurianual
Rubrica Designacio s
= Periodo Total 2027 2028 2029 2030
anteriores
D413 Familias 321 800 321 800) 326 700 321 800 326 700 321 800
D42 Subsidios Correntes 135 300 3 069 500 3204 800 3 062 500 3 069 500 3 068 500 3069 500
D& Qutras despesas correntes 1385190 1385190 1433700 1430700 1422 700 149€ 700
G Despesa de capital 19 073 200 57 649 900 76 723 100 19 984 000 13 403 100 11965 400 7104 400
D& Aguisi¢do de Bens de Capital 19073 200, 55361 800 74 435 000 17 913 100 11 165 300 9771 500 4 860 600
67141 Administragdo Central - Estado 100 100 100| 100 100 100
Purtiguds |
D7115 Administragdio Local 1338 780 11338 780 1081 000 1081000 1081000 1081 000
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativa 857 120 857 120 86 700 86 700 86 700 £6 700
D8 Outras despesas de capital 92 100 92 100 903 100 1076 Q00 1026 000 1076 000
H Despesa efetiva [4] 20 253 700 105 868 400 126 123 100, 67 084 DOO 60309 100 58 265 400 53 404 400
1 Despesa ndo efetiva [5] 0 1876 900 1 876 900 2 416 000 2 250 900 2334 600 1895 600
D10 Despesa com passivos financeiras 1876 900, 1876900 2 416 000 2 290 900 2334 600 1895 600
J |Despesa total [6]=[4]+[5] 20 253 700 107 746 3ool 128 000 GO0 69 500 000 62600 000 60 600 000 55 300 000)
Saldo total 7= [3} - [6] (Receita Totak| |, 00 oo 18486 660, 0 -18501 2811758 2396 359 2496359
Despesa Total} 1
Saldo global 8 = [1] - [4] {Receital . 00 g -3.636 740, -22123 400 1103101 2602059 2230 459 1891459
Efetiva-Despesa Efetiva)
& —— =
Juer:':;’sa e S {Detpea IEIEYY 20253700 105 029 500 125 283 1oo| 65 819 500, 59 123 100 57 154 300 52 376 500
3#ido_Correntes (Recelta;iRféthva de 536 100 2019900 3 556 000 4100 000 4200000 4300 000 4100000
Corrente-Despesa Efetiva de Corrente)

sa'df’ cicApiEl (R_“e'ta Efejt“'a de -19 022 760 -6 656 640 -25 679 400 -5 203 101 -1597 941 -2 069 541 2208551

Capital-Despesa Efetiva de Capital)
Saldo primério  (Receita _ Efetiva -18 486 660 -4.476 740 -22 963 400 -2 367 601 1416 059 1119 359 863 559
IDespesa Ffetiva deduzida dos Juros) I
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GRANDES OPGOES DO

2028

IBALANCO PREVISIONAL

[MUNICIPIO DE VILA REAL

Datas

Rubricas

31/12/2026

31/12/2025

ATIVO

Ativo ndo corrente

Ativos fixos tangiveis

Propriedades de investimento

Ativos intangiveis

Participac@es financeiras

Diferimentos

Qutros ativos financeiros

294 416917,08€| 227531681,96€
252 953031,71 €] 1864340394,53€

0,00 € 0,00€

64 117,02 € 6417197 €
41382395,66€| 41016052,77€
14 349,77 € 14 349,77 €
3022,92€ 302292¢

Ativo corrente

35011131,12€] 36778171,12¢€

Inventarios

Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis
Clientes, contribuintes e utentes

Qutras contas a receber

Diferimentos

Caixa e depositos

953027694 ¢€ 9530276,94 €
712 344,68 € 717 503,64 €
-193 613,98 € 1351027,06€
9970494,01€| 10187734,01¢
100 257,25 € 100 257,25 %€
14891372,23 €] 14891372,23€

Total Ativo

329428 048,20€] 264309 863,08 €

PATRIMONIO LiQUIDO

Patriménio Liquido

Patrimdnio/Capital

Reservas

Resultados transitados

Ajustamentos em ativos financeiros

Qutras variagtes no patrimonio liguido
Resultado ligquido do periodo

265446 358,12 €] 222948 060,02 €
77 829837,00€] 77829837,00€
3727931,50€ 358414031 €
56 898 245,92 €] 54528219,90¢€
12515029,78 €] 12153023,27¢€
11654273041 €| 71977015,82€
1932583,51€ 2875823,72¢

Total Patriménio Liquido

269 446 358,12 €| 222948060,02 €

PASSIVO

Passivo nao corrente

48952 123,13 €] 30332236,11€

Provisdes
Financiamentos obtidos
Diferimentos

Qutras contas a pagar

1182510,66€ 4842823,64¢€
30270012,90€ 7989 812,90€
1603572842¢€| 16035728,49€
1463871,0B€ 1463871,08€

Passivo corrente

11 029566,95€] 11029566,95€

Fornecedores

Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes publicos

Financiamentos obtidos

Fornecedores de investimentos

Qutras contas a pagar

Diferimentos

4522592 € 45 225,92 €
137 527,00 € 137527,00€
241 876,90 € 241876,90€

1720000,00 € 1720000,00€
0.00€ 0,00€

1782070,71€ 7782070,71€
1102 866,42 € 1102 866,42 £

Total Passivo

59981690,08€] 41361803,06€

Total Patriménio Liquido e Passivo

329428 048,20 €] 264 309 863,08 €
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|DEMONSTRAC§O DE RESULTADOS POR NATUREZA PREVISIONAL

|Mumciplo DE VILA REAL

Qutros gastos

Resultados antes de depreciacdes e gastos de financiamento

Gastos/reversdes de depreciagiio e amortizacio
Resultado operacional {antes de resultados financeiros)

Juros e rendimentos similares obtidos
luros e gastos similares suportados

-1 634 190,00 €

991105590 €

-7296472,39€
2614 583,51 €

158 000,00 £
-840 000,00€

Resultado antes de impostos

Resultado liquido do periodo

1932583,51€

1932 583,51 €

N Datas
Rubricas
2026 2025
impostos, contribuiges e taxas 16 108 800,00 €| 14 784 509,94 €
Vendas 4 600,00 € 197 941,18 €
Prestagdes de servigos e concesses 6457 900,00€] 523795863 €
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 28339 500,00€| 25843 322,26 €
Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas, associadas e
empreendimentos conjuntos

Trabalhos para a propria entidade 58 334,62 € 58 334,62 £
Custo das mercadorias vendidas, das matérias consumidas e dos inventarios transferidos

-603 455,61 € -998 463,74 €
Fornecimentos e servigos externos -20139 794,39 €| -13 990 345,78 €
Gastos comn pessoal -17 304 240,00 €] -15 237 710,61 €
Transferéncias e subsidios concedidos -11 323 320,00€| -9194 358,21€
Imparidade de dividas a receber {perdas/reversdes)
Provisdes (aumentos/redugdes) 366031298€ 1408901,32%
Aumentos/redugdes de justo valor
Qutros rendimentos 6286 608,30 €] 3468410,77 €

-1214932,04 €

10363 564,34 €

-7207 07838 €
3156 485,96 €

98981,11 £
-379643,35€
287582372 €

287582372 €
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IMAPA DE DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAL

|MUNICiPIO DE VILA REAL

Rubricas

Datas

2026

2025

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes
Recebimentos de contribuintes
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes
Recebimentos de utentes
Pagamentos a fornecedores
Pagamentos ao pessoal
Pagamentos de transferéncias e subsidios

Cutros recebimentos/pagamentos

Fluxos de caixa das atividades de investimento
|Pagamentos respeitantes a:

Pagamentos - Ativos fixos tangiveis
Pagamentos - Ativos intangiveis
Pagamentos - Investimentos financeiros
|Recebimentos provenientes de:
Recehimentos - Ativos fixos tangiveis
Recebimentos - Transferéncias de capital
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b)

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Recebimentos - Financiamentos obtidos
Recebimentos - Outras operagdes de financiamento
[Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Financiamentos obtidos
Pagamentos - Juros e gastos simitares
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c)

Variagdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c)

Efeito das diferencas de cdmbio
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do perioda
Cabxa e seus equivalentes de caixa no fim do pericdo

Caixa gerada pelas operagdes

Fluxos de caixa das atividades operacionais {a)L

3111610,00€
16 280970,00 €
28916030,00€
4101 550,00 €
-23 750 280,00 €
-14 297 210,00 €
-11323 320,00 €
3039350,00€
-333 510,00 €
2705 840,00 £

-74 434 500,00 €
-500,00 €

677 980,00 €
49 609 880,00 €
-24 147 14000 €

24 000 200,00 €
158 000,00 €

-1 876 900,00 €
-840 000,00 €
21441 300,00 €

0,00£€

14 891372,23 €
14 891372,23 €

2 805145,56€
16 851 285,31 €
26400 206,96 £
3152785,50€
-16935451,93 €
-12763528,00€
-9 558 853,36€
9950590,05€

-973081,08€
8977508,97 €

-17 465 464,85 €

130 763,50 €
10362374,54 €
-64972326,85€

106 682,64 €
-1425950,62€
-392549,73 €
-1711817,71€

293 364,40 €

14 311 829,13 ¢
14 891 372,23 €

Saldo da geréncia anterior (SGA)

CONCILIAGRO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDOS DA GERENCIA

Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo

14 89137223 €

14 891 372,23 €
14 891 372,23 €

14 311 829,13 €

14 311829,13 €
14 311829,13 €

S5GA De execugdo orcamental 13272 199,68 € | 12978 835,27 €
SGA De operagbes de tesouraria 161917255 € 1332993,86¢€
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 14891 372,23€ | 14891372,23 €
Saldo para a geréncia seguinte (SGS) 14 891 372,23 € | 14 891372,23 ¢
SGS De execugdo orgamental 13272 199,68€ | 13 272199,68¢€
5GS De operagbes de tesouraria 1619172,55€| 1619172,55€
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Mapa de Responsabilidades Contingentes - 2026
(alinea a) do n® 1 do artigo 46° da Lel n® 73/2013, de 3 de setembro}

2026
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processc comum

Qliveira e outres

N2 Processo TRIBUNAL TIPO PARTE CONTRARIA Contingente OBSERVACOES
o N Reclama o pagamentc do wvalor da diferenga das
) = m . lAna virginia Vaz Pinto - L .
104/16.8BEMDL |TAF Mirandela |Acdo Administrativa Vilaverde 20603 €[remuneracdes entre Chefe de Divisio e Técnico
Superior.
798/16.4TBVRL  |T! Vila Reat Acdo de Preferéncia-|Bruno Migue!l Carvatho de 86559 € Accdo patrocinada pelo M2 P2, Direito de Preferéncia

Terreno e Casa junto & ESCCB.

403/17.1BEMDL

TAF Mirandela

Acdo administrativa

Antonio Paulo A, Nogueira

4814 €

Reciama indemnizagio de 4.813,93€, pelos danos
sofridos ag cair num buraco coberto por lengol de dgua
na na Zona Industrial, cufa manutengdo da via é da
responsabilidade da CM.

Aguas de Trés-os-Montes e

Pretende que o Municipio seja condenade & pagar a
quantia de 1.689.074,69 € acrescida de juros vencidos

425718 5BEMDL  |TAF Mirandela [Acdo Administrativa 1 886 997 €
ok o ' ¢ . v Alte Douro, S.A. no valor de 197.922,53€ referentes Consumos Minimos
de Agua.
Comarca  Vils M2 Manuel Botelho Pires Processo de expropriagdo dos imdveis necessarios a
2176/19.4T8VRL Expropriacio _ 129229€ ik s
Real Granjo e outros recuperagdo da Central de Biel.

56/21.2BEMDL

TAF Mirandela

Agdo Administrativa

Construgtes Helder

Rodrigues, Ld.2

226 120 €

Pretende a anulagdo do walor de compensagdo
urbanistica do "Edificio do Parque” e & condenagdo do
Municipio na restituigdo do valer pago 226.120 £,
acrescidos de juros.

Expropriagdo "Obra FPargue Corgo - Zongs Maturais

Comarca Vila Manuel dos Santos Martins & ) :
2828/21.9T8VRL Real Expropriacdo b e 282 853 €|({Possodicos). O expropriado reclama o walor de um
contrato promessa outorgado com um terceiro.
Proc. de|Hospor-Hospitais Pretende a anulacdo parcial da liguidagdo adicional de|
115/22.4BEMDL  |TAF Mirandela || © P Pital 179574 € 5e0 parclal da figuidagao adi
Impugnacgdo Portugueses, S.A. taxas e consequente restituigdo do velor pago.
Proc. de Pretende a anulacdo parcial da liquidacdo adicional de
121/22.9BEMDL  |TAF Mirandela | oo _ Sequéncialternativa, S.A. 74.950 G0 parclal €a fiquifiagad adicio
Impugnacao taxas e consequente restituicdoc do valor pago.

213/22.4BEMDL

TAF Mirandela

Acdo Administrativa

Elvira Peixoto de Carvalho

139384 €

Pretende uma indemniza¢do por ter sofridc uma queda
em Agosto de 2019 na Rua Trds da Torre em Arrabdes

Comarca  Vila

Antonic Arnaldo de Carvalho

2692/23 3T8VRL Haal Expropriacdo Nébregs Faria 258 092 €|Expropriagao {Circular do Hospital - Parcela 1}
Comarca Vila Herdes de Margarida o . .

2695/23.8T8VRL Expropriagdo 152 625 €|Expropriacao (Circular do Hospital - Parcela 2

/ Real propriag Montenegro Ribeiro Aradjo propriacdo ( P !

310/24.1BEMDL

TAF Mirandela

A¢do Administrativa

Branta Maria Alres Vieira
Leitdio

15200€

Pedido de indemnizac8o pelo acidente sofrido na Av.
Carvalho Aradjo,

1775/25.0T8VRL

Comarca  Vila

Real

Expropriagdc

SMC- Sociedade de Minas e
Construcdo, Lda.

20740 €

Expropriacdo para a Edificagdo do Parque Turistico -
Campismo e Caravanismo - "Virntage Camping Alvao"
Lordelo

TOTAL

3402790 €
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO - 2026
(artigo 29° da Lel n° 35/2014, de 20 de junho)

z3

Numero de Postos de Trabalha
Aibuigaes | Competincias! Actividades Cargof Camelral Categora Areade f°’"“"f|“;“:°"“°“'°” Contratos por | Contratosa
profiasion Tempo Terme Total
Indeterminado Resolutivo
|Gabinete da Presidéncia e da Vereagio - GPY
Técnico Superior Area de Engenharia Civil 1 1
Encarregado Operacicnal E eS
1
{Motosistas) Motorista de Ligeiros 1
Assistente Operacional Auxifiar 1 1
{Gabinete de Probecgic Civil & Defesa da Floresta
GPCDF -
Chefe de Servigos -Dirigente de Area Florestal 1 1
3 Grau
Desenvalver fungGes de informacéo, formacéo, .
planeamento, coordenagéo e controlo em matéria de|Encarregado Geral Operacional 1 1
protecgdo  civil, bem  como  assegurar  of
desenvolvimento locsl das acgbes de defesa da Técnico Supsrior Areas de Engenharia Zootécnica & 2 2
floresta contra incéndios e promover 2 sua execugéo. P Flerestal
Assistente Operacional Auxiliar 2 2
Gabinete do Médice Veterindrio Municipal - GMVM
Coordenador de Servigos 1 1
Dirigente de 4° Grau
Técnico Superior Medicina Veterinaria 1 1
Executar as fungbes constanies do Decreto-lei n.?|
116/28, de 5 de Maio: Colaborar com o Ministério da T
Agricuitura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas|ercados e Feiras
na frea do respectivo municipio, em todas as acghes
levadas a efeito nos deminios da saude & bem estar . ! o _
animal, da salde publica veteringria, da seguranga|®esistente Técnica Administrativa 1 1
da cadeia alimentar de orgem snima!, da inspecgdo
higio-sanitéria, do controlo de higiene da produgéc,
da transfomagac e da alimentag&o animal. Carreira Espedial de
— Fiscal 3 3
FiscalizagZo
‘ . Awdliar de Servicos Gerais (1);
Assistente Operacwl_ﬂaL Awiliar (1), 3 3
[Gabinete de Protocolo e Informagio - GP
Comunicagéo Social; Ciéncias dg
Técnico Supericr Comunicdo & Linguas & Relaghes) 3 3
Aproximar ¢ Municipio dos cidadéos e promover nigmacionais
rmagemle as relagdes do Concelhe a nivel nacional g Espec|al!sta de S|sle.mas e Informatica (Carrsira Especial) 1 4
internacional tecnologias de Informagio
Assistente Operacional 1 1
Aerddrome Municipal - AM
i i ] Sdroma 1 1
Contribuir  pars o aumentc de mobilidade da flécniccSupsitor [IFéfego da Agrodra
populagdo, assegurando um servige Seguro e de Administratve  (1);  Agente  de
qualidade Assistente Técnico Informagdo de Tréfege da Aerddromc| 4 4
(3}
Dapartamento Administrativo e Financeiro - DAF
Dirgtor  do  Departamento 1
E mia e Gestéo 1 1
Dirigente de 1° Crau conor
Assegurar a gestéo administrativa geral da aularquia, [Taenico Superior Ciéncias Socials (1), Se.lic.‘ltadoria (3 3 3
apoiando 08 Grghos aulérguicos e o8 diversos 8 Glgncias da Educagio {1}
servigos  municipais  com  recursas AUMANOS o e Tecnico Administrativa 1 1
patrimeniais, financeires e outres indispenséveis ao
seu funcionamento & garantir a legalidade de todos i o )
os atos e procedimentos administrativo-financeiros. | Assistente Técnico Arquiva 1 1
Assistente Operacional Auxiliar 1 1

L

e
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO - 2026
(artigo 29° da Lel n° 35/2014, da 20 de Junho)

M‘l
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ch ==
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Area de formagéo académica elou

Niimere de Postos de Trabalho

oneragéo do patriménic municipal.

Atribuigées | Competéncias! Actividad Cargo/ Carrsiraf Categoria fissional Contratos por | Gontratos a
profissiona Tempo Termo Total
Indeterminado Resolutivo
Servicos de Auditoria interna - SAI
Afere a adequacho e eficatia do sistema de controlo| Chefe de Servigos - Dirigente de| Economia & Gestéo " 1
intemeo instituide, promovende a sua melhoria e 3° Grau
aperfeicoamento, especialmente nas &eas oM
riscos relevantes, na perspetiva de melharia continua
do desempenho e eficacia dos servigos municipais,
incluinde o setor empresarial local. Téenico Superior Direito 1 1
Divisio de Atendimento ao Phblico - DAP
Chefe de Divisdo - Dirigente de
2 Grau Recursos Humanos 1 1
Prestacfio de servigos plblicos gue concentra no|
mesmo espago varias entidades, com o objetivo de i o
permitir © acesso, forma rapida & préxime, aos|Coordenador Técnico Administrativa 2 2
servigos online de diversos organismos publicos
Agsegura ainda o funcionamenio do Gabinete def T —
Atendimento a0 Citadae do municipio, a funcionar no| ASsistente Técnico Administrativa 3 3
edificio da Camara Municipal
Assistente Operacional Auxiliar [ [
Divisio de Informitica e de Weodemizagdo
Administrativa - DIMA
Chefe de Diviséo - Dirigente de o . i
. . formatica (Carreira Especial
Instalar @ manter a infraestrutura tecnoldgica e de|2° Grau Informatica { ! pocial) 1 1
redes, gerir @ administrar os sistemas informatices,
assegurar o func;onamentp gﬂcnente dos s1§ts.mas :e Especiglista de Sistemas & M) . .
comunicagSes do municipio, numa  logica jTennologias de Informagéc {t pecia
permanente adequacdio a evolugdo quer da
solugdes tecnologicas, quer das necessidades|~
decorrentas da atividade municipal garantindo 2
modernizacao e a inovacde arganizacienais. Técnice de Informatica Adjunte | Informética (Categeria subsistente) 2 2
Diviséio de Gestio Financeira o Pafrimonial -
DGFP
Chefe de Diviséio - Dirigente de| ) =
2° Grau Egonomia e Gestéo 1 1
Garantir a. reguarldage ﬁnancgira.leﬁciéncia. eficacia Técnica Superior Contabilidade (1), Gesto (5) & 5
e economia dos servigos municipais, através de uma
gestdo  npgorosa  dos recursos  financeiros,
patrimeniais e a salvaguarda da conformidade legal | accistente Técnico Administrativa 3 3
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 1
Servicos de Aprovisionamento e Contratagio
Poblica - SACP
Chefe de Sarvigos - Dirigents de 1 1
Assegurar @ realizagio dos procedimentos del3” Grau
contratagdo publica e aprovisionamanto de bens g N . « .
servigos e das empreitadas, em consenancia com as| Técnico Superior ‘E:ﬁ:’;ﬁ?:?‘? (1); Gesté (1); 3 3
normas em viger, @ em articulagéo com os servigos| )
envolvidos, pautando-se por pressupostos  del e - 7
economia e eficacia, recomendo prefarancialmente éCoordnadar Téenico Administrativa 1 1
Plataforma Etetrénica de Contratagao Vortal Gov.
Assistenta Operacional Fiel de Armazém 1 1
Servigos de Patriménic - SP
Gearir @ cantralizar a informagde relativa aos bens|
mdveis e imoveis, propriedades do municipio,| Técnice Superior Gestdo e Administragéo 1 1
mantends atualizado o cadastre des bens do dominiol
publice municipal, de mode a fornecer a informagéo
que sustente decisGes de valorizagdo, alienagdo,
aquisico, ceddncia, manutengdio cu outras formas de Assistanta Tagnico Admiristrativa 1 1
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO - 2026
{artlgo 29° da Lel n° 35/2014, de 20 de Junho)

Namere de Pestos de Trabalho

Area deformagliolacar:émica &fou Contratos por Contratos a
pTesong Tempe Termo Total
Indeterminado Resolutivo

Atribulghies J G énciasi Activi Cargol Carreiral Categeria

Divisio de Gestdo Administrativa e Recursos

Hurmanos - DGARH .-
Chefe de Diviséo - Dirlgente 27 Recursos Humanos 5 1
Grau
Técnico Suparior Ares de Sociologia (1); Gestéo (1). 2 2

Gerir as relagdes de trabalho e os processos de|
recrutamento e selagio, visando a dignificagdo das
carreiras e adequagdo do capital humano as
necessidades do municipio & garantir & prestagéo de
servigos de apoio que assegurem o regular|Assistente Técrico Administrativa 3 3
funcicnamento da organizag@o, afravés da gestdo
eficiente dos meios disponiveis.

Coordenador Téenice Administrativa 1 1

Técnice de Infermatica Adjunte  |Infermatica (Carreira Subsistente) 1 1

Telefonista  (3), Operador de & 5

Assistente Operacional Reprografia (1), Auxifiar(2)

Divisio Juridica e de Fiscalizacio - DJF

I o
ghafe de Divisdo - Dirigente 2 Area da Direito 1 1
rau
Técnico Superior Direito 4 4
Promover e verficar a legalidade da céo d
Camara Municipal e confribuir através da intervengéo) L o
juridica para a protegdo do interesse municipal, nol Coordenador Técnico Administrativa 1 1
raspeito pelos principios gerais do direito.
AsgistenteTécnico Administrativa 2 2
Assistente Oparacional Auxiliar 1 1
Servige de Gestio da Fiscallzagko Municipal -
SGFM
Chefa de Servigos - Dirigente da 1 1

R 32 (Grau
Proceder, guer ao controlo regular e preventive, guer,

& fiscalizagdo de todas matérias da sua competénci
em todo o ferhtdrio municipal, promovendo uma
fiscalizago de proximidade, através de agdes|Técnico Suparior Engenharia Civil 1 1
pedagégicas, e elaborando autos de noticia del
contrasrdenagéo ou transgressdo por infragbes a&s
nermas legais.

Carreira Especial de| _.

Fiscalizagdo Flecal ¢ g
[Departamento de Estratégia e Coordenagiia - DEC

Diretor do Departamento 4 f

Dirigente de 1° Grau

Divisdo de Projetos Especiais - DPE

Coordenagéo, concecao, planeamento,
implementagdo, monilorizagdc e apaio técnico e|Chefe de Divisdo - Dirigante da

normativo na area dos projetos que vierem a ser| 20 Gray 1 1
consideredos como aspeciais, assegurando ainda a
gestéo destes investimentos e o desenvolvimento das
atividades de apoio na sua drea de afuagho, em
colaboragdo e arficulagdio com os restantes servigos|
municipais, com a Administragido Central, as
associagGes do seclor e a infciativa privada.

Técnico Superior Engenharia Zootecnica (1) 1 1
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO - 2028
{mrtlgo 29° da Lel n° 35/2014, de 20 de Jumhe)

Nitmero de Postos de Trabalhe
AtribuigBes / Competéncias! Actividack Cargof Carreira Categorla treh g '°"";‘§;‘;iif11°:em'ca o Contratos por | Contratos a
P Tempo Termo Total
Indeterminade Resolutivo
Servigos de Gestio de Fundos Comunitérios
Premogéo @ gestdo dos contrates de financiamento
de entidades exteriores ac municipio, coordenando a
respetiva execucdo, através da gestdo financeira . . Gestao (1); Contabilicads (1);
direta das agbes financiadas e do conkolo da Técnico Superior Economia (1) 3 3
execugdo fisica das mesmas, num quadre de
CoOperag@o @ 2poi0 408  Servigos  MUNicipais
responséveis pela execugdo fisica, assumindo
também a menilorizagdo da execugdo fisica ¢
financeira das GOP's em estreita articulagdo com o
DAF. Assistente Operacional Auxiliar 1 1
Departamento de Planeamente e Gestio do
Territdrio - DPGT
Diretor do Departamento - . N
Dirigente de 1 Grau Area de Arquitectura Paisagista 1 1
Divisao de Gestio Urbanistica - DGU
Engenharia  Civil (), Armguitetural
Técnica Superior Paisagista (1); Arquitetura (3}, Diraito 11 1
&)}
Gestép dos processos e procedimentos no ambitol Coordenader Tacni Administrat 1 4
das operacdes urbanisticas, incluinde a condugdo dal oorasnacer 18enico mitsuatva
respativa fiscalizagao administrativa; -
Assistente Técnico Desenhador {1} & Administrative (3} 4 4
Assistente Operacional Aupdliar 2 2
Serviges de Planeamento & Mobilidade - SPM
e Dy o .
g’;‘:lff de Servigos - Dirigente 3% ; . 4 Geografia & Planeamento 1 1
Elaborar os instrumentos de planeamento integrado]
do feritdric  considerados  necessdrios  aol — . 5
desenvolvimento sustentavel do Concelhe. Elaborar ¢ Taenico Super inmg;;:tzna C':"_ @ ::ge::‘aana d: N &
executar projetos de intervengac nas freas da gestaol senice Superor Pl ! s ((1; Arauit 19 0
de trafego, do estacionamentc e dos iransportes, el & Arquitetura
contribuindoe para o ordenamento da circulac@o de
pessoas e veiculos e para a seguranca rodoviarial Coordenador Técnico Administrativa 1 1
promovendo a melhoria da funcionalidade de espagol
wrbane.
Assistente Técnico Desenho 1 1
Divisao de Ambiente - SA
Assegurar 2 qualidade ambiental no concelho,
através da claboragfic de estudes e da promogéo de.
atividades nestas  dreas que  contribuam|Chefe de Diviséo - Dirigente de| 1 1
simultaneamerte para o acesso da comunidade ar2° Grau
informagdo retevante para a gualidade de vida e para
© desenvolyimanto sustentavel do Concalho.
Servigos Urbanos - SU
g:«iardetna:or‘;o Gcr,:u Servicos 4 on de Engenharia Civil 1 1
Promover a qualificacéo ambiental do espago urbanol gsnte cé
coordenando todas as intervengdes no patrimdniol . . | E hars
arbdren e arbustivo em meio urbano, assegurar al Técnico Superior 'Ergenpz‘mza Ambiental (1); Engenharia 3 3
limpeza e higienizagSo do espago pablico bem como| orestat (2)
a recolha de residucs sélidos urbanos - = |
Encarregado Geral Operacional 1 1
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i MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO - 2028
(artigo 29° da Lel n° 35/2014, de 20 de Junho}

I

Wimaro da Pestos du Trabalho

Area de formagae académica elou

Atribuigbes J Competéncias/ Actividad Cargof Carreira/ Categeria o Contratos por Centratos a
profissional Tempo Terma Total
Indaterminado Resclutivo

Servigos de Educacio Ambiental - SEA

Engenharia Fiorestal (1); Biclogia el
Técnico Suparior Geologia  (1); Comunicage e 3 3
Multimédia (1)

Premover a Educacéo Ambiental, atavés de . L o _
iniciativas dirgidas a toda a comunidade. Assistente Técnico Administrativo 1 1

Assistenta Operacional Auxiliar 2 2

Servigos de Projetos 'para o Desenvolvimento
Sustentivel - SPDS

Promover & implementar projetos da ambiente e
desenvolwmantn_Asuste‘ntaveAlA batn cone 1lcdas as) . Engenharia do Ambiente (2}, Gestaol

acdes necessdrias & miligagdo dos  impactes| Técnico Superior 1) 3 3
ambientais decorentes do  desenvolvimente do
territério e salvaguarda da salde plblica.

Depar to de Equi mos e Infraestruturas -
DE| ’

Diretor do Departamento

Diviséo de Obras Municipais - DOM

Chefe de Diviséo - Dirigente de

29 Grau Area de Engenharia Civil q 1

Engenharia civil (5), eletrotéonica (2),
| Técnico Superior Meanico {1); Cerdmica (1), Segurangal 10 10
do Trabalho (1)

Coerdenador Técnice Area Administrativa 1 1

Areas de Construgéo Civil (2),

Assistente Técnico Administrativa (3)

Garantir a prestagao de servigos urbanos, de modo a
assegurar o regular funcionamento do espago
urbano, a2 conservagdo e manutencdo  de Encarregade Operacional 2 2
equipamentos e infraestruturas do deminio publico
privade municipal e assegurar a realizagio de obras

por  empreitada e  por  administrag@o  direta, Auxiliar  Servigos  Gerais  (5);
contribuindo  para a qualidade de wida das Calceteiros  (9); Cantoneiros de
populagdes e seguranga da espago publico: Arruamentes  (5); Cantoneirc  de

Limpeza {13); Caniongire Vias
Municipais  (8); Condutoeres de
Maguinas Pesadas e Veiculos
Especiais {2}, Marcengiras (2}

j i 69 69
(usiatents Operacional Montadores Electricistas {1y
Motoristas de Pesados (1); Motorista
de Ligeiros (1); Motoristas de
Transportes Colectivos {3); Pinter (1);
Soldadores  (3); Tractorista (1),
Trolhas (7), Coveiro {2); Jardineiro|
(4).
1Servigos de Estudos e Projetos - SEP
Coordenador  de  Servigos-|; E.
Dirigente de 4° Grau Area de Engenharia Civil 1 1
Promogéo e gestdo de estudes e projelos cos
relevancia especial para o concelho & 2 regido, Técnico Superior Arquitetura 1 1

controle e gestdo fisica de projetos, assisténcia
técnica a outras entidades apoiadas pelo Municipio

Assistente Técnico Tepografia (1), Desenho (1) 2 2
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{(artigo 29° da Lel n° 35/2014, de 20 de Jsnho)

Nimero cle Postos de Trabatho

Area de formegéo académica elou

AtribuigGes / Competéncias/ Actividad Cargoef Carreiral Categoria fissional Conirztos por Contrates a
profissiona Tempo Terme Tatal
Indeterminado Resclutivo
Divisko de Acglio Social e Saidde - DASS
Chefa de Divisdo - Dirigante de 1 .
2° Grau
Promover o bem-star da populagZo, através do) Servico Social (3), Psicologia (2);
desenvalvimento de condigbas favoravels de acesso| Tocnico Superior Educag@o Sociat (2); Psicopedagogia B 8
20 desenvalvimento social, com recurso a servicos & 1
atividades de ag@o social e salde, & apofar 3
comunidade em colaboragéo e articulacio GOM a8 Ascistente Técnico Administrativa 3 3
instituicdes do sacior
Agsistente Operacional Auxiliar 2 2

Servicos de imento e Acomp t
Social - SAAS

Servigos do Nucleo Local de Insergio - SNLIIRSI

Servigos de Projetos de Agdo Social, igualdade e
Sadide - SPASIS

Divisio de Educagio, Desporte e Juventude -
DEDJ

Qualificar ¢ sistama de gducagio e ensine no .
municipio, dotando a rede educativa de melhores Coordenador Téenico Area Administrativa 1 1
condigdes tanto no aspeto pedagdgice como no
aspeto fisice & promovends o rompimento de
situagdes de isclamento Apoiar © desenvolvimento da
comunidade e desportiva @ recreativa, promovendd | assistente Qperacional Auxiliar 2 2
um aumento da qualidade de vida dos cidadaos

Servigos de Gestio Educativa - SGE

Chefe de Servigos - Dirigente 3% -
Coordenagéo e gestéio de processos e procedimentos| Gray Educacae 1 1

internos no ambito da gestdo educativa, ao nivel
organizacional ¢ administrativo, tende em vista aj

melhoria da  prestagie de service a toda g | Sonico Superior |F'Si“""’gia 1 1
comunidade escolar

Assistente Técnico IAdministrativa 2 2

Servigos de Gestio de Equipamentos Educativos
SGEE

Gerir e promover o desenvolvimento de atividades no| Coordenador  de  Servigos-
ambitc dos equipamentos educativos bem como| Dirigente de 4° Grau

realizagho de  parcerias com  associacdes,
estabelecimentos de ensino, IPSS's, ampresas e
cutros organismos publices e privados Assisterte Opsracional Audliar 2 2

Educagéc 1 1

Servigos de Desporto e Juventude - SDJ

Desenvolver & apolar iniciativas de natureza|Shefe de Servigos - Dirigente 3% 1 1
desportiva, recreativa & em matéria de juventude|Grau |

|fomentando © estabelecimento de parcerias com
associacdes desportivas [} recreativas,| Tecnico Superior Desporlo 2 2
estabglecimentos de ensine, IPS8's, associaghes)
RMAJ, associagdes da estudantes, empresas e
outros organismos plblicos e privados Assistenta Técrico Administrativo 1 1
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO - 2026
{artigo 29° da Lel n° 35/2014, de 20 de Junho)

Nimere de Postos de Trabalho
= e . . Area de formagdio académica efou
Atribuigbes / Cemp Cargo/ Carreiral Categoria ik alonal Contratos por Contratos a
profissiona Tempo Termo Tetal
Indeterminage Resolutive
Servigos de Géstin de Equipamentos Desportivos
- SGED :
Coordenador  de  Servigos- £ J
Dirigente de 4° Grau
Assistente Técnico Administrativo 1 1
Gerir equipamentos desportivos e apoiar iniciativas,
de natureza desportiva, operacicnalizando  a| Encarregado Gerel Operacional |Parques Desportivos e/cu Recreativos 1 1
realizagBo de parcerias  com  associagde:
estabelacimentos de ensino, IPSS's, empresas €|c oo s Operacional Pargues Desportivos efou Recreativos 3 3
outres erganismoes plblicos e privados
. . Awiliar (14); Trolha{4); Soldador{1});
2 22
Agdislente Operacional Jardineiro (1); Cantoneiro Limpeza (2) E
Servigos - de Apclo Ped&gégico e Inovagiio
Educativa - BAPIE E
Servigos Educatives - SE
Apoiar & articular com as equipas do servigo C_oprdenador q de.  Serdgosy 1 1
" . N Dirigente de 4° Grau
educativo  dos  equipamentos  municipais &
operacionalizagde de iniciativas no  ambito  dal
prestacéo do servigo educativo Assistente Técnico Adminisrativo 1 1
Residencia de Estudantes - RE
Residencia de Estudantes Assistente Operacional Auxiliares 7 7
Conservatério - Escola de Misica
Assistente Técnico Administrative 3
Conservatdrio - Escola de Misica
Assistente Operacional Auxiliar de Ag@o educativa 7
Agrupamento de Escolas Diogo Cie
Técnicos da AEC's Enriquecimento 0 51 1
Coordenadar Técnica 1 1
Assistente Técnico 9 9
Agrupamento de Escolas Dlego Céo
Encarregado Operacional 1 1
Agsistente Téonice Awxiliares Agdo Educativa {ex-ME) 61 61
. . Awxiliares de Acclo Educativa-Jarding
Agsigtante Operacional de Infancia CM 30 0
Agrup to de Escolas Morgade Mateus
Técnicos da AEC's 0 21 21
Coordenader Tecnico t 1
Assistente Técnico 7 7
Agrupamento de Escolas Morgado Mateus -
Encarregado Operacional 1 | 1
Assistenie Operacional Auxilizres Agio Educativa (ex-ME) 60 | 60
Assistente Operacional ALD(IIIE—I'ES_ de Acgdo Educativa-Jardins 16 16
de Infancia CM L
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO - 2026
{artigo 29° da Le| n® 35/2014, de 20 de junho)

Nimero de Postos de Trabalho

Area de formagiio académica efou

Museus Municipais

29Grau

Atribuigdes / Competénciasi Actividades Cargol Carrelral Categoria rofissional Contratos por | Confratos a
profissiona Tempa Termo Total
Indetarminade Resolutiva
Escola Secunddria Camile Castelo Branco
Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnice ] 4
Escola Secundarial3 Camilo Castelo Branco
Encarregado Operacional 1 1
Assistente Operacional 25 25
Escola Secundiria S. Pedro
Chsfe Servigos de| 1 1
AdministragSo Escolar
Assistente Técnico [} 8
|Escola Secundaria S. Pedro
Encarregado Operacional 1 1
Assistente Qperacicnal 27 27
Divisio da Cultura - DG
Chefe de Divisdo - Dirigente de| 5 1
Coordenar e promover o desenvolvimento das|2? Grau
atividades culturais do  municipio, através def
iniciativas municipais ou de apoio a agdes dos| . . .
agentes locais, valorizande o5 @spagos Técnico Suparior Animac&o Cultural 1 1
equipamentos disponiveis.
Coordenadeor Técnico Administrativa 1 1
Servigos de Gestio do Teatro Municipal - SGTM
Coordenader dos  Servigos -
Dirigente de 4° Graw Teafrs 1 1
Ecenomia (1); Linguas (1); Recreagéo)
Técnico Superior & Turismo {1); Msica (1) e Ciencias| 5 L3
Besenvolver e apoiar iniciativas de natureza cultural da Comunicagéo (1).
no Teatro Municipal, fomentando o belecimento
de parcerias com as jagd imento: o _ .
de ensino, IPSS's, emMpresas & oUlOS OrgANISMOS oordenador Técnico Teatro e produgéo 1 1]
pUblicos e privados
X 1 Administrativo (2), QOperador|
pesistente Técntco lluminagé&o (1) & Secretariade (1) 4 &
: . Bilheteiro (1), Carpinteiro {1); Guarda
Assistents Operacional Noturno {1 1 Ausiliar 4 4
Servigos de Gestio do Arquivo Municipal - SGAM
Coordenador de  Servigos - ; . . "
Cirigente de 4° Grau Area de Cigncias SociaisiArguive 1 1
Garantir a custcdia ds toda a documentacéol
municipal, procedente dos Arquivos Correntes, umal Técnico Superior Ciéncias Religiosas (1); i 1
vez transcarrido o periodo de permanénciz nos)
mesmes, previamente fixado na Tabela de Ssleco e L d Sist
Avalizgdo de Documentos, satisfazendo  as| Tecmclo ) : Inf ' em”as b Informatica (Carreira Especial) 1 1
necessidades de informagao para uma correta gestaol ecRoiogas Ge Informagdo
administrativa dos serviges municipais e facilitando 3|
informag&o e documentagle necsesdrias para 8l Asgistente Técnico Admiristrativo (2); Arquive (1) 3 3
investigagdo histdrica:
Assistente Operacional Auxitiar 1 1
Divisio de Bibliotecas e Museus - DBM
Assegurar a conservagio, & valorizagdo e a difuséol - B
do patriménio cultural & guarda da Biblicteca e dos| [Chefelde Digiséo - Dirigente og Filosofia 1 1
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO - 2026
{artigo 20" da Lel n° 35/2014, de 20 de Junho)

Niamero de Posies de Trabalho
Atribuigées [ Compaténcias! Actividades Cargo! Careiral Catagoria Area do f°"""’°g:.m‘:‘m'°’ elou Contratos por | Contratos a
profizziona Tempo Termo Total
Indeterminado Resolutivo
Servigos de Gestio da Biblioteca - Municipal
SGEM i
Conservar, valorizar e difundir o pattimdnie literdric 4 Bibli e Docur cé {1;
guarda da Biblioteca Municipal, berm como o Técnico Superior Ciéncias da Informagace {1}; Educagio 4 4
patrimaonio culiural do concelho & da regido, (1); Conservagéo @ Restaura (1)
Administrativo  (1);  Arquive  {1);
Agsistente Técnico Biblioteca e Documentagdo (3); B &
Educazéo 111
Assistante Operacional (Suxulr (3); Cantoneire de Limpeza 5 5
|Servicos de Gestdo dos Museus Munigipais -
SGMM
[Promover o estudo, & preservacao, a valanzagas & &
divulgagéo do Patrimonio, estimulando o Técnico Superior Histéria (1); Educagéo (1), Linguas 5 P
dasenvolvimentc da Cultura da nossa regifia, e P (1} Argueclogia (1); Geografia (1)
apresentando um programa expoesitive dindmico, de
Assistente Técnico Administrativo 1 1
Agsistente Operacional A”"!'?a’ Teenica de Museografia (1) ¢, 3 3
Auxitiar {2)
Servigos de Animagio e Turismo - SAT
=hafe de Sarvicos - Dirigente 48| 4 - 4o Engenharia Florestal 1 1
3° Grau
Coordenar @ promever © desenvolvimento dag Técrico & . Area de Comunicagdo Social(1), 3 3
atividades wristicas e de animagie Fenico Superior Linguas (1) & Turismo {1}
Assistente Técnico Administrativa 2 2
TOTAL 638 T2 700

Nota 1: 0 total inciul 24 trabalhadores do municipio que estdo nas seguintes situagdes:
Em licenga sem remuneragdo inferior a1 ano - 2 Assistentes Operacionais (area da Edutagao) f Assistente Técnico (Biblioteca) 1 Assistente Operacional {DOM).

Ao servigo de Sindicatos: 1 Fiscal Municipal, 2 Assi Téenico (AEDC) e 1 Assistente Operacional (AEDC).

Mobilidades em Entidades da Administragdo Pablica - 1 TS na CCDRN; 1 na UTAD; 1 TS na CM Sabrosa

Comigsao de Servigo em entidades do Estado: 1 TS come Chefe de Divisac na DRCN/CCDRN; 1 TS como Chefe de Divisgo na CM de Matosinhos
Pré-Reforma - 4 Téenicos Superiores {1 jurista, 1 Engenharia Civil, 1 Engenheiro Zootéchico e 1 Gestdo); 2 Assistente Técnice (Biblioteca ¢ DGARH} e um Assistente
Qperacional

Pessoal do municipic em Cedéncia de Interesse Plblico na
Empresa Municipal ADIN, EM, SA

Pessoal Técnice Superior 1
Assistenies Técnicos 6 [
Assistentes Operacionais 20

TOTAL 27

Pessoal do municipio em Mobilidade na Empresa Aguas do Norte,
SA

Assistentes Operacionais 3

TOTAL 3




GRANDES OPCDES DO 2026
£
{#}rj
Anexo I- Pilano Anual de Recrutamento de Passoal para Constituicio de Mobllidades
Intercategoria / Intercarreira em 2026
Area de formagao Namere de Postos de
Atribuigdes | Competéncias/ Actividades Cargo/ Carreiral Categoria académica efou
X Trabalho a Preencher
profissional

Gabinete de Apoio a Presidéncia Assistente Técnico Administrativa 1
Gabinete do Médico Veterinario Municipal / Assistente Téenico Administrativa 1
Mercados e Feiras
Divisdo Juridica e de Fiscalizagfio - DJF Assistente Técnico Administrativa 1
Servigos de Contratagio Publica - DAF Assistente Técnico Administrativa 1
Divisdo de Atendimento Assistente Técnico Administrativa 1
Divisado de Obras Municipais - DGU Assistente Técnico Administrativa 1
Divisao de Obras Municipais - DOM Encarregado Operacional Operério 4
Divisdo de Agao Social ¢ Saude Técnico Superior Servigo Social 1
Divisao de Educaclo, Desporic e . I P
Juventude - DEDJ Assistente Técnico Administrativa 1

Técnico Superior Economia e Gestéo 1
Conservatorio de Vila Real

Encarregado Operacional QOperario 1

Técnico Superior Turismo 1
Servigos de Gestédo da Biblioteca Municipal P
SGEM

Assistente Técnico Administrativo 1
Servicos de Gestdo do Teatro Municipal - Assistente Técnico Administrative 3

SGTM

TOTAL

18

B
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Anexo (- Piano Anual de Recrutamento de Pessoal para ConstHulgao do Vinculos de Emprego
Piiblico por Tempo Indetermindado e Destinados a Individuos com ou sem Vincule de Emprege
Piiblico, em 2026

Area de formagao académica efou i Gl T
Atribuigées / Competénciasi Actividades Cargo! Carreira/ Categoria fisslonal d Preencher com Contratos por
profasiong Tempo Indeterminado
Gabinete de Protecgdo Civil e Defesa da ) ]
Floresta - GPCDF Tacnico Superlor Engenharia Agronomica 2
|Divissio de Informatica e de Moderizagio -, - g -
Administrativa - DIMA Especialista de Informatica Engenharia Informatica 1
Techico Superior Engenharia Civil 1
Divisdo Juridica e de Fiscalizagdo - DJF
Assistente Técnico Administrativa 1
Servigos de Gestio de Fundos Chefe de Servicas 1
Comunitirios [ririgente de 3° Grau
Bei s de PR To e MoGil B - ; - =
[¥i§05 e Tecnico Superior Engenharia Mecénica 1
|SEN
Divisdo de Ambiente - SA Techico Superior Biologia/Geologia 1
. ) Mctorista de Pesados (1)
Servigos Urbanos - SU Assistente Operacional Cantoneiro de Limpezz (3) 4
Engenharia Civil 1
Tecnico Superior
Engenharia Elstrotécnica 1
| Assistente Oparacianal C%”‘:“’Tr e Mé‘?:?““ i 1
Dlviséo de Obras Munfcipais - DOM fpeicHiosiospecas
. . Trotha (2);, Jardineiros (2);
Assistente Operacional Servigos Gerais (1) 5
Assistente Operacional Coveiro 2
|Servigos de Atendimento e|Chefe de Servigos - 1
Acompanhamento Soclal (DASS) Dirigente de 4° Grau
: Chefe de Servigos -
Servigos do Nicleo Local de Insercédo Dirigente de £° Grau 1
Chefe cde Servigos - 1
Dirigente de 4° Grau
Servigos de Projetos de Agdo Social, N oo S :ggfg?:g': ! : sﬁg’:f :,'Cééer;\f;as i
Igualdade e Saide cniea superier & . %o
Sacial
Assistente Operacional Ajudantes de Aglc Direta 8
Chefe de Divis&o - Dingente 1
Diviséio de Educagio, Desporto e Juventude |de 2° Grau
- DEDJ P . T
Técnico Superior Nutricionista 1
|Fducagko - Agrupamento de Escolas & Agsistents Operacional Auxilares de Agao Educativa 34
|Escolas Nao Agrupadas
Coordenador de Servigos- 1
Dirigente de 4° Grau
Servigos de Gestio dos Museus - SGMM =
Arquaciogia 1
Técnico Sugarior
Restauro e Conservacgéic 1
Técnico Superior Audiovisual 1
Servigos de Gestio do Teatro Municipal = | A usisterte Técnico Palco 2
SGTM
Assistente Cperacicnal Som 2
TOTAL 85
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PLANO DE FORMACAO PROFISSIONAL \{N
(N.2 3 do artigo 122 do Dec. — Lei n.2 86 — A/2016)

ANO 2026

“Os recursos humanos sdo o ativo mais precioso de qualquer organizacio e a sua

qualidade é determinante para o sucesso das politicas publicas. “
Decreto-Lei n.2 86-A/2016 de 29 de dezembro

Os novos desafios da gestdo publica, da descentralizagdo, da moderniza¢do
administrativa e do desenvolvimento local, no presente e no futuro, perspetivam
uma nova era de competéncias que exige diferentes modelos de capacitacdo e
qualificagdio, de valorizagdo dos trabalhadores, de melhoria dos ambientes de
trabalho e de desenvolvimento da gestdo publica.

Nesta mesma linha, a formacdo assume-se como uma das principais prioridades
da politica de gestdo de recursos humanos do Municipio de Vila Real, no
pressuposto que quanto maior for a valorizagdo dos colaboradores, maior serd a
sua motivagdo, empenho e, consequentemente, a sua produtividade.

Neste sentido, o plano de formagdo para o ano de 2026, entendido com um
documento de planeamento anual das atividades de formagéo dos trabalhadores
do Municipio de Vila Real, foi elaborado com base no diagndstico de
necessidades identificadas pelos responsdveis de cada servico, bem como das
necessidades identificadas nas fichas de avaliacdo de desempenho. Foi, também,
elaborado por forma a conciliar a escolha das ages com as reais necessidades
de formagio dos servicos, em alinhamento com os cbjetivos estratégicos e
operacionais do municipio, pretendendo reforgar a politica de intervencdo da
Camara Municipal de Vila Real no que respeita ao investimento na capacita¢do
dos trabalhadores, com vista a sua maior valorizagdo e qualificagdo

socioprofissional.

Deste modo, importa dar a conhecer o Plano de Formacdo para 2026, com 0%
objetivos, indicadores e atividades formativas planeadas.

Em 2026 continuard o reforgo na vertente de formagdo interna, procurando
disponibilizar um conjunto de formagdes que vd ao encontro das necessidades
formativas em determinadas areas, contemplando, ainda, a participagdo dos
trabalhadores em agdes de formagdo externa desde que devidamente justificada
permitindo a frequéncia de acBes de formagdo a todos os trabalhadores, e
privilegiando a igualdade de oportunidades de acesso. Para além desta oferta
formativa, os trabalhadores podem, ainda, por sua iniciativa, participar em agfes
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de formagdo que se desenvolvem no exterior (autoformacdo), nos termos do
art.2 16.2 do Decreto-lei n.2 86-A/2016, de 29/12, adaptado a Administracdo
Local pelo Decreto-lei n.2 173/2019, de 13/12.

Este ano serd, igualmente, marcado por um reforco da oferta formativa
disponivel no que concerne a matérias de relevdncia estruturante para a
Administragdo Publica, tais como sejam a Formagdo Avangada para a
Administragao Publica, direcionada para dirigentes superiores e intermédios, a
formacdo especifica e generalizada quanto a prevengdo de riscos de corrupgdo e
infracBes conexas, as tematicas relativas a protecdo de dados e Regime Geral de
Protegdo de Dados {RGPD) e a formacio sobre o ReCAP - o Referencial de
Competéncias da Administracio Publica, vertido em Portaria a 20/09/2024,
como um dos eixos estruturantes da oferta formativa, alinhada com os desafios
estratégicos e operacionais da Administragdo Pudblica, promovendo
competéncias comportamentais, transversais e especificas, de uma forma
integrada.

Assim, na senda do que tem vindo a ser os eixos que definem os planos de
formac¢do dos anos anteriores, importa sistematizar e fixar um conjunto de
orientacdes que definirdo a gestdo do Plano de Formacdo para o ano de 2026, a
saber:

a) Permitir o acesso efetivo a formac3o profissional a todos os trabalhadores do
Municipio, definindo-se um conjunto de acBes transversais,

b) Prever um conjunto de agdes internas ou externas que possibilitem adequar
o processo formativo as efetivas necessidades dos trabalhadores e dos servigos,
podendo ¢ plano de formagdo, ao longo do ano, vir a ser complementado por
outras agdes de farmacdo que se justifiquem, desde que respeitado o valor das
verbas atribuidas para a formagdo;

¢) Promocao da conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar;

ORCAMENTO 2026

O PAM - Plano de Atividade Municipal-, contempla o projeto 2026/A/14
“Qualificacdo dos Trabalhadores Municipais”, com uma dotacdo de 49 900 €
destinada a formacdo profissional dos trabalhadores do municipio.
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ACOES DE FORMAGAO PREVISTAS PARA 2026 \ 4 t{M‘T}

CURSO DE FORMAGAOQ: Alteracdes ao SIADAP

Objetivos especificos: Conhecer as altera¢des introduzidas bem como o
impacto nas carreiras dos avaliados;

Destinatarios: Todos os trabalhadores do municipio

Calendarizacdo: janeiro Duragdo: 7h

CURSO DE FORMACAO: SIADAP — Nova atualiza¢do

Objetivos especificos: Destacar as principais alteragfes ao Dec. Lei do

SIADAP;

Destinatdrios: Dirigentes, membros do CCA e Comissdo Paritaria
Calendarizacdo: fevereiro Duragdo: 7h

CURSO DE FORMACAO: NOVOS TRABALHADORES: BEM-VINDOS A CAMARA
Objetivos especificos: Proporcionar a formacdo inicial obrigatdria que assegure
niveis de qualificacdo em dominios transversais a toda a administracdo publica
e em dominios especializados para diferentes perfis profissionais.
Acolhimento e integracdo de colaboradores: Organizacdo de uma autarquia
Os direitos e deveres dos trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas

Dar a conhecer a Orgénica, Missdo Valores e Estratégia do Municipio
Destinatarios: Novos trabalhadores da Camara Municipal.

Calendarizac¢do: margo/abril Duracdo: 4h

IV. CURSO DE FORMACAOQ: PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO

Objetivos especificos: Identificar os principais contornos caraterizadores da
problemdtica das praticas corruptas; ldentificar os principais elementos
caraterizadores do tipo do crime de corrupgdc bem como dos principais ilicitos
criminais que se lhe associam, como ¢ peculato, o abuso de poder, a
participacdo econdmica em negécio e o trafico de influéncias; Identificar e
caraterizar os riscos de corrupcdo e ilicitos conexos associados & acdo das
entidades destinatérias da formagao; Fornecer elementos que permitam fazer
um tratamento inicial relativamente a ocorréncia de situagdes fraudulentas
desta natureza; Fornecer elementos que permitam elaborar o Plano de
Prevengao de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas e o correspondente
Relatdrio anual de execugdo;

Destinatdrios: trabalhadores da Cdmara Municipal
Calendarizag¢do: anual Duragdo: 7h
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ACAO DE FORMACAO: DESENVOLVIOMENTO PESSOAL: ReCAP

Objetivos especificos: O Referencial de Competéncias para a Administragdo Publica
{ReCAP), aprovado pela Portaria n. 214/2024/1, de 20 de setembro, estabelece um
quadro comum de competéncias comportamentais, incluindo 16 competéncias
transversais a todosfas os/as trabalhadores/as e quatro especificas de titulares de
cargos dirigentes. Constitui um marco estratégico, garantindo um denominador comum
que confere consisténcia e integracdo a gestdo dos recursos humanos, servindo de base
aos diversos subsistemas de gestdo, nomeadamente 3 Avaliacio do Desempenho e a
Formacgdo e Desenvolvimento.

Neste dmbito, o pardmetro Competéncias previsto no subsistema SIADAP 3
baseia-se nas competéncias definidas no RECAP e respetiva Regulamentacio
{Portaria n.o 236/2024/1, de 27 de setembro) e o catalogo formativo préprio
para o efeito da avaliacdo baseia-se nas competéncias definidas em sede de
avaliagdo para cada categoria/carreira.

Calendarizagdo: ANUAL Duracdo: 14h

V1. CURSO DE FORMACAO: CRIANCAS COM NECESSIDADES

VI

EDUCATIVAS ESPECIAIS {NEE) - Acompanhamento e Dindmicas
Pedagodgicas

Objetivos especificos: Os/as Assistentes Operacionais de Acéo
Educativa (AAE) desempenham um papel fundamental na inclusao das
criangas a nivel da infancia, ao cuidarem delas, ao apoiarem o
educador, ao realizar atividades, nos aspetos organizacionais em toda
a escola e com uma missdoc muito importante que é de facilitar a
comunicagéo da crianca com NEE. Essa valorizagdo das fungdes das
AAE tornaram essencial a sua formacéo profissional como forma de
garantir um bom desempenho das suas fungdes

Destinatarios: Auxiliares acao educativa Duragao:
14h

Calendarizagdo: margo/abril

CURSO DE FORMAGAO: HIGIENE, SEGURANGA E SAUDE NO
TRABALHO

Objetivos especificos: Capacitar as assistentes operacionais para garantir um
ambiente escolar seguro e saudavel, promovendo praticas de higiene, prevencao
de acidentes e cuidados ergondmicos no desempenho das suas fungdes.
Destinatarios: trabalhadores da Camara Municipal Duragdo: 7h
Calendarizacdo: anual




GRANDES OPCOES DO 2026 L_r =
f
,.W %ig&
- d \{ "%
Vil CURSO DE FORMACAO: CURSO DE SOCORRISMO: PRIMEIROS SOCORROS
EM CONTEXTO DE TRABALHO

Objetivos especificos: Difundir conhecimentos gerais de primeiro socorro para
habilitar colaboradores a executar as técnicas de primeiros socorros adequadas,
visando a estabilizac8o da situacdo de uma vitima de acidente ou doenca subita
até a chegada dos meios de socorro.

Destinatarios: Todos os trabalhadores do municipio.

Calendarizagdo: Novembro Duragdo: 12h
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MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO NOS TERMOS DA ALINEA C) DO ARTIGO 46° DA LEI N.° 73/2013 DE 3 BE

SETEMBRO
NOME CONTRIBUINTE PARTICIPAGAO
PERCENTAGEM VALOR
Entidades Participadas que consclidam através do Método de Consolidagdo Total
Associagdo para o Desenvolvimento de Régia Doure Park 508774128 97.06% 1 966 000,00
Vila Real Social - Habitag&o, E.M 506376745 100,00% 650 000,00
Entidades Participadas que consolidam através do Método de Equivaléncla Patrimonial
Aguas do Interior ~ Norte, E.LM. . 8.A 515684473 a7.75% 12 962 500,00
Associag@o Douro Alliance - Eixe Urbano do Douro 509000487 33,33% 15 000,00
Entidades Participadas que consolidam através do Método do Custo ou do Justo Valor
Aguas do Norte, S.A. 513606084 0,87% 962 543,00
Associagdo Brigantia EcoPark 508767229 0,09% 2 000,00
Fundo de Apoio Municipal 513319182 0,21% 867 537,00
Fundagéo de Serralves 502266643 0.37% 100 000,00
Fundagéo Museu do Doure 507693671 1,55% 16 930,00
Turisme do Porto ¢ Norte de Portugal, E.R. 508905435 1,16% 26 505,42
Entidades Participadas que ndo consolidam
APOM - Associagae Portuguesa de Museologia 501056785 a} 125,00
Associagio de Municipios da Rota da Estrada Nacional 2 514051744 2,94% 1 200,00
Associag@o de Municipios do Vale do Douro Norte 502469417 14,29% 285 239,46
Associagiio de Municipios Portugueses do Vinho 508038430 0,93% 1 600,00
Associac@o de Municipios Rede Portuguesa de Cidades Saudaveis 504541569 1.81% 2196,21
Associagdo do Douro Histérico 5025779186 8,95% 1 500,00
Associa¢do dos Amigos do Museu do Douro 506240835 a) 24,00
Asscciago Nacional de Municipios Portugueses 501627413 0,38% 7 082,15
Associagao Parque de Ciéncia e Tecnologia do Porto 502772271 2.95% 10 000,00
Associagdo Portuguesa de Cidades e Vilas de Ceramica - APTCVC 514874201 aj) 800,00
Associagio Portuguesa dos Municipios com Centro Histérico 502131047 1,50% 1 070,00
CIM DOURC - Comunidade Intermunicipal do Douro 508779200 5.26% 10 198,03
DPDCS Federac@o Portuguesa dos Caminhos de Santiago 515645478 a) £00,00
Eixo Atlantico do Noroeste Peninsular 503590698 3,26% 12 000,00
Federag@o de Bombeiros do Distrite de Vita Real 507702417 a) 250,00
ICOM - Comisséo Nacional Portuguesa do ICOM 501409033 a) 360,00
ITIDAI - Instituto de Trés-os-Mentes para ¢ Desenvolvimento Agro-Incustrial 502115351 a) 498,80
Liga dos Amigos do Douro Patriménio Mundial 5163115622 a) a}
Liga dos Amiges do Hospital de S. Pedro de Vila Real 505232758 a) 500,00
URBE - Niclkeos Urbanos de Pesquisa e Intervengic 502072032 a} a)

a} Informagao ndo prestada pela entidade participada

A

A
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NORMAS DE EXECUCKO ORCAMENTAL
{Alinea d) do n? 1 do artigo 462 da Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro)

Artigo 12
Objeto e dmbito
O presente normativo estabelece um conjunto de regras e procedimentos especificos, aplicdveis a
execucdo do Orgamento do Municipio de Vila Real do ano de 2026, de modo a garantir o cumprimento
da Lei n.2 7372013, de 3 de setembro {Lei das Financas Locais}, da Lei n2 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei
dos Compromissos), do Decreto-Lei n2 127/2012, de 21 de junho {normas para aplicacdo da Lei dos
Compromissos), da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro
(POCAL), do Decreto-Lei n.2 192/2015 de 11 de setembro {SNC-AP} e do Decreto-Lei n® 62/2013 de 10
de maio {Prazos de Pagamento).

1. Este normativo é de aplicacdo obrigatéria a todos os servicos municipais.

Artigo 22
Execugdo do Orcamento
1. A execugdo dos documentos previsionais serd efetuada dando cumprimento ndo sé ao limite
maximo das dotacdes aprovadas, como também ao nivel dos compromissos, em obediéncia aos
Fundos Disponiveis apurados mensalmente nos termos da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos
em Atraso.

2.  Noinicio do ano de 2026, e antes da execugdo de nova despesa, proceder-se-3 prioritariamente aos
seguintes registos:
a. Divida transitada de 2025;
b. Compromissos assumidos em 2025 sem fatura associada;
¢. Compromissos de anos futuros assumidos em exercicios anteriores, na parte correspondente
aoc exercicio de 2026;

3. Nofinal do exercicio de 2026, todos os cabimentos que ndo deram origem a compromisso deverdo
ser anulados.

4. Os servigos municipais s30 responsaveis pela gestdo dos meios financeiros afetos as respetivas
dreas de atividade e tomardo as medidas necessdrias a sua otimizagdo e rigorosa utilizag8o, em
obediéncia as medidas de contengdo de despesas e de gestdo orcamental definidas pelo Executivo
Municipal.

5. E emitida a autorizagdo prévia genérica favordvel 3 assunciio de compromissos plurianuais, nos
casos seguintes:
a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;
b) Os seus encargos ndo excedam o limite de € 500.000,00 em cada um dos anos econdmicos
seguintes a0 da sua contragdo e o prazo de execuco de trés anos.
A assuncdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia concedida nos termos do
nimero anterior, sO podera fazer-se quando, para além das condi¢cbes previstas no numero
anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n? 8/2012, de 21 de fevereiro
e cumpridos os demais requisitos legais de execucdo de despesas.
Em todas as sessdes ordinarias da Assembleia Municipal, na informacédo escrita do Presidente da
Camara Municipal, a que alude a alinea ¢} do n2 2 do art.2 252 da Lei n? 75/2013, devera constar
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uma listagem com os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagio prévia genérica
concedida.
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E delegada no Presidente e autorizada a sua subdelegag3o nos Vereadores, nos termos e limites do
n.2 1 do artigo 34.2 e artigo 36.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, executar as obras, por
empreitada ou por administragdo direta até 149.639,37€, nos termos previstos no n.2 2 do artigo
18.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho.

E concedida, ao abrigo do artigo 42 da Portaria n® 149/2015, de 26 de maio, autorizacio genérica
favaravel a celebragdo ou renovagao de contratos de prestagio e aquisicdo de servicos para 0 ano
de 2026, sempre que da adjudicagdo do servigco a executar ndo seja ultrapassado o mantante de £
5.000 por procedimento, conforme artigo 1282 da Lei n2 18/2008, de 29 de janeiro (Codigo dos
Contratos Publicos).

Sendo dado conhecimento & Cdmara Municipal, até ao final do més seguinte ao més a que digam
respeito, da lista dos contratos celebrados ao abrigo deste parecer prévio genérico, com expressa
referéncia ao objeto e valores de adjudicacio.

Artigo 32
Receita
Apenas podera ser arrecadada receita que esteja inscrita na ribrica adequada no orgamento da
receita de 2026, podendo os valores arrecadados ultrapassar o montante inicialmente inscrito.

Os servigos municipais sdo responsdveis pela correta identificacSo e validacfio da receita, a cobrar
pela Tesouraria. No caso dos documentos, que supertam a cobranga de receita de comparticipagBes
nacionais ou comunitarias, na sua validagio é feita meng¢&o aos documentos de despesa que estio
a ser comparticipados.

Os montantes creditados em contas bancarias do Municipio, apenas poderio ser cobrados como
receita orgamental pela Tesouraria, apos a respetiva identificagdo. A entrega aos Municipes do
documento comprovativo de pagamento é da responsabilidade do servico emissor da receita,

excetuando nas situagBes em que o pagamento é efetuado diretamente pelo Municipe na
Tesouraria, neste casc a Tesouraria entrega em mao a respetiva Guia de Receita recebida.

As receitas cobradas pelos diversos servicos municipais, que ndo a Tesouraria, s30 entregues na
Tesouraria ou depositados na conta bancdria titulada pelo Municipio de Vila Real indicada pela
Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial, nos seguintes prazos:

- A receita das feiras e mercados, no dia da realizacdo das mesmas;

- Nos restantes servigos municipais, no dia seguinte ao ser alcangado o valor acumulado arrecadado
de 50% da Remuneracio Minima Mensal Garantida;

- Semanalmente, no caso de ndo ser alcangado o valor minimo referido no ponto anterior;

A entrega de receita na Tesouraria devera ser acompanhada da listagem dos Recibos emitidos ao
qual terdo de ser anexados, para conferéncia, os talges ou recibos que lhe deram origem bem como
os comprovativos do depdsito.

Os servigos municipais gue emitem documentos de receita, através de aplicacbes informaticas
diferentes da utilizada pela Tesouraria, remetem a Contabilidade, por via eletrdnica, até ao dia 4 do
més seguinte, o ficheiro SAFT-PT mensal com todas as faturas emitidas.

Os Servicos de Gestdo de Fundos Comunitarios sao responsdveis pela prestacio tempestiva de
informacdo ao DAF de novos processos em instrugdo (com a informacio detalhada do montante
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global do investimento previsto e a indicacdo relativa a percentagem de comparticipagdo e entidade
financiadora).

Quando se verifique a aprovacdo de candidaturas com entrada de Fundos para o Municipio, deverd
os SGFC dar conhecimento ac DAF, enviando a documentacdo respetiva, a fim de se proceder aos
registos contabifisticos de reconhecimento dos direitos.

A subscricdo, por parte do Municipio, de candidaturas aos fundos comunitdrios cuja execugdo fisica
fique a cargo de terceiras entidades, deverd ser precedida de elaboragdo do respetivo Acordo de
Colaboragao.

A transferéncia de verbas para terceiros promotores de candidaturas nas quais o Municipio de Vila
Real seja beneficidrio, correspondente a contrapartida nacional a carge do Municipio, nas
candidaturas referidas no ponto anterior, somente podera ser disponibilizada apds a homologagdo
das respetivas comparticipacbes externas e obedecerd as regras impostas para a utilizagdo dos
fundos comunitdrios.

Mensalmente os servicos municipais enviam ao DAF mapa resumo, em formato Excel, com os
pedidos de pagamento efetuados e ainda ndo recebidos, com os seguintes elementos: Programa de
Financiamento, Operagio, Nimero do Pedido de Pagamento, Montante da Despesa, Valor da
Comparticipacio.

Os Balangos a Tesouraria a efetuar no ano de 2026 serdo efetuados por qualquer trabalhador afeto
a Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial {(DGFP}, mediante despacho de Chefe da DGFP.

Artigo 4¢
Anulacio e Restituicdo de Receita Cobrada
As anulagdes de divida devem ser efetuadas, mediante informagdo devidamente fundamentada
gquanto ao motivo da anulagdo da liquidagdo da divida, apds autorizagdo da Camara Municipal
exceto quando o motivo seja duplicagdo ou lapso no calculo do valor a cobrar que passara para a
competéncia do Presidente da Camara Municipal.

A devolucio de valores Ja arrecadados terd que ser efetuada mediante informagdo dos servigos
contendo obrigatoriamente as razdes que a justificam, e assinada pelo responsével do respetivo
servico, sendo a autorizagdo de develugdo da competéncia do Presidente da Camara.

Artigo 5.2
Candidaturas a fundos comunitarios e outras comparticipac@es
Todas as candidaturas a financiamento externo (comunitdrio e nacional}) s3o instruidas e
submetidas, junte das entidades competentes para o efeito, pelos Servicos de Gestdo de Fundos
Comunitdrios {SGFC) do DEC em articulag8o com as unidades orgédnicas responséveis pelos projetos
a financiamento.

Considerando as competéncias organicamente atribuidas, os SGFC sdo responsaveis por:
a. Divulgar as fontes de financiamento suscetiveis de candidatura e remeter a informac&o para
instrugdo da mesma, caso haja manifesta¢do de interesse pelo(s) destinatario(s);
b. Verificar o cumprimento das regras do programa de financiamento nas propostas de
candidatura remetidas pelos servi¢os promotores;
¢. Verificar a existéncia das devidas dota¢Bes orgamentais e/ou inscricdo nas GOP;

Weey
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d. Verificar, fisica e documentalmente, o cumprimento das regras de cada programa aplicdvel
na execug¢do das candidaturas;

e. Assegurar que estd reunida a documentacdo de execucdo de cada candidatura,
nomeadamente relacionada com contratagdo publica e despesa realizada;

f. Assegurar a comunica¢do com as unidades de gestdo dos programas, nos termos e prazos
aplicdveis, nomeadamente na apresentacio de reprogramacdes, pedidos de pagamento e
relatorios;

g. Definir as estruturas, meios e prazos a respeitar na comunicagdo e documentagdo
necessaria.

3. As Unidades Orgénicas promotoras de candidaturas sdo responsavels por:

a. Preparar a informagdo necessdria a sua submissdo a remeter aos SGFC, cumprindo
escrupulosamente os timings das candidaturas;

b. Desenvolver os procedimentos inerentes a execugdo dos projetos objeto de candidaturas,
nos termos e condigdes definidas nos programas de financiamento aplicaveis;

c. Assegurar o cumprimento dos procedimentos vigentes em matéria de contratagdo publica;

d. Identificar a designagdo da candidatura na submissdo do pedido de requisi¢do na plataforma
eletrénica;

4. Compete ao dirigente da Unidade Orgénica promotora de candidaturas, ou quem, por deliberaco
ou despacho, seja designado para tal {doravante designado por ‘Responsavel’), a implementacdo
dos procedimentos adequados ac cumprimento das disposicdes relativas ao financiamento em
causa e as regras impostas neste artigo.

5. O Responsavel nomeia, por candidatura, um Gestor do Projeto, a quem compete conhecer as
especificidades do projeto, as atividades de coordenacdo, planeamento, execucio e monitorizagdo,
bem como elaborar os relatérios de atividade e de gestdo de processos, nomeadamente, de
contratacdo e de riscos, comunicando ao DEC e ao DAF a sua homeagdo.

6. Quando o projeto envolva mais do que uma Unidade Orgénica é obrigatdria a designacdo da Unidade
Organica que atuara para estes efeitos como lider do projeto, com sequente aplicacio do disposto
nos nimeros anteriores.

7. O DAF e o DEC relacionam-se, para efeitos da gestdo dos financiamentos, com o Gestor de Projeto,
com conhecimento ao Responsdvel.

8. 0sSGFC, enviam ao DAF, em rotina obrigatéria e em data imediata a comunicagdo da sua aprovagio,
toda a documentag¢do das candidaturas a financiamento alheio aprovadas, sem a qual ndo é possivel
assegurar a monitorizacdo da execucio dos respetivos contratos de financiamento e demais
procedimentos asscciados a estes processos.

9. A inscricdo orcamental de cada projeto resulta de proposta dos SGFC, em data imediata a
comunicacdo da sua aprovacdo e prévia a da sua contratacio {termo de aceitagdo efou Grant
Agreement/contrato de comparticipacdo), a ser submetida a validacio do DAF para a instrugio do
processo orgamental.

10. As alteracfes orcamentais diretamente relacionadas com operacdes / projetos financiados por
fundos europeus e/ou nacionais dependem de parecer vinculativo do Departamento de Estratégia
e Coordenacdo (DEC) no caso de dotacdes do respetivo portefdlio de projetos, mediante proposta
fundamentada do servige promotor num procedimento prévio e atempado ao planeamento da
altera¢do orgamental.



11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

GRANDES 0PCOES DO 2026

A ndo observancia do disposto no nimera anterior é impeditiva da consideragio de correlacionados
ajustamentos orcamentais no planeamento pelas Unidades Orgéanicas e/ou fundamento da sua
desconsiderac¢do na proposta de alteragao orgamental a elaborar pelo Departamente Administrativo
e Financeiro (DAF), que deve comunicar essa desconsideragdo as Unidades Organicas em causa;

Ndo é permitida a diminuicdo de dotac¢Ges de capitais proprios de projetos com financiamento alheio
como contrapartida das alteragbes orgamentais no planeamento em sistema pelas Unidades
Orgénicas municipais, admitindo-se a sua reafectacdo apenas mediante decisdo nesse sentido do
Presidente da Camara Municipal no quadro da gestdo orcamental anual e mediante propcsta
fundamentada do DAF.

Sem prejuizo de outras regras cuja observdncia se imponha, cabe ao Gestor do Projeto assegurar:
a. Nainteracdo com o DAF e suas equipas transversais:

i. Relativamente & instrucdo dos pedidos de registo contabilistico no SIGMA, a
expressa identificagdo da existéncia de financiamento alheio, e sua cabal
identificac8o, relacionada com a despesa a registar;

ii. Relativamente & elaboragdo do processo de despesa, a tramitar no sistema de
gestdo documental, a designagdo da candidatura em gue se enguadram de forma
bem visivel, através da aposi¢do de um carimbo na folha de rosto do processo de
despesa, quando aplicdvel, ou de cutro meio de identificacdo adequado.

b. Nainteracdo com os SGFC:

i. o envio mensal de um relatdrio de execuciio das operagBes/projetos e agbes, o gual
deve incluir a designag¢io da operac¢3o, a identificacdo da despesa, a dotagdo
definida, a especificagdo dos valores mensais executados e dos previstos, o
apuramento do desvio e respetiva justificacdo qualitativa;

ii. a informagdo dos processos de despesas e de contratagdo publica associados &
candidatura, na estrutura, meios e prazos que venham a ser indicados.

iii. Comunicar as propostas de reprogramacdo que se mostrem necessarias.

¢. O cumprimento de todas as cldusulas contratuais constantes das candidaturas aprovadas.

As reprogramacdes de projetos com financiamento alheio sdo efetuadas pelos SGFC, em conjunto
com o Gestor do projeto, com conhecimento ao DAF & em data imediata a sua submissdo.

As pecas dos procedimentos de formac8o de contratos de aquisicio de bens e de servigos e de
empreitadas, objeto de financiamento externo, sdo objeto de parecer obrigatério e vinculativo pelo
DEC, condicdo prévia a sua submissdo a entidade com competéncia para a decisdo de contratar por
parte do servico promotor da despesa.

Excetuam-se do disposto no ndmero anterior os procedimentos por ajuste direto ao abrigo de
critérios materiais adotados com base nas alineas a) e b) do artigo 24.2 do CCP.

As disposi¢fes neste artigo s&o aplicdveis, com a devida adaptacdo, em todas as candidaturas a
financiamento externo, ainda que promovidas por empresas municipais, ou por outras entidades
externas ao Municipio, em gue este seja parceiro ou beneficidrio.

Artigo 62
Principios para a Realizagdo da Despesa
Nio podera ser assumido nem autorizado qualquer compromisso financeiro, sem que esteja
assegurada a existéncia de Fundos Disponiveis, tendo para tal de ser apurades os Fundos
Disponiveis mensais até ao 52 dia Util de cada més. S6 apds este apuramento mensal poder-se-3a
realizar novos compromissos.
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2.  Nenhum Compromisso pode ser assumido, nem nenhum contrato assinado, sem gue tenham sido
cumpridas cumulativamente as seguintes condi¢des:

a. Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;

b. Registado previamente a realizacdo da despesa na aplicagao “SIGMA” da Contabilidade;

¢. Emitido um numero de compromissc vélido e sequencial que € refletido na nota de
encomenda;

d. Apuramento do valor dos Fundos Disponiveis apos o Compromisso em causa, que tera de ser
sempre igual ou superior a £ 0;

3. As despesas sé podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, se estiverem inscritas no
Orcamento e o saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a
assumir.

Artigo 72
Processo da Despesa

1. O processo de despesa de aquisicdo de bens e servigos deverd ser iniciado através da emissdo de

uma Requisicdo Interna, no minimo 30 dias antes da data prevista da despesa, e no caso de ajustes

diretos devera ser acompanhado do respetivo orgamento do fornecedor com:

a. Indicacdo exata das carateristicas técnicas especificas dos bens ou servicos.

NIF do Fornecedor.
Taxa de IVA aplicavel.
Morada completa, contacto telefénico e respetivo enderego de correio eletrénico de contacto.
Comprovativo de situagdo regularizada com a Seguranga Social e Autoridade Tributdria.
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2. A Requisicdo Interna terd que ser efetuada através da aplicagdo informatica Parque de Mdguinas e
Vigturas no caso de ser despesa associada a Magquinas e Viaturas do Municipio ou alugadas e atraves
da aplicacdo Obras Municipais e Gestdio de Atividades para a restante despesa de aquisicdo de bens
e servicos, indicando-se n2 do Projete do PAM ou PP, a atividade ou equipamento/infraestrutura a
gue se destina a despesa, de acordo com o plano de contas da Contabilidade Analftica em vigor.

3. Quande o valor da despesa (sem IVA) ultrapassar o valor da Retribuigio Minima Mensal
Garantida (€ 870 em 2025}, a Requisi¢do Interna devera ser também acompanhada de uma
informacdo, de acordo com o modelo em uso no Municipio de Vila Real, e entregue nos servigos
do DAF, em conjunto com o respetivo orgamento.

4. No caso de empreitadas, refeicbes escolares, transportes escolares, fornecimento de agua,
eletricidade, gas natural, comunicagdes telefénicas e postais, contratos de manutengdo e
conservacdo de equipamentos e licencas de software, contratos de prestacdo de servicos de
caracter continuo, custas judiciais, seguros, rendas, subsidios, transferéncias correntes e
transferéncias de capital, ndo serd necessdrio a elabora¢do de Requisigdo Interna, procedendo-se
diretamente ao cabimento na aplicacdo S/GMA da Contabilidade, com base numa infermacgdoe dos
servigos.

5. Nos casos em gue seja necessdria a deslocagdo do prestador de servigos, nomeadamente na
contragdo de artistas no dmbito da programac8o cultural, as despesas associadas a3 mesma, tais
como: refeicdes, alojamento, transportes, portagens, combustiveis e outras similares, sdo
suportadas diretamente pelo prestador de servicos, conforme informacg8o vinculativa no Processo
N2 2909/19 da Autoridade Tributdria.
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As despesas depois de cabimentadas sdc remetidas pelo DAF ao Presidente da Camara Municipal,
ou Vereador com competéncia delegada para serem autorizadas. No caso das aquisicdes de bens e
servigos de valor inferior a € 5.000 e empreitadas de valor inferior a € 10.000, em que a informacéo
é acompanhada apenas do orcamento de um fornecedor, a autorizagdo dada pelo membro do
Executivo apds o cabimento, € suficiente, para as autorizacdes legais e regulamentares necessdrios,
aquando da emissdo da Requisicdo Externa.

Os trabalhadores e colaboradores que tenham viaturas a sua responsabilidade, efetuam o
abastecimento de combustiveis na rede de postos de abastecimento da empresa fornecedora do
Municipio, utilizando o cartdo frota, entregando obrigatoriamente no ato do abastecimento os
dados da quilometragem da viatura verificada no momento.

Artigo 82
Validagdo da Despesa
As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para
a Contabilidade. As faturas indevidamente recebidas em outros servicos municipais terdo de ser
reencaminhadas para a Contabilidade, no prazo maximo de 2 dias Gteis.

0 servico responsavel pela validagdo da fatura é o mesmo servigo que emitiu a Requisi¢do Interna,
que deu origem a emissdo da respetiva fatura. As despesas dispensadas da elaboragdo de
Requisi¢@es Interna sdo validadas pelo dirigente da Unidade Orgénica, ou pelo funcionario em quem
este delegue, responsavel pelo projeto do PPl ou PAM na qual se integra a despesa em causa.
Excetuam-se do acima disposto as seguintes despesas:
e Aquisicio de Bens Imdveis e Encargos Judiciais: validadas pelo Departamento
Administrativo e Financeiro;
e Empreitadas —vatidadas pelo Departamento de Equipamentos e Infraestruturas;
* Seguros — validados pela Divisdo Juridica e de Fiscalizacdo;
s Servico da Divida e demais Despesas Bancarias, Combustiveis, Aluguer de Viaturas —
validadas pela Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial;
e Servicos de ComunicacBes e Fotocopias — validadas pela Divisio de Informatica e
Modernizacdo Administrativa;

0 prazo para conferéncia e validacdo das faturas é de 5 dias (teis, contados a partir da data de
rececdc das mesmas, sendo elemento cbrigatdrio de conferéncia das faturas a colocagdo de
identificagdo inequivoca por parte do trabalhador responsavel pela sua validacdo, sem o qual ndo
poderd ser efetuado o registo contabilistico. No caso de empreitadas deverd ser efetuado o
respetivo Auto de Medicio em que o original terd que ser assinado pelo técnico responsavel pela
fiscalizagdo da execucdo da mesma, e por representante doe empreiteiro, ficando este documento
anexo ao original da fatura. Apés a conferéncia as faturas sdo remetidas a Contabilidade.

No caso de empreitadas, a fatura relativa ao dltimo Auto de Medicdo deverd ser entregue no DAF
acompanhada do respetivo Auto de Recec¢do Proviséria.

No caso das faturas recebidas n3o estarem em conformidade, deverdo os servigos responsaveis pela
validacdo das mesmas solicitar no prazo de 5 dias Uteis, apds a rececdo da fatura, uma Nota de
Crédito para retificagio da fatura, sendo registada na aplicagdo da Contabilidade e remetida
posteriormente aos servigos para validagdo. Se o fornecedor ndo remeter a Nota de Crédito
solicitada, no prazo de 15 dias, deverfo os servicos responsaveis pela validagdo das faturas,
preparar de imediato o oficio para devolugdo das mesmas, devidamente fundamentado,
discriminando os valores e referéncias dos documentos devolvidos, o qual sera assinado pelo Chefe
da Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial.
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Os servigos responsaveis pela validagdo de faturas tém, no momento da conferéncia, de constituir
um registo atualizado com os elementos contidos nos documentos por si verificados, de forma a
permitir, a qualguer momento, o acesso a infermagéo validada.

Os processos gue sejam objeto de financiamento, aguando da validacio das faturas devem, de
acordo com o previsto na regulamentacdo de cada Programa de financiamento, mencionar a
designacdo do projeto, a entidade, se Nacional efou Comunitéria, assim como a percentagem de
imputagio e/ou o valor elegivel, nos casos em gue haja imputagdo e/ou elegibilidade parcial.

Os pedidos de informacdo dos fornecedores relativos a prazos de pagamento sdo efetuados
exclusivamente para o endereco de correio eletrénico gue consta na Nota de Encomenda.

O meio privilegiado de contacto com os fornecedores devera ser o e-mail, de forma a ficar registada
evidencia do respetivo contacto e permitir a integracdo na aplica¢io de Arquivo Documental.

Artigo 92
Procedimento Para a Realizacdo da Despesa
Os procedimentos para a formacgdo de contratos, devem adotar, por escolha e dentro dos limites
impostos por lei, as modalidades de ajuste direto, consulta prévia, concurso publico, concurso
limitado por prévia qualificacdo, procedimento de negociacdo e didlogo concorrencial,
procedimentos, estes previstos no Cédigo dos Contratos Publicos.

O procedimento a adotar para empreitadas cujo prego base se estima acima de € 150.000 serd o
Concurso Publico. Entre os € 30.000 e os € 150.000 adota-se a consulta prévia, com convite
obrigatdrio a pelo menos trés entidades. Para empreitadas com valor estimado entre 05 € 10.000 e
os € 30.000, adota-se o ajuste direto com convite apenas a uma entidade e por fim o ajuste direto
de regime simplificado para valores inferiores a € 10.000.

O procedimento a adotar para fornecimento de bens e prestacdo de servigos cujo preco base se
estima acima de € 75.000 serd o Concurso Publico. Entre os € 20.000 e os € 75.000 adota-se a
consulta prévia, com convite obrigatdrio a pelo menos trés entidades. Para fornecimento de bens
e prestacio de servigos com valor estimado entre 0s € 5.000 e os € 20.000, adota-se o ajuste direto
com convite apenas a uma entidade e por fim o ajuste direto de regime simplificado para valores
inferiores a € 5.000.

Artigo 92-A
Procedimento Para a Realiza¢cdo da Despesa — Medidas Especiais de Contratagdo Publica

1. Para a celebragdo de contratos que se destinem a execugdo de projetos financiados ou
cofinanciados por fundos europeus, podem ser adotados os seguintes procedimentos:

a) Concurso publico ou concurse limitade por prévia qualificagdo simplificados, quando o valor
do contrato for inferior aos limiares europeus previstos no artigo 474.2 do CCP;

b) Consulta prévia simplificada, com convite a pelo menos cinco entidades, nos termos da
presente Lei, quando o valor do contrato for simultaneamente inferior aos limiares europeus
previstos no artigo 474.2 do CCP e inferior a 750 000€;

¢} Ajuste direto simplificado quando o valor do contrato for igual ou inferior a 15 000€;

2. Poderio ser adotados os procedimentos ao abrigo das Medidas Especiais de Contratacdio Publica
a celebragdo de contratos relativos a:
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a) Execucdo do Programa de Estabilizacdo Econdmica e Social e do Planc de Recuperagao e
Resiliéncia;
b) Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais;
¢) Bens agro-alimentares.

Artigo 102
Celebragdo e Formalizacgo dos Contratos
1. Acelebragio de contrato escrito é obrigatéria, salvo nas seguintes situagdes:

a. Quando se trate de contrato de locacdo ou de aquisicdo de bens moveis ou de aquisicdo de
servigos, cujo preco contratual ndo exceda £ 10.000 ou se o fornecimento/servigo se esgotar
no prazo de 20 dias, apds notificacdo da adjudicacio;

b. Quando se trate de locar ou de adquirir bens mdveis ou servicos ao abrigo de um contrato
publico de aprovisionamento;

¢. Quando se trate de contrato de empreitada de obras puablicas de complexidade técnica
reduzida e cujo prego contratual ndo exceda € 15.000.

2. Areducdo do contrato a escrito pode ser dispensada, mediante decisdo do érgdo competente para
autorizar a despesa, quanda:
a. Aseguranca pUblica interna ou externa o justifique;
b. Seja adotada um concurso publico urgente ou;
c. Por motivos de urgéncia imperiosa resultante de acontecimentos imprevisiveis pela entidade
adjudicante, seja necessdrio dar imediata execucdo do contrato.

3. A competéncia para a dispensa de contrato escrito prevista no nlimero anterior impende sobre o
orgdo competente para a decisdo de contratar, mediante decisdo fundamentada.

4. A elaboragdo de projetos € contratada por escrito, sob pena de nulidade, nos termos do disposto
no art.2 7.2 da Lei 21/2009, de 3 de julho.

5. Oscontratos gue impliquem a sua redugio a escrito, no Ambito da contratacdo publica, deverdo ser
precedidos da respetiva minuta, que devera ser notificada ac adjudicatario.

6. Todos os contratos exarados no ambite de Codigo dos Contratos Publicos, deverdo ser numerados,
registados e arquivados nos servicos de contrataco publica.

7. A celebracdo de contratos de prestagdo de servigos, nas modalidades de contrato de tarefas e de
avenca, s pode realizar-se nas condigBes previstas no artigo 322 da Lei n? 35/2014, de 20 de junho
devendo ser autorizada pela Cdmara Municipal apds cabimento prévio e verificagdo do
cumprimento do limite previsto para as despesas com pessoal e aquisicdes de servigos a pessoas
singulares previsto no Orgamento de Estado para 2026.

Artigo 112
Processamento de Remuneracgdes e Descontos dos Trabalhadores
1. Ostrabalhadores tém direito a uma remuneracdo mensal a ser paga até ao dia 20 de cada més, ou,
no dia util imediatamente anterior, quando o dia 20 coincidir com feriado ou fim-de-semana.

2. 0Os trabalhadores com contrato a termo certo, cuja remunerac¢do mensal é financiada por fundos
comunitarios, e por razdes operacionais relacionadas com o processo de financiamento dessa
despesa, recebem a sua remuneragdo mensal, no dia util seguinte ao referido no ponto anterior.

3. Os colaboradores do municipio inseridos em programas de emprego, como Contrate Emprego
Inser¢do, Estagios Profissionais, e ou outros, tém direito a uma bolsa mensal a ser paga até ao final
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do 5.2 dia de cada més, sendo 0s mapas com os valores a pagar a cada colaborador, entregues pelos
servigos responsaveis & Contabilidade até ao final de cada més.

GRANDES OPCGES DO 2026

5

As folhas de vencimento mensais, com a relacdo das remuneracgdes, abonos, outros encargos e
descontos, e a relagcdo de valores a creditar pelas entidades bancdrias por orgénica tém
obrigatoriamente que ser entregues pelos servigos de Pessoal 3 Contabilidade até 3 dias Uteis antes
da data prevista para o pagamento das Remuneragbes Mensais. O ficheiro, com a listagem dos
valores a creditar na conta bancdria de cada trabalhador deve ser disponibilizado & Tesouraria 1 dia
Util antes da data prevista para o pagamento das Remuneragdes Mensais.

A relac@o dos descontos para a Caixa Geral de Aposentag¢bes, Seguranca Social, ADSE, Centro
Cultural e Desportivo dos Trabalhadores do Municipio de Vila Real, a listagem dos vencimentos ou
abonos penhorados, e 0os documentos relativos a pensdes de alimentos, ou outros, sdo entregues
pelos servicos de Pessoal a Contabilidade até dia 5 do més seguinte aquele que diz respeito, com
vista a serem pagos 3s respetivas entidades dentro dos prazos legais.

Artigo 122

Pagamentos
Os servicos de contabilidade antes de efetuarem quaisquer processamentos, resultantes da
formagdo dos procedimentos dos contratos previstos no artigo 162 do Codige dos Contratos
Publicos, devem:

a. Exigir a respetiva certiddo comprovativa da situacdo tributdria e contributiva regularizada,
podendo esta ser dispensada quando o interessado, mediante autorizagdo prestada nos
termos da lei, permita a consulta da mesma. Quando for exigida a comprovacao da situagdo
tributaria, deve também ser exigida o comprovativo de inscricio nc Registo Central do
Beneficidrio Efetivo (RCBE).

b. Exclui-se da obrigacdo tributdria do ponto anterior os pagamentos realizados no ambito do
procedimento de ajuste direto simplificado, para a formagido de contratos de: aquisicdo ou
locacdo de bens mdveis e de aquisicdo de servigos, cujo preco contratuat ndo seja superior a
5.000€. Ficam isentas da apresentagdo de declaragdo comprovativa de situacdo contributiva
regularizada pagamentos inferiores a € 3.000 (sem IVA),

c. Ficam excluidas da apresentacdo de declara¢ic comprovativa de situagdo tributaria
regularizada, os pagamentos de empreitadas de obras publicas, cujo preco contratual ndo seja
superior a 10.000€ e da situagdo contributiva regularizada pagamentos inferiores a € 3.000
{sem IVA).

d. Verificar a publicitagdo do relatério de formacdo do contrato dos mesmos no portal BASE do
InCl - Instituto da Construcdo e do Imobilidrio, salvo as despesas cujo procedimento utilizado
tenha sido o ajuste direto regime simplificado.

Quando se verifique gue o credor ndo tem a situacde tributdria e contributiva regularizada, os
servicos devem reter o montante em divida com o limite maximo de retencdo de 25% do valor total
do pagamento a efetuar e proceder ao seu depédsito a ordem da respetiva entidade.

Os pagamentos efetuados pelo Municipio de Vila Real por cheques e transferéncias bancdrias
requerem duas assinaturas, uma do tipo A e outra do tipo B. Estdo habilitados a efetuar assinaturas
de tipo A o Presidente e o Vice-Presidente da Cdmara, as assinaturas de tipo B sdo realizadas pelos
Tesoureiros.
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Os cheques emitidos pelo Municipio e ndo debitados na conta bancaria no prazo de um ano apds a
sua emissdo, devem ser cancelados e contabilizados como receita municipal.

Na realizacdo dos pagamentos aos fornecedores deve ser respeitada a ordem cronolédgica das
dividas.

Artigo 132
Autorizacbes assumidas
Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumicos
estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na Lei n2 8/2012, de 21 de
fevereiro (Lei dos Compromissos) e no Decreto-Lei n2 127/2012, de 21 de junho, as seguintes
despesas:
a. Vencimentos e saldrios;
Encargos de empréstimos;
Rendas;
Contribui¢es e impostos, reembolsos e quotas ac Estado ou crganismos seus dependentes;
Agua, energia elétrica, gés;
Comunicagdes telefénicas e postais;
Prémios de seguros;
Custas Judiciais;
Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.
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Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operagdes de
Tesouraria.

Artigo 142
Fundos de Maneio
. Em caso de reconhecida necessidade poderd a Cdmara Municipal autorizar, a constituicdo de fundos
de maneio para 2026, por conta da respetiva dotacdo or¢amental, visando o pagamento de despesas
urgentes e inadidveis de acordo com o Regulamento de Fundos de Maneio.

. Os fundos de maneio sdo reconstituidos mensalmente, ndo podendo conter, em caso algumn,
despesas ndo documentadas, devendo os respetivos saldos existentes ser repostos até zo dia 31 de
dezembro do correspondente ano econémico.

. Os documentos de despesa pagos através dos fundos de maneio deverdo ser emitidos em nome do
Municipio de Vila Real, fazer mengdo de que se encontram pagos e conter todos os elementos
obrigatérios constantes do art.2 36.2 do Cédigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado,
designadamente:

a. Numeragdo sequencial.
b. Os nomes, firmas ou denominagdes scciais e a sede ou domicilio do fornecedor de bens ou

prestador de servi¢os e do Municipio de Vila Real, bem como os correspondentes nimeros de
identificacdo fiscal.

¢. Quantidade e denominagdo usual dos bens transmitidos ou dos servigos prestados.

d. Preco, liquido de imposto, e os outres elementos incluidos no valor tributavel.

4. Nio é permitido o recurso aos fundos de maneio para as aquisicBes de bens de investimento, salvo

motivo justificade e devidamente fundamentado, devendo os servicos recorrer a emissdo das
respetivas requisicbes para o efeito.
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Artigo 152
Apoios a Entidades
A concessdo de apoios, subsidios e comparticipacbes, a entidades e organismos legalmente
existentes, gue prossigam fins de interesse municipal, carece obrigatoriamente de aprovacdo da
Camara Municipal, nos termos legais, ficando sujeitos a cabimentag¢do prévia no Orcamento e a
celebracdo de Contrato Programa, caso o valor do investimento/atividade seja superior a € 10 000.

Cumpre ao servico responsavel pelo projeto/acdo, a instrucio dos processos da concessdo dos
apoios, subsidios e comparticipacbes referidos, devendo os mesmos ser devidamente
fundamentados e citar as disposi¢des legais de suporte.

A documentagao e requisitos gque devem ser observados na constituicdo de processos de concessdo
de apcios, subsidios e comparticipacSes, devem ser comprovados pelo servico responsavel pela
acdo e confirmados a Contabilidade, versando designadamente o seguinte:
a. Verificagdo de gue a entidade beneficidria se encontra legalmente constituida através de
instrumento juridico adequado a natureza desse organismo;
b. Apresentacdo do namero de identificacdo fiscal da entidade, emitido pelo Registo Nacional de
Pessoas Coletivas;
¢. Apresentacdo dos documentos comprovativos da regularizagdo tributdria {Autoridade
Tributdria) e contributiva (Seguranca Social) da entidade beneficidria;
Comprovativo atualizado de inscricdo no Registo Central do Beneficiario Efetivo (RCBE);
Apresentacdo de certiddo de ndo divida ao municipic de Vila Real e 3 ADIN;
Ata de posse dos 6rgdos sociais da Associagdo;
Identificacdo do endereco de correio eletrdnice de contacto da entidade;
No caso de apoio a investimentos, envio de pelo menos 3 orcamentos, exceto em
equipamentos usados em que apenas é necessdrio 1 orgamento.
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O valor do apoio financeiro municipal ndo poderd ultrapassar 85% do valor do orcamento
confirmado pelos servicos municipais, ou do valor ndo comparticipado por outras entidades
publicas e ou comunitarias.

O processamento destas despesas e 0 seu pagamento, tém que ser precedidos de uma informacio
prestada pelo servico responsavel pelo projeto/acio, indicando gue a atividade ou investimento a
financiar ja se encontram realizados/ executados.

Artigo 162
Competéncias

Nos termos do disposto no artigo 182 do Decreto-lei n.2 197/99, de 8 de junho, sdo responsaveis
para autorizar despesas com locacdo e aquisicdo de bens e servigos, com os seguintes limites:

a. A Camara Municipal - Sem limite;

b. O Presidente da Cdmara Municipal - Até € 149.639,37

¢. A Camara municipal pode autorizar a realizacdo de obras por administra¢do direta até €

1.000.000, nos termos da deliberagdo da Assembleia Municipal de 19 de novembro de 2021.

Nos termos dos artigos 22.2 do Decreto-Lei 197/99, e 62 da Lei n? 8/2012, as despesas que deem
lugar a encargos orcamentais para além do ano econdmico a que respeita o Orgamento, carecem
de autorizagio da Assembleia Municipal, exceto:
a. Se encontrarem inscritas nos documentos previsionais aprovados, nos quais conste tal
reparticdo;
b. Se os encargos anuais ndo excederem € 500.000,00 em cada um dos anos seguintes, e se ndo
se prolongarem para além dos trés anos de execugdo.
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Artigo 172
Garantias Bancérias
As Importdncias a depositar no cofre municipal, a titulo de caugdo ou garantia de qualquer
responsabilidade ou obrigacdo, deverdo ser documentadas por guia de recebimento e
movimentadas em contas correntes por entidade e natureza.

Os originais das Garantias Bancarias prestadas ao Municipio terdo que ser entregues na Tesouraria
no dia da sua rececdo nos servicos municipais, ficando 3 guarda da Tesouraria até a sua devolugdo.

A devolucio de Garantias Bancérias ocorre mediante informagdo dos servigos, onde conste a
justificacBo de verificacdo das condiges para libertacdo, com a devida autorizagdo da Camara
Municipal, do Presidente ou do Vice-presidente da Camara.

A conferéncia do registo contabilistico, da rececdo, reforco, diminuigdo e devolugdo das Garantias
Bancarias é efetuada pela Contabilidade.

Artigo 182
Recursos Humanos
O mapa de pessocal, que integra a proposta do orgamento para o ano econdmico de 2026, detém
caracteristicas dindmicas, podendo ser mantidos, reduzidos ou aumentados consoante as
necessidades determinadas pelo érgido executivo, dentro dos pardmetros e instrumentos laborais
em vigor e aplicaveis a Administracdo Local.

A contratacio de pessoal no grupe do Municipio (Cdmara Municipal e Empresas Municipais) so
poderd ocorrer depois de esgotada a possibilidade de se encontrarem recursos humanos
adequados no interior do grupo.

Numa perspetiva de racionalizacio e eficiéncia dos servigos, 0s seus responsaveis e dirigentes,
poderdo, a todo ¢ momento, indicar os funcionarios que podem ser dispensados para suprir
insuficiéncias de outros servigos.

A prestacdo de Trabalho Suplementar (seja em dia util, seja em dia de descanso, semanal ou
obrigatério ou feriade) devidamente fundamentado e com a estimativa de custos, deve ser
previamente autorizada pelo Presidente da Cimara ou por aquele que tenha competéncia delegada
para o efeito. Nos casos em que o valor a autorizar seja superior a 50% da Retribuigdio Minima
Mensal Garantida, a realizac8io de horas extraordindrias, noturnas e em dias de descanso, tera de
ser aprovada exclusivamente pelo Presidente. Até ao dia 10 de cada més, os servicos devem
apresentar os Boletins de Trabalho Suplementar {preenchidos no computador) com especificacao
da natureza do trabalho efetuado e validados pelo responsavel pela autorizaggo prévia.

Nas funcdes habituais, com cardcter regular, periodico e previsivel, correspondendo a necessidades
inerentes ao normal funcionamento dos equipamentos municipais, nomeadamente os Pavilhes
Desportivos; Piscinas Municipais; Residéncia de Estudantes; Edificios Culturais; Aerddromo
Municipal; Mercados e Feiras; Cemitérios Municipais; Elevadores Municipais; Casas de Banho
Publicas; Jardim da Carreira; Sistemas de Rega Automaticos de Parques e Jardins, os horarios de
trabalho dos funciondrios envolvidos tém de ser adaptados e definidos de forma a que possam
corresponder a estas necessidades, usando para esse fim as modalidades de horario de trabalho:
Horario flexivel; Hordrio rigido; Hordrio desfasado; Jornada continua; Trabalho por turnos, outros
horarios especificos de harmonia com a lei).
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6. A participagdo em cursos, semindrios e outras acdes que impliguem despesas, nomeadamente
inscricdes e ajudas de custo, deverdoc ser autorizadas pelo Presidente da Cdmara Municipal, pelo
Vereador ou Dirigente com competéncia delegada, apds confirmagio de saldo disponivel nas
respetivas dotagGes orcamentais.

Apds a participagdo nas formagdes, os trabalhadores tém que entregar obrigatoriamente na Divisdo
Administrativa e de Recursos Humanos o comprovativo de frequéncia, sob pena de ndo serem pagas
as respetivas ajudas de custo.

7. Asorganizagdes de a¢des de formagio nos servigos municipais, com recurso aformadores externos,
tém de ser autorizadas pelo Vereador dos Recursos Humanos, sendo o processo de contratago
centralizado nos Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos — Setor de Formagao.

Artigo 192
Responsabilidade
1. Oseleitos, dirigentes ou equiparados e restantes trabalhadores do Municipio gue realizem despesas
para as guais ndo exista dotacdo orcamentzal ou que assumam compromissos com infracio das
normas legais aplicdveis a realizagdo das despesas, sdo responsdveis pelo pagamento dessas
despesas aos fornecedores, ficando sujeitos a eventual responsabilidade criminal e, no caso de
trabalhadores a procedimento disciplinar.

2. Sempre que se tenha conhecimento do desrespeito, incumprimento ou viclacdo das regras e
procedimentos estabelecidos nesta norma de execu¢do orcamental, guer sejam de natureza
administrativa, quer sejam de natureza contabilistica, devera ser elaborada a devida informacdo
para efeitos de aprecia¢do superior e apuramento de responsabilidade.

Artigo 20°
Despesas Incorridas nos Trabalhos por Conta de Particulares
O Cédigo Regulamentar atualmente em vigor no Municipio de Vila Real, prevé um conjunto de situac@es,
nomeadamente na drea do urbanismo, em que a autarquia tem de substituir-se ao particular, por inagio
deste, na realizagdo de trabalhos. Em todos estes casos, cabe a Divisdo Juridica e de Fiscalizagdo, apés
cumpridos os trdmites devidos, nomeadamente depois de terem sido realizados, faturados e validados
os referidos trabalhos, a emisséo do respetivo documento de receita, com as despesas incorridas pela
autarquia nesses trabalhos, e o seu envio ac Municipe, bem como realizar as diligéncias necessarias a
sua cobranga, quandc a mesma ndo for efetuada nos prazos regulamentares de forma voluntaria,

Artigo 212
Compensagao de nio cedéncias

No dmbito das operacBes urbanisticas, estd previsto no Artigo H/252 do Cédigo Regulamentar Municipal
e nos termos da Lei, a possibilidade do promotor, proceder ao pagamento de uma compensacio pela
nao cedéncia de areas para espacos verdes e equipamentos de utilizacdo coletiva, estando a férmula de
cdlculo elencada no referide Codigo Regulamentar Municipal. A emissdo do respetivo documento de
receita € da competéncia da Divisdo de Gestdo Urbanistica, tendo o mesmo que ser pago antes da
emissao da licenga urbanistica, no caso de ndo haver lugar a obras de urbanizagdo, e no momento de
entrega do Auto de Rece¢do Provisdria, caso haja entrega de obras de urbanizacio, nos termos do n2 &
do art.? 442 do Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 555/99, de
16 de dezembro.
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Artigo 222
Deveres de Informacgdo
1 - O Municipio disponibiliza no respetivo sitic eletrénico os documentos previsionais e de prestacdo de
contas e deve remeter 4 DGAL — Direcdo Geral das Autarquias Locais:

a) Orgamento e contas mensais nos 10 dias subsequentes, respetivamente & sua aprovacdo e ac
periodo a que respeitam, bem como os documentos de prestacdo de contas anuais depois de
aprovados, incluindo, sendo caso disso, os consolidados.

b) Informacdo sobre os empréstimos contraidos e sobre os ativos expressos em titulos de divida
emitidos nos 10 dias subsequentes ac final de cada trimestre e apds a apreciacdo das contas.

¢} Para acompanhamento e monitorizagdo do limite da divida total, informacio necesséria, nos 10
dias subsequentes ao final de cada trimestre e apods a apreciacdo das contas.

d) Para efeitos de acompanhamento da evolugdo das despesas com pessoal, as autarquias locais
remetem trimestralmente & DGAL os seguintes elementos:

i. Despesas com pessoal, incluindo as refativas aos contratos de avenca e de tarefa,
comparando com as realizadas no mesmo periodo do ano anterior;
ii. Numero de admisstes de pessoal, de qualquer tipo, e de aposentacdes, rescisdes e outras
formas de cessaciio de vinculo laboral;
iii. Fundamentacdo de eventuais aumentos de despesa com pessoal, que ndo resultem de
atualizagdes salariais, cumprimento de obrigagBes legais ou transferéncia de competéncias
da administracdo central.

2 - Os servigos procedem, mensalmente, ao registo no suporte informético da DGAL da informacdo sobre
fundos disponiveis, compromissos assumidos, saldo inicial das contas a pagar, movimento mensal, saldo
das contas a pagar a transitar para o més seguinte e os pagamentos em atraso, até ao 10.2 dia Uil do
més seguinte a que se reporta.

Artigo 232
Valores creditados em conta bancaria com proveniéncia desconhecida
1 - Qualquer montante creditado nas contas bancérias do Municipio, cuja proveniéncia permaneca
desconhecida até doze meses apds o respetivo crédito, é liqguidado e cobrado como receita orcamental,
afetando o orgamento na rubrica “Outras Receitas Correntes”, sendo a Divisdo de Gestdo Financeira e
Patrimonial responsavel pelo seu registo contabilistico.

2 - A divida de clientes correspondente 3 receita cobrada nos termos do nimero anterior é regularizada,
desde gue os municipes/utentes apresentem os respetivos comprovativos de pagamento (depodsito
bancdrio ou transferéncia).

Artigo 242
Duvidas sobre a Execugéo do Orcamento
As duvidas gque se suscitarem na execugdo do Orgamento e na aplicagdo ou interpretacdo destas Normas
serdo resolvidas por despacho do Presidente da Cimara.

Artigo 252
Entrada em Vigor
A presente norma vigora durante o exercicio de 2026 e apds aprovagdo do Orcamento Municipal de
2026.

A
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Vs



ENCERRAMENTO DO
ORCAMENTO




GRANDES OPGOES DO 2026

ORCAMENTO FINANCEIRO PARA O ANO DE 2026

ENCERRAMENTO

O presente ORCAMENTO que importa, tantc na receita como na despesa, no total de
cento e vinte e oito milhdes de euros, foi aprovado por _Muy jerCe, em projeto-
proposta pela Camara Municipal, de harmonria com o disposto na alinea c} do n? 1 do
art.2 332 da Lei n2. 75/2013, de 12 de setembro, em reunido extracrdindria realizada no
dia 17 de dezemhro de 2025, a fim de ser presente a Assembleia Municipal.

O Presidente da Camara

_Alee mctng, hemnane, et T

Os Vereadores

——‘@—:ﬁ%

APROVACAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O ORCAMENTO que antecede foi presente e aprovado por f-!!_’g;g‘f&' e em
sessao ordindria da Assembleia Municipal realizada em 30 de dezembro de 2025, tendo
todas as suas folhas e anexos sido rubricados pela mesa, que abaixo assina.

O Presidente

4‘ 2
. 2
0O 292 Secretario
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Mais habitagao, mais incluséo




VILA REAL SOCIAL E.M,,S.A,

[ com um sentido de profunda responsabilidade e um renovado espirito de compromisse social que

o Conselho de Administragdo vos apresenta as finhas orientadoras e os principais desafios do nosso
Plano de Atividades para 2026, Este serd, inquastionavelmente, um ano que exigird o nosso maxkimo
empenho, dada » acentuada preocupagdc com s problematica da habitagdo que se vive atuaimente,
Aescassez de oferta, 0 aumento dos custos de vida e as crescentes dificuldades das familias em aceder
a solugBes habitacionals adequadas continuam & ser uma prioridade constante para esta instituigdo,
Continuaremos a trabathar, em estreita colaboracio com as entidades locais e nacionais, para
identificar e implementar respostas eficazes, sustentdveis e integradoras, de modo a garantir ¢ direjto

fundamentat a uma habitacdo digha para todos,

Esta missdo alarga-se e ganha uma nova dimensdo com a iminente ingorperagac do novo bairro social,
a Quinta do Centendrio, na nossa gestdo. 5e por um lado esta expansdo representz um marco
significativo e uma resposta concreta as necessidades habitacionais do concetho, por outrg, acarreta
inevitaveimente desafios importantes para a Vila Real Social. A integracdo da Quinta do Centeniario
exige um esforgo redobrade na alocagio eficiente de equipas e recursos para a gestio e manutencio
das novas infraestruturas, bem como um foco especial no desenvolvimento de programas de apoio e
de integraclo sccial e comunitdria para 05 noves moradores, Este processo de crescimento tem de
ser gerido de forma rigorosa para garantir que o padriio de qualidade de vida se mantém elevado em

todos 0s nossos bairros.

Naturalmente, a gestdo desta expans3o tem de ser feita sem nunca descurar 0 nosso objetivo
prirnordial; a melhoria continua dos servigos prestados aos moradores em todas as nossas habitagdes.
O nosso foco em 2026 continuard a2 ser a exceléncia, o que implica otimizar os processos de
manutencdo e reparacdo para garartir tempos de resposta mais curtos e eficazes, Iremaos também
reforgar 05 mecanismos de escuta ativa e feedback dos moradores, transformando as suas sugestdes
em agles concretas e apostando na digitalizacdo dos servicos para facilitar a comunicagdo e o acesso

Aintormacdo. A qualidade da habitacdo e do servigo prestado é a medida do nosso sucesso.

Por fim, e de forma indissocidvel da qualidade externa dos nossos servicos, estd a satisfaclo interna e
a valorizagdo dos nossos colaboradores. O Consetho de Administragdo estd ciente de gue o sucesso
da Vila Real Social reside na dedicagho e profissionalismo da sua equipa. Enfrentar os novos desafios,
como a gestdo da Quinta do Centenario, s serd possivel se comtinuarmos a investir na formagio e
capacitacdo continua. Por isso, comprometemo-nos a promover um ambiente de trabalho mais

inclusivo, motivador e sauddvel, recaonhecendo o merito e o esforgo, e assegurando as condicdes e os
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recursos necessarios para gue todos possam desempenhar as suas fungdes com a maxima eficiéncia

e bem-estar.

Contamaos, como sempre, com ¢ empenho e dedicacdo de todos para enfrentar os desafios de 2026
e continuar a fazer da Vila Real Social uma referéncia na gestdo de habitagdo social e um pilar de apoio

‘as fariflias do nosse concelho.,

José Maria Guedes Correia Magaih3es

Presidente Executivo

Mh‘éﬂ}&z@m '

Antonio Rodrigues Lisboa Isabel Marla Moreira Arnaldo Teixeira

Vagal ndo executivo Yogal ndo executiva
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2. Introdugdo

Rumo ao Crescimento e 4 Eficiéncia na Resposta Habitacional — Uma Miss3o Renovada para

2026

O aneo de 2026 marca um nove e significativo dclo na atuagdo da Vila Real Social, EM, SA. G presente
Plano de Atividades & mais do gue um documento de gestdo; é um mapa estratégico que visa
consolidar a empresa como a principa) forga motriz na mitigacdo da problematica da habitagaa soctal
no nosso municipio. Enfrentamas um cenario social e econdmico exigente, e a nossa resposta deve

ser determinada e abrangente.

Perante os desafios complexos que a habitacic hoje coloca as nossas comunidades, o nosso foco
primordial em 2026 serd o crescimento e a expanso do pargue habitacional sob gestao da empresa.
Este designio serd materializado através de um marco histérico: a incorporagio do Bairro Quinta do
Centendrio, Esta concretizacdo ndo representa apenas a adigdo de novas infraestruturas, mas sim um
aumento substancial do nimero de fogos disponiveis, permitindo-nos reduzir significativamente a
lista de espera e concretizar o direito fundamentzl a habitsgdo digna para mals familias. O crescimento
que almejamos ¢ planeado, sustentdvel e diretamente focado em colmatar as necessidades mais

prementes da nossa populagdo.

Paralelamente & esta expansio fisica, a methoria da eficiéncia operacional ¢ da qualidade dos servigos
continuard a ser uma prioridade inegocidvel, A gestdo de um parque habitacional alargado exige
ferramentas mais robusias. Por isso, investiremos decisivamente na ofimizagdo dos processos
internos, na adogdo de tecnologias de gestio patrimonial mais eficazes ¢ na digitalizagio dos servigos
a0 inguilino, Este foco ma eficiéneia visa ndo sé reduzir custos operacionais e maximizar 3
sustentabilidade ambiental dos edificios — incluindo o vasto conjunto da Quinta do Centendrio —
mas, acima de tudo, prestar um servico mafs rapido, transparente € humano atodos os gue dependem
da nossa agdo.

acreditamos firmemente que, através deste crescimento estratégico e do aumento da nossa
eficiéncia e rigor, a Vila Real Social estara mais robusta, resiliente e methor preparada para dar uma
resposta contundents e duradoura a problemaética da habitagio. Assumimos a nossa missdo social

com o sentido de responsabilidade e o profissionalismo gue a nossa comunidade espera de nds.
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3. Orgdos Sociais

3.1 Aszembleis Geral

ACIONISTA UNICO - Camara Municipal de Vila real %

3.2. Conseiho de Admindstragsc

l José Maria Guedes Correla Magathdes
] Presidente Cxecutivo

josemaria@cm-vilareal.pt

Antdnio Rodrigues Lisboa

Vogal ndo executive

LT T PN S

Isabel Maria Moreira Amalde Teixeira

Vogal ndo executivo

4. Organograma
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5. Orientagﬁes estratégicas para 2026

0 ano de 2026 marca um novo e significative ciclo na atuagdo da vila Real Social, EM., S.A., sendoo

Plano de Atividades o mapa astratégico gue visa consolidar 2 empresa como a principal forga motriz
na mitigacio da problemdatica da habitagdo social no municipio. O foco primordial para este periodo

é o crestimento e a eficiéncla na resposta habitacional,

5.1 Crescimento e Expansdo do Parque Habitacional

A estratégia de crescimento serd materializada através de um marco histérico: a incorporagio do
Bairro Quinta do Centendrio, que representa um aumernto substancial do nimerc de fogos
disponivels. [sta expansio nio so permitird reduzir significativamente a tista de espera, concretizando
o direito fundamental & habitacic digna para mais famiiias, como também exigird um esforgo
redobrado nz alocagio eficiente de eguipas e recursos para a gest3o e manutencdo das novas

infraestruturas.

5.2 Melhoria da Eficiéncia Operacional e Qualidade do Servigo

A melhoria da eficiéncia operacional e da qualidade dos servigos & uma prioridade inegocidvel. O foco
em 2026 continuard a ser a exceléncla, o gue implica otimizar os processos de manutengdo e

reparacio para garantir tempos de resposta mais curtos e eficazes.

Manutencio: Serd criade um plano anual de manutencio preventiva por empreendiments, com
inspectes semesirais, visando reduzir o tempo médio de resposta as reparages urgentes para menos
de 48 horas. A equipa de Servigos Operagionals Ird, através da execu¢ao de quatro ciclos de vistoria
completos (trimestrais}, focar-se na durabilidade e valorizacSo do patriménio, aumentando & nimero

de intervenges diretas para reduzir custos externos

Digitalizagdo: Serd feito um investimento decisivo na otimizagdo dos processos Internos e pa
digitalizacdo dos servigos 2o inquiling, incluindo o estudo da viebilidade de uma aplicagia (APP) para
aperfeicoar ¢ planeamento & a gestdo da execugdo de manutencbes e reparacBes, hem como a
criagio de uma ferramenta integrada no sistema Primavera para acesso ao cadastro @ histdrico de

manutengies.

Qualidade: Todo o trabalho serd desenvolvide em esirits conformidade com os requisitos da Norma
NP EN IS0 9001:2015 , com o objetivo de melhorar o desemipenhe dos processos, através da revisdo

e methoria da definicio de indicadores.
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5.3 Intervengdo Social e Proximidade Comunitaria

A intervengdo social da Vila Real Soctal rege-se pela proximidade e pelo acompanhamento

persanalizado. O objetivo é intensificar o contacto, visando visitar, pelo menos uma vez, cada

agregado familiar e reforgar 05 mecanismos de escuta ativa e feedback dos moradores.

Combate av lsolamento e Acessibilidade: Serd dada continuidade ao projeto “Ativa'Mente”, e serio
desenvolvidos projetos como as “Residéncias Partilhadas” para adultos mais velhos a residirem
sozinhos e o programa “CompPartilha”, gue visa 0 combale ao isclamento social através de um

protacoin com entidades educativas.

Acessibifidade e Melhoria Habitacional: Continuard o Programa de Colocagio de Bases de Duche, com
a previsdo de instalagdo de 20 novas bases de duche em fracBes arrendadas, pricrizando idosos com
mobifidade reduzida. Todas as habitagBes devolulas reabifitadas em 2026 serSo entregues

exclusivamente com base de duche,

5.4 Rigor na Gestdo Patrimonial e Financeira

A atuacdo do Servigo Jusfdico e da Gestdo Patrimonial visa a sustentabilidade econdmica e a

integridade fisica do pargue habitacional.

{obranga de Rendas: O foco primordial é a reducio sustentada da divide acumulada em rendas e 2
garantia do pagamento atempado. A abordagem prioriza a via extrajudicial através da celebraciio de

acergos de pagamento faseados e personalizados.

Reabilitagdo de Devolutos: Serd fundamental a reducéo do tempao médio de reabilitacio de devolutos,
com intervengbes padrdo que incluem a revisdo total de redes, substituicdo de pavimentos e

instala¢do de base de duche.

5.5 Valorizacdo de Recursos Humanos e Seguranca da Informacio

A satisfagdo interna e & valorizagc3o dos colaboradores s8o indissocidvels da gualidade externa dos

Servicos.

O Conselho de Administragdo comprometz-se a investir nz formacio e capacitacdo continua e a

promover um ambiente de trabalhe mais inclusivo, motivador e sauddvel,

Ao mesmao tempo serd reforgado o compromisso cem o Regime Geral da Protecko de Dados (RGPD],
garantindo o controlo apertado dos moradores sobra as suas informagBes. O foco operacional é

manter as medidas necessarias no dmbito da ciberseguranga, abrangendo prevengdo, resposta e
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sangdes em caso de incidentes. Serdo estruturadas acBes de sensibitizacBo especificas sobre

ciberseguranca para todos os colaboradores.

A Vila Real Social, E.M., S.A. adiante designada por VRS tem como miss3o a procura da melhoria <a
gualidade de vida do municipes de Vila Real, cumprindo a orientagdo estratégica tracada pelo
acionista, o Municipio de Vila Real, através da implementacdo de politicas de habitaglo social/
municipal, bem como na drea do estacionamento tarifado, desde o inicio dos processos que the sa3o
atribuidos, até a sua conclusdo, utilizando para tal critérios de gestdo que permitem obter os
patamares de excelénciz pretendidos, respeitando a especificidade sccioeconémica dos seus utentes,

aliade a0 controlo rigoroso dos cusios realizados para a prossecucio dos objetivos estabelecidos.

Para cumprir com o seu objeto social e missdv a Vila Real Sccial utiliza oritérios de gestic que

permitam obter a qualidade definida, respeitando a especificidade sccloecondmica dos utentes e do

meio ambiente, com controlo de custos para uma otimizacdo dos recursos e sustentabilidade.

Para tanto, a VRS possui uma estrutura interna multidisciplinar que gera e fomenta 3 interatividade
entre todos os agentes envolvidos nas diversas dreas de ago de intervencio direta visanda o methor

servico a comunidade.

Manitoriza e otimiza uma gestdo racicnal e eguilibrada de todos os equipamentos habitacionais
municipais através dum trabaiho constante, centrando a sus aclo na resolucio dos problemas dos
moradores, contribuindo para a sua integragdo social e melhoria da qualidade de vida, num processo
de responsabilizagdo dindmico e interativo entre a populacdo alvo 3 quem se dirige e 0s seus recursos

humanos.

A VRS tem como foco imprimir, nas diversas valéncias, o sentido de responsabilidade enquanio
instituiclo com capacidade de intervencio em varias dreas contribuindo para a melhoria da qualidade

de vida da populacdo alvo a quem dirige o seu foco laboral.

Possui uma estrutura interna multidisciplinar que gera e fomenta a interatividade entre todos os
agentes envolvidos nas diversas dreas de agdo de intervengdo direta visando o melthor servigo &

comunidade,
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Para o efeito monitoriza e otimiza uma gestdo racional e equilibrada de todos os equipamentos &

habitacionais municipais através dum trabalho constante centrando a sua acfio na resolugio dos

problemas dos municipes, contribuindo para a sua integracio social e melhoria da qualidade de vida,
num processo de responsabilizacdo dindmico e Interativo entre a populaco alve a qguem dirige a sua

atencio laboral e o guadre de dirigentes e colaboradores da VRS

Assim deveremos todos entender a VRS como uma entidade com forga Moral, uma referéncia de valor

de e para a scciedade, no funde um centro de responsabilidade social.

Esta responsabilidade social biunivoca, protegendo determinada tipo de riscos, conduzindo assim a

Instituico, para um espago pleno de realizagdo nas és componentes: PESSOAL, CIVICA E

FROFISSIONAL

8. Politica da Qualidade

A Vila Real Social, F.M,S.A, tem assumido desde & sua criagiio, come uma das prioridades, promover
a atribuiclo de habitac3o a todos os cidaddos necessitados, assumindo a responsabilidade de gerir o
parque habitacional do municipio de Vila Real, bem como zonas de estacionamento de duracie

limitada e pargues de estaclonamento.
Meste contexto a VILA REAL SCTIAL, E.ML,S.A., tem como vetores de atuagio:

¢ Estimular o trabalho de equipa, promovendo o desenvolvimento de competéncias e
humano, promover a formacdoc e envolver todas as partes interessadas, garantinds
wima eficaz comunicagdo interna e externa;

e Promover e garantir o respeito pelos principios de responsabilidade social;

o  Melhorar de forma cortinua o5 servicos, proctessos e eficadcia ao nivel do
desempenhic da organizaglo, controlando os seus riscos e potenciando as
oporfunidades;

* Promover uma gestdo com vista a satisfagdo dos seus utentes, com a auscultagdo
das suas opinides;

¢ Promover uma vivencia de qualidade dos agregados farniliares, através de uma
pronta respasta as suas nacessidades;

*  Manter atualizada uma rede de fornecadores qualificados que resulte no melhor
para os utentes;

s Cumprirtodas as normas, requisitos legais e regulamentares aplicdveis;
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9. Servicos Administrativos e Financeiros

Q anc-de 2026 sera decisivo para os Serviggs Administrativos e Financeiros, focando-se na
Modernizagdo Tecrnnldgica Estrutural & na garantia da Conformidade Legal e Sustentabificiade
Financeira. A pricridade mdxima serd a implementacdo do nove ERP para reforgar o rentabilizagio dos

recurscs e a condigdo econdmico-financeira da Empresa.

9.1 FEixo Estratégico para 2026: Transicdo e Adogdo do ERP CFGID Primavera

A Vila Real Social, E.M. iré concretizar o processe de adocio do ERP CEGID Primavera, visando &

substituicdo gradual do software Expandindiistria, em uso desde 2004,

Este & 0 principal objetivo estratégico para 2026. A Empresa visa concretizar a transigo para uma
plataforma de gestdo moderna e robusta, garantinde a continuidade operacionat e a integracio de

todos os processos criticos.
As atividades a desenvolver incluem:

+ Concretizacdo da Transigdo: Fnalizar a andlise técnica e o contrato de adesio ao ERP CEGID
Primavera, asseguwrande a formalizac8e do  modelo de suporte  técnico

{Expandingddstria/CEGID).

+ Implementacdo e Migragao: instalacio e migracdo prioritaria dos médulos de Contabilidade,
Ativos, Recursos Humanos e Controle Financeiro para o novo ERP, com o abietivo de iniciar a

sua utilizagdo na nova plataforma.

+ Continuidade nz Gestdo de Rendas: Assegurar a integracio total e o fundionamentio
ininterrupto entre o nove ERP e o médulo de faturacdo de rendas e gestio de agregados
familiares. Paralelamente, serd iniciada a migracio progressiva do moédulo de rendas para a

base Frimavera, em linha com o calendario do fornecedor.

+ Capacitacio: Desenvolver e executar um Plano ¢e Formagdo detalhado sobre o novo ERP para
as equipas dos SAF e de RH, garantindo que 100% dos utilizadores chaves se tornam

operationais.

9.2 Conformidade Legal e Contrataciio Piliblica

Em linha com as exigéncias de gestio publica, os SAP assumem o compremisso de garantir o

cumprimenio rigoroso dos requisitos legais 2 regulamentares, com especial foco nas aguisicbes.

As atividades a desenvolver incluem:
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irterncs de aquisicdo, cabimento e compromisso 3s eventuais alteracBes ou requisitos do
Cédigo dos Contratos Pablicos (CCP), wilizande as novas funcionalidades de gestio de
contratos do ERP, para garantir que 05 processos aquisitivos esi3o em total conformidade

legal.

*  Controlo Orcamental Reforcado: Utilizar as ferramentas de Controlo Financefro do novo ERP
para emitir relatorios de execugdo or¢amental mais detathados e emn tempo real, melhorando

a capacidade de acompanhamentg £ reforgando & condigae econdmico-financeira,

9.3  ATIVIDADES CORRENTES

As atividades de ratina & de suporte indispensaveis, anterlormente desenvolvidas, terfo continuidade
em 2026, beneficiando da otimizagdo e automagio proporcionadas pelo novo sistema {apds a sua

implementaciol.

Gestdo Financeira e Contabilidade:

» Execucdo Orgcamental: Assegurar o cumprimento dos nbietivos de gestSio tragados pela

Administracio no orcamento da Empresa.

» Contabilidade: Acompanhar a elsboracio da Contabilidade # a execugio de todos os

pagamentos da empresa, nos termas legais, agora suportados pelo ERP.

e Emissdc de Faturagdo: Manter o processo de emissio da faturagdo das rendas dos
arrendatarios e controlar @ manter o sisterna informético de pagamentos atualizado (com a

transicdo para o novo mddulo de rendas).

Deveres de informagdo e Prestacio de Contas:

Sera dada continuidade ao trabalho de eizboracio e reperte de informagde financeira e de gestio

para as diversas entidades, nomeadamente:

*  Municipic de Vila Real: Prestac8o de contas semestral e relatérios de execuco financeira dos

Contratos-Programa.

» Entidades Externas: Reporte de informagdo para a DGAL, o Tribunal de Contas e o INE, agora

com dados mais fidvels e rapidamente extralveis do novo sistama.

Apoiy Administrativo:
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e (esidc Documental: Coordenar c©s trabalhos de rececdo e expedicdo de toda a

correspondéncia da Empresa.

e [Fconomato: Gerir a aquisicBo ¢ fornecimento de economato para todos s servigos,
integrando, se possivel, os processoes aquisitivos de baixo valor no nove madule de Controlo

de Compras.

9.4 Quantificagdo do Apoio Sccial {Subsidiagdo ao Arrendamento)

A Vila Real Social, F.M. considera fundamental evidenciar e quantificar o apoio efetivo que o Municipio
de Vila Real, através da vila Real Social, concede 3 populagdo realojada nos seus Bairres, sob a forma

de reducdo do valor da renda.

Na pratica, os inquilinos suportam uma Renda Apoiada, calculada nos termos da Lei e de acordo com
a capacidade de esforgo do agregado, que varia enire a renda minima {1% do Indexante dos Apoics

Socials] e a Renda Condicionada {renda méxima para o fogo),

S Vicemte Dr, Francisco
Vita Hova Paulo £4 Carnefro Paradz de Cunhos Laverdgueira

Rends Maxima 204850 131,26 € 951465 € 124]3¢ WIG3E
1
]
Renda Minima 53¢ 12978 573¢ 513¢€ 53¢ ?
i
Mediana das| . ... i e were B52€ s2me :
Rendas .

A diferenga entre o valor maximo {Renda Condicionada} e o valor pago pele inguilino {Renda Apoiada)
constitui a Subsidiagdo ao Amrendamento, ou seja, uma reducdo efetiva no valor que o inquiline teria
de pagar.

Para o ano de 2026, o valor estimado desta subsidiaco giohal, através do arrendamento apoiado,
projetado com base no cdlculo preliminar dos valores de renda para 2026 superara o5 380.000,00€.
Refira-se que este valor ainda no leva em linha de conta as habitacdes que serfio entregues no dmbito

do ELH, nomeadamente na Quinta do Centenaric.

Com base na tend@ncia de crescimento perspetivada apds o cdlculo preliminar das rendas, estima-se

que:

« O valor anual global de subsidiacio ao arrendamento para 2026 se mantenha num patamar

préximo de 380.000 euros, refietindo a manutengdo de um apoio substancial.
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= Em termos de valores médios mensais, prevé-se gue cada inauilino bensficie de uma
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subsidiaciio da sua renda em cerca de 50 a 60 euros mensals, totalizando um apoic anual

superior a 650 euros.

s Em média, os inquilinos continuardo a beneficiar de redugdes acima dos 38% do valor que

putativamente poderiam ter de pagar.

SUBSIDIACAD AO ARRENDAMENTO

Empreendimenta ig:::i::&?ég
. Vicente Paulo -2L09% ]
¥ita Nava -&125%
Parada de Cunhos -~ £0%
Laverqueira -4 8Y%
pr. Francisco 34 Carneire ~-3870%

TOTAL MENSAL -38,30%

10. Servicos de Habitacdo Social

A intervengio da Vila Real Social na drea social rege-se pela proximidade, pois apesar do vinculo criado
estabelecido em relagBes de confianga e compromisso com a mudanga, o contacto direto com as

pessoas facilita a identificacdo de determinados problemas que de outra forma seriam impercetiveis.

Trata-se de um acompanhamenta personalizado e participativo, que tem em conta as necessidades e
6s desejos dos moradores, alimentando assim uma sensac3o de pertenca que acaba por levar a
mudancas de comportamentos e atitudes, tornando o “modus vivendi” dos complexos habitacicnais

mais harmonioso,

Querer fazer rmais e melhor continua 2 ser o nosso lema, diminuindo os tempos de espera aes diversos
pedidos efetuados e dando respostas mais eficazes. Pretendemos continuar a manter a nossa
presenca através do atendimento presencial nos complexos habiacionais sempre que se justifique.
Paralelarnente, e dando continuidade a um acompanhamento personalizado e cada vez mais proximo,

continuaremes a efetuar visitas domicilidrias regularmente, sendo nosso objetivo visitar, pele menos
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uma vez, cada agregado familiar. Estamos convictos de gue assim alcancaremos uma diminuico do

nmere de situacdes irregulares e de incumprimento,

C trabathe em parceria tem assumido um papel cada ver mais imporiante no dia a dia da Vila Real
Sccial, uma vez gue as problemiticas stuais sio cada vezr mais complexas e diversificadas. Agui
destacamos a colaboracio, sempre presente, do Municipic que, através dos seus projetos, nos

continua a complementar, como é o caso do “Bairros da Bila™ e do “Mais Social”,

Continua a ser nossa objetivo dar continuidade s atividades implementadas no dmbito do projeto
“AtivaMente”, nos diversos compiexos habitacionais gue gerimos, uma vez que 0 aumenio de adultos
rmaiores e a morar sozinhos € uma realidade. Continuard a ser nossa preocupagdo dar resposta e criar
condicbes para que a “nossa” populacdc mais envelhecida encontre niciativas com as quais se

identifique nos espacos ande residem.

Neste contexto pretendemos ainda realizar outro tipo de atividades, privilegiando os espacos ao ar

livre e o convivio entre os moradores, no sentido de promovendo assim também um maior cuidado

na preservagan desses espagos.

Continua 3 ser preocupacdo da empresa implementar a

gestdo de condominios nos complexas habitacionais
onde esta ainda ndo existe, como € o £aso do B.2 Dr,
Francisco S& Carneiro. Trata-se de um desafio antigo que ﬁ 5
cada vez se torna mais pertinente, considerando que dos =il
448 fopos existentes, 128 j& foram alienados. Assim
conseguiremns minimizar ¢s conflitos de vizinhanga

existentes, relativos aos espagos comuns.

Segue-se a apresentacdo de projetos a  serem
desenvolvidos durante o proximo ano civil tendo em

vista uma aproximaco da VRS com a sua populagio alvo.

10.1 Guia do morador

Com a nauguraco do bairre "Quinta do Centendrio” com cerca de 180 novas habiacdes, serd
entregue um “Guia de Morador”, a cada titular, com o objetive de informar sobre direitcs, deveres,
uso adequado dos espacos (individuais e comuns) e servicos do coinplexo habitacional. Este bairro
ters particutaridades que os restantes ndo 18m, nomeadamente elevador e garagens, o que evidencia
ainda mais a importancia da explicacio do funcionamento correto destes elementos de forma a evitar
utilizaches inadequadas que podem levar a prablemas estruturais [nos espagos comuns] e refacionais

{entre moradores).
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10.2 Consciencializac¢do para a conservacdo da natureza e ¢ bem-estar animal

Trata-se de um projeto que foi inplementado receniementes, cujo feedback tem sido bastante

positivo e que, por isso serd para dar continuidade.

O objetivo deste projeto em parceria com o Santudric Animal Vida Boa & promover a
consciencializagdo para a conservagde de natureza e 0 bem-estar animal, fomentando atitudes
responsave’s e sustentaveis no seio da comunidade. As sessdes tém sido dinamizadas quinzenalmente
e intercaladas entre o Bairro Dr. Francisco $a Carneiro e o de Parada de Cunhos, contande com o apoio

do Projeto +Social.

A dinamizagdo deste projeto € fundamental no sentido em que ha muitos moradores com animais
domésticos que assim podem adguirir novos conhecimantos relacionados com a convivéncia com
estes nas suas habitagbes, mas também em espacos comuns, Serdo abordados também temas
relacionados com as boas praticas & ter relativamente a animais e plantas “invasores” (potencialmente

parigosos para a sadde pdblica, como por exemplo, pombas, ratos, etc.).

10.3 Mais Mobilidade Mais Autonomia

Como ¢ do conhecimento pblico, a VRS e o Muricipio de Vila Real tAm promovido, no drmbito do PRR,
candidaturas que visam melhorar as condicBes de acessibilidade em algumas fragBes do parque

habitacional municipal.

Contudo, as avisos das candidaturas restringem os apoios a beneficiarios Tinais com incapacidade
comprovada de 65%, o que se tem revelado insuficiente para responder a todas as necessidades
existentes. O envelhecimento progressivo da populacio residente, aliado 3 presenca generalizada de
barreiras fisicas nas habitagbes — destacando-se a auséncia de bases de duche — cria situactes

particularmente dramaticas e potencialmente perigosas.

A eliminacdo definitiva dessas batreiras nem sempre ¢ vidvel, seja por dificuidades técnicas ou
timitagBes financeiras, o que pode prolongar o tempo de resolucio, além do desejado, pelo Conselho

de Administracdo da Vila Real Social, E.M,5.A.

Para oferecer uma solugdo transitaria a pesspas com dificuidades de locomogdo, que necessilam de
auxilio na higiene pessoal, pretendemos continuar a priorizar as situagdes mais urgentes, neste
campo, avaliando a cedéncia gratuita de cadelras de banho giratérias e agilizando um acesso facilitado
& banheira. A cedéncia serd realizada mediante acordo entre as partes e sob proposta dos servigos de

habitacdo social,
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10.4 Residéncias partilhadas para adultos mais velhos

0 projeto de criacio de "Residéncias Partithadas” para aduitos mais velhos a residirem sozinhos, com
vista a combater o isolamento socisl, melhorando a qualidade de vida desta popuiacio, através da

estimulagdo de um envethecimento ativo e sauddve! continua a ser uma ambigdo da VRS.

A problematica da envethecimento tem side uma das grandes preocupacBes da empresa, procurando
melhorar as respostas soclals, adeguadas 2 estes adultos maiores, 8 residir sozinhos, com caréncias
sociais e sem retaguarda familiar, Esta solugBo visa minimizar o isolamento e soliddo desta populacio
e simultaneamente fazer face 3 caréncia de alojamento, fomentando ainda a partitha de recursos e

responsabilidades.

Na Hnha da estratégia da empresa "Mais habitaglo, Mais inchisdo” este projeto potencializa 3

integragas e interacdo intergeracional.

10.5 ComPartitha

Um dos aobjetivos da empresa consiste na criagdo de um
projeto de combate ac isolamento socizl através de um
protocolo vom entidades educativas. O principal objetivo
deste projeto € permitir que haja um contacto direto e
regular entre os estudantes com a comunidade residente |
em  empreendimentes  sch  gesiio  da VRS,
proporcionando um acompanhamento nas seguintes
areas: nutricio (adeguacio da alimentacio a condicdo
de salde do idoso a acompanhar, entre Quiros),
enfermagem {orientagic na toma medicamentosa,
realizar pequenos curatives, mediches da diabete e

tensdo arterial, entre outros cuidados), servige sockal

{orientagdo nos  apoios  sociais que podem  ser
requeridos, articulagdo com a VRS para informar a condicdo do idoso e decidir qual a estratégia a
adotar para a resolucio ou minimizacio do problema, entre outros), psicologia {dotar o idoso de
ferramentas psicoldgicas gue ajudem a minimizar o impacto das consequéncias de viver sozinho,
sentir-se mais depressive, ndo ter com quem desabafar, entre outros}, desporto {promover e
personalizar a pratica de atividade fisica, entre outros fatores), e animacdo sociocultural (realizagdo

de dindmicas relacionadas com s interesses do idoso, entre outres).
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10.6 Literacia em Satide

Cenjunto de dindmicas/workshops alusivos a varias tematicas refacionadas com a satde {menopausa,
alimentagdo, cuidados a ter com o frio/calor e primeiros socorros) a serem desenvolvidas nos
empreendimentos do parque habitacional da VRS em parceria com a ULS Mateus e ULS Vila Real. Estas
iniciativas s3o0 importantes para a comunidade na medida em gue alertam, instruem e
ransciencializam os moradores para os cuidados a ter com as temdticas supracitadas. Proporcionam
também aos mesmos a formacio € o conhecimento mais aprofundadeo sobre teméticas de elevada

refevéncia como € o caso dos primeiros socorros € 3 alimentaciio saudével.

10.7 Comemcragdes festivas

(s convivios ¢ a comemoracio de datas festivas com a populagdo residente nos complexos
habitacionals de gestdo da VRS sdo importantes no sentido de promoverem a boa convivéngia entre
os moradores, aumenig/melhoria das relagBes de vizinhanga. Para além de se manterem tradicdes
potenciamos, 30 mesmo tempo, a partiha de priticas e conhecimentos sobre cada festividade e

promeovemos o convivio & 3s relagBes de boa vizinhanga,

11. Servigos Juridicos

O Servige Juridico da Viia Real Social desempenha uma fungdo crucial, atuando como um pilar de
suporte e conformidade legal que contribui diretamente para a implementacio de procedimentas
eficazes. O seu mandato esté intrinsecamente ligado a missdio central da empresa: a gestdo rigorosa
e equitativa do patrimonic habitacional, garantindo o cumprimento cabal das disposiches legais e

regulamentares em vigor que governam o arrendamento sociat no concelho de Vila Real.

Com vista ao exercicio de 2026, o Servico Juridico estd determinado a potenciar a sua intervencéo,
atraves da melhoria continua da sua ac%o ¢ do consequente aumento dos niveis de oficicia
operacional. O foco primordial desta estratégia renovada é bifacetado: por um lado, a reducdo
sustentada da divida acumulada em rendas; e, por outro lado, a garantia do pagamento atempado e

regular das obrigagfes contratuais por parte dos inquilinos.

A abordagem definida para concretizar o objetivo da cobranga de rendas assenta numa filosofia de
priorizagdo da via extrajudicial. Esta opgde estratégica reflete um comprormisso com a mediacio social
¢ a sustentabilidade dos contratos de arrendamento, procurando solugdes mutuamente aceitivels. A
pedra angular desta estratégia € a celebragdo de acordos de pagamento faseados e personalizados.

Esta metodologia viss facilitar a recuperagio dos valores em atraso, permitindo que os agregados
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familiares em dificuldade possam liguidar gs suas dividas através de planos de prestactes vidveis.

mitigando assim o risco de rutura contratual e social,

A estratégia de 2026 serd sustentadz por uma forte &nfase no controlo e na prevengdo, essenciais
para evitar a acurnifacio de novas dividas e garantir a longevidade dos acordos existentes. Serd
implementado um cantrolo apertado & uma monitorizacdo sistematica tanto das dividas em curse
como do cumprimento dos acordos de pagamento previamente celebrados. Esta vigilancla rigorosa é
fundamental para identificar precocemente incumprimentos e intervir de forma célere.
Paralelamente, serdo intensificadas as agBes de sensibilizacdo dirigidas aos moradaores. G objetivo é
educar € alertar os ingquilinos para a importancia do cumprimento atempado das rendas, elucidando
as penalizacles contratuais (como multas € juros de mora) e, em Gltima insténcia, a possibilidade de

recurso a cobrangas e agdes judiciais que decorrem do ndo pagamento continuado.

Q Servigo Juridico mantera igualmente um papel fulcral de suporte transversal a todas as unidades
organicas da empresa. Este apoio traduz-se ng execugdo de diligéncias e averiguacdes que fornecem
o suporte factual necessario a tomada de decisdo. Adicionalmente, o Servigo Juridico € o responsavel
pela gestdo e resolugdo de situacBes que comprometem a integridade do patrimonio, nomeadamente
o acompanhamento e execucio de despejos legais, 0 tratamento de ocupagbes indevidas dos imoveis,

@ a monitorizacdo e intervengdo em situacBes contratuais ou de utilizag8o irregulares.

12. Se'rvigos de Gestdo Patrimonial

Qs servicos de gestio patrimonial da Vila Real Social, E.M.S.A, terfio em 2025 um papel determinante
na manutengdo, reabilitacio, seguranca € moedernizacdo do pargue habitacional municipal, num
contexto de crescente procura por solugbes habitacionais e de ampliacdo do patrimanio sob gestdo

{incluindo a integracdo do empreendimento da Quinta do Centendrio com 180 fopos).
A atuacic global para 2026 assenta em cinco eixos esiratégicos:

1. Reabilitagdo estrutural e modernizagdo dos empreendimentos existentes;

2. Manutencio preventiva sistematica e reforgo da resposta a urgéncias;

3. Miethorias orientadas para acessibilidade e envelhecimento ative;

4. Resbiiitagdo e colocagio rapida de devolutos;

5. Reabilitaco e ampliag3o das infraestruturas internas da VRS
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12.1 Grandes operaglies de reabilitacdo

Com base no planeamento plurianual constante no PAG 2026-2030, propbe-se:

VILA REAL SOCIAL E.M.,S.A.

a} Continuagio das reabilitacfies estruturais:

i Bairro Dr. Francisco $4 Carneiro:

Substituigdo integral das caleiras e outros elementos da cobertura em 15
entradas dos blocos do Bairro Dr. Francisco 54 Carnaire, devido a avangado

estado de degradacio;

IntervengbBes  adicionais  para  melhorar  isolamento  térmico e

impermeabilizacio.

ii. Bairro de Parada de Cunhos:

Execucdo de novas saidas de dgua em coberturas para assegurar o
adeguado encaminhamento das 4guas pluviais € a durabilidade dos

sistemas de impermeabilizagdo.

iit. Bairro dos Ferreiros, Laverqueirs, 5. Vicente de Paula e Vila Nova de Cima:

Reforgo das agbes de repara¢3o e beneficiagio no periodo 2026-2030.

b} Consolidagdo da eficiéncia energética:

1] Revisdo das caixilharias onde apresentem patologias;

2) Aplicagdo de solugBes de isolamento em coberturas com maior incidéncia de
infiltracdes.

¢} Preparagdo da integracio dos 180 fogos do novo Bairro Social Quinta do Centendrio:

¥ Levantamentos técnicos prévios;

v Definicio do plano de manutencdo inicial;

v Planeamento da ocupacio faseada;

v Implementacdo do Método de Avafiace do Estado de Copservacio (MAEC) nos

edificios ¢ partes comuns, em conformidade com o DL n.2 266-B/2012, de 31 de

dezembro.

12.2 Manutencdo preventiva e reparacées urgentes

A marnutencdo preventiva continuard a ser um dos pitares da gestiio patrimonial, permitindo reduzir

custos de reparagdo corretiva e garantir maior bem-estar sos moradores.
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Os objetivos para 2026 530 0s seguintes:

|, Criar um plano anual de manutengio preventive por empreendimento, com inspegdes

semestrais;
H.  Reduzir 0 tempo médio de resposta as raparagtes urgentes para menos de 48horas;

1N Aumentar o numere de intervengdes diretas, reduzindo custos externos.

12.3 Programa de colocacio de bases de duche

Com a continuagdo dos desafios identificados em 2025 prevé-se:

1. No ano de 2028 esta previsto o inicio dos trabalhos de substituicdo de banheiras por bases
de duche, no &mbito do Programz de Intervencic em Habitagbes {PHH) DO Plano de
Recuperacdo ¢ Resiliéncia, Componente 3 — Respostas Sociais, investimento RE-CO3-i02.
Acessibilidades 3580. A candidatura apresentada em 2023 contempla 25 agregados familiares,

prevendc-se a conclusao das intervencdes até ao final do ano
2. instalacio de 20 novas bases de duche em fragBes arrendadas priorizando:
*  idosos com mobilidade reduzida;

= poradores sem enguadramento nos programas PRR/” Acessibilidades

36(}9:;;
»  Situaches referenciadas pelos servigos de hahitagdo social,

3. Todas as habitacfes devolutas reabilitadas em 2026 serdo entregues exclusivamente com

base de duche,

12.4 IntervencBes em devolutos

Com vista a resposta célere as familias em lista de espera, propbe-se:
1) Reducdo do tempn médio de reabilitag3o de devolutos para menos de 45 dias;
2} IntervencBes padr3o em todas as fraglies:

»  Revisdo total de redes de dgua e sletricidade;

A4

Substituicdo de pavimentos danificados;
¥ Pintura geral;

» Instalzcdo de base de duche;
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¥ instalacio de equipamentos energeticamente eficientes.

Como objetivo, propde-se a reabilitagio de 205 fragdes devolutas {valor inclui a entrega do nova

empreendimenio da Quinta do Centendrio).

12,5 Reabilitagdc do edificio sede

£m continuidade 3o previsto no PAO2026, e considerando a expansiio de equipa e 0s projetos digitais

BN CUrse, propbe-se;
A. Substituicdo de revestimentos interiores degradados:
Amphacso da rede informdtica, preparagio para operagtes em Cloud/Hibridas:

C. Criacdo de sala de atendimento modernizada e funcional.

13. Servigos operacionais

A Equipa de Servigos Operacionais & Manutengio constitui um dos pitares essenciais da Vila Real
Social, tendo como missdo principal assegurar a funcionstidade, seguranga e conservacio do
petrimonic habitacional sob gestdo da VRS. A equipa, composta por dois elementos, concentra a sua
atividade em duas vertentes criticas: a manutencdo preventiva nos espacos comuns dos edificios e a
manutengdo reparativa nas habitagBes. No ambito da manutenclo reparativa, a equipa foca-se
exclusivamente em pequenas intervengBes essenciais, abrangendo as dreas de pichelaria,

eietricidade, carpintaria e persianas.

O Plano de Atividades para 2026 articula-se em torno de trés objetivos estratégicos fundamentais. Em
primeiro fugar, visa assegurar a durabilidade e valorizagio do patriménio, priorizando o planeamento

e 3 execucdo eficaz da manutengdo preventiva nos espacos Comuns.

Em segundo luger, procura garantir o confarto, a seguranca e a habitabilidade das fragfes, através da

minimizac3o do tempo de resposta e de execugdo das reparagBes solicitadas pelos inguilings.

Por Gitimo, o plano estabelece a necessidade de otimizar a gestio de recursos humanos e materiais

da equipa de manutengdo, promovendo a efici#ncia operacional.
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Para concretizar estes objetivos, em 2026 serd implementado
um planc de agdo assente em atividades chave. A Manutengdo
Preventiva serd calendarizada através da execugdo de quatro
ciclos de vistoria completos  (trimestrais), abrangendo a
totaiidade dos espagos comuns, com foco em inspecBes de

coberturas, sistemas elétricos e de pichelaria,

Na drea da Manutencdo Reparativa, serd dada continuidade a
utilizac3o de urn sisternas de registo para a Gestio de Ordens de
Servico, gque permitird  uma  eficaz  priorizagdo e

acompanhamenta dos pedidos.

14. Sistema de Gestdo da Qualidade

No dmbito do Sistema de Gestio da Qualidade (SGQ), a VHA REAL SOCIAL, EML, SA. prevé
desenvolver um conjunto de aclles, de forma a proporcionar uma eficiemte concegdio e
desenvolvimento deste sisterna. Todo © trabalho serd realizade em estrita conformidade com os
requisitos decorrentes da Norma NP EN 180 9001:2015, visando a andlise da eficacia e eficiéncia do
SG0Q face aos requisitos normativos. Durante o ano, 0 sistema deve demonstrar aptiddo para, de uma
forma consistente, cumprir o5 requisitos aplicdveis, e atingir os objetivos e realizar 2 politica da

empresa.
14.1 Objetivos a Alcancar

Mo 8mbito do acompanhamento e melhoria dao Sistema de Gestdo da Qualidade, a VILA REAL SOCIAL,

E.M., S.A. estabelece como objetivos para o periodo:

« Consolidar a Missdo da VRS, 0 seu posicionamento no mercado € sistematizar as suas

metodologias com base nas quais devemn ser geridas, executadas e controladas.

« Implementar metodologias de gestdo de competéncias gue permitam assegurar 3
adequabilidade dos colzboradores as fungBes desempenhadas, incluindo o reforco da

formacdo em ciberseguranca.

« Reforgar uma cultura focalizada no morador, na otimizacdo dos recursns e na melhoria

continua,

s Promover a adogdo de uma gestdo por objetivos ¢ a responsabilizacio pela sua concretizagdo.
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Melhorar a implementagio de metodologias para avaliar o servico disponibilizado e a

VILA REAL SOCIAL E.M.S.A,

satisfacdo dos moradores.
Melhorar o desempenho dos processos, através da revisdo e mathorla da definicio de '

indicadores e da gestZo otimizada das manutencdes do parque habitacional.

Estimular a visibilidade dz ndo qualidade com o objetivo da reducdo dos custos, olimizacio

dos recursos & melhoris continua.

Garantir uma adequada gest3o do conhecimento dentro da empresa promovendo assim uma
diminuicdo do risco do negdeio, o que inclui @ gestdo das alteragbes decorrentes da

Implementaciio do novo sistema informaético.

142 Agles Previstas

Durante o periodo, e para materializar os objetivos e atavancer a melhoria continua do sistema, a
VILA REAL SOCIAL, EM., S.A. ird desenvolver as seguintes acdes estratégicas, nomeadamenie na

sequéncia das sugestBes de methoria identificadas na auditoria de 2025:

Monitorizagdo e Andlise Critica do SGQ:

o Desenvolver um conjunto de reunibes para reflexSo e acompanhamento de
indicadores ou para uma analise em conjunto com os colaboradores e o Conselhe de

Administracio,

o Rever e redefinirindicadores chave de desempenho para os processos operacionais,

ajustando & metodologia de monitorizacio da sua evolugdo ac longo do ano.
Avaliagdo de Conformidade e Auditorias:

o Programar e executar a auditoria interna ao Sistema de Gestdo da Quaiidade, de

acaordo com a norma NP EN ISO 19011,
o Assegurar a realizagfo de Auditorig externa.

o Estabelecer uma metodologia para @ realizacdo periodica de auditorias internas
focadas nas manutencBes e reparages do parque habitacional, com o objetivo de
melhorar o acompanhamente dos processos e potenciar @ definicio de aches de

methgaria,
Gestdo da Mudanga e Otimizagio de Sistemas de informagdo (11):

o Desenvolver uma andlise detathada das alieracBes necessarias ao SGCQ decorrentes

da implementagio do novo programa informético Primavera.
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o Estudar a viabilidade de aquisicdo cu desenvolvimento de uma aplicacsio {APP) para

aperfeigoar o planeamentc e a gestiio da execucdo de manutengBes e reparages.

o Criar uma ferramenta integrada no sistema Primavera que permita um acesso répido

a0 cadastro e ao histdrico de manutengBes de cada habitagio.
s Desenvaivimento de Competéncias e Seguranca:

o Estruturar e promover acBes de sensibilizagdo especificas sobre ciberseguranga para

todos os colaboradores que vtilizam ferramentas informaticas.
= Controlp Operacional & Documentacdo de Terceiros;

Implementar melhorias na formalizagdc e no rigor dos relatdrios técnicos de vistorias

reafizadas internamente, relativas a obras subcontratadas de consirugio civil.

15. Regime Geral da Protegdo de Dados e Regime Juridico do

Ciberespago

A Vila Real Social estd a reforgar o seu compromisso com os direitos dos moradores em relagio as
suas informagfies, O principio central é dar acs moradores controfo apertado sobre as suas
informagBes, garantindo que o tratamento dos dados € efetuado de forma licita, segura e
transparente. Este ponto € fundamental, dado que a Vila Real Socig! lida com dados pessoals sensiveis
{rendimentos, sitvacdo familiar, morada, histdrico de pagamentos) necessdrios para 2 gestdo das
rendas sociais. 0 compromisso reflete a necessidade de cumprir com o Regulamento Geral de

Prote¢do de Dados {(RGPD).

Adicionalmente, a empresa reconhece a Importancia de proteger os seus sisternas e dados contra
ameagas digitais. O foco operacional & manter as medidas necessédrias no dmbito da ciberseguranca.
As areas de agdo abrangem prevencio, resposta € sanches em case de incidentes. A menciio a estas
trés areas indica que existe um plana de gestdo de inckdentes de seguranga bem definide, visando nio
50 evitar ataques, mas tombém recuperar rapidamente e aplicar consequéncias disciplinais ou legais
em caso de falhas internas ou atagues externos, Esta secgdo indica que a Vila Rea) Social estd a integrar
as obrigagdes legais de protegdo de dadas e clberseguranga na sua operagio, o que € essencial para

manter a confianga dos moradores ¢ a integridade dos seus sistemas de cobranga de rendas.
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16. Estratégia Local de Habitacdo ‘

A Nova Geracdo de Politicas de Habitag8o (NGPH) assume, na sua génese, a dupla miss3o de garantir

O acesso universal 3 umna habitacio adeguada, atraves de um alargamento significativo do mbito de
beneficidrios e do aumento da oferta do parque habitacional com apoio publico, e de crisr as
condicdes necessarias para privilegiar a reabilitagdc urbana e do edificado na promocio de politicas

pablicas de habitacgo.

G impacto da Habita¢do tem, nos tempos atuais, uma acde preponderante, sendo, sem duvida, um

dos pHares fundamentais na agenda nacicnal,

Assim, atualmente, as paliticas piblicas de habitagdo permitem uma nova visdo e abordagem, que
coloca de torma primordial o foco nas pessoas e pa gualidade do habitat. Fste nove foco &
acompanhado por uma aposta na descentraliza¢do positiva e no consequente reforgo da importincia
da escala regionat e local, numa garantia efetiva de acesso pritico  habitagdo, integrada e dotada de
flexibilidade natural necessdria & consolidacio de dindmicas socioeconomicas e habitacionais

territoriais.

s

Neste contexto, surge o Programa 1.¢ Direito - Programa de Apoio ao Acesso 3 Habitacio,
diretamente associado a um dos cbjetivos estratégicos da NGPH, visando dar respostas eficazes 3s
situagBes de pessoas e respetivos sgregados familares mais vuineraveis, que vivam em condicBes de
grave caréneia habitacional. A Estratégia Local de Habitac3o {ELH] & por sua vez, o instrumento de

pianeamento de iniciativa municipal que resulta do Programa 1.2 Direito.

A concretizagdo deste desiderato para Vila Real foi semn divida um desafio muite importante. Apds a
respetiva candidatura e posterior aprovacao em 2021, foi possivel, numa primeira fase, realizar todo
o planeamento criterioso a0 nivel da identificacdo de recursos disponiveis (terrenos, edificios e
fragBes) que estivessem em condices téenicas de vir a ser envolvidas, visando dar resposta as
caréncias habitacionals, Este trabaiho fol interligado com um levantamento criterioso e andlise

fundamentada das caréncias habitacionais mais prementes do concelho.

A Vila Real Sociat E.M.,5.A. ¢ um parceiro privilegiado do
dMunicipio de Vila Real, tendo em conta a sua missdo de
gestora emn todas as valéncias do pargue habitacional
municipal. A empresa exerce um papel de valor acrescentado,
quer atuando na linha da frente na resolucio guotidiana dos
desafios apresentados por toda a populacSo interveniente,

quer na criacdo constante e interativa de desafios e finhas de

I
".I'“”Hl |

acdo essocladas a respetiva operacionalizagio dindmica e

potencizlizadora de valor acrescentado.
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Sustentada nestas finhas de acdo, a Vila Real Social E.M.,S.A, participou ativamente na execucio
pratica das diversas medidas na vertente publica incluidas na FLH, desde o inicio de todo este ﬁ_’
dossié {ou seja, na sua elaboragac, candidatura e posterior implementagdc pratica). Isto incius,
designadamente, & reabilitagdo do edificado do Bairro Franciseo 54 Caineirg g Bairro de Vile Nova,
bem como a cragdo de condigBes para que, eim 2026, se proceda 3 entrega a 180 familias das
respetivas habitagles num complexc habltacional gue estd neste momento em conclusdo, dando

respasta ans anseios legitimos de um hem fundamental, gue é o direito a habitagdo condigna.

Também em 2026, ainda na vertente pdblica, e inserido na ELH de Vila Real, sera concretizada uma
nova intervencdo. Suportado num trabatho exaustivo de leventamento, andlise e diagnédstico feito
nec Bairro dos Ferregiros, apds todo o glaneamento realizado, e sustentado posteriormente em
estudos, projetos e posterior aguisic3o/reabilitacio/construcic, o objetiva é incrementar na &rea
da reabilitagio patrimonial uma centralidade nesta zona historica. isto visa potendializar as
estrituras com solugBes dindmicas e funcionais de elevado valor acresrentade ao nivel
habitacional, que terdo epilogo com a Insergdo humana de diversos agregados famitiares num

Bairra carismaético como € o Bairro dos Ferreiros.

0 Programa 1.2 Direito tem também outra vertente muito importante, que se prende com a
possibifidade de as familias - desde gue possuam um conjunto de condiches perfeitamente
definides — poderem, ao nivel de Beneficidrios Diretos, proceder a reabilitagdo da sua habitacio

propria, mantendo-se assim no seu habitat.

Nesta valéncia, 3 Vila Real Social assumiv um papel de chameira em termos de envolvimente,
desde a primeira hora, nas diversas etapas para as candidaturas dos municipes, em articulagio
direta e frutifera com o Municiplo, para que as familias vilarealenses, que possuarm as necessarias
congdicBes, possam usufruir, & curto/médio prazo, deste incentivo. Este incentive tem um papel
tfulcral enquanto fonte de solugBes muitifacetadas na resoluglo pratica de questdes habitacionais

diretas.

Deste modo, e neste momenic, sustentado num trabalho metodico e perfeitamente delineado,
foram até a presente data efaboradas 61 candidaturas. Estas candidaturas, depois de devidamente
organizadas e analisadas, foram apresentadas ac 1HRY, estando neste momenio 2 ter resultados
frutiferos com a recegdo da aprovacdo das respetivas candidaturas. Espera-se, sem divida, que o
ano de 2026 seja o culminar de uma frente de trabatho multidisciplinar nesta area pela Vila Real
Social, no que diz respeito a tode o acompanhamento insiitucional e técnico, dando resposta &

todo o trabalho gue tem sideo realizado.

Esta atividade, gue terd um impacto de valor acrescentado a todos os niveis no ano de 2026, vai
permitir, no concelho de Vila Real, uma dindmica humana e intergeracional a muitas familias,

deixando uma marea indelével para o tuturo.
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A valorizagdo e 6 reforgo da habitagiio ao nivel municipal e particular, incluida na ELH, a melhoria

do habitat, a regulacdo do mercado Imobilidrio, bem como o apoio & reabilitacio da habitagdo Ay
privada, sdo pilares muito importantes que visam colocar a HABITACAO na linha da frente. Por isso, '
a Estratégia Locai de Habitaglo de Vila Real possui uma importancia tnica, que nos proximos anos
pede revolucionar de forma indelével e histdrica a vida de muitas familias vilarealenses. O
Municipio de Vila Real e a Vila Rea! Social, de forma sustentada e profissional, contribuem para a
concretizacdo pratica de Sonhos/Anseios de Vida, baseados num modelo muite impactante de
boas praticas, sendo sem divida uma referéncia ao nivel deste setor importante, camo é a
HABITACAG,
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ORGAMENTO DA RECEITA DE 2026 E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL

CLASSIFICAGAD I ORCAMENTO 2026 PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL
BCONGMICA ) FERTIET 1 pniono | soma w2 | 2z | 20w 2030
+ i ANTEMOSES | | | |
RECEITAS CORRENTES
o4, i TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 2 560 7500 10 500 7 00 T 500 7800 7800
04,02, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES! 2 868 7 900 10500 ¥ 900 7900 T800 ‘7 000
04.02.01. JUROS BE MORA 2600 7800 10500 7806 7 800 I 7 900 7800
|
a5, RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 100 100 100 100 100 100
05.02. JURDS - SOCIEDADES FINANCEIRAS ' 100 100 100 100 100 100
05021, BANCOS E QUTRAS INST, BANCARIAS 100 100 100 160 100 10
06. TRANSFERENCIAS CORRENTES - 205200 | 205 200 200 200 200 200 200 260 200 200
06.03, ADMBNISTRAGAQ CENTRAL 1 5200 5 200 200 200 200 200
08,03.07. SERVICOS E FUNDDS AUTONOMOS 5200 5200 200 200 200 200
0E8.03.0798. ITRAS 5200 | 5200 200 260 200 200
06.05. ADM!NISTRAQI\O LOCAL - 200 000 200 SOQ 200 00 200 000 200 9A0 200 D00
I 06.05.01. CONTINENTE 200 000 200000 200 000 200 000 200000 200000
I 06.05.01.01. MUNICIPOS 200 000 200000 200 000 200 000 200000 200000
o7. VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 15 400 B0 300 895 900 761 500 761 500 761 500 761 500
0702 SERVICOS 1400 200 1800 200 260 200 200
07.02.06. REPARACDES 1400 50 1450 50 50 50 50
©07.62.00. SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 150 150 150 160 150 150
07.62.00.07, PARGUES DE ESTACIONAMENTO 150 150 156 180 150 50
:07.03. RENDAS 14 000 BBD 300 694 360 761 300 761 300 T€1 300 Tet 300
07.03.01. HAEITAGOES 14000 680200 894 300 761 300 761 300 781 300 761 200
08. DUTRAS RECEITAS CORRENTES 100 160 100 00 100 100
08.01, QUTRAS E 100 100 00 ito 160 100
0B.01.99, OUTRAS 100 100 00 100 100 00
08.01.59.99, DIVERBAS 100 100 100 100 100 100
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 18 000 ag3 g0 o1 800 963 800 969 800 ‘969 00 962 800
RECEITAS DE CAPITAL
L8 VENDAE DE BENS DE INVESTIMEN T 100 100 100 164 00 100
09,02, HABITAGOES | 100 100 100 100 100 100
a9.02.10. FAMILIAS 100 100 100 100 100 10¢
13 OUTRAS RECEITAS DE GAPITAL . 100 | 100 100 100 100 160
18.01, OUTRAS 1a0 160 100 100 fo0 1c4
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MAPA RESUMO DAS TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR, ADMINISTRAGAQ CENTRAL E LOCAL - 2026
NOS TERMOS DA ALINES B} DO PONTD 2.3.1 £O DECRETO4 ) N.2 §4-A/99 DE 22 DE FEVEREIRO {POCAL}
— . =
Ano Anes Seguintes
C;;sﬂ::z:o Designagio de Projete Enfidade/Programa Total
2026 2021 2028 2028 2030
6030783, |Progmma Ativant I'F’,E;'ﬁ’ oo > CO/RFpregO, B Famecn 5200 200 200 200 200 5000
— _— ——
SUB-TDTAL £200 200 200 200 200 5000
08.05.01.01. JContraIn Programa " IMunicipiu de Vila Real 200000 200800 200 000 200 000 200 000 1000 460
SUB-TOTAL 200 000 200 00D 200 000 200 030 200 000 1000 630
O — —t—
TOTAL GERAL 205 200 200 200 200 200 200 200 200 200 1 DOE 809
- Conforme decumentos previsionais do Municiple de Vila Real
0 Consetho de Administragio
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{BALANCO PREVISIONAL |
. Datas
Rubricas 31/12/2026 31/12/2025
ATIVO
Ativa ndo corrente 79 464,90 € 3051615 €
Ativos fixos tangivels 78 09%,76 € 29151,01 €
Propriedades de investimento 0,008 000€
Ativos Intangivels 0,00 € 0,00 €
ParticipacBes fimanceiras 0,00€ 0,00 €
Diferimentos 0,00€ G,00 €
QOutres ativos financeiros 1 365,14 € 1365,14 €
Atlvo corrente 1207 77856€]  122577855¢
inventérios 0,00€
Devedores por transferéncias e subsidios nio reembolsivels 15 835,60 €/ 19 835,60 €
Clientes, contribuintes e utentes 1801923 € 36019,23 €
Cutras contas a receber 3 210,20€] 3 210,20 £
Diferimentos 7 791,48 € 7 791,48 €
Caixa e depbsitos 1158 922,05 € 1158 822,05 €|
Total Ativo, 1 287 243,46 £ 1256 294,71 €|

PATRIMONIC LiQUIDO

Patrimdnio Liguldo 1151437,621¢ 1120876,13 €
Patriménio/Capltal 850 000,00 € 650 000,00 €
Reservas 10 974,47 i 966181 €
Resultados transitados 454 234,46 € 429 293,89 €
Ajustamentos em ativos financeiros 0,00 0,00€
Qutras variages no patrimdnio Fquido 5667,20 € 5 667,20 €
Resultado liguide do perfodo 30 561,49 € 26 253,23 €

Total Patrimdnio Liguido 115143762 & 1120 876,18 €
PASSIVOD

Passlvo n8o corrente 0,00 € 0,00 €
Provisies 0,00 € 0,00 €
Financlamentos obtidos 0,00 € 000 €
Ciferimentos 0,00 € 0,00
Outras contas a pagar 0,00 000E

Passivo corrente 135 805,84 €} 13541858 €
Farnecadores £0 795,66 €] 50 795,66 €
Adiantamentos de clientes, contribulntes e utentes 5 000,00 £ S 000,00
Estado e outros entes publicos 17 151,83 € 16 764,57 €
Financlamentos obtidos 0,00 € 0,00 €
Farnecedores de investimentos 0,00 € 0,00 L)
Quiras contas a pagar 57741,43 € 57 781,43 €
Diferimentos 5 116,92 i 5 116,92 €

Total Passivoy 135 805,84 € 135 418,58

Total Patriménio Liguido ¢ Passivo,

1287 243,46 ]

1256 254,71 €]




DEMONSTRAGCAO DE RESULTADOS POR NATUREZA PREVISIONAE

Rubricas e
2026 2025
Impostos, contribuicdes e taxas 0,00 £ 0,00 €
Vendas 0,00€ 0,00¢€
Prestacdes de servigos e concessBes 688 400,00 £ 594 210,71 €
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 205 200,00 € 21534217 €
Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas, associadas e 0.00€ .00
empreendimeantos conjuntos i .
Trabathos para a propria entidade 0,00 € 0,00 €
Custo das mercadorias vendidas, das matérias consumidas e dos inventarios transferidos

0,00« 0,00 €

Fornecimentos e servicos externos -290 383,00 € -361 660,82 €
Gastos com pessoal -535998,00€  -419 280,02 €
Transferéncias e subsidios concedidos -13 013,00 € -8602,28 €
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00 0,00€
ProvisBes {aumentos/redugdes) 0,00 € 0,00
Aumentos/reducbes de justo valor 0,00€ 0,00 ¢
Outros rendimentos 200,00 € 11 210,74 €
Outros gastos -16 706,16 € -1 605,35 &€}
Resultados antes de depreciagies e gastos de financiamento 37 699,84 € 20615,15 €
Gastos/reversGes de depreciacdo e amortizagio -4 391,25 € -4 078,754
Resultado operacional {antes de resultados financeiras) 33 308,50 € 25 536,40 €

Juros e rendimentos similares obtidos 100,060 € 3076,67 €
Juros e gastos similares suportados -100,00 € 0,00 ¢
Resultado antes de impostos 33 308,59 € 28 613,07 €

Imposto sobre o rendimento -2 747,10 € -2359,84 €
Resuftada liguido do perfodo 30 561,49 € 26 253,23 €

0 Conselho de Administragiio
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|MAPA DE DEMONSTRACAD DOS FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAL

Aubrl Datas
orieas 2026 2025
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 706 400,00 € 651971,04 €
Recebimentos de contribuintes
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 205 200,00 € 215342,17 €
Recabimentos de utentes
Pagamentas a fornecedores 208 B2300€ | -357778,61€
Pagamentos ao pessoal -53559800€ | -358526,24€
Pagamentos de transferéncias e subsidios -13 013,00 € “9122,71€
Caixa gerada pelas operagbes] 153 766,00 € 141 885,64 €
Qutros recebimentos/pagamentos -18 866,00 € «15 838,42 €
Fluxos de caixa das atividades operacionais ()} 1234 900,60 € 12599722 €
Fluxos de caixa das atividades de investimento
|Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Ativos fixos tangiveis ~135 000,00 € 4977244 €
Pagarmentas - Ativos intangivets
| Pagamentos - Investimentos financeiros
|Recebimentos provenientes de:
Recebimentos - Ativos fixos tangiveis 100,00 € 0,00€
Recebimentos - Transferéncias de capital
!Fluxos de caixa das atividades de investimento {b) -134 900,00 € 4977244 £
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Recebimentos - Financiamentos obtidos
Recebimentos - Qutras cperagdes de financiamente 100,00 € 12 200,00 €
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Financiamentos obtldos
Pagamentos - Juros e gastos similares -100,00 € 0,00 €
Fluxos de caixa das atividades de financlamento (c) 0,00¢€ 12 200,00 €
Varia¢io de caixa e seus equivalentes (at+bic) 000€ BE 424,78 €
Efeito das diferencas de cdmbio
Caixa e seus equivalentes de calxa no iniclo do perlodn 115892205€ | 1070497,27€
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do seriodo 115892705€] 115892205 €
CONCILIACAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDOS DA GERENCIA 115892205€| 1070497,27 €
Caixa e seus equivalentes de caixa no infcio do perfodo 1158 92205€ | 1070497,27 €
Saldo da geréncia antarfor [SGA) 1158922,05€| 107049727 €
SGA De execugdo oreamental 1i58922,05€| 1070407,27€
SGA De operacdes de tesourariz 000 € p,.00€
Caixa e seus eavivalentes de £alxa no fim do periodo 1158922,05€ | 115892205€
Saldo para a geréncla seguinte (SGS) 115892205€ | 115892205€
5G5S De execugdo orcamental 1158 92205€ | 1158922,05€
SGS De opéraghes de tesouraria 0,00 € 0,00 €

0 Conselho de Administraglio
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Ribas Pacheco p

SOCIEDADE DE REVIEORES /i
OFICIALS DPE CONTAS

Associado Fundador e Independente da

ASSOCIACAOC DFK PORTUGAL

PARECER SOBRE OS INSTRUMENTOS DE
GESTAO PREVISIONAL

INTRODUCAO

Para os efeitos da alinea j) do n.2 6 do art.2 25.2 da Lei n.? 50/2012, de 31 de agosto, apresentamos 0 nosso parecer
sobre os instrumentos de gestdo previsional para o exercicio de 2026 da Vila Real Social, EM, SA, consistindo no
mapa das receitas e das despesas (que apresenta um valor total de receitas, e de despesas, de 912.000 euros) e no
plano plurianual de investimento {que apresenta o valor de 135.000 euros).

RESPONS E

£ da responsabilidade do Conselho de Administragic a preparagiio e a apresentacio da informagdo previsional, a
qual inchui a identificacdo e divulgacio dos pressupostos mais significativos que lhe serviram de base.

A nossa responsabilidade consiste em verificar a consisténcia e adequagéo dos pressupostos e estimativas contidas
nos instrumentos de gestio previsional acima referidos, competindo-nos emitir um parecer profissional e
independente baseado no nosso trabalho.

AMBITO

0 trabalho a que procedemos teve como objetivo obter uma seguranga moderada quanto a se a informacéo
previsional contida nos instrumentos de gestio anteriormente referida estd isenta de distor¢8es materialmente
relevantes. O nosso trabalho foi efetuade com base nas Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais ncrmas
e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, planeado de acorde com aquele objetivo,
e consistiu:

a) Principalmente, em indagac¢des e procedimentos analiticos destinados a rever:

+ A fiabilidade das asser¢des constantes da informagio previsional;

« A adequacio das politicas contabilisticas adotadas, tendo em conta as circunstdncias e a consisténcia da sua
aplicacio;

« A adequagiio da apresentagio da informacio previsional; )

b) Na verificagio das previsdes constantes dos decumentos em analise, com o objetive de obter uma seguranga
moderada sobre 05 seus pressupostos, critérios e coeréncia.

Entendemos que o trabalho efetuado proporciona uma base aceitdve] para a emissdo do presente parecer sobre os
insttumentos de gestdo previsicnal.

1lt

PARECER

Com base no trabalho efetuado sobre a evidéncia que suporta os pressupostos da informacio financeira previsional
dos documentos acima referidos, o qual foi executado tendo em vista a obtencdo. de um nivel de seguranca
moderado, nada chegou 2o nosso conhecimento que nos leve a concluir que tais pressupostos ndo proporcionem
uma base aceitdvel para aquela informagio e que tal informacdo nio tenha sido preparada e apresentada de forma
consistente com as politicas e principios contabilfsticos normalmente adotados pela Entidade.

Devemos, contudo, advertir que frequentemente os acontecimentos futures ndo ocorrem da forma esperada, pelo
que os resultados reais poderio vir a ser diferentes dos previstes e as variagdes poderde ser materialmente

relevantes.

Porto, 4 de dezembro de 2025

(JR | Ribas Pacheco

astinado pae Rudyigo Brunc de Magslhbes Rlaes Pacheco
Rurit de Idarficaeds 08863514

Data 20251704 1827 44+ 0000

Cenicado por, SCAP

Alrlputos certificacos Gerente de C & A RIBAS PACHECO, SROC, LDA
(VAT PT-502098480]

Representada por Rodrige Ribas Pacheco
Niimero de Registo na OROC: 1163
Nimero de Registo na CMVM: 20160775
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4 o,/ Mensagem do_

Presidente

O ano de 2026 inicia-se sob o signo da transformagéo. As dindmicas globais — desde as tensdes geopoliticas
e econdmicas até aos impactos cada vez mais visiveis das alteragdes climaticas — continuam a alterar
profundamente o modo como as empresas se organizam, produzem e competem. Num ambiente
caracterizado pela incerteza e pela crescente exigéncia dos mercados, a resiliéncia e a capacidade de

inovagao tornam-se fatores decisivos para o desenvolvimento econdmico sustentavel.

E neste contexto que o Régia-Douro Park (RDP) reforga o seu compromisso estratégico de apoiar o tecido
empresarial da regido, oferecendo condigdes para que as empresas possam crescer, diversificar-se e

preparar-se para os desafios futuros.

O aumento expressivo da procura por espagos, servicos de apoio especializado e solucBes tecnoldgicas
evidencia ndo s6 a vitalidade empresarial da regido, mas tamhém a necessidade de ampliar as capacidades
instaladas.

Em resposta, estamos a avangar com a construgdo de dois novos edificios, concebidos para acolher
empresas de diferentes setores e estagios de maturidade, garantindo infraestruturas modernas, eficientes e

alinhadas com as exigéncias de competitividade atuais.

Estes investimentos representam mais do gue a expanséo fisica do parque: constituem um passo estratégico
para consolidar o Régia-Douro Park como polo de atragio de investimento nacional e internacional, como
plataforma de inovagdo e como agente ativo na criagdo de valor econdmico. Integram-se igualmente nas
prioridades politicas europeias e nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel da Agenda 2030,
reforcando a importancia da transicdo digital, da produtividade e da sustentabilidade. Neste sentido, a
atuagdo do RDP centra-se em quatro eixos determinantes para o reforco do desenvolvimento econémico

regional:

Apoiar as empresas a entrar no futuro digital — sempre com ética e responsabilidade
A tecnologia e a inteligéncia artificial ja fazem parte do presente, mas é essencial que a sua adoc¢io seja feita
de forma consciente, segura e orientada para resultados. O Régia-Douro Park pretende apoiar as empresas

na integragdo destas ferramentas, ajudando-as a ganhar eficiéncia e a tomar melhores decis&es..



Promogdo da eficiéncia, inovagdo produtiva e transicdo energética

O cendrio atual exige que as empresas encontrem novas formas de otimizar recursos, reduzir custos e
tornar os seus processos mais sustentdveis. O RDP apoiara estes esforgos através de iniciativas orientadas
para a economia verde, auditorias energéticas, promoc¢do de projetos de eficiéncia e identificagdo de

oportunidades de financiamento que permitam acelerar a transicdo para modelos produtivos mais limpos

e campetitivos.

Reforco da formacdo acreditada ¢ da qualificagGo do capital humano

A capacitacdo das pessoas é um dos pilares mais importantes para o desenvolvimento econémico. O RDP
continuard a disponibilizar formacdo acreditada, ajustada as necessidades reais das empresas, enquanto
intensifica 0 acompanhamento técnico e estratégico de equipas, gestores e empreendedores. O objetivo é

garantir que os talentos [ocais se mantém atualizados e aptos a liderar processos de inovacgdo.

Expansdo de infraestruturas e servigos de apoio empresarial

A construgdo dos dois novos edificios e o reforco dos servicos de incubacdo, aceleragdo, apoio ,
tecnolégico e administrativo permitird responder de forma integrada as necessidades das empresas. Esta
aposta na moderniza¢do e expansao fisica visa assegurar mais espacgo para novos investimentos, facilitar o

crescimento.de projetos de base tecnoldgica e criar condigdes para a instalagdo de novas empresas.

Com estas acBes, o Régia-Douro Park reafirma a sua visdo estratégica: ser um catalisador do
desenvolvimento econdmico regional, promover um ecossistema empresarial forte, competitivo e
preparado para o futuro, e apoiar de forma préxima e continuada agqueles que geram emprego, inovagao e

valor para a regido.

O ano de 2026 serd um periodo de escolhas determinantes para o posicionamento das empresas no
mercado global. O Régia-Douro Park estard presente para orientar, acelerar e inspirar confianga,

garantindo que cada passo rumo ao futuro é dado com solidez, visdo e ambicio.

O Presidente da Direg¢do

Dr. Nuno Augusto
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O1. PILARES DO REGIA-DOURO PARK

CRESCIMENTO ECONGMICO

MAIS SUSTENTAVEL

EQUIPA TECNICA

RANSPARENCIA DAS RELAQOES ECONOMICO-
FINANCEIRAS




/.7/ 01. Crescimento

Economico

Nos tltimos anos, a economia de Vila Real tem sido desafiada por um contexto global caracterizado por
elevada volatilidade. A instabilidade nos mercados europeus, os impactos decorrentes da subida dos
precos da energia e os constrangimentos nas cadeias de abastecimento t&m exercido pressdo sobre as
empresas locais, particularmente sobre as pequenas e médias, que constituem a base do tecido

economico do concelho.

Apesar destes fatores, a regido tem evidenciado sinais de resiliéncia e adaptagdo. O dinamismo
empresarial, a crescente procura por servigos de apoio especializado e a implementagao de novos projetos
demonstram que Vila Real mantém um perfil atrativo para investimento e inova¢do. A proximidade a
instituicdes de ensino superior, nomeadamente a Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, constitui
um fator diferenciador, promovendo a qualificagio do capital humano e a criagio de sinergias que

fortalecem o ecossistema econdmico local.

N3o obstante, persistem desafios estruturais que carecem de resposta estratégica: a necessidade de
reforcar a competitividade empresarial, a escassez de infraestruturas adequadas para acolher novos
investimentos, e a promogdo da internacionalizagdo das empresas. Num contexto marcado por incerteza
econdmica, torna-se fundamental consolidar as bases produtivas do concelho e potenciar a sua

capacidade de atra¢do de investimento e talento qualificado.

Neste enquadramento, a Régia-Douro Park delineou uma visdo e estratégia de desenvolvimento

econdmico centrada nas necessidades das empresas e na valorizagcdo do territério.

O aumento da procura por espagos e servigos especializados evidencia a importancia de oferecer solugdes
gue promovam a estabilidade, o crescimento e a inovagao. Em resposta, estdo em curso iniciativas de
expansdo fisica, incluindo a construcido de novos edificios, bem como o reforgo da oferta de servigos de

apoio técnico e estratégico.

A estratégia definida assenta em pilares essenciais: promover a digitalizagdo responsédvel e a ado¢do de
tecnologias de inteligéncia artificial, apoiar a eficiéncia e a sustentabilidade energética, fortalecer a
capacitacdo e qualificacdo do capital humane, e criar infraestruturas que facilitem o investimento e a
projecdo externa das empresas. Este conjunto de agbes visa assegurar que Vila Real consolida uma
economia mais resiliente, inovadora e competitiva, capaz de transformar os desafios contemporaneos em

oportunidades de desenvolvimento sustentavel.

-



U 1 Uma economia: 04 Uma economia centrada na Agenda

competitiva, diferenciadora 2030, orientada pdara os ODS

e tecnolégica (Objetivos de Desenvolvimento

Sustentdvel).

02 Uma economia assente na 05 Uma economia copaz de apoiar o

inovagéo, no  valor, no desenvolvimento das empresas

proje¢do para o mundo,

03 Uma economia sustentavel,

justa e resiliente, com alicerces
sdlidos para responder aos
desafios do presente e prepar

para os do futuro.




[I/ 02. Mais ) ¢

SUSTENTAVEL

O contexto econdmice global e local apresenta multiplos desafios que afetam diretamente o
desenvolvimento sustentavel das regifes. A volatilidade dos mercados internacionais, a incerteza nos
precos da energia e 0s efeitos das alteragdes climaticas pressicham o tecido empresarial, especialmente as
pequenas e médias empresas (PMEs), que representam o nucleo da economia de Vila Real. Estas
empresas enfrentam a necessidade de inovar continuamente, aumentar a sua eficiéncia e adaptar-se
rapidamente as transformacdes do mercado, ao mesmo tempo que geram emprego e promovem a coesdo

social.

Apesar destes desafios, Vila Real revela um elevado nivel de resiliéncia e dinamismo empresarial. A
procura crescente por espacos de trabalho, servigos especializados e iniciativas inovadoras indica uma

capacidade de adaptac¢do e uma abertura para modelos de negdcio mais sustentdveis e competitivos.



1. Transformacgio Digital e Inovacdo Empresarial {ODS5 8; e ODS 9 )

A adog¢do de tecnologias digitais e de inteligéncia artificial ética permite as empresas melhorar a eficiéncia
operacional, otimizar processos e tomar decisdes mais informadas. O Parque apoia a integragdo destas
ferramentas através de formacdo especializada e acompanhamente proximo, garantinde que a inovagéo

tecnoldgica contribua para o crescimento sustentdvel das empresas.

2. Eficiéncia Energética e Sustentabilidade (ODS 7 e ODS 13}

A eficiéncia energética é uma prioridade estratégica. O Parque dispbe atualmente de uma rede de painéis
solares fotovoltaicos e prevé a instalagdo de mais unidades em 2026, permitindo reduzir o consumo de
energia da rede elétrica convencional e minimizar a pegada de carbono das atividades empresariais. Estas
medidas refletem ¢ compromisso com a transicdo energética e com um modelo de desenvolvimentoe mais

sustentdvel.

3. Gestdo de Residuos e Economia Circular {ODS 12; e ODS 15)

0 Parque promove ativamente a reciclagem e a reutilizacdo de materiais como plastico, papel, vidro e
pilhas, incentivando boas praticas empresariais e individuais. As acdes implementadas visam reduzir o
impacto ambiental das atividades do Parque, estimulando uma cultura de responsabilidade e

sustentabilidade entre todas as empresas e utilizadores.

4. Mobilidade Sustentével (ODS 11 e ODS 13)

A promocéo de meios de transporte limpos e eficientes é essencial para reduzir as emissdes de gases com
efeito de estufa. O Parque dispde de um parque coberto para veiculos elétricos, com capacidade
atualmente de dez lugares, todos regularmente ocupados. Em 2026, esta infraestrutura serd expandida

para acompanhar a crescente adocio de mobilidade elétrica entre empresas e colaboradores.

Com estas ag¢Bes integradas, o Régia-Douro Park consolida-se como um agente catalisador do
desenvolvimento econdmico e ambiental de Vila Real, oferecendo infraestruturas modernas, servigos
especializados e apoio estratégico as empresas, ac mesmo tempo gue premove praticas sustentaveis
alinhadas com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030. Ao combinar crescimento
economico com responsabilidade ambiental, o Parque contribui para uma economia local resiliente,

inovadora e preparada para os desafios do futuro.

2030 Sustainable
Development Goals

=
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03. Equipa

W

Téchnica

A Associacdo para o Desenvolvimento do Régia-Douro Park dispbe de uma equipa multidisciplinar com

competéncias diversas e que conduzem a um desempenho de exceléncia desta organizagao.

Prezamos pelos métodos de trabalho assentes em seis pilares:

m 0] =m 02 =m 03

Encourage
Communicacion and
Teamwork

Os Recursos humanos
sfo o pilar de qualquer
organizacdo.

Uma boo comunicagdo
interng & uma aposta
continua desta entidade

Encourage Innovation
and Creativity

O trabalhe de equipd
continuo e a interacgdo
constante entre todos
os colaboradores sdo
processos gue visam
encordjar o espirito de
inovagdo e criatividade
de cada colaborador.

Building Trust & Team
Bondings

Os lagos de confiangad
entre o diregdo e os
seus coloboradores & a
chave para o sucesso
de gualguer entidade

empresarial.
Confiomos Nnos Nossos
colaboradores e

incentivamos a uma
equipa unida!

Company Culture

A cultura desta
instituicdo traduz-se na
aplicagdo de politicas
de trabalho dgue se
concentram num
espirito de equipa.

Para além de atividades
fisicas, a diregdo aplica

incentivos aos
colaberadores  através
de agdes de
dinamizagtio da

comunicogdo interna.

Potential

A capacidade de cada
colaborador em
executar agbes em
dreas diversas € uma
aposta que
continuaremos a
trabalhar  neste  ano
20261

Acreditao-se que cada
membro apresentd um
potencial elevado capaz
de enaltecer esta
instituigdo.

Quualified professional

Em 2026 continuaremos
a apostdr ha formagdo
profissionol da equipa.

A aposta na
qualificagdo dos nossos
Recursos Humonos &
um marco importante
dado gue & necessdrio
acompanhar as
novidades das Greas de
atuacdo desta
instituigéo.
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Organigrama

Responsdvel Financeira
{externo)

Gestdo Estratégica-
Coordenador de Servicos

Vision TEAM Departments Skills 2026
Uma equipa feliz Decomposta por: 10 Capazes de abrogar Valor Estimado
€ uma ferramenta 1 Presidente qualguer trabalhe com €400 000

chave para o
Sucesso.

1 Responsdvel
Financeiro (externc)
1 Coordenador de
Servicos

8 técnicos superiores
1 técnico Sistemas e
Tecnelogias de
Informacdo

empenho e sem
receios,

E esta ideologia que se
quer manter elevando
o desempenho
profissional.
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04. Transparencia
das Relacoes
Economico-Financeiras

A transparéncia nas rela¢bes econémico-financeiras é um principio central do Régia-Douro Park. Pela sua
natureza de agente econdmico e prestador de servigos de interesse publico, ligado ao Municipio de Vila
Real & & UTAD, o parque divulga de forma clara e regular informagdes financeiras, contratos,

investimentos e fluxos relevantes.

Este compromisso reforga a gestdo responsavel, a confianga da comunidade e o cumprimento das normas

aplicaveis, incluindo MENAC, RGPD e RGPC.

Ao garantir processos de contratacdo e parcerias claros e auditdveis, prevenimos corrupgdo e conflitos de
interesse, aumentamos a eficiéncia no uso de recursos e promovemos melhoria continua da prestagdo de

contas.

Com dados sodlidos, o Régia-Douro Park planeia e executa investimentos com mais eficacia, impulsiona

inovacdo e cria valor para a regido, sempre com integridade, responsabilidade e conformidade.

5:: MENAC

' AR ARG MASIONMAL,

ANTICORRUPCAQ
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~ RECEITAS
. PREVISIONAIS




84% Receitas Correntes

16% Receitas Investimento

1250 000€ Receitas

#5130
s 30 empresas

Receitas Correntes V_u_l_or_es <
Rendas, alugueres, coworks 226 000
Direito de Superficie 45 000
Condominios 70000
Plataforma UTAD 45 000
Transferéncias Correntes 657 500
Qutros 6 500
Receitas de Capital Valores €
Venda de Bens de Investimento 120 000
Transferéncios de Capital 9500
Outras Receitas de Capital 500




Receitas
Capital

Venda de Bens de Investimento Qutras Receitas de Capital Transferéncias de Capital

PrevisGo - com a
‘alienagGo  de bens
patrimoniais o ocorrer
em2025 ,

Outras Receitas néo ‘Outros  Receitas ndo
enquadradas Tem enquadradas em
“rubricas especificas. © rubricas especificas.

Projeta-se que 2026 seja um ano marcado por um aumento da edificagdo de lotes no Parque de
Ciéncia e Tecnologia do Régia-Douro Park, resultante da alienacdo de parcelas de terreno,

contribuindo para a dinamizagdo econémica e para a criagdo de novos postos de trabalho.

A concretizacdo destas projecdes terd impacto direto na competitividade regional, potenciando
um ecossistema empresarial mais forte, diversificado e orientado para o desenvolvimento

sustentdvel,




Receitas
Correntes

Rendas e Alugueres

Vulores expressos em euros

Descrigao Alugueres Coworks Rendas

Edificio Business center 15000 4000 18 000

Edificio Incubadora e Aceleradora de

3000 40 000 80000
Empresos
CEV\;I’ - Centro de Exceléncia do Vinho e 2 000 64 000
da Vinha
TOTAL PREVISIONAL 20000 . 44000 162 000

Condominios

Valores expressos em eurcs

DescricGo Valores

Edificio Business center 2000
Edificio Incubadora e Aceleradora de Empresds 35000
CEVV - Centro de Exceléncia do Vinho e da Vinha 18 GO0
Lotes Empresaricis 15000
TOTAL PREVISIbNAL 7Q 000




Plataforma

A verba  inscrita.
| relativqmente a este
_ item corresponde “aos
encorgos submcentes'f
com @ ' cedéncm a
UTAD, _d_o Pls_o ‘1 do
edificio do CEVV.

.

Direito de Superficie

Receita previ_stu:" com
_ os contratos “Direito de -
. Superficie”, celebrados -
até uqtermodé'ZO.’ZSQ

Transferéncias Correntes

T R
| Apéfcg financeiros a
- arrecadar com: -
* Contratos-Programa .
|+ Protocolos. - .
. Compartlc:puqées de
Projetus ﬂnunciados

Qutros

Esta rubrica apresenta.
1 receltas pre\nsmnadus
' relativas a:

H

» Cépias/lmpressées
e 'correlo

. Estacnonamentos .
" e outros”




Plano

Plurianual de
~ Investimentos




Sem espagos disponiveis para oferta e atingindo j& uma taxa de ocupagao fisica de 100%, o Régio-Dourc <~

Park tem vindo a evidenciar a necesgidade de expansdo.

Nesse sentido, projeta-se para 2026 o inicio da construgdo dos Edificios de Aceleracio de Empresas e da

ampliagdo da Incubadora de Empresas, com o objetivo de responder as necessidades crescentes deste

Pargue.

As intervences previstas, gue incluem novas construgBes e reparagdes em edificios existentes, os quais
tém vindo a apresentar necessidades de manutengdo, representam o maior volume percentual do

investimento estimado para 2026, totalizando 88%.

A distribuicio da verba destinada aos investimentos encontra-se organizada de acordo com os seguintes

qguadros:

| fquipqmentq Sisterna dé-Cpmuniqaqti:o'_ Mobiiéo

_ Informético

. Slstema Videovigildncia P o mg
Ji i Equipamentos diversos:

=i

OUtms _ —

I < A

Canstrisgo da Aceleradora de Empresas i
I

Amphiagio Incubadara de Ermnpresas e -

o l 1000€ )
Dutras construgles - Edificios ™ - -
. 7000 €
Reparages no CEVW -
R —
) l 5000€
Reparages na lcubadors de Empresas . -

l 5000€
Reparacles no Edificio Sede I

S0 €
Acerto de cotas - e
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O plano de atividades representa 84% da despesa total previsionada, apresentando-se desdobrado por

“projetos” conforme descrito no seguinte grafico:

Impreence XX l 10000£€
Vale Incubadoras I 25000€
Douriis I 50000€
Evertos/Atividades I 20000€
Douro TGV l 55000€
Ex-Ninhoe Antiga Z I 10000 £
Esnacos Envolvente PCT I 20000€
CEW . 120000€
incubadora/Aoel.tmpresas I 60 00DE
Edificio Business Center . 70000€

Gestdo Empresarial PCT - 210000 €

Recursos Humanos I 40 C00 €




M

Os Recursos Humanos contemplam 38% das despesas do Planc de Atividade, estando contemplado as

Recursos Humanos

alteracdes das posicdes remuneratdrias de alguns colaboradores.

Inclui as projecdes dos aumentos salariais em consenéncia com a proposta de Lei do Orgamento de Estado

2026.

322 800€

Ordenados Encargoes Potronais:
Despesas Representacdo I Segurancd Social
subsidio Alimentacdo | Seguros

Subsidios Férias & Natal Qutros

Abonos varidiveis |

Outras despesas

Gestao Empresarial do Parque Régia-Douro Park

Representando 20% do Orgamento do Plano de Atividades, este “projeto” engloba servigos

relacionados com a atividade de gestdo estratégica do Parque.

35 000€

Estudos, parecers, projeos e Trabalhos Especializados
consultadoria :




32 000€

i =
Impostos
IRC
VA
M
At

P

Publicidadie

68 000€

anteriores.

S -
‘despesas . relaclonadas -
com a gestdo do PCT, nGo’
inciuidas - nas” rubricas

Manutencdo dos edificios do Parque de Ciéncia e Tecnologia

Os edificios do Parque: Douro Business Center, Incubadora e Aceleradora de Empresas e Centro

de Exceléncia do Vinho e da Vinha, tém sido objeto de degradagdo, resultado das sucessivas

tempestades que tém vindo a ocorrer.

Descricao

Encargos

instalacGo e
Gds Natural

Manutengdes
e Assisténcia
Téchicd

Limpeza

Valores expressos em suros

Comunicacgdes

Edificio Business center 20000 24 000 10500 2 500 13000
Esihciglineubacionsse 23000 14 000 12 500 2500 9000

Aceleradora de Empresas

CEVV - Centro de Exceléncia 80 000 16 000 14 600 1300 8 100

do Vinho e da Vinha

TOTAL PREVISIONAL 123 000 54 000 37 600 6 300




Manutencéo dos espagos envolventes ao PCT W

A gestdo dos espacos exteriores do Parque incluem, para além dos jardins, a manutencio dos postos de

carregamento instalados ao longo do Parque.

Manutengado Ex-Ninho e Antiga Zona Industrial

Em resultade do protocolo celebrado com ¢ Municipio de Vila Real, a gestio do edificio “ninho” de

Empresas e da Zona Industrial t&m sido da competéncia desta Associacio.




. Principais eventos a realizar em 2026:

+ Régia Summer Sessions;

« Workshops e agbes de formacao;

«+ Eventos de promocgio do territério & enoturismo / gastronomia / vinho (Douro TGV);

« Iniciativas de empreendedorismo e inovacdo social / educativa (programas de estimulo ao
empreendedorismo jovem/regional, mentoring, pré-incubagdo, construgdo de planos de negécio e
apoio a ideias de negdcio, especialmente orientadas a inovagdo, sustentabilidade e economia regional);

« Comemoracdo dos 10 Anos do Régia-Douro Park;

» Festa de Outono;

« Festa Natal

Projetos Co-Financiados

Vale de Incubadoras

missdo de acompanhamento e apoio do crescimento de startups, nomeadamente -
através do desenvolvimento de atividades de capacita¢do, sensibilizacao,

mentoria, networking, apoio na implementagdo de projetos de escalabilidade e

apoio na angaria¢do de capital para financiamento das suas atividades e

operagdes.

DOURIIS

DOURIIS — Centro de Empreendedorismo de Impacto, dedicada a promogdo do

empreendedorismo orientado para o desenvolvimento econdmico, social e

demografico da regido.

Empreende XXI
EMPREENDE

Regia Douro Park estd formalmente credenciade como “entidade de

acompanhamento” do Empreende XXi.




~ Orcamentais
- 2026




hSSDClAEﬁD PARA O DESENYOLVIMENTD DY REGIA-DOUROD PARK

[DCITAQOEE INICIAIS DO ANO 2026

[oegnmmanss Prurianuar

Plano orgamental pluriarual

Sorma 2027 2028 2029

) et Begum
Rubrica  Designacio Peripdos Parit

Despesa corrente 1050000( 1050000 408 280 393898
D1 Despesa com o pessoal 440 000 400 000 387280 388 858 410 B65
D11 Remunaragbes certas & permanenies 242 500 242 500 249775 257268 264 986
D12 Abonos varidvals ou eventuais &4 900 84 900 70555 72672 74 352
D13 Seguranca Social 72 600 72 600 66950 68959 71027
nz Aquisi¢io de bens e servigos 608 00D 608 000 21000
n3 lures e outros encargos 2000 2000
D5 Subsidios 5000 6000
D& Outras despesas correntes 35000 350060

Despesa de Capital 200 000 200 000
o7 Aquisiciio de bens de capital 198 500 198 500
D10 D comp fil iros 500 500
D11 Outras despesas de Capital 1000 1000
Despesa Efetiva 1243 500!
Deqmﬁa 50 Efetiva 1500
Di¢ Desj corm ativos financeiros I 500

1000

D11 Daspesas com Passivos financeiros

Desymsa Tatal 1 250 000
Saldo global 1 250 000




s
", ORCAMENTO E PLAND ORCAMENTAL PLURIANUAL

e
A

[ASSOCIALA0 PARA O DESENVOLVIMENTO DO REGIA-DOURD PARK

iDotag.{)es Iniciais 2026

|ORCAMENTO DA RECEITA -PLANO PLURIANUAL DA RECEITA

Designacio Periodo 2028
! ]Reneiia mrrénte 1050 000,00 1050 000,00 408 280,00 398 89840| 410 86535
RS Rendimentos de propriedade 45 000,00 45000,00) 4500000 45000000 45000,00
05 RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE 45 000,00 45 000,00
0510 RENDAS 45 000,00 45 000,00
051001 TERRENOS 45 000,00 45 000,046 4500000 45000,00 45 000,00
RE Transferéncias e subsidios correntes 657 500,00| 657 500,00 0,00 0,00 0,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 657 500,00 657 500,00 0,00 0,00 0,00
0603 ADM INISTRA(;AO CENTRAL ) 285 000,00 285000,00
ESTADO - PARTICIPACAD COMUNITARIA EM
060306 PROJECTOS CO-FINANCIADOS 215000,00| 215000,00
060306 Servigos e Fundos Autdnomos 70 000,00 70 000,00
0605 ADMINISTRAGAD LOCAL 372000,00, 37200060 0,00 0,00 0,00
060501 CONTINENTE 372000,00| 372000,00 0,00 0,00 0,00
06050101 Autarquia 372 000,00 372 000,00
0606 SEGURANCA SOCIAL 500,00 500,00
060604 Seguranca Social 500,00 500,00
Venda de bens e servigos
R7 o7 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 346 500,00 346 500,00 363280,00| 353 898,40 365 865,35
0702 SERVICOS 167 500,00 167 500,00
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 92 000,00 92 000,00 92000,00) 8261840/ 9458535
070202 ESTUDCS, PARECERES E PROJETOS 1400,00 1000,00 |
070299 QOUTROS 74 500,00 74 500,00
07029801 | COMNDOMINIO 70000,00 70000,00| 9228000 92280,000 $228G0,00
067029802 | IMPRESSOES 4 000,00 4 000,00
07029808 | OUTROS 500,00 500,00
0703 RENDAS 179000,00, 179000,00
070302 EDIFICICS 179 000,00 172 000,00 179 DDO,GD 179 000,000 179 000,00
Qutras receitas correntes
RE 08 [OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1 000,00 1 000,00
0801 OUTRAS 1000,00 1 000,00
080199 OUTRAS 1 000,00 1000,00
QBO189%9 | DIVERSAS 1000,00 1 DQO,DO
Retalta de capital 200000,00( 200 000,00
R® 09 Venela de bens de investimento 190 000,00| 190 000,00
0904 QUTROS BENS DE INVESTIMENTO 190 000,00 130 000,00
090401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 190 Q00,00| 190000,00
05040103 DUTROS 180 000,00 150 000,00
R10 10 Transfer&ncias-de capital 2500,00 9 500,00
1003 Administragao Central 9 500,00 9 500,00
_mQSQS Fundos e Servigos A_L_Jto_:‘momos 9 500,00 49 500,00
" |Receits efetiva [1] 1249500,00| 1249 500,00
Recelta nfio efetiva [2] 500,00 - 500,00
Recelta com ativos financeiros 500,00 500,00
R11 1 ACTIVOS FINANCEROS 500,00 500,00
1109 UNIDADES DE P_ARTIFIPACEO . 500,00 500,00
ADMINISTRACAQ PUBLICA - ADMINISTRACAC CENTRAL
110904 S_ERVI(,‘OS E FUNDOS AUTONOMOS 500,00 500,05
= | Receita total [3] = [1] +]2] 1250 000,00{ 1 250000.00




t BALANCO PREVISIONAL

PERIODG ANO
2026/01/01 8 2026/12/31 2026
Zatus
ddrean Nowas.
31/13/2026 21122003
ATIVO

Ativo nia sorrente 2807 206,17 € 4080 991,86
Ativas fixes tungivets 293030499 € 2980 280,68 €
Propeiedailes de investimantas 578 182,00 € 711 B E
Gutras ativos financelros 740755 € 7 407,596
Qutras contas 2 receber 19491818 € 88451538 €
Atia tomrente 222 111,50 € 264 855,32 €
Devedores por transferéncias e subsidins ndo rasrnbolsdvals -
Clientes, contribyintes & utertes 3450587 ¢ 22862,75€

Estada e outros entes piblicas

Cutras contas & recaber 127942214 153 927,76 €
Diferimentos. 53020,00€ 50714,28 €
Ativas financeiros detides para negociagay 500,00 & H00,00€
Cafna & depdtitas 524346 € 20 850,84 €

PATRIMENIO LIGUIDO

Patriménio Liguido

Patriménlo/Capiz! 2025500,00 € 2025500,00 14
347051¢€ 3470.51€
Resultades transitadas -B32 EEAT £ -742788,89 €
Outras varfagdes na patriménio liquida 2671932,73¢ 2838 BSE,08 |
Resultado liguido do periode 119 217,73 € -90 106,58 €
Total Patrimsnio Liquido 2748 788,01 4084932,11€
PASSIVO
Passlva ndo corrente 22 060,00 £] 2z ean00e
Outras contas # pagar 22 QD000 Ef 22600,00 €
Passivo comenta 258 528,69 € 238 515,06 ¢
Credores par ubskdios nfio resmis
Fornacedoras 5635670 € 70423,472
Adlantamentos da clfentes, contribuintes e vtentes 0,00 £ ]
Estade & outres entes piblicos 20 863,14 & 17385,848
Financiamentos otk 50 000,00 €] 5000000 €]
Fomnecedores da Investimentos 599,20 493,33 €]
Dutras cantas o pagar 180 717,57 €| 150606,312

Total Paszive 280 528,85 €

Total Patriménic Liguida ¢ Passiva 4029 817,70 ¢




DEMONSTRAGAD DE RESULTADDS POR NATUREZA PREVISIONAL

——

PERIODO ANC
2026/01/01 2 2026/12/31 2026
Clatas
Rubricas Notas -

o5 ) 3171242026 31/12/2025
Prestagbes de seTvicos e concessdes 346 500,00 € 4% DOD,00 £
Tianitai inties € mwiandios correntes obtidos 127 500,00 € 343 004,00 €
Custo das Mercadorias vendidas, matérias consumidas
Fornecimentos e servi¢os externos €08 DO0,00 € 500 000,00 €
Gastos tom pessoal 460 000,00 € | - 320 000,00 €
Transferéncias e subsidios concedidos 5 00,00 £
Imparidade de dividas a receber (perdas/reverstes) of 0]
Aumentos/redugdes de justo valor o o
Qutros rendimentos 301 12538¢ 25052538 €
Quiros gastas 187 BOD,00 € 183 0,00 €
Resultados antes de depreciacbes e gastos de financiamento 104 325,38 € 132 625,38 €
Gastos/reverses de depreciacdc € amortizagio 5 24G 18570 € || - 23918570 €

Resultado operacional (antes de resultados financeiras) - 135 860,32 € |- 1066 560,32 €
Jures e rendimentos similares obtidos 15 413,26 € 21 570,22 £
Jures e gastos similares suportados 200000€ 4 500,00€

Resultado antes de impostas 118 447,11 € |- 89 490,09 €
Impasto sobre o rendimente FI0E1L |- 81649 €

Resultado Liguido do Periodo -119217,73 £ -90 106,58 €

-
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06 - ORCAMENTO FINANCEIRO PARA O ANO 2026

ENCERRAMENTO /%

O presente orcamento que importa, tanto na receita como na despesas, no total de um milhdo.
duzentos e cinquenta mil euros, foi aprovado por unanimidade em projeto-proposta pela Dire¢do da
Associagdo para o Desenvolvimento do Régia-Douro Park, em reunido de 09 de dezembro de 2025, a

fim de ser presente 3 Assembleia Municipal.

Assinado por: Alexandre Migue! dos Ries Paulo
Num. de Identificagdo: 11402632

- Data: 2025.12.16 11:22:07+0000°
Assinado por: CARLA SUZANA DA ENCARNACAQ

MARQUES
Num. de Identificacao: 10066325 5 CHAVE MOVEL
ecee

Assinado por: Nuno Miguel Félix Pinto Augusto
Num, de |dentificacio: 10873803
Data: 2025.12.16 16:13:49+00'00°

E CHAVE MOVEL
L N

Aprovacéo pela Assembieia-Geral

o presente orcamento foi aprovado por , em reunido da Assembleia-Geral da Associa¢do

para ¢ Desenvolvimento do Régia-Douro Park, em reunidc de de de 2025.




REGIA-DOURO PARK

PARQUE DE CIENCIA ETECNOLOGIAgS

@ https: www .regiadourc.com

ﬂ https:/Awww. facebook com/RegiaDouroPark

¥ info@regiadouro.com

L +351259308 200

Q Régia-Dourc Park, 5000-033 Andrdes - Vila Real




Ribas Pacheco

SCCIEDADE DE REVISORES
DFICIAIS DE CONTAS
Associado Fungadoa e Independente da
ASSOCIACAC DFK PORTUGAL

PARECER SOBRE OS INSTRUMENTOS DE
GESTAO PREVISIONAL

INTRODUCAQ

Para os efeitos da alinea j) do n.2 6 do art.2 25.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, apresentamos 0 nosso parecer
sobre os instrumentos de gestio previsional para o exercicio de 2026 da Associagio para o Desenvolvimento do
Régia Douro Park, consistindo no mapa das receitas e das despesas (que apresenta um valor total de receitas, e de
despesas, de 1.250.000 euros) e no plano plurianual de investimento (que apresenta o valor de 200.000 euros].

E da responsabilidade da Diregdo a preparacdo e a apresentac3o da informagio previsional, a qual inclii a
identificagde e divulgacio dos pressupostos mais significativos que lhe serviram de base.

A nossa responsabilidade consiste em verificar a2 consisténcia e adequacio dos pressupoestos € estimativas contidas
nos instrumentos de gestdo previsional acima referidos, competindo-nos emitir um parecer profissional e
independente baseado no nosso trabalhe.

AMBITO

0 trabalho a que procedemos teve como objetivo obter uma seguranca moderada quanto a se a informagio
previsional contida nos instrumentos de gestdo anteriormente referida estd isenta de distor¢des materialmente
relevantes. 0 nosso trabatho foi efetuado com base nas Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais normas
e orientagfies técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, planeado de acordo com aquele objetivo,
e consistiu:

a) Principalmente, em indagagdes e procedimentos analitices destinados a rever:

« A fiabilidade das asserctes constantes da informacdo previsional;

» A adequagio das politicas contabilisticas adotadas, tende em conta as circunstincias e a consisténcia da sua
aplicaciio;

+ A adequacdo da apresentacdo da informacéo previsional;

b) Na verificagdo das previstes constantes dos documentos em andlise, com o objetivo de obter uma seguranca
moderada sobre os seus pressupostos, critérios e coeréncia.

Entendemos que o trabalho efetnado proporciena uma base aceitdvel para a emissdo do presente parecer sobre os
instrumentos de gestdo previsional.

Tt

Com base no trabalho efetuado sobre a evidéncia que suporta os pressupostos da informagdo financeira previsional
dos documentos acima referidos, ¢ qual foi executado tendo em vista a obtencio de um nivel de seguranca
moderado, nada chegou ao nosse conhecimento que nos leve a concluir que tais pressupostos ndo proporcionem
uma base acettivel para aquela informagio e que tal informagdo nio tenha sido preparada e apresentada de forma
consistente com as politicas e principios contabilisticos normalmente adotados pela Entidade.

Devemos, contudo, advertir que frequentemente os acontecimentos futures ndc ocorrem da forma esperada, pelo
que os resultados reais poderdo vir a ser diferentes dos previstos e as variacdes poderdo ser materialmente
relevantes.

Porto, 17 de dezembro de 2025
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Ribas Pacheco
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Astlnai por- Redrlge Bruna de Magalhdes Ribes Pacheco
Hum da ke ntfficagsor 09863534

Cata 20261217 [5:59:04400 00"

Certificadn por SCAP

Alribuios certificatos: Gerente de C & R AIBAS PACHECO, SROC, LDA
{VAT PT-502098460)

Representada por Rodrigo Ribas Pacheco
Nimero de Registo na OROC: 1163
Namero de Registo na CMVM: 20160775
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